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Wirtschaftsférderung Kreis Unna




Mehr Frauen in Fuhrungspositionen

Juli 2012

Auftakt: 1. runder Tisch:
12.07.2012 in Kamen Kaiserau

Projekt des Kreises Unna

Begleitung durch das
Kompetenzzentrum

Organisation und Durchflihrung von
Netzwerktreffen runden Tischen und
inhaltlichen Veranstaltungen

2 Newsletter pro Jahr

10 Unternehmen aus dem Kreis
Unna nehmen teil

2. runder Tisch:
24.06.2013 im Haus Opherdicke




Fachveranstaltung fur Arbeitgeber:

,Arbeitszeitgestaltung heute, morgen und ubermorgen®
Oktober 2012

TED Abfrage zur Zukunft der Arbeitszeitgestaltung:

> ca. 50 % der Teilnehmenden sehen
intelligente Arbeitszeitgestaltung als
Grundvoraussetzung, um den qualifizierten
Fachkraftenachwuchs zu halten

» Respektieren von freien Zeiten und Pausen
» Veranderung von Prasenz- zu Ergebniskultur

» Berlcksichtigung besonderer Lebensphasen
u.a. Vereinbarkeit von Beruf und Familie
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,Geht doch!” Wege des beruflichen Aus- und Wiedereinstiegs
November 2012

Informationsveranstaltung fur Arbeitgeber:

» Vortrag: Beruflicher Wiedereinstieg zwischen Wunsch und Wirklichkeit
» Podium: Erfolgreiche Beispiele familienbewusster Personalpolitik

» Prasentation: Handlungsleitfaden fir Arbeitgeber
,Beruflichen Aus- und Wiedereinstieg strukturiert gestalten®

» Markt der Moglichkeiten: Dienstleister und Institutionen informierten Gber
familien- und betriebsunterstitzende Angebote




DONNA - Unternehmerinnen-Netzwerk Westf. Ruhrgebiet
» Zwei Auftaktveranstaltungen in Dortmund und Unna
im Januar 2013

» GrofBes Interesse:
rund 250 teilnehmende Unternehmerinnen

» Grindung eines Berufsverbandes
in Form eines eingetragenen Vereins im Juli 2013

» FortfuUhrung der Kooperation Competentia und DONNA in 2014

DONNA

Unternehmerinnen-Netzwerk
Westfalisches Ruhrgebiet
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DONNA - Vernetzen « Qualifizieren « Prasentieren




Familienbewusste Unternehmen Kreis Unna

Wettbewerb: Pluspunkt Familie
Familienfreundlichstes Unternehmen Kreis Unna 2013

Auszeichnung am 13.03.2013

> 1. Platz
GEA Farm Technologies

> 2. Platz
Katharinenhospital Unna

> 3. Platz
Frahforderstelle Kreis Unna
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© % N - o » Sonderpreis Nachhaltigkeit
ExTox Gasmesssysteme

Unternehmensnetzwerk: Familienbewusste Unternehmen

> 2 Netzwerktreffen im Jahr
Themen bisher: Interne Kommunikation, Umgang mit Mitarbeitenden,
Als Personaler herausfinden, was Mitarbeitende wirklich bewegt

> jeweils 15 — 20 Teilnehmende Unternehmensvertreter/innen
» insgesamt 30 Unternehmen beteiligt




Wanderausstellung zum Equal Pay Day
im Kreis Unna

» Beteiligung an der Auftaktveranstaltung und
Ausstellungseroffnung der Wanderausstellung
,olE sind am ZUG! Frauen in FUhrungspositionen®

» Die Wanderausstellung beleuchtet die Situation von
Frauen an der Spitze unserer Gesellschaft

» Eroffnung am 25.03.2013
50 Besucher/innen

» Koordination und Abwicklung der Ausstellung bei
7 beteiligten Unternenmen des Projektes
.,Mehr Frauen in FUhrungspositionen®
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Stiftung -
Weiterbildung Aurubis

Wirtschaftsférderung Kreis Unna Our Copper for your Life

Ostetr- —
ferienkurs ="

Kupferherzen

zum Leuchten bringen

Einblicke in MINT-Berufe bei der Aurubis AG
Eintagiger Kurs fir Madchen ab 15 Jahren

Montag, 25. Marz 2013
Aurubis AG
Kupferstralle 23 ¢ 44532 Liinen

Unterstatzt von:
® T rstu’ vor

EUROPAISCHE UNION ’G\ Bundesagentur fiir Arbeit

" Regionaldirektion
Europaischer Fonds. i
for regionale Entwickiung Nordrhein-Westfalen

Ferienkurse fur Schiulerinnen

Aufbau von 2 Angeboten zur Berufswahl-
orientierung in technisch-naturwissenschaftlichen
Berufen fir Madchen in Kooperation mit dem
zdi-Zentrum Kreis Unna: Perspektive Technik .

In Kooperation mit Unternehmen werden
Workshops flr Madchen in Klasse 9 und 10
entwickelt.

Beispiel:

Kupferherzen zum Leuchten bringen
Workshop bei Aurubis AG in Linen
Osterferien 2013, 15 TN




DieBoss — Unternehmerinnenmesse

> 20. September 2013, Rathaus Dortmund

» 72 Ausstellerinnen,
darunter 15 Netzwerke aus dem
Kreis Unna und aus Dortmund

Impulsvortrag
Workshop-Angebote
Kooperationsborse
Gefluhrte Rundgange

Ausstellerinnenkatalog
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600 Besucher/innen

Intensive Offentlichkeitsarbeit

» Personliche Ansprache,
Multiplikator/innen,
Internet, Presse

» Image-Film

Grindungsparcours L ¢

@r"r}:}g:-:rtent!a"’

Rathaus Dortmund
20. September 2013
9.00 bis 16.00 Uhr

Impulsvortrag
Svenja Hofert
Karriereberaterin
14.00-15.00 Uhr
im Ratssaal



KOMPE ENZZENTRUM FRAU & BERUF
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Girls' Mentoring 2013 / 2014

> Auftakt: 14.10.2013 im Rathaus Dortmund
» Unternehmen / Madchen aus
Dortmund und dem Kreis Unna
> 16 Tandems
» Mindestens 15 Schnuppertage in
Unternehmen

A\

vier ergadnzende Workshopangebote

FortfGhrung in 2014 mit groBer
Abschlussveranstaltung

A\

i & Offentlichkeitsarbeit

webich » Informationskarten flr beide Zielgruppen
» Postalischer Versand

» Auslage auf Veranstaltungen

» Pressearbeit

Mentoring

weiblich - interessiert - zielstrebig




KREIS i ]
) (@mpetentia™  yiarginbarkeit von Beruf und Pflege
2 Veranstaltung und Broschure

» Regionale Fachveranstaltung far Unternehmens-
vertreter/innen und Multiplikator/innen
16. Oktober 2013

]::f.i; .llﬁqnﬁf 2 Talkrunden

Haus Opherdicke N 6 Thementische mit je 3 Kurzworkshops

7 Informationsstande

Sehr gute Pressearbeit:
Ruhrwirtschaft, Tagespresse, Radiointerview

'm Joballes

» Regionale Informationsbroschure zur
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege als

ge be i | N d er Handlungsleitfaden far Unternehmen
Freizeit ﬂe en Informationen und Tipps fiir Arbeitgeber

p g Portraits von 9 Unternehmen aus der Region
Vereinbarkeit von Beruf und Westfalisches Ruhrgebiet

Pflege als Thema fur Arbeitgeber




., Preis-Wert“ So wertvoll ist lhre Arbeit wirklich!

Workshop fur Grunderinnen und Jungunternehmerinnen
5. November im Kreishaus in Unna

» Preisfindung und Selbstprasentation:
angemessenes Honorar selbstbewusst kommunizieren

 ®N
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Einladung zum Workshop.

_Preis-Wert"
So wertvoll ist |hre Arbeit

wirklich!
5. November 2013 von 16 bis 20 Uhr



Weitere Aktivitaten in Stichworten:

» Beteiligung an Netzwerken:
» Bundnis far Familie: Moderation Handlungsfeld Familie und Beruf und
Mitglied Lenkungskreis
Moderation Beratungsnetzwerk Wiedereinstieg
Mitglied im Netzwerk Frau und Beruf Kreis Unna

YV V V

Teilnahme IHK Businessfrihstick ...

Angebote fur Unternehmen:

» Information und Beratung zu betrieblich unterstitzter
Kinderbetreuung, Wiedereinstiegsmanagement, Vereinbarkeit von
Beruf und Pflege

» Workshop Zeitmanagement
» Information und Beratung zu Teilzeitberufsausbildung
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Planung
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Planung 2014 / 2015

Fortfihrung aus 2013:

Projekt ,Mehr Frauen in
FUhrungspositionen®

Girls” Mentoring, incl.
Abschlussveranstaltung

Workshops Berufswahlorientierung

in Koop mit Unternehmen

und zdi-Zentrum

Beteiligung an Netzwerken:

Blandnis far Familie
Frau und Beruf
Beratungsnetzwerk

IHK Businessfruhstuck etc.
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Unternehmensnetzwerk
JSfamilienbewusste Unternehmen”

Qualifizierungsveranstaltungen
fir Grlinderinnen, u.a. 09.04.2014
,Preis-Wert“ in Werne

Beratungsprozesse zur betrieblich
unterstitzten Kinderbetreuung

Information und Beratung von
Unternehmen zum Wiedereinstiegs-
management und zur Vereinbarkeit
von Beruf und Pflege




Planung 2014 / 2015

Neu:

1. Prasentations- und Informationsveranstaltung fur LOI-Geber
20.02.2014 in Dortmund

2. Analyse der Situation erwerbsloser Frauen im Kreis Unna und
Projektentwicklung

3. Vernetzungsveranstaltung ,Knotenpunkt* fir Grinderinnen und
Jungunternenmerinnen im Kreis Unna, 13.03.2014

4. Unternehmenstage 2015: 5-10 Infotage in Koop mit KMU

5. Kompass fur Berufsruckkehrende Westfalisches Ruhrgebiet
Beratungsangebote zum beruflichen Wiedereinstieg
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Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit

Anke Jauer, Katja Strade

Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Westfalisches Ruhrgebiet
Wirtschaftforderungsgesellschaft far den Kreis Unna mbH

www.competentia.nrw.de
www.wfg-kreis-unna.de
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