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Mehr Frauen in Führungspositionen
Juli 2012

� Auftakt: 1. runder Tisch: 
12.07.2012 in Kamen Kaiserau

� Projekt des Kreises Unna

� Begleitung durch das 
Kompetenzzentrum

� Organisation und Durchführung von 
Netzwerktreffen runden Tischen und Netzwerktreffen runden Tischen und 
inhaltlichen Veranstaltungen

� 2 Newsletter pro Jahr

� 10 Unternehmen aus dem Kreis 
Unna nehmen teil

� 2. runder Tisch: 
24.06.2013 im Haus Opherdicke



Fachveranstaltung für Arbeitgeber: 
„Arbeitszeitgestaltung heute, morgen und übermorgen“
Oktober 2012

TED Abfrage zur Zukunft der Arbeitszeitgestaltung:

� ca. 50 % der Teilnehmenden sehen
intelligente Arbeitszeitgestaltung als 
Grundvoraussetzung, um den qualifizierten 
Fachkräftenachwuchs zu halten 

� Respektieren von freien Zeiten und Pausen 

� Veränderung von Präsenz- zu Ergebniskultur

� Berücksichtigung besonderer Lebensphasen 
u.a.  Vereinbarkeit von Beruf und Familie



„Geht doch!“ Wege des beruflichen Aus- und Wiedereinstiegs 
November 2012 

Informationsveranstaltung für Arbeitgeber: 

� Vortrag: Beruflicher Wiedereinstieg zwischen Wunsch und Wirklichkeit

� Podium: Erfolgreiche Beispiele familienbewusster Personalpolitik 

� Präsentation: Handlungsleitfaden für Arbeitgeber 
„Beruflichen  Aus- und Wiedereinstieg strukturiert gestalten“ 

� Markt der Möglichkeiten: Dienstleister und Institutionen informierten über 
familien- und betriebsunterstützende Angebote

in Kooperation mit:



� Zwei Auftaktveranstaltungen in Dortmund und Unna 
im Januar 2013

� Großes Interesse: 
rund 250 teilnehmende Unternehmerinnen

� Gründung eines Berufsverbandes 
in Form eines eingetragenen Vereins im Juli 2013

� Fortführung der Kooperation Competentia und DONNA  in 2014

DONNA – Unternehmerinnen-Netzwerk Westf. Ruhrgebiet



Familienbewusste Unternehmen Kreis Unna

Wettbewerb: Pluspunkt Familie
Familienfreundlichstes Unternehmen Kreis Unna 2013

Auszeichnung am 13.03.2013

� 1. Platz 
GEA Farm Technologies

� 2. Platz 
Katharinenhospital Unna

� 3. Platz� 3. Platz
Frühförderstelle Kreis Unna

� Sonderpreis Nachhaltigkeit
ExTox Gasmesssysteme

Unternehmensnetzwerk: Familienbewusste Unternehmen

� 2 Netzwerktreffen im Jahr
Themen bisher: Interne Kommunikation, Umgang mit Mitarbeitenden,
Als Personaler herausfinden, was Mitarbeitende wirklich bewegt

� jeweils 15 – 20 Teilnehmende Unternehmensvertreter/innen

� insgesamt 30 Unternehmen beteiligt



Wanderausstellung zum Equal Pay Day 
im Kreis Unna

� Beteiligung an der Auftaktveranstaltung und
Ausstellungseröffnung der Wanderausstellung
„SIE sind am ZUG! Frauen in Führungspositionen“

� Die Wanderausstellung beleuchtet die Situation von 
Frauen an der Spitze unserer Gesellschaft

� Eröffnung am 25.03.2013
50 Besucher/innen

� Koordination und Abwicklung der Ausstellung bei 
7 beteiligten Unternehmen des Projektes 
„Mehr Frauen in Führungspositionen“



Ferienkurse für Schülerinnen

Aufbau von 2 Angeboten zur Berufswahl-
orientierung in technisch-naturwissenschaftlichen
Berufen für Mädchen in Kooperation mit dem 
zdi-Zentrum Kreis Unna: Perspektive Technik . 

In Kooperation mit Unternehmen werden 
Workshops für Mädchen in Klasse 9 und 10 
entwickelt. entwickelt. 

Beispiel: 
Kupferherzen zum Leuchten bringen
Workshop bei Aurubis AG in Lünen
Osterferien 2013, 15 TN



DieBoss – Unternehmerinnenmesse

� 20. September 2013, Rathaus Dortmund

� 72 Ausstellerinnen, 
darunter 15 Netzwerke aus dem 
Kreis Unna und aus Dortmund 

� Impulsvortrag

� Workshop-Angebote

� Kooperationsbörse

� Geführte Rundgänge� Geführte Rundgänge

� Gründungsparcours

� Ausstellerinnenkatalog 

� 600 Besucher/innen

Intensive Öffentlichkeitsarbeit 

� Persönliche Ansprache, 
Multiplikator/innen, 
Internet, Presse

� Image-Film



Girls` Mentoring 2013 / 2014

� Auftakt: 14.10.2013 im Rathaus Dortmund

� Unternehmen / Mädchen aus 
Dortmund und dem Kreis Unna

� 16 Tandems

� Mindestens 15 Schnuppertage in 
Unternehmen

� vier ergänzende Workshopangebote

� Fortführung in 2014 mit großer 
Abschlussveranstaltung

Öffentlichkeitsarbeit 

� Informationskarten für beide Zielgruppen

� Postalischer Versand

� Auslage auf Veranstaltungen

� Pressearbeit 



Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
Veranstaltung und Broschüre

� Regionale Fachveranstaltung für Unternehmens-
vertreter/innen und Multiplikator/innen
16. Oktober 2013

2 Talkrunden
6 Thementische mit je 3 Kurzworkshops
7 Informationsstände

� Regionale Informationsbroschüre zur 
Vereinbarkeit  von Beruf und Pflege als 
Handlungsleitfaden für Unternehmen

Informationen und Tipps für Arbeitgeber
Portraits von 9 Unternehmen aus der Region 
Westfälisches Ruhrgebiet

Sehr gute Pressearbeit: 
Ruhrwirtschaft, Tagespresse, Radiointerview



„Preis-Wert“ So wertvoll ist Ihre Arbeit wirklich!
Workshop für Gründerinnen und Jungunternehmerinnen
5. November im Kreishaus in Unna

� Preisfindung und Selbstpräsentation: 
angemessenes Honorar selbstbewusst kommunizieren



Weitere Aktivitäten in Stichworten:

� Beteiligung an Netzwerken: 

� Bündnis für Familie: Moderation Handlungsfeld Familie und Beruf und 
Mitglied Lenkungskreis

� Moderation Beratungsnetzwerk Wiedereinstieg

� Mitglied im Netzwerk Frau und Beruf Kreis Unna

� Teilnahme IHK Businessfrühstück …

Angebote für Unternehmen: 

� Information und Beratung zu betrieblich unterstützter 
Kinderbetreuung, Wiedereinstiegsmanagement, Vereinbarkeit von 
Beruf und Pflege

� Workshop Zeitmanagement

� Information und Beratung zu Teilzeitberufsausbildung



Planung 
2014 / 20152014 / 2015



Planung 2014 / 2015
Fortführung aus 2013:

1. Projekt „Mehr Frauen in 
Führungspositionen“

2. Girls´ Mentoring, incl. 
Abschlussveranstaltung

3. Workshops Berufswahlorientierung 

5. Unternehmensnetzwerk 
„familienbewusste Unternehmen“

6. Qualifizierungsveranstaltungen 
für Gründerinnen, u.a. 09.04.2014
„Preis-Wert“ in Werne

3. Workshops Berufswahlorientierung 
in Koop mit Unternehmen 
und zdi-Zentrum

4. Beteiligung an Netzwerken:
Bündnis für Familie
Frau und Beruf
Beratungsnetzwerk 
IHK Businessfrühstück etc.

7. Beratungsprozesse zur betrieblich 
unterstützten Kinderbetreuung

8. Information und Beratung von 
Unternehmen zum Wiedereinstiegs-
management und zur Vereinbarkeit 
von Beruf und Pflege



Neu:

1. Präsentations- und Informationsveranstaltung für LOI-Geber 
20.02.2014 in Dortmund

2. Analyse der Situation erwerbsloser Frauen im Kreis Unna und 
Projektentwicklung

Planung 2014 / 2015

3. Vernetzungsveranstaltung „Knotenpunkt“ für Gründerinnen und 
Jungunternehmerinnen im Kreis Unna, 13.03.2014

4. Unternehmenstage 2015: 5-10 Infotage in Koop mit KMU

5. Kompass für Berufsrückkehrende Westfälisches Ruhrgebiet
Beratungsangebote zum beruflichen Wiedereinstieg 



Vielen Dank für die
Aufmerksamkeit

Anke Jauer, Katja Sträde

Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Westfälisches Ruhrgebiet

Wirtschaftförderungsgesellschaft für den Kreis Unna mbH

www.competentia.nrw.de                
www.wfg-kreis-unna.de


