Stellenplan 2017 - Anlage 1

Biiro Landrat, Kreistag, Gleichstellung

Einrichtungen

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2017 [ 2016 pro Jahr
Einrichtungen
LK Partnerschaften, Patenschaften  |Allg. Verw. 0,24 A13 A13 Neuorganisation der 21.621
30,50 20,50 Kulturarbeit
Verlagerung der Aufgabe
"Partnerschaften"
Summe: 0,24 21.621
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einrichtungen 0,24
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Stabsstelle Kultur

Einrichtungen

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2017 [ 2016 pro Jahr
Einrichtungen
KU Ausstellungen, Kulturelle Allg. Verw. 1,00 \Y/e Verwaltungsangelegen- 50.751
Veranstaltungen heiten im Bereich
Ausstellungen
("Ausstellungssekretariat")
Einrichtungen gesamt 1,00 50.751
Einsparungen
KU Produktverantwortung Allg. Verw. -1,00 All Verlagerung der Aufgabe -74.240
"Partnerschaften, Patenschaften, "Schulsport" zum
Entwicklungsprojekte", Schulsport Kreissportbund und
und Sonderveranstaltungen "Partnerschaften" nach LK
KU "Offentliche Begegnungsstatte Allg. Verw. -0,50 Vib Vib Verlagerung von -24.189
Haus Opherdicke" 19,50 39,00 Verwaltungsaufgaben
innerhalb der Stabsstelle
Einsparungen gesamt -1,50 -08.428
Summe: -0,50 -47.678
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einsparungen -0,50
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Rechnungsprifungsangelegenheiten

Einrichtungen

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2017 [ 2016 pro Jahr
Einrichtungen
RPA 'Leistungen nach SGB II', Allg. Verw. 2,00 IVa/lll Einzelfallbezogene 139.614
Prifdienst Vollpriifung der Leistungen
nach SGB Il in Bezug auf die
korrekte Kontierung durch
das Fachverfahren A2LL;
befristet bis 31.12.2018
Summe: 2,00 139.614
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einrichtungen 2,00
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Steuerungsdienst - FD 10

Einrichtungen

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2017 [ 2016 pro Jahr
Einrichtungen
10.1 Forderung der Allg. Verw. 1,00 1 Koordination des 34.000
Breitbandversorgung Breitbandausbaus im Kreis
unna;
fachliche Verortung der
Stelle in der Wirtschafts-
foérderung(WFG);
befristet bis zum 31.12.2019
60 % Landesfoérderung
Summe: 1,00 34.000
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einrichtungen 1,00
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Zentrale Dienste - 11 -

Einsparungen

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2017 [ 2016 pro Jahr
Einsparungen
11.1 Burgerinformation, Post- und Allg. Verw. -0,50 VII/VIb VII/VIb Einsparung im Bereich der -21.540
Botendienste 19,50 39,00 Poststelle durch Schaffung
von Synergie-Effekten
Einsparungen gesamt -0,50 -21.540
Summe: -0,50 -21.540
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einsparungen -0,50
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Zentrale Datenverarbeitung - 16 -

Einrichtungen

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2017 [ 2016 pro Jahr
Einrichtungen
16.2 Systeme und Kundenbetreuung  [Allg. Verw. 1,00 Vb/IVb Ausweitung der personellen 50.751
Ressourcen fiir die
Aufgabenerledigung im
Rahmen bestehender
Kooperationen mit Dritten;
Refinanzierung durch héhere
Ertrage
Summe: 1,00 50.751
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einsparungen 1,00
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Offentliche Sicherheit und Ordnung - FB 32

Einrichtungen

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2017 [ 2016 pro Jahr
Einrichtungen
32.2 'Aufenthaltsgestaltende Allg. Verw. 1,00 Vc/Vb Deutliche und nachhaltige 50.751
MaRnahmen' Fallzahlensteigerungen im
Bereich der
aufenthaltsgestaltenden
MaRnahmen als Folge des
Flichtlingszuzugs
32.4 'Erstaufnahmeeinrichtung fiir Allg. Verw. 2,00 Vib Anpassung an die vom Land drittfinanziert
Asylbegehrende’ NRW vorgesehene Soll-
Personalstérke
Summe: 3,00 50.751
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einrichtungen 3,00
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Schulen und Bildung - FB 40 -

Stellenplan 2017 - Anlage 1

Einrichtungen / Einsparungen

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2017 [ 2016 pro Jahr
Einrichtungen
40 "Dienstleistungszentrum Schulen" {Allg. Verw. 1,50 1 Forderprojekt des 60.303
Bildung integriert, Bundsministeriums fur
Bildungsmonitoring und Bildung und Forschung;
Bildungsmanagement Befristet bis 30.06.2019;
50 % Dirittfinanzierung
40 "Dienstleistungszentrum Schulen" {Soz.- u. Erz.| 1,00 S12 Ausweitung des Projekts 29.321
KAOA Dienst "Kein Abschluss ohne
Anschluss (KAOA)" gemaf
Forderzusage;
50 % Drittfinanzierung
40.1 "Zentrale Schulverwaltung"”, Allg. Verw. 1,00 Vb/IVb Neuorganisation der 58.310
Verwaltung Berufskollegs und Forderschullandschaft;
Forderschulen Grundsatzangelegenheiten,
Schilerbeférderung,
Elternbeitrage
(Verwaltungs-
angelegenheiten)
40.1 Foérderzentrum Nord, Standort Hausm. 1,00 VIl Einstellung eines eigenen 43.080
Linen, Hausmeisterei Hausmeisters an Stelle des
Abschlusses eines
Dienstleistungsvertrages; im
Rahmen einer
Preisermittlung hat sich die
eigene Aufgabenerledigung
als wirtschaftlichere Variante
herausgestellt
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40.1 "Friedrich-von Bodelschwingh- Allg. Verw. 0,12 Vib Vib Anpassung der 5.709
Schule, Bergkamen", 35,00 30,39 Sekretariatsstelle an
Verwaltungsangelegenheiten Vergleichswerte, bzw.
Richtwerte der KGSt.
Einrichtungen gesamt 4,62 196.722
Einsparun
40 Verwaltung Allg. Verw. -0,16 VII/VIb VII/VIb Anpassung an die -7.789
Dienstleistungszentrum Schulen 14,00 20,26 tatsachliche
Stellenbesetzung
Einsparungen gesamt -0,16 -7.789
Summe: 4,46 188.933
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einrichtungen 4,46
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Arbeit und Soziales -FB 50 -

Einrichtungen

FD/FB

Aufgabenbeschreibung

Tarifv.

Stellen-
anteile

Stellenausweisung

2017 [ 2016

Bemerkungen

finanzielle
pro Jahr

Auswirkungen

Einrichtun

en

50.1

Anerkennung und
Qualitatssicherung
niedrigschwelliger Betreuungs-
und Entlastungsangebote

Allg. Verw.

0,50

Vb/IVb -

Neue Aufgabe der Kreise
und kreisfreien Stadte in
NRW;
Aufgabenverlagerung von
der BR Dusseldorf;

nicht konnexitatsrelevant,
jedoch Refinanzierung tber
Gebuhrentatbestande

29.155

50.1

Heimaufsicht

Allg. Verw.

1,00

All -

50.1

Heimaufsicht; Pflegefachkraft

Allg. Verw.

0,50

Vb/IVb ---

Behordl. Qualitatssicherung
f. Wohn- u. Betreuungs-
angebote im Kreis Unna.
Die Anzahl der Angebote,
insbesondere anbieter-
verantwortete Wohngemein-
schaften, und deren
Prufanforderungen haben
deutlich zugenommen
(WTG).

Gewabhrleistung der
rechtlichen Verpflichtung zur
Qualitatssicherung
(verpflichtende
Regeluberprifungen)

74.240

29.155

50.3

Produktverantwortung "Bildung
und Teilhabe"

Allg. Verw.

0,13

Vb/IVb
24,50

Vb/IVb
19,50

Fallzahlensteigerung im
Bereich Bildung und
Teilhabe; aufgrund der
Anderung des AsylbLG hat
diese Personengruppe
Anspruch auf Leistungen
nach BuT

7.464
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50.3 Durchfiihrung des Projektes Soz.- u. Erz.| 0,77 S11b Entwicklung und Evaluierung 43.754
"Schulbegleitung im Kreis Unna - Dienst 30,00 eines Konzepts zur
SchubiKU" effektiven und effizienten
Schulbegleitung;
befristet fur 2 Jahre
50.5 "Kommunales Soz.-u. Erz.| 1,50 S1lb Projekt "Komm-An" - dritfinanziert
Integrationszentrum" Dienst Unterstitzung des
biirgerschaftlichen
Engagements in der
Fluchtlingshilfe;
befristet bis 31.12.2017
50.5 "Kommunales Allg. Verw. 2,00 IVa/lll Projekt zu Koordination der |drittfinanziert
Integrationszentrum" Bildungsangebote fur
Neuzugewanderte;
befristet bis 31.12.2018
Einrichtungen gesamt 6,40 183.767
Summe: 6,40 183.767
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einrichtungen 6,40
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Familie und Jugend - FB 51

Einrichtungen / Einsparungen

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2017 [ 2016 pro Jahr
Einrichtung
51.2 Hilfen zur Erziehung, ASD Soz.- u. Erz.| 1,00 S14 Unbegleitete minderjahrige drittfinanziert
Dienst Ausléander:

1,0 Stellen fir
Betreuungsfalle im ASD
0,5 Stellen im Bereich

51.3 "Beistandschaften, Pflegschaften, | Soz.- u. Erz.| 0,50 S12 S12 Vormundschaften: drittfinanziert

Vormundschaften" Dienst 39,00 19,50 befristet fiir 2 Jahre:

Drittfinanzierung durch das
Land NRW

51.3 Koordination "Kein Kind Soz.- u. Erz.| 0,36 S12 Einsatz von Fordermitteln drittfinanziert
zuriicklassen" Dienst 14,00 den Landes flr
Koordinationstatigkeiten im
Rahmen des Modell-
vorhabens "Kein Kind
zurlicklassen (KeKiz)"

Einrichtungen gesamt 1,86 0

Einsparungen

51.3 "Tageseinrichtungen / Soz.- u. Erz.| -1,00 S4 Umsetzung eines kw- drittfinanziert
Tagespflege", Kindergarten Dienst Vermerks im Rahmen der
Frondenberg-Ardey, Privatisierung des
Ergénzungskraft Kindergartens
Einsparungen gesamt -1,00 0
Summe: | 0,86 0
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einrichtungen 0,86
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Gesundheit und Verbraucherschutz -FB 53 -

Einrichtungen

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2017 [ 2016 pro Jahr
Einrichtungen
53.1 Kontakt- und Informationsstelle fiir| Soz.- u. Erz.| 0,50 S1lb Unbefristete Erhdhung der drittfinanziert
Selbsthilfegruppen - K.I.S.S. - Dienst Krankenkassenforderung fir
Unna - Angebote der den Bereich ,Selbsthilfe* zur
Gesundheitshauser Ausweitung der
Personalkapazitaten in der
K.I.S.S.
53.2 "Arzneimittelwesen und Allg. Verw. 0,50 Vb Arzneimittelwesen und 32.906
Medizinalaufsicht", Berufe des Medizinalaufsicht -
Gesundheitswesens dauerhafter Aufgaben-
zuwachs im Bereich der
Anerkennung und des
Prufungswesens der
Gesundheitsfachberufe
53.7 Verwaltung im Bereich Allg. Verw. 0,50 Vb/IVb Verwaltungstatigkeit im 29.155
Veterindrwesen und Veterindrwesen und der
Lebensmittelliberwachung Lebensmitteliberwachung;
Neue zusatzliche Aufgaben
im Bereich der
Lebensmitteliberwachung
Refinanzierung uber neu
geschaffene Gebuihren-
tatbesténde fur amtl.
Regelkontrollen
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53.7 Tierschutz Arzte /l 0,50 11/1b Einrichtung einer 0,5 Tierarzt 44.691
Apotheker Stelle im Bereich Tierschutz;
Nachhaltige Arbeits-
verdichtung sowie neue
zusatzliche Aufgaben (z.B.
Verbandsklagerecht v.
Tierschutzverbénden);
Stelleneinrichtung fuhrt zu
Umverteilung von Aufgaben
innerhalb des Sachgebiets
und kann durch Einsparung
von Honorarkosten fur
externe Tieréarzte teilw.
kompensiert werden

Einrichtungen gesamt 2,00 106.752
Summe: 2,00 106.752
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einrichtungen 2,00
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Fachbereich Bauen - 60 -

Einsparungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2017 [ 2016 pro Jahr
Einsparungen
60.4 "Soziale Wohnraumférderung", Techn. -1,00 Vb/Vbz Umsetzung eines kw- -58.310
Technische Uberprifung der Berufe EG9 Vermerks
Antrage
Einsparungen gesamt -1,00 -58.310
Summe: -1,00 -58.310
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einsparungen -1,00
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