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Mitarbeiterbeteiligung
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Mitarbeiterbefragung

» Fragentool - 5 Themenblocke, 27 Fragen

— FUhrung, Arbeitsbedingungen, Arbeits-

und Berufszufriedenhelt, Arbeits- und

Betrie
 Ursprung
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Klima, Kommunikation

N 4 Befragungsrunden mit

identischen Fragen, um auch kurzfristige
Entwicklungen deutlich werden zu lassen
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Mitarbeiterbefragung

2 Runden durchgefihrt und ausgewertet

 Hohes Interesse in der Belegschaft an dem
Thema (Beteiligungsquote 1. Befragungs-
runde rd. 40 %)

« Reaktionen ganz Uberwiegend neutral bis
DOSItIV
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Ergebnisse der ersten Befragung - Beispiele

e FUhrung
. Meine FUuhrungskraft achtet auf die Qualitat der Arbeitsergebnisse.
. Meine FUhrungskraft setzt klare Prioritaten und Ziele.

 Arbeitsbedingungen

. Die BUroausstattung ist zufriedenstellend.
. Unsere Arbeitszeiten sind ausreichend flexibel. :-_-é

 Arbeits- und Berufszufriedenheit

. lch wlrde die Kreisverwaltung Unna als Arbeitgeber
weiterempfehlen.
. Mein Aufgabengebiet kann ich eigenverantwortlich erledigen. é
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Ergebnisse der ersten Befragung - Beispiele

 Arbeits- und Betriebsklima

 Das Betriebsklima der Kreisverwaltung Unna
insgesamt empfinde ich als gut. ;\

 |nunserem Team unterstUtzen wir uns gegenseitig.

e Kommunikation

 Durch meine FUhrungskraft fUhle ich mich gut
Informiert.

 Unsere Teambesprechungen sind sachlich und
ergebnisorientiert.
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Ergebnisse der ersten Befragung -
Beispiele fur benannte Themen (Freitext)

o Digitalisierung
« Mobiles Arbeiten
 Forderung / berufliche Weiterentwicklung

 Diversitat
 Transparenz / Kommunikation
« Personalgewinnung
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Entwicklung eines Arbeitskreises

 Weitere Befragungsrunden zunachst gestoppt

 |nteresse der Mitarbeitenden an konkreter
Mitarbeit sehr hoch

e weitere ldeen entwickeln
e Arbeitskreis durch Landrat einberufen:

;Weiterentwicklung der Kreisverwaltung Unna“
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Entwicklung eines Arbeitskreises

e Jusammensetzung:
13 (freiwillige) Mitarbeitende aus allen Bereichen der

Verwaltung, Personalrat, Gleichstellungsbeauftragte,
FD 10 und FD 11 (je ein*e Vertreter®in)

o externe Begleitung:
Institut fUr soziale Innovation, Dusseldorf

o el
Kreisverwaltung Unna zukunftsfahig zu gestalten
 Ergebnisse bis Jahresende
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Flithrungsleitbild

* viele neue FUhrungskrafte
 FUhrungskrafte-Coaching
* neues Fuhrungskrafte-Leitbild erforderlich

 Anpassung an Personalsituation und demografischen
Wandel

o externe Begleitung: Institut fur soziale Innovation,
DUsseldorf

« alle FUhrungsebenen: Verwaltungsvorstand,
Verwaltungskonferenz, FUhrungskraftesymposium
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Betriebliche Gro3tagespflege

 Beginn: 01.08.2024
o 2 selbststandige Tagesmutter
* bisher 5 von 9 Platzen belegt

o zusatzliche Abfrage bel
Kreisgesellschaften und Polizel
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Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkelt.

Kontakt Info

Kreis Unna | Der Landrat Der Kreis Unna ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts. Er wird vertreten
durch Landrat Mario Lohr, Friedrich-Ebert-StraBe 17, 59425 Unna.

Friedrich-Ebert-Str. 17 Gerichtsstand: Unna

59425 Unna

Weitere Informationen: kreis-unna.de/impressum
T0230327-0
post@kreis-unna.de
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