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Fachbereichsleiter Markt und Integration / Leistungsgewährung
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FM = Fallmanagement; AGS = Arbeitgeberservice; U 25 = Job-Center-Jugend; UH = Unterhalt; AD = Außendienst; M&I = Vermittlung
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Erläuterungen zur Aufbauorganisation ARGE Kreis Unna

• Besoldung der Geschäftsführer: A 13/A 14
• Besoldung der Bereichsleitung A 12/13  (Besetzung 1 Stelle AA, 2 Stellen kommunal)
• Besoldung der Teamleitungen A 11 (Besetzung AA oder kommunal unter Berücksichtigung der derzeit eingesetzten 
Teamleitungen)

• Aufgaben der Bereichsleitungen:
Koordination der Aufgaben der einzelnen Job-Center für die Bereiche Leistung, Markt und Integration und   
Fallmanagement
Unterstützung der Geschäftsführung und Fachbereichsleitungen
Vertretung der Fachbereichsleitung bei deren Abwesenheit

Festhalten an den derzeitigen Standorten der Job-Center-Jugend (Schwerte, Unna, Bergkamen, Lünen)

Zentralisierung der Unterhaltssachbearbeitung, des Arbeitsgeberservices und des Außendienstes an 3 Standorten (Einbindung in 
die dortigen Teamstrukturen)

Festhalten an der Leistungssachbearbeitung in allen ka. Städten und Gemeinden (je nach personeller Größe Teams mit eigener  
Teamleitung vor Ort)

Ständige Präsenz der Vermittler in allen ka. Städten und Gemeinden (je nach personeller Größe Teams mit eigener Teamleitung 
vor Ort)

Ständige Präsenz der Fallmanager in allen ka. Städten und Gemeinden (je nach personeller Größe Teams mit eigener 
Teamleitung vor Ort) 

Enge Zusammenarbeit vor Ort, indem Leistungssachbearbeiter, Vermittler, Fallmanager  für die gleichen Personenkreise 
zuständig zeichnen („Sachbearbeitung in zusammengestellten gemischten Teams“)


