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FRAUENFORUM IM KREIS UNNA e.V.

Geschéftsstelle
Bachstrafle. 9
59423 Unna

Internet: www.frauenforum-unna.de

@& Geschéaftsstelle 02303 / 98 33 55, Fax 98 33 54

email: geschaeftsstelle@frauenforum-unna.de

email: verwaltung@frauenforum-unna.de

@& Frauen- und Madchenberatungsstelle / FrauenNotruf
02303 /82202, Fax 98 33 54

email: frauenberatungsstelle@frauenforum-unna.de

email: notruf@frauenforum-unna.de

@ Frauenhaus 02307 / 71388, Fax 926348

email: frauenhaus@frauenforum-unna.de

® FrauenUbernachtungsstelle 02307 / 557926, Fax 236850
email: fues@frauenforum-unna.de

@ FrauenRaume 02307 / 236299, Fax 236850

email: frauenraeume@frauenforum-unna.de

1.1. Arbeit des Vereins

Entsprechend der satzungsméalRigen Ziele setzte der Verein in 2005 seine Arbeit
in folgenden Bereichen fort:

e Frauen- und Madchenberatungsstelle - seit Februar 1987

e FrauenNotruf - seit Sommer 1998

e Frauenhaus - seit Dezember 1988

e FrauenUbernachtungsstelle fir wohnungslose Frauen - seit Oktober 1994
e FrauenR&ume — seit Februar 2003

e regionale und Uberregionale Zusammenarbeit mit anderen
Frauenberatungsstellen, Frauenhausern, FrauenNotrufen, spezifischen
Einrichtungen fur wohnungslose Frauen sowie anderen Institutionen zum
Zweck des Informations- und Erfahrungsaustausches sowie der Kooperation
und Vernetzung

e WeiterbildungsmaRnhahmen zur Schulung der angestellten Mitarbeiterinnen

e Teilnahme an kreis-, landes- und bundesweiten Fachtagungen,
Facharbeitskreisen, Podiumsdiskussionen usw.

e Beteiligung an den Veranstaltungen zum Internationalen Frauentag rund um
den 8. Méarz in den einzelnen Kommunen des Kreises

¢ Informationsveranstaltungen  fir  interessierte  Gruppen wie  z.B.
Frauengruppen, Frauenselbsthilfegruppen, Madchengruppen usw.


mailto:geschaeftsstelle@frauenforum-unna.de
mailto:frauenberatungsstelle@frauenforum-unna.de
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1.2 Vorstandsfrauen

Renate Bunten, Unna, @ 02303/254700
Christel Stockhecke, Unna, @ 02303/61216
Lisa Wetter, Unna, @ 02308/120503

1.3 Beiratsfrauen
Kollmeier Ingrid, Kamen
Kroll-Baues Violetta, Bergkamen
Schréer Monika, Fréndenberg
Wurms Renate, Linen
Enners-Dauber Claudia, Unna
Kalt-Sponheuer Gisela, Bonen
Zubrytzki Christina, Schwerte
Wagner Christina, Menden

Beisitzerin: Gabi Bierwolf-Siegrist

1.4. Angestellte Mitarbeiterinnen
Geschéftsstelle:
Birgit Unger
Loni Asche
Ingrid Eggenstein
Frauen- und Madchenberatungsstelle / FrauenNotruf:
Magdalena Warnsing
Isolde Pacho
Karola Enners
Frauenhaus:
Martina Ricks-Osei
Simone llitz (zurtick aus dem Erziehungsurlaub seit 01.07.05)
Birgit Burke (als Erziehungsurlaubsvertretung bis 30.06.05)
Melanie Kolodzey (seit 01.09.05)
Elke Emde (beurlaubt seit 01.10.05)
Ulrike Wiggermann
Alexandra Herud (Beurlaubungsvertretung seit 01.11.05)
Brigitte Berndt
FrauenUbernachtungsstelle:
Christine Rolke (bis 31.08.05)
Sibylle Tesche (bis 31.08.05)
Christina Schulz (seit 15.08.05)
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FrauenRaume:

Ingrid Scheibe

Elvira Sabe-Droste

Christine Rolke (bis 31.08.05)
Sibylle Tesche

Carmen Peters (seit 01.09.05)

1.5 Mitglieder

Dem Frauenforum gehéren durchschnittlich 59 Frauen als Einzelmitglieder an.
Dartber hinaus gelten alle Gleichstellungsbeauftragten im Kreis als "geborene
Mitglieder". Zusatzlich unterstitzen uns die Grinen/GAL Bergkamen in Form
einer Gruppenmitgliedschaft.

2. Finanzen und Personal

Dem Antrag auf eine nach funf Jahren begrindbare Erhéhung des
Kreiszuschusses fur die Frauen- und Madchenberatungsstelle, den
FrauenNotruf sowie die Geschaftsstelle stimmte der Kreistag fir 2005
mehrheitlich zu. Das Frauenforum erhielt einen Personal-, Sach- und
Betriebskostenzuschuss in Hoéhe von 132.380 €. Dieser diente der
Mitfinanzierung der 1,5 Verwaltungsstellen, der 30-Stundenstelle der
Geschaftsfuhrerin - sowie der drei in unterschiedlichen Teilzeitvertragen
angestellten Beraterinnen. Das Land beteiligte  sich an  der
Personalkostenfinanzierung der Frauen- und Madchenberatungsstelle mit 71.500
€ sowie des FrauenNotrufs mit 18.829 €.

Das Frauenhaus erhielt vom Land einen jahrlichen Festbetrag von 87.593 € als
Personalkostenzuschuss fur 3 Personalstellen. Zusétzlich rief das Frauenforum
fur die erstmalige Besetzung der moglichen 4. landesgeférderten Personalstelle
ab August den Betrag von 9.023 € fir Nachsorgearbeit ab. Die verbleibenden
Personal- und Personalnebenkosten fir die urspriinglich 3 Personalstellen trug
der Kreis als Betreuungskosten gem. SGB Il in einer Gesamththe von 52.677 €.
Die weiteren Betriebs- und Sachkosten erwirtschaftete das Frauenhaus,
vergleichbar der gem. SGB Il angemessenen Kosten fur Unterkunft und Heizung,
mit einem Tagessatz von 8,95 € pro Nacht und Bett sowie aus Spenden- und
BuRgeldertragen.

Die Personal- und Personalnebenkosten fir die Mitarbeiterinnen der
FrauenUbernachtungsstelle tibernahm der Kreis als Betreuungskosten gem.
SGB 1l in einer Gesamththe von 13.822 €. Die weiteren Betriebs- und
Sachkosten erwirtschaftete die FrauenUbernachtungsstelle, vergleichbar der
gem. SGB Il angemessenen Kosten fir Unterkunft und Heizung, mit einem
Tagessatz von 8,95 € pro Nacht und Bett.

Die FrauenRaume als teilstationdre Einrichtung gem. 88 67-69 SGB XII erhalten
fur Personal-, Sach- und Betriebskosten von 9 MalRnahmeplatzen fir Frauen mit
besonderen sozialen Schwierigkeiten seitens des Landschaftsverbandes
Westfalen-Lippe einen Tagessatz. Bei 85%-iger bzw. ab Juli 2005 87%-iger
Auslastung ist damit kostendeckend zu arbeiten.

Seit Mai 2005 beschaftigt das Frauenforum zusatzlich insgesamt 7-8
Mitarbeiterinnen in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (1€-
Jobs). Die Einsatzorte sind in Frauenhaus, FrauenUbernachtungsstelle und
FrauenRaume fir die Arbeitsfelder Sozialbetreuung, Hauswirtschaft und
Kinderbetreuung. Eine aus MaRnahmepauschalen pro 1€-Jobberin finanzierte
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Soziotherapeutin ist fir die Qualifizierung und Begleitung der Mitarbeiterinnen auf
ihrem Weg in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sehr erfolgreich tatig.

Insgesamt waren im Frauenforum in 2005 durchschnittlich 20 Mitarbeiterinnen im
Rahmen des Stellenplanes fir alle Einrichtungen fest angestellt.

3. Geschaftsstelle

3.1. Aufgabenbereiche

Im Rahmen ihrer Leitungs- und Querschnittsaufgaben ist die Geschaftsfihrerin
zustandig fur die Koordinierung von Arbeitsabldufen, fur das kooperative
Zusammenspiel aller Einrichtungen des Frauenforums untereinander, fir die
Ausarbeitung und Formulierung von Antréagen fur neue Konzepte sowie fur die
Zusammenarbeit mit dem Vorstand. Sie bildet die Schnittstelle zwischen
Vorstand und Mitarbeiterinnen. Zusétzlich Gdbernahm die Geschéftsfuhrerin im
Jahr 2005 noch fiir 6 Monate Leitungsaufgaben im Frauenhaus.

Zu den Aufgabenbereichen der Geschéftsfuhrerin z&hlen
e Koordination

e Personalentwicklung

¢ Projekt- und Organisationsentwicklung

¢ Finanz- und Wirtschaftsplanung

e Controlling

¢ Weiterentwicklung von Organisationsstrukturen

e Qualitatssicherung

o Offentlichkeitsarbeit

e Dokumentation

Als Arbeitsinstrumente werden genutzt u.a. fachbereichsibergreifende- und
fachbereichsinterne Teambesprechungen, Supervision, interne Fortbildungen,
Vorstands- und Beiratssitzungen, Pressearbeit, Beteiligung an Veranstaltungen -
evtl. mit eigenen Beitragen und Kurzvortragen.

3.2. Mitarbeiterinnenweiterbildung

Zur  Weiterbildung nahmen einzelne Mitarbeiterinnen des Frauen-
forums an folgenden Veranstaltungen, Seminaren und Fortbildungen teil:

e Supervision einzeln /im Team
¢ Vortrag ,Sexuelle Gewalt gegen Madchen und Frauen”
e Seminar ,Scheidung — Schulden — Unterhalt”

e Fortbildung in 4 Seminaren ,Sexuelle Traumatisierung — Fortbildung fur
Frauen und Manner, was ist zu tun?*

o Fortbildung ,Fachberater fur Psychotraumatologie” fir die Region Dortmund —
Herdecke - Linen

e Seminar ,Einfihrung in die Konfliktlotsenarbeit: Mediation und konstruktives
Konfliktmanagement"

e Forthildung in 3 Seminaren zu ,Korpertherapie“, ,Bewegungstherapie” und
»1anztherapie in der Wicker-Klinik Bad Wildungen
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¢ Informationsveranstaltung ,Hartz IV und Wohnen*

e Fachtagung ,Partnerschaftsgewalt in der Familie — Kinder verstarkt in den
Blick nehmen*

e Veranstaltung im Landtag ,100 Tage geharzte Zeiten fur Frauen in Not*
¢ Informationsveranstaltung ,Arbeitslosengeld Il — Bescheid"®

¢ Informationsveranstaltung ,Die Heranziehung Unterhaltspflichtiger im Rahmen
des ALG Il-Bezuges"

e Beckhof-Konferenz 2005 ,SGB 1l und SGB XIl — Erfahrungen und
Konsequenzen*

e Bundestagung 2005 der Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe
.integration statt Ausgrenzung — Gerechtigkeit statt Almosen*

¢ Interne Fortbildung ,Zuwanderungsgesetz*

e 6. bundesweites Fachforum Frauenhausarbeit der Frauenhauskoordinierung
e.V ,Das hat die Frau vom Frauenhaus”

4. Frauen- und Madchenberatungsstelle / FrauenNotruf

Seit 01.01.2005 werden Frauen- und Madchenberatungsstelle sowie
FrauenNotruf entsprechend neuer Landesvorgaben integriert zusammengefihrt
und dargestellt. Landesseitig werden beide Angebote noch in getrennten
Haushaltsstellen und Personalférderbudgets gefuihrt. Vorgabe fir den Erhalt der
Landesforderung der Arbeit des FrauenNotrufs zu sexualisierter Gewalt,
Pravention und Offentlichkeitsarbeit wurde jedoch die Einbindung und Integration
in die Arbeit einer Frauenberatungsstelle. Fir das Frauenforum ergaben sich
dadurch keinerlei organisatorische oder strukturelle Anderungen, da die
Zusammenarbeit bereits in der Vergangenheit, wie jetzt vom Land ausdrticklich
gefordert, erfolgte.

4.1. Adressatinnen

Das Beratungsangebot richtet sich an Frauen und Madchen aller Altersgruppen,
jeder Nationalitat und jeden sozialen Status,

e die in einer aktuellen schwierigen Lebenssituation unterstitzt und begleitet
werden mochten,

e die hausliche und/oder auferhausliche bzw. andere Formen von Gewalt
erlebt haben und sich Unterstitzung fur die Bewdltigung suchen,

e die nach hauslicher Gewalt und polizeilicher Wegweisung des (Ehe-)Partners
gem. Gewaltschutzgesetz beraten und begleitet werden mdchten,

e die eine trauma - therapeutische Begleitung winschen,

e die bei schwerwiegenden Konflikten in Partnerschaft, Ehe, Familie,
Elternhaus, Schule und Beruf mit einer aul3enstehenden Person sprechen
mochten bzw. eine Beratung winschen,

 die Unterstltzung bei der Bewaltigung ihrer Alltagsaufgaben bendtigen (z.B.
im Umgang mit Geld/Schulden, Amtern, Behorden, eigener Gesundheit usw.,

e die unter Essstorungen, Suchtproblemen oder deren Co-Abhé&ngigkeit leiden,
e die Zuflucht in einem Frauenhaus suchen bzw. gefunden haben,

e die eine Unterbringung in der FrauenUbernachtungsstelle des Frauenforums
wegen Obdachlosigkeit bzw. drohender Wohnungslosigkeit suchen bzw.
gefunden haben.
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Gesprachsangebote richten sich gleichfalls an Angehérige, Freundinnen oder
Kolleginnen, die ein Beratungsgesprach zur besseren Unterstitzung betroffener
Frauen und Madchen wiinschen.

4.2. Zielsetzung der Beratung

Dem Arbeitsansatz liegt die durch gesellschaftlich-politische Normen bzw.
Vorstellungen geprégte Rolle des weiblichen Geschlechts zugrunde. Die Realitét
macht deutlich, dass noch immer zu viele Frauen und Madchen in
benachteiligten und haufig in Gewaltsituationen leben.

Fur Madchen und Frauen konnen sich gesellschaftliche Rollenbilder u.a. in
krankmachendem Verhalten manifestieren. Das zeigt sich in erlernten
Verhaltensweisen wie Abhangigkeit, Verfliigbarkeit, Unterwurfigkeit sowie
Verzicht auf eigene Winsche und Interessen. Die in gewalttatigen
Familienverhaltnissen  h&aufig  vorherrschenden  Verhaltensmuster  sind
krankmachend. Dartber hinaus sind die darin aufwachsenden Kinder direkt
mitbetroffen und Ubernehmen diese strikten Rollenmuster - der Kreislauf der
Gewalt setzt sich fort.

Ziel der Arbeit ist, Frauen darin zu begleiten, sich selber besser verstehen und
schéatzen zu lernen. Die bewusste Entscheidung fir die eigenen Ziele und die
Ubernahme der Verantwortung fiir das eigene Tun filhren zu neuen Starken, zu
mehr Selbstbewusstsein und zu einer gesinderen Lebensweise. Der bewusstere
Umgang mit ihrer Rolle als Frau und Madchen verandert ihre sozialen
Kompetenzen und Beziehungen v.a. im personlichen Bereich. Bewusstseins- und
Verhaltensveranderungen tragen langfristig dazu bei, dass Frauen und Madchen
in unserer Gesellschaft eine andere Wertschatzung erhalten.

Die Beratung von Angehdrigen oder Begleitpersonen nimmt ebenfalls eine
besondere Bedeutung ein. Sind sie doch die Menschen, von denen sich
Frauen/Madchen, die Gewalt erleben mussten, Unterstiitzung erhoffen.
Angehorige sind aber oftmals Gberfordert und bendétigen ihrerseits Informationen.

Die jahrelange Erfahrung in der Beratung und der frauenspezifische Ansatz in
der Arbeit ermdglicht es den Mitarbeiterinnen in besonderer Weise, Frauen mit
Gewalterfahrungen zu begleiten, um die nachhaltigen gesundheitlichen Folgen
davon zu Uuberwinden. Die Zusammenarbeit mit anderen Fachleuten im
medizinischen, juristischen und psychosozialen Bereich ist wiinschenswert und
unterstitzend, soweit die Interessen der betroffenen Frauen und Méadchen dabei
im Vordergrund stehen. Insbesondere seit Beginn der Umsetzung des
Gewaltschutzgesetzes ist die Zusammenarbeit der zugehdrigen Professionen
innerhalb des kreisweiten ,Runden Tisches gegen Mannergewalt in
Beziehungen* unverzichtbar.

4.3. Beratungsangebote

In Krisensituationen sind die Mitarbeiterinnen wochentags von 8 Uhr bis 17
Uhr erreichbar, auf3erhalb der telefonischen oder persénlichen Beratungszeiten
uber einen Anrufbeantworter.

Angeboten werden kurzfristige Krisengesprache zur Hilfestellung, Information
und ggf. Weitervermittlung und/oder Begleitung an kooperierende Fachstellen
sowie weiterfiihrende Beratungs- und/oder Therapiearbeit.

Seit 2002 werden Frauen beraten und begleitet nach erlebter Beziehungsgewalt
und polizeilicher Wegweisung des (Ehe-)Partners gem. Gewaltschutzgesetz
innerhalb der 2 x 10-Tage-Fristen, die zur Wahrnehmung notwendiger rechtlicher
Schritte einzuhalten sind.

Seit Mai 2004 wird die FrauenNotrufarbeit als Krisentelefon auerhalb der
Ublichen Dienstzeiten rund um die Uhr - an jedem Wochenende sowie Uber
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jeden Feiertag - von der Rufbereitschaft fur Frauenhaus und
FrauenUbernachtungsstelle, einer fest angestellten Mitarbeiterin  mit
sichergestellt.

Das allgemeine Beratungsangebot beinhaltet Beratungs- und
Therapiegesprache, Frauen und Madchen werden auf besonderen Wunsch zu
Behdrden, Amtern, Polizei, Rechtsanwaltinnen, Strafprozessen usw. begleitet.
Mittels einer aktuellen Adressendatei werden individuell wichtige Informationen
weitergegeben.

Der Erstkontakt erfolgt tGblicherweise tiber das Telefon. Das Beratungsgesprach
kann auf Wunsch jeder Frau und jeden Madchens anonym sein und ist
kostenlos. Die Schweigepflicht ist ein unerlasslicher Grundsatz der Arbeit.

Nach hauslicher Gewalt und polizeilicher Wegweisung werden die
Mitarbeiterinnen auf Wunsch der Frauen Uber ein Fax von Polizei bzw.
Opferschutzbeauftragten informiert und nehmen Kontakt zu den betroffenen
Frauen auf. Sie geben Hilfestellung bei den nétigen rechtlichen Schritten, bei der
Bearbeitung von Verwaltungsvorgdngen, zur Vorbereitung und bei der
Durchfuhrung von Terminen bei Anwaltinnen und Gerichten etc..

4.4 Fortbildung fir andere & Netzwerke

Mitarbeiterinnen nahmen als Referentinnen zur Qualifizierung anderer bei
Seminar- und Fachveranstaltungen teil:

e Fortbildungsveranstaltung fiir Arztinnen und andere Interessierte zum Thema
.Diagnose hausliche Gewalt, Intervention und Schweigepflicht - wenn
Patientinnen von Gewalt betroffen sind “

e Beteiligung an der Projektgruppe des PARITATischen Landesverbandes NW
.-Hausliche Gewalt — Kooperationen zwischen Frauen- und Kinderschutz*

e Teilnahme an den PSAG-Fachgruppen im Kreis Unna ,Psychiatrie“ und
.Kinder und Jugendliche”

¢ Beteiligung am Runden Tisch gegen hausliche Gewalt im Kreis Unna, u.a.
zum Thema ,Zwei Jahre Gewaltschutzgesetz*

e Referentinnen-Tatigkeit in der DRK-Beratungsstelle der Landesstelle Unna-
Massen zu ,Die aktuelle Lebens- und Arbeitssituation von Frauen in der
Bundesrepublik®, ,Die Auswirkungen und Folgen hauslicher Gewalt fur Frauen
und Familien — vorhandene Hilfesysteme in NRW,; und ,Wechseljahre — ein
biographischer Wendepunkt*

e Durchfiihrung von 7 Modulen einer Lehrveranstaltung fiir Polizistinnen zum
Thema ,H&ausliche Gewalt aus Sicht einer Frauenberatungsstelle* am Institut
fir Aus- und Fortbildung der Polizei Nordrhein-Westfalen in Selm

4.5 Statistische Angaben

Die Arbeit der Frauen- und Madchenberatungsstelle und des FrauenNotrufs wird
von drei Beraterinnen / Therapeutinnen mit insgesamt 77 Wochenstunden
geleistet. Die Arbeitszeit schlie3t bei einigen Frauen und M&dchen auch die
Begleitung zu Institutionen mit ein. Insbesondere seit Einfihrung des
Gewaltschutzgesetzes zum 01.01.2002 ist ein zusatzlicher Arbeitsaufwand
entstanden, der bisher innerhalb der gefdrderten Arbeitszeit bewadltigt werden
muss. Initiativen des Tragervereins auf Landesebene fur eine zusatzliche
Forderung einer halben Teilzeitstelle wurden bisher abschlagig beschieden.
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In 2005 wurden insgesamt 297 Frauen und Madchen persdnlich beraten
bzw. therapeutisch begleitet (2004 = 292; + 1,7%).

In 2005 wurden insgesamt 1.655 Beratungs- und Therapiegespréache mit
Frauen und Madchen gefihrt (2004 = 1.389; + 19,15%).

Termine zur Kontaktaufnahme, die Begleitung zu Behdrden, Institutionen sowie
Gerichtsterminen und die Termine zur Teilnahme an Weiterbildungsangeboten
sind hier nicht eingerechnet.

Die Anzahl der in 2005 beratenen Frauen und Madchen ist im Jahresvergleich
2004/2005 mit 1,7% weiterhin angestiegen, die Anzahl der den Frauen zur
Verfligung gestellten Beratungs- und Therapiegespréche ist tatsdchlich sogar um
19,15% angestiegen. Diesem tatséchlichen Bedarf stehen nicht gleichzeitig mehr
Personalstunden gegenuber — Erklarung fir einen hohen und vor sich
herzuschiebenden Uberstundenstand bei den drei Mitarbeiterinnen, aber auch fiir
das Wachsen einer Warteliste von weiteren Beratung suchenden Frauen und
Méadchen.

Die Daten in den folgenden tabellarischen Darstellungen der Statistik beziehen
sich auf die Frauen und Madchen, die personlich die Frauen- und
Madchenberatungsstelle sowie den FrauenNotruf aufsuchten.

Alter

2004 2005
Unter 18 Jahre 19 6,51 %] 16 5,39 %
18 — 30 Jahre 56 [19,18%| 68 | 22,90 %|
31 - 40 Jahre 57 |1952%| 63 | 21,21 %|
41 — 50 Jahre 49 |16,78%| 47 | 15,83 %|
51 — 60 Jahre 31 |10.62% 26 | 875%]
Uber 60 Jahre 10 3,42%| 17 5,72 %I
keine Angaben / unbekannt 70 123,97 °/0| 60 | 20,20 %I
Staatsangehorigkeit

2004 2005
Deutsch 226 77,40 %] 243 181,82 %]
Andere Staatsangehorigkeit 56 19,18 %] 39 |]13,13 %I
keine Angaben / unbekannt 10 3,42 %] 15 5,05 %I
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Kommunale Verteilung

2004 2005
Bergkamen 21 7,19 %| 16 5,39 %|
Bonen 10 342 %| 15 5,05 %|
Fréndenberg 26 8,90 %| 15 5,05 %|
Holzwickede 15 514 %| 10 3,37 %|
Kamen 27 9,25%| 39 | 13,13 %|
Liinen 37 [1267%| 33 [ 11,11 %|
Schwerte 11 3,77 %| 15 5,05 %|
Selm 5 1,72%| 6 2,02 %|
Werne 11 376 %| 4 1,35 %|
Unna 98 [33,56 %| 109 | 36,70 %|
Unbekannt / auRerhalb Kreis Unna 31 10,62 %| 35 11,78 %l
Familienstand (in 2004 nur
Beratungsstelle ermittelt)

2004 2005
Ledig 51 ]18,82%| 76 25,59 %|
Verheiratet 180 66,42 %| 155 [52,19 %]
Verwitwet 1 Jo37rw| 7 | 236%
Geschieden 34 |1255 %) 33 [11,11 %]
keine Angaben / unbekannt 5 1,84 %] 26 8,75 %I
Lebensform (in 2004 nur
Beratungsstelle ermittelt)

2004 2005
Alleinlebend / Ein-Personen- 32 11,81%] 44 114,81 %
Haushalt
In Partner-/Partnerinnenschaft 40 |14,76 %| 54 18,18 %)
lebend
In Partner-/Partnerinnenschaft 99 [|36,53%| 95 31,99 %)
lebend mit Kindern
Nicht in Partner-/Partnerinnenschaft| 52 ]19,19 %] 40 13,47 %)j
lebend, mit Kind/ern
In der Familie lebend 23 8,48 %| 33 |11,11 %]
Sonstige Lebensform 0 0,00 %] 3 1,01 %I
[Keine Angaben / unbekannt 25 9,23%| 28 | 943 %I
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Tatigkeit (in 2004 nur Beratungsstelle ermittelt)
2004 2005

Vollzeit erwerbstatig 38 14,02 %| 44 |14,82 %|
Teilzeit erwerbstétig 34 112,55 %] 47 |15,82 °/0|
Zeitweise erwerbstétig 13 4,80%| 15 | 5,05 %I
Arbeitslos 17 6,27 %] 16 | 5,39 %I
In Ausbildung / Umschulung 38 |14,02%| 41 13,80 %I
Rentnerin 12 443%| 20 | 7,41 %I
Hausfrau 50 |1845%] 58 [19.53 %)
Erziehungsurlaub 6 221%| 12 | 4,04 %I
Sonstiges / unbekannt 63 |23.25%] 42 |14,14 %I

Problembereiche (Mehrfachnennungen; in 2004 nur Beratungsstelle gefragt)

2004 2005
Beziehungsprobleme 179 13,45 %] 197 | 13,12 %
Trennung / Scheidung 84 6,31%| 92 | 6.13%|
Berufliche Probleme 31 2,33%| 28 1,86 %
Migrationsproblematik 18 1,35%] 22 1,47 %}
Soziale Isolation / 22 1,65 %] 61 4,06 %
Kontaktschwierigkeiten
Selbstwert 119 8,94 %| 176 | 11,72 %
Sozialberatung / existenzielle 114 8,56 %| 71 4,73 %
Sicherung
Kinder- und Erziehungsfragen 45 3,38 %| 60 3,99 %
Rechtliche Probleme / 65 4,89%| 63 4,19%
Verfahrensbegleitung
Sexualitat / sexuelle Identitat 32 2,41%) 41 2,73%
Gewalt (physische, psychischeund | 162 | 12,17 %] 170 | 11,32 %
sexualisierte Gewalt)
Gesundheit 57 4,28 %] 81 5,39 %
Sucht 31 2,33%] 41 2,73 %l
Psychische und / oder 83 6,24 %| 73 4,86 %
psychosomatische Erkrankungen
Sonstiges 29 2,18 %| 60 3,99 %
Gewaltschutzgesetz seit
01.01.2002
Krisenintervention 117 8,79%| 134 | 892%
Beratung ,Gewaltschutzgesetz* 72 5,41 %| 65 4,33 %]
ohne polizeiliche Wegweisung
Beratung / Begleitung 71 5,33 %| 67 4,46 %

~.Gewaltschutzgesetz” nach
polizeilicher Wegweisung
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4.6 Gewaltschutzgesetz und polizeiliche Wegweisung in 2005

In 2005 wurden im Kreis Unna insgesamt 153 polizeiliche Wegweisungen
ausgesprochen. Davon wurden 67 Frauen, d.h. 44 %, nach einer polizeilichen
Wegweisung durch die Mitarbeiterinnen der Frauen- und
Madchenberatungsstelle / des FrauenNotrufs beraten und begleitet.

Zusatzlich lieBen sich in 2005 weitere 65 Frauen vorsorglich zu den
Moglichkeiten des Gewaltschutzgesetzes informieren. Seit Einfihrung des
Gewaltschutzgesetzes erreicht die Anzahl der vorsorglich Beratung suchenden
Frauen zum zweiten Mal knapp die Anzahl der begleiteten Frauen nach erfolgter
polizeilicher Wegweisung — in deutliches Zeichen fir unsere eigene bzw. die
auch landesweit erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit und den Wunsch von mehr
Frauen, gut informiert Starken und Perspektiven zu entwickeln und so den
Polizeieinsatz zu verhindern.

2002 2003 2004 2005
Beratene Frauen und Méadchen 256 224 292 297
Davon Beratung zum 53 38 72 65
Gewaltschutzgesetz ohne
polizeiliche Wegweisung
Davon Beratung und Begleitung 28 46 71 67
zum Gewaltschutzgesetz mit
polizeilicher Wegweisung

Beratungen zum Gewaltschutzgesetz

350
300 — = Eberatene Frauen
256 und Madchen
250 | [
224
200

B davon Beratung
GwSchG ohne

150 1 polizeiliche

Wegweisung

100 7271 6567 Odavon Beratung
53 38 46 GwSchG mit
50 1 28 polizeilicher
I | Wegweisung
0
2002 2003 2004 2005

Deutlich wird, dass nach Beginn der Arbeit zum Gewaltschutzgesetz in den
ersten Jahren die Zahl der dazu ratsuchenden und zu begleitenden Frauen (incl.
Linen) stetig anstieg, zwischen 2004 und 2005 jedoch um knapp 6 % absank (81
Frauen in 2002, 84 Frauen in 2003, 143 Frauen in 2004, 132 Frauen in 2005) -
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obwohl im Kreis Unna (ohne Linen) die Anzahl der ausgesprochenen
polizeilichen Wegweisungen gem. Gewaltschutzgesetz von 2004 nach 2005
nochmals um 40 % gestiegen ist. Hier sehen wir fir 2006 dringenden
Gesprachsbedarf innerhalb des Runden Tisches ,Mannergewalt gegen Frauen
und Madchen in Beziehungen*, insbesondere bezlglich der Kooperation mit den
Opferschutzbeauftragten der Polizei.

180
160 - 153
140 - Opolizeiliche
Wegweisungen
im Kreis Unna
120 - >
10G— (ohne Liunen)
100 494 91
] 82 67
80 1 i 71
60 B Odavon Beratung
40 GwSchG mit
0T | 28 m == polizeilicher
Wegweisung
20 - H
0 T . .
1 2 3 4
Fazit:

e Zwischen 2004 und 2005 kam es zu einer nochmaligen leichten
Steigerung bei beratenen Frauen um 1,7 % - nachdem bereits zwischen
2003 und 2004 ein Anstieg um 30 % registriert worden war

e Auch die Anzahl der gefuihrten Beratungsgesprache nahm von 2004 nach
2005 um 19 % zu

e Da das zur Verfigung stehende Beratungspersonal nicht erhéht werden
konnte, musste sich die der einzelnen Frau durchschnittlich zur Verfigung
stehende Anzahl bzw. Dauer von Gespréachsangeboten entsprechend
verkirzen

e Diese Problematik verscharft sich durch die notwendige
Vorrangbehandlung der Beratung und Begleitung suchender Frauen nach
dem GwSchG, da hier Fristen zu verschiedenen Handlungsschritten
einzuhalten sind

4.7 Kooperation mit anderen Institutionen

Die Mitarbeiterinnen der Frauen- und Madchenberatungsstelle sowie des
FrauenNotrufs arbeiten in verschiedenen Arbeitskreisen und Gremien mit;

e im Runden Tisch ,Mannergewalt gegen Frauen und Madchen in
Beziehungen*

e im Arbeitskreis gegen sexuelle Misshandlungen

12
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in Madchenarbeitskreisen an Schulen zur Praventionsarbeit

¢ in der Landesarbeitsgemeinschaft autonomer Frauennotrufe

e in Arbeitskreisen zu aktuellen regionalen Themen, z.B. zum
Internationalen Frauentag, zu Themengottesdiensten

e im Fachausschuss Frauen des Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes,
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Dartber hinaus schloss die Beratungs- und Begleitungsarbeit von Frauen und
Madchen in vielen Fallen eine Zusammenarbeit mit und ggf. Vermittlung an
andere Institutionen des psychosozialen Netzes im Kreis Unna, aber auch
Uberregional ein (z.B. Psychologische Beratungsstellen, Sozialpsychiatrische
Dienste, Sucht- und Schuldnerberatungsstellen, Kinderschutzbund, Aidsberatung
usw.). Gleiches qilt fir die Zusammenarbeit mit Behérden wie z.B. Sozial- und
Jugendamtern, der ARGE im Kreis Unna, Wohnungs- und Ausl&nderamtern
sowie mit bestimmten Berufsgruppen wie z.B. Rechtsanwéltinnen, Arztinnen,
Richterlnnen und Polizistinnen.

5. Frauenhaus

5.1. RAumliche Situation

6 Schlafraume mit insgesamt 20 Betten (plus 1 Notbett)

1 Gemeinschaftskiche

e 1 Wohnzimmer

e 1 Esszimmer

¢ 1 Beratungs- / Besprechungszimmer
e 1 Buroraum

e 2 Badezimmer/ 1 Dusche

e 3 Toiletten

e 1 Spielzimmer

¢ 1 offener Spielbereich im Haus

e 1 AuRenspielbereich

e 1 Waschkiche

e 2 Abstellkammern fir Sachspenden / Kleiderkammer

Die Kiche bietet jeder Frau einen abschlieBbaren Schrank fiir Lebensmittel
sowie ein abschliebares Kihlfach.

5.2. Statistische Angaben

In 2004 wurden insgesamt 180 Personen (91 Frauen / 89 Kinder), in 2005
insgesamt 153 Personen (80 Frauen / 73 Kinder) im Frauenhaus aufgenommen.

Aufgenommene Personen

2004 2005
Frauen 91 100 %] 80 | 87,91 %
Kinder 89 100 %] 73 | 82,02 %

13
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Aufenthaltsdauer

2004 2005
1-8Tage 36 |39,56%| 37 |46,25%
bis 2 Wochen 13 11429%] 9 11,25 %
bis 3 Wochen 7 769%] 4 5,00 %
bis 6 Monate 35 | 38,46 %] 29 ]36,25%
bis 12 Monate 0 0,00%| O 0,00 %
langer 0 0,00%]| 1 1,25 %

Haufigkeit des Aufenthalts der Frauen

2004 2005
zum ersten Mal 55 150,44 %| 45 156,25%
zum wiederholten Mal 33 136,26 %] 30 ]37,50%
keine Angaben / unbekannt 3 3,33%] 5 6,25 %

Die Jahresauslastung lag mit 6,27 % tber der mit dem Kreis Unna festgelegten
betriebswirtschaftlichen Mindestauslastung von 60 %.

Mit ausschlaggebend daflr war die erfreuliche Stabilisierung des Anteils von tber
37 % der Frauen, die langer als 3 Wochen - bis zu 6 Monaten und langer - im
Frauenhaus an einer positiven  Verdnderung ihrer  personlichen
Lebensperspektiven gearbeitet haben.

Unsere Angebote

e einer Rund-um-die-Uhr-Erreichbarkeit mittels einer telefonischen
Rufumleitung auf ein Handy einer diensthabenden Mitarbeiterin aul3erhalb
der Ublichen Dienstzeiten im Haus,

¢ eines alle zwei Wochen stattfindenden Abendangebotes fir Frauen,

¢ eines besonderen Kinderprogramms an einem Nachmittag aul3erhalb des
gewohnten Rahmens,

e einer 2-stindigen Anwesenheit einer Mitarbeiterin bzw. zweier ehrenamtlich
engagierter Notruffrauen am Wochenende flir vorher verabredete
besondere Unternehmungen oder Gesprache

tragen sicher dazu bei, die Aufenthaltsqualitat fir den Blick auf eine andere
Zukunft so zu sichern, dass der Blick auf das sehr alte Haus mit seiner Enge,
seinen Dachschragen, Mehrbettzimmer usw. in den Hintergrund treten kann.

Staatsangehdrigkeit

2004 2005
Deutsch 43 147,25% | 48 ]60,00 %
andere Nationalitaten 47 |51,65% | 32 40,00 %
ohne Angabe / unbekannt 1 1,10%] O 0,00 %

14



FRAUENFORUM Jahresbericht 2005

Alter der Frauen

2004 2004
unter 18 Jahren 2 2,20 % 1 1,25 %
19 — 30 Jahre 41 | 45,06%| 49 ]61,25%
31 - 50 Jahre 42 |46,15%| 29 ]36,25%
Uber 50 Jahre 6 6,59%]| 1 1,25 %
Ohne Angabe / unbekannt 0 0,00 % 0 0,00 %
Ausbildung der Frauen
2004 2005
abgeschlossene Berufsausbildung 29 131,87 %] 28 ] 35,00%
Keine Berufsausbildung 50 | 54,95%] 47 ]58,75%
In Ausbildung / Umschulung 4 439%] 4 5,00 %
Ohne Angabe / unbekannt 8 8,79%]| 1 1,25 %
Misshandlung durch
2004 2005
Ehemann 58 |63,74%| 46 | 57,50 %]
sonstige Partner 21 23,08 %] 23 28,75 %I
sonstige Person (z.B. Eltern, Kind) 10 10,99 %] 10 12,50 %I
ohne Angabe / unbekannt 2 219%| 1 1,25 %I

Die nach wie vor grofdte Gruppe der Misshandler bleibt die der (Ehe)partner, in
2005 zu insgesamt 86,25 % angegeben, im Vergleich zu 2004 mit 86,82 %
nahezu gleich hoch geblieben.

Veranderung der wirtschaftlichen Situation

2004 2005

Verlust des Arbeitsplatzes 1 1,10%| 2 2,50 %
Abbruch der Ausbildung 0 0,00 % 0 0,00 %
Sozialhilfebezug (Leistungen nach] 18 19,78 %) O 0.00 %
SGB XII)

Leistungen nach SGB Il (Alg II) 0 0.00 %] 27 33,75 %
Aufnahme einer Erwerbstétigkeit 0 0,00 % 1 1,25 %
Keine Veranderung 72 78,12 %] 49 61,25 %
Ohne Angaben / unbekannt 0 0,00 % 1 1,25 %
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Aufenthalt nach Verlassen des Frauenhauses

2004 2005

Rickkehr zum Partner in bisherige 36 39,56 %) 27 33,75 %|
\Wohnung
selbstandig in neuer eigener 20 21,98 %) 23 28,75 %l
\Wohnung
selbstandig in zugewiesener 4 4,40 %] 3 3,75 %
Ehewohnung
zu Freundinnen / Verwandten etc. 10 10,98 %| 8 10,00 %|
andere soziale Einrichtung 2 2,20 %I 1 1,25 %I
in andere Frauenhauser vermittelt 8 8,80 %I 6 7,50 %I
Unbekannt 5 548%| 5 5,00 %]
ins Heimatland zuriick 0 0,00%| o© 0,00 %]
stationar ins Krankenhaus 2 2,20 %I 1 1,25 %I
Noch im Frauenhaus 4 4,40 % 7 8,75 %
Kommunale Verteilung / Herkunftsorte

2004 2005
Bergkamen 9 9,89%] 6 7,50 %I
Bonen 1 | 1109 2 | 2509
Frondenberg 3 | 330% 2 | 2509
Holzwickede 1 | 1109 o | o009
Kamen o | o8owl 8 | 1000
Linen 5 549 %| 13 16,25 %I
Schwerte 3 | 330% 2 | 2509
Selm 0 Jooowl 1 | 1259
Unna 8 |s87su| 5 | 625%)
Werne 2 | 220% 3 | 3759
bundesweit aul3erhalb es 50 54,95 %| 38 47,50 %|
Kreises Unna

5.3. Arbeitskonzept

Das Frauenhaus bietet korperlich und seelisch misshandelten oder von Gewalt
bedrohten Frauen sowie deren Kindern Zuflucht. Eine Rund-um-die-Uhr-
Rufbereitschaft der Mitarbeiterinnen sichert eine 24-stiindige
Aufnahmebereitschaft von Frauen und Kindern. Bei Vollbelegung des
Frauenhauses wird an andere Frauenhdauser weitervermittelt oder es werden
kurzfristige Notaufnahmen ermoglicht, bis eine bessere
Unterbringungsmaglichkeit gefunden ist. Eindeutig drogenabhé&ngige, psychisch
erkrankte und/oder wohnungslose Frauen werden an die entsprechenden
Einrichtungen weiterverwiesen bzw. weitervermittelt.

Erstgesprach
Frauen, die alleine oder mit Kindern ins Frauenhaus kommen, haben in der
Regel langjéhrige Gewalterfahrungen und Misshandlungen ertragen, ehe sie das
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Frauenhaus als letzte Méglichkeit des Schutzes erwégen. Ihre Lage - aus einer
sonst ausweglosen Situation ins Frauenhaus zu gehen - entspricht einer Krise,
die durch Angst, Panik, das Geflihl des Verlustes uber die eigene Identitat und
Kompetenz sowie eine umfassende Schwachung gekennzeichnet ist. Das
Aufnahmegesprach mit einer der Sozialarbeiterinnen bietet Gelegenheit zur
akuten Krisenintervention, um sowohl Geflihlsebenen mit z.B. Angst, Wut,
Depression, Suizidalitat usw. Platz zu geben, aber auch Handlungsebenen z.B.
zur finanziellen Absicherung, zur Sicherung von Dingen des téaglichen Bedarfs, zu
rechtlich notwendigen Schritten, zu Hausinterna und Regeln etc. zu erarbeiten.

Erste konkrete Handlungsschritte kdnnen sein

e Aufsuchen einer Arztin, einer Klinik zur Abklarung medizinischer
Notwendigkeiten

e Aufsuchen einer Rechtsanwaltin

e Anmeldung und Antragstellung auf Kostenibernahme sowie Hilfe zum
Lebensunterhalt beim zustandigen Sozialamt

e Beantragung von Kinder- bzw. Erziehungsgeld, Unterhalt
¢ Anmeldung eventueller Anspriiche beim Arbeitsamt
¢ Klarung des Krankenversicherungsschutzes

e Kontaktaufnahme zZu Jugendamt, Kindergarten, Schule,
Polizei usw.

Begleitung und Alltagsbewadltigung

Vielen der aufgenommenen Frauen, die héufig aus sozial, kulturell und materiell
benachteiligten Verhaltnissen kommen, fehlt es an lebens-
praktischen Fahigkeiten. Die Einteilung der zur Verfligung stehenden Geldmittel
— meist Sozialhilfe - stellt haufig ein grolRes Problem dar. Sie haben nicht gelernt
bzw. sind es nicht gewohnt, eigene Entscheidungen zu treffen, Verantwortung zu
tragen oder Konsequenzen ihres Handelns zu tberblicken.

Bei vielen Frauen ist eine intensive und zeitaufwendige Betreuung notwendig, um
sie wenn gewinscht auf ein spateres selbstédndiges Leben in einer eigenen
Wohnung vorzubereiten. Alle Bewohnerinnen werden anfangs, sowohl aus
Grinden des personlichen Schutzes als auch zum Kennenlernen und Einliben
bestimmter Handlungsablaufe, bei Amtergangen und anderen AuRenterminen
von einer Mitarbeiterin begleitet. In regelmaiigen Beratungsgesprachen sind die
aktuelle Lebens- und Problemsituation sowie Zukunfts- und
Handlungsperspektiven im Sinne eines Hilfeplanverfahrens Thema.

Oft sind die Frauen auch mit der Versorgung und Pflege ihrer Kinder Uberfordert.
Hier stehen den Frauen sowohl die Sozialbetreuerinnen mit lebenspraktischen
Hilfen als auch die Erzieherinnen bei Erziehungsfragen zur Seite.

Einzelberatung

Auf der Basis einer sich entwickelnden Vertrauensbeziehung besteht die
Mdglichkeit, sowohl die erlebte Gewalt und Misshandlung wie auch Verhaltens-
und Beziehungsmuster, die den Gewaltkreislauf aufrechterhalten, in
Beratungsgesprachen zu bearbeiten. Hierbei geht es vor allem darum,

. qie ratsuchende Frau zu stabilisieren, d.h. sie in ihrer Verunsicherung, ihren
Angsten und in ihrer Verwirrung aufzufangen,

e sie dabei zu unterstiitzen, sich vor weiterer Gewalt des Partners zu schiitzen,

e sie zu ermutigen, die Unterstitzung von zustandigen Einrichtungen in
Anspruch zu nehmen, wie z.B. Behorden, Rechtsanwaltinnen, Polizei,
Gericht etc.,
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e ihre Handlungsfahigkeit zu stérken, d.h. sie darin zu unterstitzen, fur sich
selbst Verantwortung zu Ubernehmen und zu handeln, die Kontrolle Uber ihr
eigenes Leben zurlickzugewinnen und sich damit aus der Opferrolle zu l6sen.

Gruppenarbeit

Die Arbeit in der Gruppe st eine wichtige Erganzung zur
Einzelberatung, da sie Frauen die Moglichkeit bietet, sich an anderen
Verhaltensweisen  zu orientieren. Das  Gesprach Uber  Alltags-
situationen, Konflikte und Lebensperspektiven hilft ihnen, eigene Standpunkte zu
finden und diese auch zu vertreten.

Die far alle Frauen verpflichtenden Hausversammlungen
verdeutlichen, dass fir das Zusammenleben im Haus alle gemeinsam die
Verantwortung tragen.

Die Enge der Gemeinschaftsrdume, standig wechselnde Charaktere der Frauen
sowie verschiedene Nationalitditen mit unterschiedlichem kulturellen Hintergrund
verursachen Reibereien bis hin zu Konfliktsituationen. Diese werden mdglichst
sofort mit den betreffenden Frauen oder wahrend der Hausversammlung
besprochen. Ziel dabei ist das Lernen und Uben von gewaltfreiem Umgang mit
Konflikten - entgegen der meist bisherigen Lebenserfahrung der Frauen - und
das Entwickeln sowie Einlben alternativer Lésungsmdglichkeiten.

Nachbetreuung

In vielen Féllen ist auch nach Verlassen des Frauenhauses eine Betreuung
erforderlich und sinnvoll. Durch die oft Uber Jahre hinweg erfahrene physische,
psychische und sexuelle Gewalt und die damit verbundenen Traumatisierungen
sind Selbstwertgefuhl und Selbstbewusstsein der Frauen erheblich beeintrachtigt.
Die meisten Frauen sind nach dem Auszug aus dem Frauenhaus noch nicht
soweit stabilisiert, um die veranderte Lebenssituation, die zuriickliegenden
Erfahrungen, aber auch aktuelle Probleme ohne Unterstiitzung bewadltigen zu
kénnen. Im August 2005 wurde im Frauenhaus eine weitere Diplompéadagogin fir
das Handlungsfeld der Nachsorgarbeit eingestellt. Die langjahrige Feststellung,
dass ein zu grof3er Teil der Frauen — in 2005 waren das 37,5 % — mehrmals ein
Frauenhaus als Zuflucht vor hauslicher Gewalt aufsucht, war ausschlaggebend
dafur, die Méglichkeit der Landesférderung einer 4. Fachkraftstelle zu nutzen.

Kurz vor Jahresende ging die Nachricht durch die Frauenh&user, dass die
Landesregierung kurzfristig zum 01. Januar die Forderung dieser Stelle aufgeben
werde. Mit Blick auf die bereits seit Monaten vorbereitete Beteiligung an einem
Modellprojekt des Diakonischen Werks Westfalen (ProFridA) wurde kurzfristig
entschieden, das Risiko einer Weiterbeschéftigung einzugehen. Ziel des
Modellprojekts ist es, mindestens zehn Frauen die Chance zu geben, im Rahmen
von enger und individueller Begleitung sowie Uber Qualifizierungsangebote -
sowohl des Frauenforums selber als auch externer Bildungstrager - eine
Perspektive fur einen Weg in den Arbeitsmarkt zu entwickeln. Das Projekt wurde
zum 01.01.2006 begonnen und verlauft bisher fur zwolf teilnehmende Frauen
sehr zufriedenstellend. Die noch fehlenden Finanzierungsmittel miissen im Laufe
der 20 Monate Projektlaufzeit zusétzlich durch Spenden, Buf3gelder etc.
eingeworben werden.

Eine zusatzliche Mdoglichkeit, den Frauen nach dem Auszug weitere
Unterstitzung zu bieten, ist die Vermittlung an Beratungsstellen und andere
soziale Dienste. Es ist nétig, schon wahrend des Aufenthaltes mit den
entsprechenden Stellen Kontakt aufzunehmen und zusammenzuarbeiten, da
diese nachgehenden Hilfen andernfalls nur sehr selten angenommen werden.
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5.4. Kinder im Frauenhaus

In 2004 wurden 89 Kinder, in 2005 wurden 73 Kinder mit aufgenommen und
betreut. Die Altersstruktur verteilte sich folgendermaf3en:

Alter der Kinder

2004 2005
0 -1 Jahr 10 111,24%| 9 12,33 %
1-5Jahr 44 149,44%]| 31 |42,46%
6 — 10 Jahre 30 §33,71%] 20 ]27,40%
11 — 14 Jahre 4 4,49%] 11 ]1507%
15 - 17 Jahre 1 1,12%) 2 2,74 %

Betreuungssituation

Die Kinder und Jugendlichen wurden ganztagig von den beiden Teilzeit-
Erzieherinnen betreut, seit Mai unterstitzt von einer Mitarbeiterin in einer
Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung (1,25 €-Job).

Die tagliche Arbeit mit den Kindern geschieht in zwei Kernzeiten:
e tagliche Betreuung von 8.30 Uhr - 11.30 Uhr

schwerpunktmafiig Betreuung der Vorschulkinder bei Terminen und
Behoérdengéangen der Mutter

e 14.00 Uhr - 17.00 Uhr

schwerpunktmafig Arbeit mit schulpflichtigen Kindern
(Hausaufgabenbetreuung, Freizeitgestaltung, kreatives Gestalten,
Gruppenarbeiten, Rollenspiele .......... )

Hierbei handelt es sich um Richtzeiten, die standig den Bedilrfnissen der im
Haus lebenden Kinder angepasst werden muissen. So gestalten sich die
Betreuungszeiten und —inhalte in Ferienzeiten véllig anders, missen z.B. bei
Teilnahmen von Kindern des Hauses an Freizeitangeboten der Stadt Kamen
oder der Schulen verschoben werden.

Dariuiber hinaus umfasst die Arbeit:

e Erstgesprache und Kontaktaufnahme mit Mattern und Kindern zur Klarung des
physischen Zustands des Kinder / der Kinder im Hinblick auf eine eventuell
einzuleitende medizinische Versorgung

e Erfassung des familiaren Hintergrundes bezogen z.B. auf eigene
Gewalterfahrung, sexuelle Misshandlung, Vater-Kind bzw. Mutter-Kind-
Beziehung, Geschwisterkonstellation, Aufnahme und Integration von
behinderten Kindern

e Information, Regelung und Organisation der notwendigen Ein- bzw.
Umschulung von Schulkindern

o Gesprache zur Konfliktlésung bei auftretenden Erziehungsschwierigkeiten

e Ubernahme der Rolle von Ansprechpartnerinnen und Vertreterinnen der
Interessen der Kinder, evtl. auch gegen die Mtter

e Einzelarbeit und -gesprache mit den Kindern, nach Mdglichkeit auch noch
nach dem Auszug aus dem Frauenhaus

e Beratungsgesprache mit alteren Kindern tiber z.B. eigene Gewalterfahrungen
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e Freizeitgestaltung, Anregung und Nutzung von aul3erh&uslichen
Freizeitangeboten

e Feriengestaltung in Absprache mit und auf Anregung der Kinder

Neben den Zielsetzungen der Entlastung der Mitter sowie der Gestaltung einer
mdoglichst schénen und unbeschwerten, kind- und altersgerechten Zeit als
Ausgleich fir ihre vorherigen negativen Erfahrungen beinhaltet die Arbeit mit
Kindern im Frauenhaus die Aufgabe, padagogische Konzepte und Methoden
einzubeziehen, die der Situation der Kinder im Frauenhaus gerecht werden und
gleichermalf3en auf ihre Misshandlungs- und Gewalterfahrungen eingehen.

Zusammenarbeit mit folgenden Institutionen:

Jugendamter, Erziehungsberatungsstellen, Kindergarten,  Tagesstatten,
Fruhforderstellen, Grund- und weiterfUhrende Schulen, Kinderschutzbund,
Kinderarztinnen, weitere Einrichtungen der Jugendhilfe usw.

Raumliche Bedingungen

Von Kindern und Mduttern kann am Wochenende und an den Abenden ein
sogenannter offener Spielbereich genutzt werden. Hier steht zur
Freizeitbeschaftigung fur &ltere Kinder ein Tischfussball zur Verfugung.

Bei Anwesenheit mindestens einer Erzieherin steht zusétzlich ein ca. 20 gm
grol3es Spielzimmer zur Verfiigung. Dieses ist in Einrichtung und Gestaltung mit
dem  Gruppenraum einer  Kindertageseinrichtung  vergleichbar,  mit
Puppenwohnung und Bauplatz mehr auf die Bedirfnisse von Kindergarten- und
Vorschulkindern ausgerichtet. Der Raum bietet jedoch manches Mal auch schon
alteren Kindern Rickzugsmadglichkeit, Spiel- und Beschéaftigungsangebote.

Oftmals besteht aufgrund der Gewalterfahrungen eine erhdhte Aggressivitat der
Kinder gegen Personen, aber auch Mobiliar und Spielmaterialien. Die
Erzieherinnen gehen deshalb auch durch rdumliche Veranderungen immer
wieder auf die Bedirfnisse der Kinder ein, indem sie z.B. durch Bereitstellung
von Matratzen dem grolRen Bewegungsdrang der Kinder entsprechen. Ein
anderes Mal dienen eben diese Matratzen zur Gestaltung einer Kuschelecke zum
Unterhalten, Schmusen, Vorlesen.

Viele der Kinder kennen aus ihrem bisherigen Leben nur sehr beengte
Wohnverhaltnisse mit, sofern Gberhaupt vorhanden, nur schlecht ausgestatteten
Spiel- und Rickzugsmdglichkeiten. Umso verstandlicher, dass alle Kinder das
Spielzimmer schnell als ihren Treffpunkt erachten.

Im AulRenbereich steht Kindern und Muttern ein Spiel- und Aufenthaltsbereich mit
verschiedenen, robusten Kletter- und Spielgeraten sowie einer massiv-holzernen
Tisch- und Sitzgruppe zur Verfigung. Hier finden im Sommer alle Frauen und
Kinder zu gemitlichen Grillabenden Platz. Der gerade fir die Entwicklung der
Kleinkinder eingerichtete Matschbereich ersetzt an heilien Tagen oftmals ein
Planschbecken. Jedoch auch die é&lteren Kinder wissen sich hier gut zu
beschaftigen.

Grundsétze der padagogischen Arbeit mit Kindern

Der Einzug ins Frauenhaus bedeutet flr die Kinder zunachst einmal eine
Entlastung. Hier sind sie vor der Gewalt des Vaters oder Partners der Mutter
sicher, brauchen keine Angst mehr um sich und die Mutter zu haben.

Tatséachlich sind die zugehorigen Kinder auf zwei Ebenen von erlebter Gewalt
betroffen. Alle mussten Misshandlungen an der Mutter miterleben, eine nicht
unerhebliche Zahl ist selbst misshandelt worden. In Familien mit einem
prigelnden und terrorisierenden Mann bzw. Vater machen sie die Erfahrung des
Ausgeliefertseins, des Nichtverstehens, der Unsicherheit und der standigen
Angst um das eigene Leben, das der Mutter und/oder der Geschwister. Oftmals
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kommt die Selbstschuldzuweisung hinzu, eventuell (Mit-)Verursacher der
desolaten Familiensituation zu sein. Selbstzweifel und groRe Schuldgefiihle
entstehen, aber auch die Scham dartber, dass nun fremde Personen Dinge in
Erfahrung bringen, die weit von ihren Winschen nach einem harmonischen
Familienleben entfernt sind. So sind diese Kinder am Anfang sehr verschlossen
und es bedarf viel Zeit und Geduld, bis sie sich 6ffnen und mitteilen — dabei hilft
natirlich auch das Zusammenleben mit Kindern in gleicher Situation.

Immer bedeutet der Einzug in das Frauenhaus auch einen Wohnortwechsel und
den damit verbundenen, plétzlichen Verlust des gewohnten sozialen Umfeldes.
Die Kinder vermissen ihre FreundInnen, Verwandten, Nachbarn, Grof3eltern. Ein
Schul- bzw. Kindergartenwechsel steht mdoglicherweise an. Der eventuell
gewohnte gesamte Freizeitbereich in z.B. Sportvereinen, Jugendgruppen kann
vielleicht nicht mehr besucht werden. Wenn mdglich, versuchen die
Erzieherinnen mit den jeweiligen Einrichtungen Kontakt aufzunehmen, oft wird
ein Kind mit dem Fahrzeug des Hauses zum Training gefahren, um die sozialen
Kontakte nicht schlagartig abrei3en zu lassen.

Die Erzieherinnen des Frauenhauses geben den Kindern in dieser schwierigen
Situation Unterstiitzung, haben immer ein offenes Ohr und nehmen sich Zeit —
von vielen Kindern hier erstmals erlebt. Sie erfahren: sie selbst und ihre
Probleme, Sorgen, Néte sind wichtig. Die Spielbereiche im und um das Haus
bieten den Kindern die Madoglichkeit, ungestort zu sein, das Erlebte in
Rollenspielen und Gesprachen aufzuarbeiten. Ziel der Hilfestellung ist es, in
Einzel- oder Gruppenangeboten geeignete Lernprozesse einzuleiten,
traumatische Erlebnisse aufzufangen, Entwicklungsstorungen abzubauen und
vorhandene F&higkeiten sowie Sozialverhalten und Eigeninitiative zu férdern.
Moglichkeiten gewaltfreier Konfliktbewéltigung, z.B. in Kinderversammlungen
zum Kennen lernen und Eintiben sozialer und demokratischer Verhaltensweisen,
werden aufgezeigt. Unerlasslich dabei ist die Freiwilligkeit der Nutzung
angebotener Hilfen und Gespréache — kein Kind wird zu etwas gezwungen. Ein
zentraler Aspekt der Arbeit der Erzieherinnen besteht darin, den Kindern zu
vermitteln, dass ihre Gewalterfahrungen nicht individuell verschuldet sind, weder
von ihnen noch von der Mutter.

Angebote fir die Mutter

Zur erzieherischen Arbeit mit den Kindern gehort untrennbar das Gesprach mit
den Mittern, um die Sensibilitat fur die Probleme der Kinder zu fordern.
Langfristiges Ziel ist, Verhaltensdnderungen in Gang zu bringen, um gemeinsam
mit den Kindern mdglichst eine Zukunft ohne gewalttatigen Partner aufbauen zu
kénnen. An den Zukunftsplanungen missen die Kinder teilhaben, um ihr
Selbstvertrauen und ihre Wichtigkeit in den Augen der Mutter zu starken.

Uber diesen Grundsatz hinaus umfasst das Angebot fiir die Miitter

o Gesprache zu Konfliktldsungen bei auftretenden Erziehungsschwierigkeiten

¢ Kinder und Muitterversammlungen

e Einzelgesprache mit Muttern und Kindern

e Begleitung und Unterstiitzung bei Problemen, Anmeldungen in
Schulen, Kindertageseinrichtungen, Vereinen, bei Arztinnen,
Erziehungsberatungsstellen und Jugendamtern
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6. FrauenUbernachtungsstelle

Die FrauenUbernachtungsstelle (ehemals Frauenpension) in Bergkamen bietet
wohnungslosen Frauen neben einem Schlafplatz und einem Ganztagsaufenthalt
entsprechende Hilfen zur Uberwindung ihrer Probleme.

6.1. Zielgruppe

Zielgruppe der frauenspezifischen Wohnungslosenarbeit sind wohnungslose
Frauen ab 18 Jahren, die

¢ inder akuten Notlage sind, Gber keinen Schlafplatz zu verfligen

¢ und bislang ihren gewoéhnlichen Aufenthalt im Kreis Unna hatten

e oder mit ihrem letzten festen Wohnsitz im Kreis Unna gemeldet waren
e bzw. von Wohnungslosigkeit bedroht sind.

In der Frauenlbernachtungsstelle werden in Ausnahmesituationen auch
wohnungslose Frauen mit Kindern aufgenommen.

Die Aufnahme von Frauen in die Ubernachtungsstelle durch Vermittlung nicht
kreisangehoriger Stadte erfolgt nachrangig gegeniber kreisangehérigen Stadten
und Gemeinden.

Wohnungslos bzw. obdachlos ist eine Frau,
e die ohne Unterkunft ist,

e welcher der Verlust ihrer stindigen oder voriibergehenden Unterkunft
unmittelbar bevorsteht,

¢ deren Unterkunft nach objektiven Anforderungen derart unzureichend ist, dass
sie keinen ausreichenden Witterungsschutz bietet bzw. die Benutzung der
Unterkunft mit Gefahren verbunden ist - gleichzeitig ist die Frau aber nach
ihren Einkommens-, Vermdgens- und Familienverhaltnissen sowie aus
sonstigen Grunden nicht in der Lage, sich und ihre engsten Angehdrigen, mit
denen sie gewohnlich zusammenlebt (Kinder), aus eigenen Kraften eine
Unterkunft zu verschaffen,

¢ welche ,ohne eine Wohnung zu haben, in der 6ffentlichen Hand gehérenden,
nur der voribergehenden Unterbringung dienenden (Not-) Unterkiinften
untergebracht ist oder aufgrund des 8 19 OBG in eine Normalwohnung
eingewiesen worden ist* (Zitat aus RdErl. des Innenministeriums NRW)

e _welche sich in unsicheren Wohnverhaltnissen ohne Mietvertrag befindet.”
(Vereinbarung vom 01.09.1994 zwischen dem Kreis Unna, den
kreisangehorigen Stadten und Gemeinden im Kreis Unna sowie dem
Frauenforum im Kreis Unna e.V. Uuber die Unterhaltung einer
Frauenibernachtungsstelle im Kreis Unna).

6.2. Aufnahmekapazitat und Ausstattung

Die FrauenUbernachtungsstelle befindet sich in einem Mehrfamilienhaus in
Bergkamen in einer dort angemieteten Wohnung. Um einen mdglichst groRen
Schutz fur die untergebrachten Frauen zu gewéhrleisten, bleibt der genaue
Standort der FrauenUbernachtungsstelle mit ihren 5 Betten anonym.

Ca. 75 gm Wohnflache sind aufgeteilt in:

e 1 Dreibettzimmer
e 1 Zweibettzimmer
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1 Wohnzimmer mit Balkon
1 Biro

1 Kiche

1 Badezimmer

1Toilette

Alle Zimmer werden mobliert zur Verfligung gestellt.

6.3. Aufnahme und Abrechnungsverfahren

Die Zuweisung von Frauen in die Ubernachtungsstelle kann (ber die
kommunalen Ordnungsamter, Uber die Beratungsstellen fur alleinstehende
Wohnungslose des Caritasverbandes Unna, des Diakonischen Werkes
Dortmund, AufRenstelle Linen oder Uber stationare Einrichtungen vorheriger
Aufenthalte der aufzunehmenden Frauen erfolgen.

Die Kostenubernahme erfolgt in den meisten Fallen durch die zustandigen
ARGEN des Kreises Unna gem. 836 SGB Il entsprechend der angemessenen
Kosten fiir Unterkunft und Heizung mit einem Tagessatz pro Nacht und Bett. Die
Bewohnerinnen schliel3en mit der FrauenUbernachtungsstelle einen
Nutzungsvertrag ab. Frauen mit eigenem Einkommen sind Selbstzahlerinnen.

6.4. Beratungsangebot
Die Mitarbeiterin bietet Informationen und Beratung mit folgenden Inhalten an:

e Beratungsgesprache nach 88 67 ff SGB Xll wegen fehlender oder nicht
ausreichender Wohnverhdltnisse, gewaltgepragter Lebensverhaltnisse,
ungesicherter  wirtschaftlicher Lebensgrundlage, Entlassung aus
geschlossener Einrichtung etc.

e Information und Aufklarung zur Struktur des ortlichen Hilfesystems,
Weitervermittlung an die entsprechenden Stellen, Hilfen zur Antragstellung,
Beschaffung von Papieren

e Hilfen zur Sicherung des Lebensunterhaltes, Durchsetzung von
Rechtsanspriichen

e Vermittlung an weitere Fachdienste (z.B. Suchtberatung, Schuldnerberatung,
Therapeutinnen etc.)

Zusatzlich haben die Bewohnerinnen der FrauenUbernachtungsstelle die
Mdoglichkeit, das Beratungsangebot der Frauen- und Madchenberatungsstelle
des Frauenforums in Anspruch zu nehmen. Hier wird Beratung zu
frauenspezifischen Themen (z.B. Trennung oder Scheidung, Gewalterfahrungen)
angeboten.

Nach Bezug einer eigenen Wohnung kénnen die Frauen bei entsprechend
verbliebenen besonderen sozialen Schwierigkeiten in das Programm der
FrauenRaume tbernommen werden.

6.5. Statistische Angaben

In 2005 haben — wie in 2004 auch - 25 Frauen in der FrauenUbernachtungsstelle
gelebt - die Einrichtung war im Jahresschnitt 2004 zu 50,17 % (Jahr der
Platzreduzierung in kleinerer Wohnung von 7 auf 5 Platze), in 2005 zu 85,65 %
belegt. Damit erwies sich die durchgefihrte  Reduzierung von
Ubernachtungsplatzen als der richtige Schritt — auf der Basis von 5 vorhandenen
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Ubernachtungsplatzen lag die durchschnittliche Jahresauslastung um 10,65 %
Uber der mit dem Kreis Unna festgelegten betriebswirtschaftlichen
Mindestauslastung von 75 %.

Staatsangehdrigkeit

2004 2005
Deutschland 22 |88,00%] 25 |]2100,00%
Andere Nationalitaten 3 12,00 % 0 0,00 %
Aufenthaltsdauer
2004 2005
1-7Tage 8 |32,00% 3 12,00 %
1 -4 Wochen 7 28,00 % 7 28,00 %
5 — 8 Wochen 1 4,00 % 4 16,00 %
8 — 12 Wochen 4 16,00 % 4 16,00 %
3 — 6 Monate 3 12,00% 3 16,00%
Langer als 6 Monate 0 0,00 % 1 4,00 %
Noch im Haus 2 8,00 % 2 8,00 %

Einkommenssituation bei der Aufnahme (Mehrfachnennung méglich)

2004 2005
Arbeitslosenhilfe, Alg I 3 10,34 %] 11 40,74 %
Sozialhilfe 9 31,03%] 1 3,70 %
Kindergeld / Unterhalt 7 24,14 %) 6 22,22 %
Erwerbstatigkeit 2 6,90 %] 1 3,70 %
Rente 2 6,90 %] 2 7,41 %
Unterhalt / Bafog 1 3,45%] 2 7,41 %
Ohne Einkommen 5 17,24 %) 2 14,82 %
Schulbildung

2004 2005
Sonderschule 0 0,00 % 0 0,00 %
Hauptschule ohne Abschluss 3 12,00%| 1 4,00 %
Hauptschule mit Abschluss 10 | 40,00 % 6 24,00 %
Realschuleabschluss 3 12,00 %| 6 24,00 %
Abitur 0 0,00%| 1 4,00 %
Noch in der Schule 3 12,00 %) 7 28,00 %
Keine Schule 0 0,00 % 0 0,00 %
Unbekannt / keine Angaben 6 24,00 %] 4 16,00 %
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Ausbildung
2004 2005

Noch Schule 3 12,00 %) 7 28,00 %
Keine Ausbildung 7 28,00 %) 2 8,00 %
Anlernverhéaltnisse, 0 0,00 % 2 8,00 %
Berufsvorbereitung

Lehre abgeschlossen 6 24,00 %] 2 8,00 %
Lehre abgebrochen 4 16,00 % 5 20,00 %
Keine Angabe / unbekannt 5 20,00 %) 7 28,00 %
Alter der Frauen

2004 2005
Unter 18 Jahren 0 0,00 % 6 24,00 %
18 — 21 Jahre 7 28,00 %] 4 16,00 %
22 — 27 Jahre 3 12,00 %| 4 16,00 %
28 — 45 Jahre 13 | 52,00%] 10 [ 40,00 %
46 — 60 Jahre 1 400%]| O 0,00 %
Uber 60 Jahre 1 4,00%| 1 4,00 %
Lebensform
2004 2005

Verheiratet 3 12,00 %] 3 12,00 %
Getrennt lebend 7 128,00%| 7 28,00 %
Geschieden 2 8,00 %] 2 8,00 %]
Ledig / alleinstehend 12 |48.00%| 12 48,00 %
Ledig / mit Partner 1 4,00%| 1 4,00 %
Verwitwet o [o000% o | 0009
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Psychosoziale Probleme (Mehrfachnennungen méglich)

2004 2005
3,33%] 3 11,11 %

[EEN

Alkoholmissbrauch

Drogenprobleme 0 0,00%] 2 7,41 %
Magersucht 1 3,33%] 1 3,70 %
Gewalterfahrungen 6 20,00 %] 10 |37.04%
Hygieneprobleme 3 10,00 %} 2 7,41 %
Psychische Erkrankung 8 26,67 %] 5 ]1852%
Suizidgefahrdung 1 3,33%] 1 3,70 %
\Von Menschenhandel betroffen 1 3,33%] 0 0,00 %
Aids 0 0,00%} o 0,00 %
Tabletten-, Medikamentenmissbrauch 0 0,00%] o 0,00 %
Sonstiges 9 30,01 %] 3 11,11 %
Erste Kontaktaufnahme zur FrauenUbernachtungsstelle Giber
2004 2005
Frauenhaus 0 0,00 %l 1 4,00 %
Polizei 3 | 1200% o ]36,00%
Ordnungsamter / Sozialamter 3 12,00 %I 1 4,00 %
Andere Behoérden und soziale Dienste 10 | 40,00 %I 4 16,00 °/0|
Wohnungslosenberatungsstelle Linen & Unna| 3 | 12,00 %I 3 |12.00 %}
Eigene Initiative 6 24,00 %I 7 28,00 %
Unmittelbare Grinde fir die Aufnahme
2004 2005
Raumungsklage / finanzielle Grinde 3 12,00%] 1 4,00 %
Bruch mit der Herkunftsfamilie 4 16,00 %] 8 32,00 %
Partnerschaftskonflikte 6 24,00%| 7 28,00 %j
Entlassung aus Institution 2 12,00 %) 2 8,00 %
Sexuelle Gewalt 1 4,00%] 1 4,00 %
Sonstiges 9 36,00 %] 6 24,00 %
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Aufenthaltsort vor der Aufnahme

2004 2005
~Stralke” 8,00 % 8,00 %
Unsicheres Wohnverhaltnis / ohne 20,00 %] 28,00 %
Mietvertrag
Mietwohnung 6 24,00 %] 6 24,00 %
Elternhaus / Partnerwohnung 7 28,00 %] 6 24,00 %
Institution 2 8,00%| 1 4,00 %
Haus / Eigentumswohnung 0 0,00%] O 0,00 %
Sonstiges 3 12,00%| 3 12,00 %
Aufenthaltsort nach dem Auszug

2004 2005
In neue Wohnung 7 28,00 %] 13 52,00 %
Zurick ins Heimatland 0 0,00%] O 0,00 %
Bekannte / Verwandte / Partner 3 12,00%] 5 20,00 %
»auf die Strasse” 1 400%| O 0,00 %
Einrichtung wie Therapie, Klinik, 1 400%]| 1 4,00 %
Frauenhaus)
Betreutes Wohnen 0 0,00%] O 0,00 %]
Noch in der FrauenUbernachtungsstelle 3 12,00 %] 2 8,00 %
Sonstiges 3 12,00 %] 4 16,00 %
Unbekannt 7 28,00%] O 0,00 %]
Kommunale Verteilung / Herkunftsorte

2004 2005
Bergkamen 3 12,00 %] 4 16,00 %
Bénen 1 400%] O 0,00 %
Frondenberg 0 0,00%] O 0,00 %
Holzwickede 0 0,00%| O 0,00 %
Kamen 5 20,00%] 5 20,00 %}
Lunen 6 24,00%| 6 24,00 %
Schwerte 2 8,00 %| 2 8,00 %]
Selm 1 4,00%| 1 4,00 %]
Unna 6 24,00 %] 2 8,00 %
Werne 0 0,00 %| 4 16,00 %
Nicht kreiszugehorig 1 400%| 3 12,00 %
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7. FrauenRaume

Frauen in besonderen sozialen Schwierigkeiten, insbesondere bei drohender
oder bestehender Wohnungslosigkeit, kdénnen in das Programm der
teilstationaren Einrichtung gem. der 88 67 — 69 SGB Xl aufgenommen werden.

7.1. Zielgruppe
Zielgruppe sind Frauen ab 21 Jahren mit deutschem Pass oder - je nach
Ermessensentscheidung des Kostentragers - mit unbefristeten
Aufenthaltsgenehmigungen. Deren besonderen Lebensverhdltnisse sind
gekennzeichnet von

¢ einer fehlenden oder nicht ausreichenden Wohnung,
ungesicherten wirtschaftlichen Lebensgrundlagen,
gewaltgepragten Lebensumstanden,
den Folgen einer Entlassung aus einer geschlossenen Einrichtung
oder vergleichbaren nachteiligen Umstanden.

7.2. Aufnahmekapazitat und Ausstattung

Insgesamt 9 Betreuungsplatze stehen ihn zwei angemieteten Wohnungen in
Bergkamen zur Verfligung. Eine Wohnung wird flr Beratungs-, Besprechungs-,
Biro- und Verwaltungstatigkeiten genutzt. Die zweite Wohnung mit Kiche, Bad,
Wohn- und Gruppenraum ist ausgestattet fir die Durchfihrung von
tagesstrukturierenden Angeboten fiir die Klientinnen.

Zwei Sozialarbeiterinnen und zwei Sozialbetreuerinnen sind als Fachpersonal
eingestellt. Die Einrichtung finanziert sich auf der Basis von Tagessatzen fir
betreute Personen. Bei einer Auslastung von 85%, seit Juli 87% tragt sich das
Angebot betriebwirtschatftlich.

7.3. Beratungs- und Betreuungsangebot

Mit den Klientinnen wird ein Hilfeplan vereinbart, der auf Freiwilligkeit beruht und
Grundlage fiur eine Kostenzusage des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
zur Ubernahme der Tagessatze ist. Sowohl individuelle Hilfeplanfortschreibungen
wie auch Kostenzusagen erfolgen halbjhrlich bis zu einer maximalen
Betreuungszeit von 2 Jahren. Grundvoraussetzung allen Handelns in der
Hilfegewdhrung ist die Hilfe zur Selbsthilfe mit dem langfristigen Ziel der
Verselbstandigung.
Vereinbart werden mit den Klientinnen
e Beratung einzeln oder in Gruppen,
¢ Hilfen zur Sicherstellung von Versorgung und Existenzsicherung,
e Unterstltzung als Vermittlung zu anderen Fachdiensten,
e bedarfsentsprechende Begleitung zu Amtern, Behorden, Vermieterinnen,
Arbeitgeberinnen, Arztinnen, Fachdiensten, Rechtsanwaltinnen etc.
e der Bedarf an Ubernahmen von einzelnen Tatigkeiten bzw.
Vertretungshandeln, z.B. Schriftverkehr, Telefonaten etc.
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7.4. Statistische Angaben

Im Laufe des Jahres 2005 sind 17 Frauen im Programm der FrauenRaume

begleitet worden - zu ihnen gehérten 28 Kinder.

Staatsangehorigkeit

2004 2005
Deutschland 14 87,50 %] 15 188,24 %
Andere Nationalitaten 2 12,50 % 2 11,76 %

Einkommenssituation bei der Aufnahme (Mehrfachnennung méglich)

2004 2005
Arbeitslosengeldhilfe / Alg I 2 7,41 %] 15 | 53,57 %
Sozialhilfe 11 40,74 %] O 0,00 %
Kindergeld / Unterhalt 10 37,04%]) 10 | 35,72%
Erwerbstatigkeit 2 741%] 1 3,57 %
Rente 1 3,70%] O 0,00 %
Baftg 0 0.00%] 1 3,57 %
Ohne Einkommen 1 3,70 % 1 3,57 %
Schulbildung
2004 2005
Sonderschule 12,50 %) 2 11,76 %
Hauptschule ohne Abschluss 12,50 % 1 5,88 %
Hauptschule mit Abschluss 10 16250%| 10 |58,82%
Realschuleabschluss 0 0,00 % 1 5,88 %
Abitur 0 0,00%] O 0,00 %
Keine Schule 0 0,00 % 0 0,00 %
Fachoberschulreife 2 1250 %] 3 17,66 %
Ausbildung (Mehrfachnennungen maglich)
2004 2005
Noch Schule 0 0,00%] O 0,00 %
Keine Ausbildung 6 33,33 % 5 29,41 %
Anlernverhaltnisse, 11,11 %) 1 5,88 %
Berufsvorbereitung
Lehre abgeschlossen 5 27,78 %] 6 35,30 %
Lehre abgebrochen 5 27,78 % 5 29,41 %
Keine Angabe / unbekannt 0,00%] O 0,00 %

29




FRAUENFORUM Jahresbericht 2005
Alter der Kinder

2004 2005
0 -1 Jahr 1 6,25 %] 2 7,14 %
1-6Jahr 5 3125%) 7 25,00 %
7 — 10 Jahre 2 1250%] 5 17,86 %
11 - 14 Jahre 2 1250 %] 4 14,29 %
Uber 14 Jahre 6 37,50 %] 10 13571%
Alter der Frauen

2004 2005
18 — 21 Jahre 2 1250%] 1 5,88 %
22 — 27 Jahre 4 25,00 %) 7 41,18 %
28 — 45 Jahre 8 50,00 %) 7 41,18 %
46 — 60 Jahre 1 6,25 %] 2 11,76 %
Uber 60 Jahre 1 6,25%| O 0,00 %
Lebensform

2004 2005

Verheiratet 2 1250%] O 0,00 %I
Ledig / alleinstehend 2 |1250%| 4 | 23549
Ledig mit Partner 0 0,00%| 1 5,88 %I
Getrennt lebend 5 [|3125%| 8 | 47.06 %
Geschieden 5 [3125% 2 | 1176 %)
Verwitwet 2 |1250% 2 | 11,76 %)

Psychosoziale Probleme (Mehrfachnennungen méglich)

2004 2005
Alkoholmissbrauch 1 2,22%| O 0,00 %
Drogenprobleme 1 222%| 2 4,76 %l
Essstérungen/Magersucht 5 |11,12%| 5 11,90 %
Gewalterfahrungen 11 |24,44 %] 15 35,72 %)
Hygieneprobleme 9 |20,00%] 9 21,43 %
Psychische Erkrankung 8 |17,78%| 7 16,67 %|
Suizidgeféhrdung 1 2,22%| 3 7,14 %
Sonstiges 9 120,00%] 1 2,38 %l
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Erste Kontaktaufnahme zu den FrauenRaumen Uber

2004 2005
Eigene Initiative 3 |18,75%] 4 23,53 %|
Frauen- und 1 6,25%| 1 5,88 %
Madchenberatungsstelle
Frauenhaus, 7 143,75%] o 52,94 %
FrauenUbernachtungsstelle
Polizei 0,00%} o 0,00 %}
Sozialamt / Ordnungsamt 6,25%] o 0,00 %
Beratungsstellen fiir Wohnungslose 6,25%| 0 0,00 %
Lunnen und Unna
Andere, u.a. Psychiatrische Klinik 3 118,75%| 3 17,65 %

Unmittelbare Grinde fur die Aufnahme (Mehrfachnennung moglich)

2004 2005

Raumungsklage / finanzielle 14 3255%] 14 26,42 %

Griunde

Partnerschaftskonflikte / Eltern 12 | 27,91 %| 11 | 20,76 %

Entlassung aus Institution 3 6,98%| 9 | 16,98 %|

Sexuelle Gewalt 4 9,30 % 9,43 %

Krankheit 3 6,98 %| 3 5,66 %

Gewalt insgesamt 0 0,00%| 11 | 20,75%

Sonstiges 7 16,28 %] 0 0,00 %
Aufenthaltsort vor der Aufnahme

2004 2005

~Strale” 1 6,25 % 0,00 %
Unsicheres Wohnverhaltnis / ohne 1 6,25 % 5,88 %
Mietvertrag
Mietwohnung 8 50,00 %] 6 35,29 %
Elternhaus / Partnerwohnung 1 6,25 %] 2 11,76 %
Institution 5 31,25 %] 8 47,07 %
Sonstiges 0 0,00%] O 0,00 %
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Kommunale Verteilung / Herkunftsorte

2004 2005
Bergkamen 6 37,50%] 6 35,30 %
Bonen 1 6,25%] 1 5,88 %
Frondenberg 0 0,00%] O 0,00 %
Holzwickede 0 0,00%] O 0,00 %
Kamen 3 18,75 %] 4 23,53 %l
Lunen 3 18,75 %] 4 23,53 %
Schwerte 0 0,00%| O 0,00 %]
Selm 0 0,00%| 0 0,00 %]
Unna 1 6,25%| 2 11,76 %
Werne 2 12,50 %] O 0,00 %]
Aufenthaltsort zum Jahresende

2004 2005
eigene Wohnung nach Programmende 37,50%] 8 47,06 %
Einrichtung wie Klinik, Therapie 0,00 % 5,88 %
Eigene Wohnung, noch im FR-Programm 10 62,50%] 8 47,06 %]
begleitet
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