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Privention und Deeskalation bei Gewalt an Kreisschulen
hier: Dienstbesprechung der Schulleiter vom 11.12.07

Sehr geehrter Herr Marsiske,

das Hellweg Berufskolleg Unna fiihrt eine Reihe von Maflnahmen durch, um nicht nur dem Problem
,,Gewalt an Schulen® sondern auch der generellen Gewaltbereitschaft vieler Jugendlicher entgegen
wirken zu konnen.

Der Schwerpunkt der theoretischen Arbeit, sprich der Reflexion iiber die Problematik ,,Gewalt* liegt
in den Fichern Politik/Geschichte und Deutsch/Kommunikation, mit denen nahezu alle Schiilerinnen
und Schiiler in den unterschiedlichen Bildungsgéngen erreicht werden. Im Religionsunterricht gibt es
zusitzlichen Raum fiir die Auseinandersetzung mit aktuellen Problemen; hier sind die Gruppen oft
kleiner und Themenwiinsche der Schiilerinnen und Schiiler kénnen noch mehr in den Vordergrund
gestellt werden.

Es wird in allen Schulformen versucht, die Jugendlichen mit Fragestellungen wie ,,Lebe ich, leben wir
auf Kosten der Schwicheren?* oder ,,Muss ich mich unbedingt mit Gewalt durchsetzen?* fiir ganz
alltdgliche Situationen zu sensibilisieren und zu stérken.

Das Fach Deutsch/Kommunikation vermittelt Kenntnisse {iber kommunikative Grundlagen, die in
konkretes Kommunikationstraining umgesetzt werden. Der Politikunterricht sucht zusétzlich nach
Erkldrungsansitzen fiir politischen Extremismus in der Geschichte wie der aktuellen politischen Si-
tuation.

Neben diesen obligatorischen Inhalten, die jeder Lehrer vor dem Hintergrund der konkreten Lemsitu-
ation in seiner Klasse aufbereitet, gibt es viel Raum fiir spontane Diskussionen und Auseinanderset-
zung mit hautnahen Konflikten in der Klasse aber auch den Ereignissen der Weltpolitik.
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In regelméBigen Abstidnden gibt es aulerdem am Hellweg Berufskolleg Aktions- und Projekttage, die
unter dem Motto: ,,Gewalt hat viele Gesichter* iiber den iiblichen 90-Minuten-Rahmen hinaus
Raum fiir den Umgang mit der Thematik bieten.

So gab es in den vergangenen Schuljahren Projekte, die jeweils zu Beginn eines Schuljahres sehr er-
folgreich mit Schiilerinnen und Schiilern des Berufsorientierungsjahres sowie aller Klassen des Be-
rufsgrundschuljahres durchgefiihrt wurden. Es handelte sich um eine Veranstaltungsreihe, in der
schwerpunktmaBig Themen wie ,,Streitschlichten in der Schule®, ,,Gewaltdeeskalation* und
,,Mediation* bearbeitet wurden.

Dariiber hinaus wird im Berufsorientierungsjahr zur Férderung der Sozialkompetenz das Programm
.. Reconnecting Youth* angeboten.

Die Resonanz der Schiilerinnen und Schiiler wie auch der beteiligten Lehrkréfte war so positiv, dafl
fiir die kommenden Schuljahre ghnliche Aktionen geplant sind.

Leider ist es aber trotz aller Praventionsmafnahmen und Deeskalationsbemiihungen in den letzten
Monaten hiufiger zu Gewalttitigkeiten gegeniiber Mitschiilern und Lehrern gekommen, die dazu ge-

fithrt haben, daB die Polizei mehrfach um Unterstiitzung gebeten werden mufite.

Es hat sich auch gezeigt, daB vor allem Jugendliche mit Migrationshintergrund schwer zu erreichen
sind und sich Deeskalationsbestrebungen oft widersetzen. "

Mit freundlichen Griilen
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Schulleiter
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Hansa Berufskolleg Unna 10. Januar 2008

Umgang mit Krisen- und Konfliktsituationen am HBK

Privention und Intervention bei Gewalt, Rassismus und Sucht durch Zusammenarbeit
auch mit auflerschulischen Einrichtungen und Organisationen

,,Keine Gewalt an Hansa“ ist mehr als nur ein Appell an alle an unserem Schulleben
Beteiligten. Es bedeutet Herausforderung, der Entwicklung der Gewaltbereitschaft in unserer
Gesellschaft durch wirksame Mafinahmen vorzubeugen. Das Kollegium des Hansa

Berufskollegs versteht folglich Pravention und Intervention bei Gewalt als pddagogische
Aufgabe.

Ziele
Primérpravention Aufbau eines einstellungs- und Verhaltensrepertoires, das die
gewaltfrei Konfliktlosung ermdglicht. ;
Sekundérpréavention Konzentration auf Risikogruppen und Risikosituationen oder
einzelne Schiiler, wenn es bereits zum Konfliktfall oder zur
Gewaltsituation gekommen ist.
Mafinahmen (bereits erfolgt oder kontinuierlich in Anwendung)
» Ausbildung von Kolleginnen und Kollegen, Schiilerinnen und
Schiilern zu und Streitschlichtern
> Antiaggressionstraining fiir Lehrerinnen und Lehrer,
Schiilerinnen und Schiiler
» Mafinahmenkatalog zum Verhalten in Gewaltsituationen fiir die
Kolleginnen und Kollegen
> Entwicklung eines Regelwerks durch Klassenlehrer/in und
Schiiler/innen zum Verhaltenskodex
» Manifestierung von Deeskalationstrainings im Unterricht
verkniipft mit einer Unterrichtseinheit
» Rollenspiele zur Identifikation mit Gewalttéter, Opfern,
Schiilern, Eltern, betroffene Kollegen
» Beratungskonzept fiir Konflikte und Krisen aus komplexen
sozialen, pddagogischen und psychologischen Problemen auf
Seiten von Schiiler/innen
> Orientierungshilfe fiir alle Ratsuchenden
» Einrichtung einer Beratungsraums
» Veranstaltungen zum Thema
» Lehrerfortbildung zum Thema ,,Mobbing*




Voriiberlegungen
» Einrichtung eines Reflexionsraumes
> Erarbeitung eines Verhaltenscodex zu Umgangsformen

In Planung fiir das kommende Schuljahr

> Einrichtung eines Schulteams fiir Gewaltpriavention und
Krisenintervention

Erliuterungen

Durch Weiterbildung sind Lehrerinnen und Lehrer in dr Lage, Gewaltsituationen zu
analysieren, sie verfiigen iiber ein Handlungsmodell, das ihnen im akuten Fall von Gewalt
erste Reaktionsméoglichkeiten bietet, sie sind sensibel fiir die in Gewaltsituationen enthaltenen
Strukturen und Gefiihle der Beteiligten, sie sind vorbereitet auf Handlungsalternativen in der
Gewaltsituation.

» Aufbau und Pflege eines Adresskatalogs mit auBerschulischen Ansprechpartnern von
Hilfeeinrichtungen
Sténdige, im Stundenplan eingerichtete Sitzungen des Gesamtberatungsteams
Feste Sprechstunden tiglich
Beratungs-Flyer fiir die Schiiler schon bei eintritt in die Schule
Plakat mit Photos des Beratungsteams in der Halle
Ausgestaltung des Beratungsraumes
Erarbeitung klassenspezifischer Verhaltenskodizes
Vermittlung finanzieller Hilfen fiir Schiilerinnen und Schiiler in Notsituationen
Prisensbibliothek zu verschiedenen Konfliktsituationen
Anonyme Dokumentation der Gewalt- und Beratungsfille

VVVYVYVVYVYVY

Zusammenarbeit mit Fachleuten der Polizei, der Drogenberatung Unna, der
Suchthilfeeinrichtungen, des Sozial- und Jugendamtes, der Diakonie, Autoren und

Theatergruppen u.a. kompetenten Partnern; zukiinftig auch mit dem jugendpsychologischen
Dienst des Kreises Unna.

Teilnahme des Hansa Berufskollegs am XENOS-Programm seit M:irz 2004

Das XENOS-Programm ist ein Programm der Européischen Union, das zum Ziel hat, mit
praxisnahen Malinahmen Fremdenfeindlichkeit, Rassismus und Diskriminierung in der
Gesellschaft entgegenzuwirken und somit das friedliche Zusammenleben zu stirken.
Uber Multiplikatoren in Schulen und Ausbildungsstitten werden entsprechende
Handlungsansétze verbreitet und verankert.

Auf nationaler Ebene wird das Programm vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales
gefordert, auf lokaler Ebene vom Multikulturellen Forum in Liinen koordiniert und dabei u. a.
durch die Bez.-Reg. Amnsberg, die EU-Geschiftsstelle der Bez.-Reg. Amsberg, die RAA im
Kreis Unna, die IHK Dortmund, den DGB und die Wirtschaftsforderungsgesellschaft Kreis
Unna unterstiitzt. Im Kreis Unna nehmen derzeit 10 Schulen am Projekt teil.

1. und 2. Phase Die ersten beiden Projektphasen waren durch eine intensive Weiter-

(3/2004 bis 6/2007) bildung fiir Multiplikatoren, z. B. zu Umgang mit Konflikten oder
Mobbing, interkultureller Fallberatung, Férderung von Jugendlichen
mit Ausbildungs- und Eingliederungsschwierigkeiten, etc. gekenn-




3. Phase
(8/2007 bis 8/2008)

zeichnet, wobei die 2. Phase den Schwerpunkt ,,Elternarbeit hatte.

AuBlerdem wurden einzelne Gruppen/Klassen gefordert, z. B. durch
Deeskalations- oder Selbstbehauptungstrainings, gezielte MaBnahmen
zur Arbeitsmarktintegration (z. B. im Rahmen eines Berufsparcours),
interkulturelle Sensibilisierung oder Sensibilisierung fiir die Gefahren
des Rechtsextremismus. In diesem Zusammenhang ist z. B. die Aus-

stellung des Verfassungsschutzes ,,Die braune Falle* in der Aula des
Hansa BK zu nennen.

Die dritte Phase des Projekts steht unter dem Titel ,,Chancen fiir alle -
Schiilervertretungen setzen sich ein“. Zielgruppe sind pro Schule ca. 1t
Schiiler/innen mit und ohne Migrationshintergrund, die als Integrations
Moderatoren fortgebildet werden und somit als Multiplikatoren in
eigener Sache fungieren knnen.

Am Hansa BK werden diese Schiiler/innen zu Konfliktmoderatoren
(Schwerpunkt ,,Mobbing®) ausgebildet. Dariiber hinaus sind Aktivitite

geplant, in dem die Schiiler/innen ihre kulturellen Hintergriinde dar-
stellen.




6REI§ Markisches Berufskolleg Unna

Schulen fiir Sozial- und Gesundheitswesen / Emahrung und
Hauswirtschaft / Textil- und Bekleidungstechnik des Kreises Unna

Herm
Kreisverwaltungsdirektor Marsiske
Schulverwaltungsamt

hier

Privention und Deeskalation bei Gewalt an Kreisschulen;
hier: Dienstbesprechung der Schulleiterinnen und Schulleiter vom 11. Dezember 2007

Sehr geehrter Herr Marsiske,

am Mirkischen Berufskolleg Unna wird in unterschiedlichen Formen Priventionsarbeit und
Deeskalationstraining geleistet.

Im Schuljahr 1999/2000 wurde diese Thematik erstmalig in verschiedenen Mitwirkungsgremien
(Lehrer-, Bildungsgang-, Schulkonferenzen) diskutiert und abschlieBend im Schulprogramm

als eine wichtige Leitlinie verankert (s. meinen Bericht vom 04.11.2002).

Seit dem sind die Themen ,,Gewalt*, ,,Fremdenfeindlichkeit* und ,,Integration” feste Bestand-
teile des schulinternen Curriculums.

Sie werden in den Fichern Deutsch, Politik, Religionslehre, Erziehungswissenschaften und
Arbeitslehre aus unterschiedlichsten Perspektiven beleuchtet.

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler des Werkstattjahres und des Berufsorientierungsjahres findet
zusitzlich Jeweﬂs zu Beginn eines Schuljahres ein Kooperationsseminar im DGB-Jugend-
bildungszentrum in Hattingen von dreitdgiger Dauer unter dem Thema ,,Soziale Kompetenz und
Umgang mit Konflikten* statt.

Dariiber hinaus werden in den einzelnen Bildungsgangkonferenzen unter Einbeziehung der am
Mirkischen Berufskolleg titigen Kollegin, die zur Deeskalationstrainerin ausgebildet wurde,
Unterrichtsprojekte fiir jeweils ein Schuljahr geplant, durchgefiihrt und reflektiert.
Fiir das laufende Schuljahr sind folgende Unterrichtsprojekte geplant bzw. schon durchgefihrt:

- Schiilerinnen und Schiiler des Berufsgrundschuljahres, Berufsfeld: Kérperpflege nahmen

am 13.12.2007 an einem gemeinsamen Friihstiick mit den Schiilerinnen ohne Berufs-
ausbildungsverhiltnis aus dem Internat Féderation islamische Gemeinde Bergkamen teil.

1 s_PriventionDeeskalation




KRHE Markisches Berufskolleg Unna

Schulen fiir Sozial- und Gesundheitswesen / Emahrung und
Hauswirtschaft / Textil- und Bekleidungstechnik des Kreises Unna

- Im Rahmen des XENOS-Projektes planen Schiilerinnen und Schiiler des Berufsgrundschul-
jahres zu dem Thema ,,Fremdenfeindlichkeit und Integration* einen Aktionstag, an dem
méglichst alle Schiilerinnen und Schiiler des Mirkischen Berufskollegs sich mit dieser

Fragestellung auseinandersetzen und sie anschlieflend in einer gemeinsamen Ausstellung
prisentieren.

- Durchfiihrung von schulinternen Priventions- und Deeskalationstrainings in folgenden
Bildungsgéngen:

Fachschule fiir Sozialwesen (Umsetzung fiir Kindergartenkinder und Grundschiiler),
Berufsgrundschuljahr Kérperpflege,
Werkstatt- und Berufsorientierungsjahr.

Zu den o. g. Deeskalationstrainings gehdren:

- das Erkennen und Benennen von (alltiglichen) gewalttitigen und (rassistischen) Situationen
und Ereignissen,

- die Uberpriifung und Korrekur eigener Positionen, Rassismen und Widerspriichlichkeiten,

- die Entwicklung und Erprobung von Eingreif- und Handlungsmé glichkeiten in gewalttitigen
Situationen,

- die Entwicklung von deeskalierenden Mafinahmen,
- die Erweiterung von deeskalierenden Handlungsméglichkeiten.

Ziel dieses Priventions- und Deeskalationstrainings ist, durch vertrauensbildende Ubungen
Alternativen zu gewalttitigem Verhalten sichtbar und begreifbar zu machen.

Aufgrund der oft schwierigen Unterrichtssituation in den Klassen des Werkstatt- und Berufs-
orientierungsjahres wurde im letzten Schuljahr am Markischen Berufskolleg ein mehrtagiges
Deeskalationsprojekt fiir Lehrerinnen und Lehrer angeboten, in dem es schwerpunktmifig
um den deeskalierenden Umgang mit verhaltensauffilligen Schiilerinnen und Schiilern ging.

2 s PraventionDeeskalation




KREISY Markisches Berufskolleg Unna
UNNN

Schulen fiir Sozial- und Gesundheitswesen / Emahrung und
Hauswirtschaft / Textil- und Bekleidungstechnik des Kreises Unna

AbschlieBend ist festzustellen, dass die Gewalt innerhalb der Schiilerschaft am Markischen
Berufskolleg sich auf Rangeleien und Beleidigungen bisher beschrinkten, die schulintern
durch Ordnungs- und Disziplinierungsma3nahmen zu 16sen waren.

Die am Mittwoch, 09. Januar 2008, stattgefundene Schligerei mit ca. 20 héchstwahrscheinlich
schulfremden Beteiligten (die Ermittlungen der Polizei sind noch nicht abgeschlossen), stellt
allerdings eine noch nie am Mirkischen Berufskolleg gekannte Gewaltdimension dar.

Trotzdem gehe ich davon aus, dass es sich am 09. Januar 2008 um einen Einzelfall gehandelt
hat.

Unna, 14. Januar 2008

Mit freundlichen Griifien

Qu Bl

Burkholz

3 s PriventionDeeskalation




Bericht zur Gewaltprivention am Lippe Berufskolleg Liinen (LBK)

Zustandigkeiten/Verantwortlichkeiten:
Frau Steber, Frau Dickamp, Herr Maak, Herr Arslan, die OPUS-Gruppe und Herr Franke.

In den zuriickliegenden Schuljahren wurde die Ausbildung von Schiilerinnen und Schiilern zu
Mediatoren / Streitschlichtern weiter vorgesetzt. Die Schiilerinnen und Schiilern opfern 40
Stunden ihrer Freizeit, um Grundlagen der Kommunikation und das
Streitschlichtungsverfahren kennen zu lernen und dieses Wissen praktisch zu erproben. In
dem darauf folgenden Schuljahr agieren diese Schiilermediatoren weitgehend eigenstindig.
Sie konnen sowohl Streitigkeiten zwischen Schiilern, aber auch zwischen Lehrern und
Schiilern schlichten. Die Ausbildung wird von Volker Maak und Antje Steber durchgefiihrt.
War in den ersten Jahren nur wenig Nachfrage zu verzeichnen, so ist fiir die lezten zwei
Schuljahre ein Anstieg der Nachfrage nach Mediationen zu verzeichnen.

Bereits zweimal wurde in den zuriickliegenden Schuljahren ein Schnupperkurs Mediation
fiir Kolleginnen und Kollegen angeboten. Nunmehr haben 2 / 3 des Kollegiums
Grundkenntnisse hinsichtlich des Mediationsverfahrens.

Positiv hat sich in den vergangenen Schuljahren auch die Zusammenarbeit mit den Jucops
erwiesen.

Im Schuljahr 2006/07 wurde von der Opus-Gruppe der Schule das Thema Mobbing dem
Kollegium durch unterschiedliche Angebote naher gebracht. Es fand zunichst ein
Pidagoischer Tag statt. Wolfgang Kindler stellte hier Verhaltenstipps fiir Lehrer in
Konfliktstiuationen und bei Mobbing vor. An einem weiteren Termin stellte er interessierten
Kolleginnen und Kollegen die konfrontative Gesprachsfithrung vor. Bernd Essers und
Marcus Soestwohner, zwei Moderatoren der Bezirksregierung Arnsberg, vermittelten einer
Gruppe von Kolleginnen und Kollegen konkrete Handlungsweisen bei Mobbing.

Die von der Polizei herausgegebenen vorbereitenden Mafinahmen fiir die Bewiltigung
von Amoklagen fiihrten zu einer Bildung eines Kriseninterventionsteams und zur
Formulierung von Grundgedanken zur Gewaltpravention (vgl. Aufstellung: Grundgedanken
eines Konzeptes zur Gewaltpravention).




Grundgedanken eines Konzeptes zur Gewaltpriavention am|

Lippe Berufskolleg Luinen

Grundsatzliches

L »Bildung eines Teams (Schulleitung, Hausmeister, Sicherheitsbeauftragte,

¢ Gewaltprophylaxe Beauftragte, OPUS, Steuergruppe, SV)

Aufgabenverteiltung im Team “

Schulamt)

—®Schulleitung (jahrliche Information des Kollegiums bei Lehrerkonferenz; Einweisung
neuer Kollegiumsmitglieder bei Dienstantritt; Hinterlegung von Grundrissplanen evt. beim

—»Hausmeister (Raumbezeichnungen im Inneren des Raumes; jahrliche Kontrolle;
Schlissel, Grundrissplan)

—»Gewaltprophylaxe Beauftragte (Ansprechpartner fiir Polizei und Kollegium,
Fortbildungen, Elterninformation; Koordination von fachbezogenen Pro;ekten und
Schulprojekten, Erstellung einer Dokumentation)

—» Sicherheitsbeauftragte (Abklarung Unterschied Amok- Feueralarm; Auswahl von

Sammelplatzen ggf. in Zusammenarbeit mit der Polizei, Planung und Durchflihrung von

jéhrlichen Ubungen)

Implementierung in den Schulalltag

——» bereits stattfindende Aktionen und Projekte / Teil des Schulprogramms

Koileginnen und Kollegen

—_—> Plamjng

Mediation Religion Politik

- Ausbildung von Schuler- - Gesprachsfliihrung - Besuch JVA
mediatoren - Praxis gelingender - Projekttage Geschichte

- Schnupperkurse fr Kommunikation - Beteiligung an Wettbe-

werben zur politischen
Bildung

Deutsch

- Umgang
mit
Gewalt

!

Fortbildungen
Schulprojekte

- Gestaltung eines Padagogischen
Tages in Zusammenarbeit
mit der
Gewaltakademie Iserlohn

- neue ,Schnupperkurse* Mediation
fiir Kolleginnen und Kollegen

- Intensivkurse" Mediation fiir
Kolleginnen und Kollegen

!

fachbezogene / bildungsgang-

bezogene Projekte
- Beratung und Bitte um Vervoll-
standigung der offenen Liste

.Mogliche Malnahmen gegen
Gewalt am LBK" in den jeweiligen
Fach- und Bildungsgangkonferenzen

- SV: Sport-
turniere:
Halt keine
Gewalt



Mogliche MaRnahmen gegen Gewalt am LBK

Sensibilisierung der Schilerinnen und Schuler fir unterschiedliche Formen
der Gewalt durch die Suche nach Ursachen und Motiven von
Gewaltanwendungen durch Beobachtungen im Schulalltag
- Erstellen von Fragebogen, Durchflihrung von statistischen Erhebungen
usw.
Prasentation der Ergebnisse als Fotoschau und Video
Anregungen zur gewaltfreien Konfliktbewaltigung

A%
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Projekttage zum Thema ,Halt — keine Gewalt!” bspw. Im Vollzeitbereich zu
folgenden Uberlegungen
- Sozialstrukturen in Gruppen, Entspannungstechniken, Frust- und
Stressabbau
Sucht- und Drogenprobleme, Rassismus, verbale Gewalt
Sexuelle Notigung, Selbstschutz, Verteidigung, Hilfsangebote flr
Betroffene
- Strafmindigkeit, Gerichtsbarkeit, Strafgesetz

N/

Plakatdokumentationen (Ausstellungen) z.B. ,Bilder gegen Gewalt”

(schulinterner) Wettbewerb z.B. ,bunt statt braun® in AnIehnUng an ein
Preisausschreiben flr Schulklassen gegen Gewalt mit verschiedenen Preisen
(bspw. Stadtereise, Einkaufsgutschein, Konzerttickets, Software Pakete ...)

Y

> Durchflihrung eines Gedenktages (.z. B. 11. September, Amoklauf an Schulen

)

> Lesenacht gegen Gewalt (gemeinsames Erleben beim Lesen von Blchern
gegen Gewalt)

> Gestaltung einer Flagge mit Unterschriften zum Thema: Weltrekord gegen
Gewalt

>

Diese Grundgedanken wurden den Kolleginnen und Kollegen auf der 1.
Lehrerteilkonferenz im Schuljahr 2007/08 vorgestellt. Ferner wurden die Kolleginnen
und Kollegen schriftlich und mindlich Gber das Verhaiten bei einem Amokfall
informiert.

Die Ansprechpartner bei der Polizei, Herr Ulrich Steinhardt und Herr Peter Rausch
wurden ebenfalls Uber diese Grundgedanken in Kenntnis gesetzt. Es wurde ein
halbjahrliches Treffen zwischen Kriseninterventionsteam und Polizei vereinbart.

Zur Gewaltprophylaxe tragen sicherlich zwei weitere Beschlisse der
Lehrerkonferenz bei. Es wurde mehrheitlich beschlossen, dass jeder Schuler und
jede Schilerin sich vor der Ausschulungskonferenz unverziiglich einer Mediation
unterziehen muss. Dies soll bewirken, dass diese in Zukunft nicht mehr ,ruckfallig*
werden und ihr Verhalten dndern kdnnen. Sollten die Schiler diese Moglichkeit nicht




wahrnehmen, mussten sie mit dem bisher gewohnten Verfahren der (moglichen /
drohenden) Ausschulung rechnen.

Ein weiterer Beschluss ist, dass den Mediatoren der Schule ein eigener Raum zur
Beratung von Schiilern und zur Streitschlichtung zur Verfiigung gestellt wird.

Durch die Notfallplane fiir die Schule ausgel6st fand ein Treffen von Steuergruppe
und Kriseninterventionsteam statt. Hier wurde beschlossen fur das 1. Halbjahr
2008/09 einen Padagogischen Tag zum Thema: Starker ohne Gewalt zu planen und
durchzufuhren. An einem oder zwei Tagen sollen die Kolleginnen und Kollegen
zunachst in einem Vortrag Uber Jugendgewalt informiert werden. Im Anschluss sind
unterschiedliche Workshops angedacht:
- Antibullying / Olweus-Konzept
- Handy und Gewalt
- Krisenintervention in der Schule, Was tun, wenn der Krisenfall
eingetreten ist
- Beobachtung und Intervention bei Misshandlung und Vernachlassigung
von Jugendlichen
- Rechtsextremismus

Stand: Januar 2008
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Freiherr-vom-Stein y;j\ S CHULLEMUNG
Berufskolleg Werne .5 HELMUT GRAVERT

Technische Schule des Kreises Unna

fon: 02389 / 989620

fax: 02389 / 9896229
verwaltung@bk-werne.de
www.bk-werne.de

14.01.2008

Prdvention und Deeskalation bei Gewalt an Kreisschulen

Vorlage fiir einen Bericht an den Kreis-Schulausschuss

Bezug: Schulleiter/innen-Besprechung am 11.12.2007

1. Generelle Situation am Fr‘eiher‘r‘-vom-S‘rein-Berﬁfskolleg Werne

Die Situation am BK Werne ist seit dem letzten Bericht im Wesentlichen gleich geblie-
ben. Nach wie vor sind Fdlle von Gewalt zwischen Schiilern und Schiilerinnen oder von
Gewalt gegen Sachen und Einrichtungen selten. Dies ist sicherlich vor allem darauf zu-
rickzufihren, dass der Standort des BK Werne am Rand des Kreises Unna durch Fakto-
ren geprdgt ist, die eine vergleichsweise geringe Gewaltbereitschaft nach sich ziehen.
Zu nennen sind hier u. a.

» die Herkunft der meisten Schiilerinnen und Schiiler aus eher landlichen Regi-
onen und aus mittelgroBen Stddten;

e Prdgung der Arbeitswelt vor allem durch das Handwerk und den Mittelstand;

e wirkungsvolle und hilfreiche soziale Kontrolle im privaten Leben und Freizeit-
bereich der Jugendlichen.

Bei den gelegentlich auftretenden Einzelfdllen reagieren Kollegium und Schulleitung un-
verziiglich durch geeignete Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen im Rahmen der Be-
stimmungen des Schulgesetzes NRW (SchulG). Das seit 2006 erlassene SchulG hat ge-
geniiber der vorher giiltigen Allgemeinen Schulordnung (ASchO) in einigen Bereichen
eine erfreuliche Vereinfachung der Vorgehensweisen mit sich gebracht, so dass geeig-
nete pddagogische MaBnahmen jetzt noch zeitndgher und damit wirkungsvoller ergriffen
werden kdnnen.

Die grundsdtzliche Wahrnehmung von Gewalt an Schulen hat sich in den letzten Jahren
in der Offentlichkeit allerdings gewandelt (Stichwort: Emsdetten). Insgesamt wird mit
diesem Phdnomen deutlich sensibler umgegangen. Dies hat auch das Handeln und die Re-
aktionen auf Seiten der Schiilerschaft, der Lehrerschaft und der Polizei verdndert.
Anzeichen von Gewaltanwendung bzw. Gewaltdrohungen werden in enger Zusammenar-
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beit aller Verantwortlichen sehr sorgfdltig analysiert und es werden professionelle
Schritte und MaBnahmen eingeleitet.

2. Schulische Aktivitdten

2007 erhielten die Schulen durch die Kreispolizei Informationen und Empfehlungen fiir
das Verhalten bei Notlagen an Schulen. Im Laufe des Jahres wurde mit der schrittwei-
sen Umsetzung begonnen. In der Praxis zeigt sich bereits jetzt, dass die intensivierte
und strukturierte Zusammenarbeit zwischen den Beteiligten, insbesondere zwischen den
Polizeidienststellen und der Schule, vertrauensvoll und reibungslos verlduft sowie du-
Rerst hilfreich ist.

Im Rahmen der Schulprogramm-Arbeit und in verschiedenen Unterrichtsfdchern wird
die Gewaltproblematik aufgegriffen:

e Die Forderung der Beziehungsqualitdt ist ein wesentlicher Baustein des Schul-
programms am BK Werne und zielt darauf ab, die Persdnlichkeitsbildung und Kon-
fliktfahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler so zu fordern, dass sie auftretende
Konflikte gewaltfrei [6sen kannen.

e Im Berufsorientierungsjahr und in Klassen fiir Schiilerinnen und Schiiler ohne
Ausbildungsverhdltnis haben sich Angebote an auBerschulischen Lernorten be-
wihrt, die auf eine Stdrkung der Persanlichkeit und des Selbstwertgefiihls der
Jugendlichen zielen (so genannte Erlebnispddagogik). Hier iiben die Schiilerinnen
und Schiiler Verhaltensweisen ein, wie sie Konflikte ohne Gewalt losen konnen.

e In Zusammenarbeit mit ,XENOS", einem Projekt des Multikulturellen Forums Li-
nen, arbeitet die Schiilervertretung des BK Werne-an einer ,Schule ohne Rassis-
mus - Schule mit Courage”. Da Gewalt oft rassistische bzw. rechte Gewalt ist,
erscheint es der Schiilervertretung sinnvoll, dem zu begegnen, indem sie eine
moglichst groBe Mehrheit der Schiilerschaft fiir Ziele wie Gleichberechtigung
und Integration gewinnt.

Es ist dariiber hinaus beabsichtigt, Gewaltprdvention und -intervention noch stdrker und
systematischer als bisher in die Schulprogrammarbeit zu integrieren.

3. Fazit und Empfehlungen

Die bisherigen Aktivitdten am Freiherr-vom-Stein Berufskolleg Werne erscheinen an-
gemessen und sinnvoll, um dem Phdnomen Gewalt an Schulen zu begegnen in ausgewoge-
ner Balance zwischen Hysterie und Bagatellisierung. Insbesondere die 2008 neu einge-
richtete schulpsychologische Beratungsstelle des Kreises Unna diirfte eine wesentliche -
Hilfe fir Schule vor Ort sein, wenn bei auffdlligem Schiilerverhalten professionelle Prd-
vention oder Intervention erforderlich sind. Ebenso hilfreich ist die intensivierte Zu-
sammenarbeit mit der Polizei, insbesondere dem Kommissariat Vorbeugung. Dieser jetzt
beschrittene Weg muss kontinuierlich und damit nachhaltig weiter verfolgt werden.

C:\Dokumente und Einstellungen\b40000 [\Lokale Einstellungen\Temporary Internet Files\OLK2D6\Gewalt an Schulen_Bericht 2008.docSeite 2




Der Bereich der Schulsozialarbeit, der im Interesse von wirkungsvoller Gewaltprdventi-
on und -intervention unverzichtbar ist, ist leider bisher noch nicht in gleicher Weise an
den Berufskollegs implementiert. Seit Anfang 2008 arbeitet eine Erzieherin im Rahmen
eines freiwilligen Praktikums an vier Vormittagen pro Woche als Sozialarbeiterin am BK
Werne. Dies stellt allerdings keine dauerhafte Ldsung dar. Insofern bleibt die dringli-
che Bitte an alle Entscheidungstrdger bestehen, Schulsozialarbeit an den Berufskollegs
fest zu installieren.

Alles, was Jugendlichen Perspektiven auf soziale und berufliche Integration ersffnet,
kann mit dazu beitragen, sie zu einem Leben ohne Gewalt zu ermutigen und zu befdhigen.
Insofern diirften insbesondere Bildungsangebote der Berufskollegs fiir benachteiligte
Jugendliche, wie z. B. Berufsorientierungsjahr und Werkstattjahr, als solche eine Ge-
waltprdvention darstellen.
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Dargkamen

% Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule KREIS

LINININ
Forderschule — Schwerpunkt Geistige Entwickiung - des
| Kreises Unna
Kreisverwaltungsamt Unna
Schulverwaltungsamt
z.Hd. Herm Marsiske
Postfach 2112
59411 Unna

Bergkamen, den 15.01.2008

Sehr geehrter Herr Marsiske,
anbei erhalten Sie unseren Bericht zur Privention und Deeskalation bei Gewalt an Kreisschulen.

Fur den Zeitraum von QOktober 2002 bis Januar 2008 lésst sich auch weiterhin feststellen, dass bel den
Schijlerinnen und Schiilern der Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule in der Regel kein Gewaltpotential
vorhanden ist. In Konfliktsituationen kann es in Einzelféllen zu aggressiven Reaktionen kornmen.

Die schulorganisatorischen Voraussetzungen ermdglichen bei einer Klassenstiirke von max. 13 Schillerinnen
und Schiilern i.d.R. Doppelbesetzungen, bei besonderem Fdrderbedarf sind Drelfachbesetzungen méglich.
Die Ganztagsbeschulung gewahrieistet die Vermitung von geregelten Abldufen und regeimégig
wiederkehrenden Strukturen. Gleichzeitig erhalten die Schiilerinnen und Schiiler in den verschiedenen
Arbeitsgemeinschaften und in den Unterrichtselnheiten Gelegenheiten ihre Starken in den
unterschiedlichsten Situationen zu erleben, ein Selbstbewusstsein aufzubauen sowie das Miteinander In der
sozialen Gemeinschaft zu erfahren und zu erlernen. '

In den Arbeitsgemeinschaften kdnnen die Schiilerinnen und Schiler Kenntnisse und Erfahrungen in
unterschiedlichen Angeboten gewinnen, die sie fir ihre Frelzeltgestattung nutzen und ihnen Maglichkeiten
ertffnen, auBerhalb der Schule Kontakte zu kniipfen.

Die Teilnahme an ausgewéhiten Wettk&dmpfen der Special Olympics stirken das Selbstbewusstsein und
vermitteln Erfahrungen des sozialen Miteinanders im sportlichen Wettkampf.

Situationen, die zu aggressivem Verhalten filhren kdnnten, k&nnen in der Regel im Vorfeld geklért werden,
Die enge persénliche Beziehung zwischen Schiilerinnen und Schiilern und den Lehrkriften gewdéhrleistet,
dass die Befindlichkeit der Schiilerinnen und Schiller differenziert wahrgenommen und unmittelbar adéquate
Hilfestellungen durch die Lehrkrafte zur Verfiigung gestellt werden kénnen.

Es ist seit geraumer Zeit zu beobachten, dass sitere Schiilerinnen und Schiiler im Alter zwischen 12 und 17

Jahren hiufiger ein herausforderndes Verhalten gegeniiber Mitschiilern und Mitschiilerinnen sowie den
Lehrkraften zeigen.

Der Umgang mit diesem herausfordernden Verhalten einzelner Schiilerinnen und Schiler stellt fiir die
Lehrkrafte immer wieder eine schwierige Situation dar. Das Kollegium wird Im zweiten Halbjahr 2007/08

sowie im Schuljahr 2008 an mehrtagigen Fortbildungen zu diesem Thema teilnehmen, um die vorhandenen
Kompetenzen zu Gberpriifen und weiterzuentwickein.

™ Postanschrift ~ @ Homepage
Xénigslandwehr 116 www.bodelachwingh-schule-bergkamen.de
S9192 Bergkamen-Heil sl aMail )

W 02389/4040, rax 02389/40415 sekretariatebodelschwingh-schule-
bergkamen.de
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Seit 2002 besteht fur die Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule eine Schulkonvention, die von jeder Schilerin
und jedem Schiiler sowie deren Eltern unterschrieben wird. Diese Konvention bildet die Grundiage unseres
Werteverstandnisses fiir das Zusammenleben in unserer Schule.

Bei VerstoB gegen die Regeln dieser Konvention werden in jedem Fall durch die zusténdige Konferenz in
Benehmen mit der Schulleitung angemessene Sanktionen verhangt. Auch mit der Bezirksheamtin der Polizei
werden enge Kontakte gepflegt.




Karl-Brauckmann-Schule 6@&!&

Tel.: (02301) 29682-0

Karl-Brauckmann-Strale 5 . 59439 Holzwickede - Telefax: 02301/ 2968230

FB 40
Herrn Marsiske Férderschule
Schwerpunkt geistige Entwicklung
Inr Geschéftszeichen Mein Geschaftszeichen (bei Antwort angeben) Auskunft erteilt Datum

Bee./Bru. 14.01.2008

Sehr geehrter Herr Marsiske,

grundsatzlich lasst sich von der Karl-Brauckmann-Schule berichten, dass bei den Schuler/innen
verhaltensmafig geringes Gewaltpotential vorliegt.

Dies ist unter anderem auf die GréRe der Klassen in unserer Schule (maximal 13 Schiler/innen), in
denen haufig differenzierter Unterricht von zwei Kollegen/mnen durchgefuhrt wird, zurickzuflhren.
Zum anderen aber auch auf die in den letzten Jahren durchgefuhrten MafRnahmen.

So existiert seit dem Schuljahresbeginn 2003/2004 die im Ausblick des Berichts an den
Schulausschuss vom November 2002 angekiindigte Schulkonvention fir alle am Schulle-
ben Beteiligten (mittlerweile in 2007 Uberarbeitet).

Aullerdem gibt es seit dem Schuljahr 2003/2004 eine Arbeitsgemeinschaft fur "Schi-
ler/innen mit erhéhtem Férderbedarf im sozial-emotionalen Bereich". Kollegen/innen die-
ser AG informierten sich in den Jahren 2006 und 2007 u.a. auch durch Hospitationen an
Forderschulen mit dem Férderschwerpunkt Geistige Entwicklung Gber dort praktizierte
Konzepte (u.a. Familienklassen und Inselraum), um die Ubertragbarkeit auf unsere Schu-
le zu "Uberpriufen”.

In Einzelfallen (drei) gab es in den beiden letzten Jahren kollegiaie Austauschgesprache
und Hospitationen mit Schulleitung und einer Kollegin der Regenbogenschule.

Mit Beginn des Schuljahres 2004/2005 wurde nach der Trainingsraummethode (Heidrun
Brindel und Erika Simon) ein Trainingsraum in leicht modifizierter Form (abgestimmt auf
unsere Schiler/innen) eingerichtet.

Zu Beginn der Schuljahre 2004/2005 und 2007/2008 wurde jeweils ein Projekttag mit al-
len Schiler/innen und dem Kollegium mit stufenbezogenen Themenschwerpunkten aus
der Schulkonvention durchgefuhrt.

Themen waren u.a.

"Wir wollen freundlich sein — freundlich sein — wie geht das?" (Unterstufe)

"Was ist fur uns Gewalt? — Unterrichtsstérungen” (Mittel-, Ober- und Berufspraxisstufe).
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Zwei Kolleginnen haben an einer FortbildungsmaRnahme zur Ausbildung von Streit-
schlichtern in der Schilerschaft teilgenommen.

Im Oktober 2007 fand eine ganztagige kollegiumsinterne Fortbildung mit dem Thema
"Umgang mit Verhaltensauffalligkeiten" statt.

Im Rahmen dieser Veranstaltung wurden "Krisensituationen" problematisiert, Interventi-
onskonzepte und ein Modell fur die kollegiale Fallberatung vorgestelit.

Mit Beginn des Schuljahres 2007/2008 wurden zwei Arbeitsgemeinschaften zur Madchen-

bzw. zur Jungenférderung fir eine Mittelstufen-, alle Oberstufen- und Berufspraxisstufen-
klassen eingerichtet.

Ein Themenbereich ist in beiden AGs u.a. Pravention vor Aggression und Gewalt, bei der
Madchen AG verbunden mit einem Selbstbehauptungskurs.

Fortbestand der Akido-AG

Ausblick
Intensivierung der erwahnten Zusammenarbeit mit der &rtlichen Polizeidienststelle,
regelmafige Durchfihrung von Projekttagen zum ‘Them'a "Gewalt",

Intensivierung der Zusammenarbeit mit den betreffenden Jugendamtern bzw. auch
familienunterstitzenden Diensten,

Einrichtung einer Arbeitsgruppe "Kollegiale Fallberatung".
Mit fre/undlichen GruRen

%/Ze@mw

H.D. Beermann — Schulleiter

A-Marsiske-Schulamt.doc




Sonnenschule

Forderschule des Kreises Unna

mit dem Forderschwerpunkt Sprache
im Primarbereich

Bericht zum Thema ,,Gewalt an Schulen — Gewaltpravention*

Die Fahigkeit und Bereitschaft, Konflikte gewaltfrei zu 16sen, ist eine wesentliche
Voraussetzung flr das Zusammenleben in unserer Gesellschaft. Die Fahigkeit dazu
sollten Kinder so friih wie moglich erlernen. Ebenso wichtig ist es aber auch, einen
Beitrag zur Starkung von Kindern zu leisten, um zu verhindern, dass sie Opfer von
Ubergriffen werden.

Auszug aus dem Schulprogramm der Sonnenschule:

,Das Kollegium der Sonnenschule bekennt sich zu seinem Erznehungsauftrag und zu
seinen padagogischen Leitideen.

Soziales Lernen hat im taglichen Unterricht unserer Schule einen hohen Stellenwert.
Wir wollen unsere Schulerinnen und Schuler zu Hllfsbereltschaft Freundlichkeit,
Hoflichkeit und Respekt gegentber Mitschilern und Erwachsenen erziehen, damit
alle in einer angenehmen Lernatmosphare arbeiten und erfolgreich lernen kénnen®.

Um diese Zielsetzung aus dem Schulprogramm umzusetzen, arbeitet die
Sonnenschule seit dem Jahr 1999 an einem Konzept zur Gewaltpravention und setzt
dieses auf den verschiedenen Jahrgangsstufen um.

Folgende Mallnahmen haben inzwischen einen festen Platz im Ablauf des
Schuljahres:

Einmal im Schuljahr, in der Regel eine Woche vor den Herbstferien, findet eine
Projektwoche fiir alle Jahrgange statt. In dieser Woche wird das Sozialcurriculum

,, STOPP - Kinder gehen gewaltfrei mit Konflikten um* (Hoffmann u.a., Verlag
Persen, 0.J.) in den Jahrgangen E bis 4 bearbeitet.

In vier thematischen Einheiten werden den Kindern Wege aufgezeigt, wie sie Streit
vermeiden konnen, wie sie lernen kdnnen, konstruktiv mit Konflikten umzugehen und
verbindliche Regeln einzuhalten.

Des weiteren wird einmal im Jahr ein Deeskalationstraining fur die zweiten Klassen
durchgeflhrt. Frau llka Essers vom Deeskalationsteam im Kreis Unna arbeitet an
drei Tagen mit den Kindern, bespricht Handlungsmaoglichkeiten in Konfliktsituationen
und bereitet gemeinsam mit ihnen Losungsstrategien vor.

Hinzu kommt seit 2004 eine Mainahme zur Pravention gegen sexuellen Missbrauch
fur die Jahrgange 3 und 4, die alle zwei Jahre durchgefthrt wird.

Das Projekt tragt den Namen ,,Mein Korper gehdrt mir und wurde von der
Theaterpadagogischen Werkstatt Osnabriick flir Grundschulen entwickeit.




Es handelt sich um eine interaktive Szenencollage in drei Teilen zum Thema
~Sexuelle Gewalt". Die Schiulerinnen und Schiler lernen Uber ihre Gefiihle zu
sprechen. Sie lernen, dass sie Uber ihren Korper selbst bestimmen kdénnen. Es
werden ihnen Wege aufgezeigt, wie und wo sie sich in Notsituationen Hilfe holen
konnen.

Vor Beginn des Projekts findet eine Prasentationsauffiihrung fur Eltern und
Lehrkréfte statt.

Kamen, 14.01.2008

gez. Bielefeld




Gewalt an der Regenbogenschule — Priivention und Deeskalation

1. Begriffsklirung

Ausgehend von der lateinischen Abstammung und Bedeutung des Begriffes Aggression (la-
teinisch ,,aggredi bedeutet , herantreten™, ,auf etwas zugehen) versteht das Schulteam ,,ag-
gressives Verhalten® als eine dem Menschen (lebensnotwendige) Eigenschaft und Energie,
um sich kérperliche und intellektuelle Fahigkeiten anzueignen, um Gruppenanerkennung zu
erlangen und den zunehmenden sozialen Hindernissen und Frustrationen Stand zu halten und
sie iiberwinden zu konnen.
So gehort zu Aggression sowohl der Streit, die Auseinanderwetzung, der Konflikt als auch
Liebe und Zartlichkeit.
Bei Schillern mit Férderbedarf im Bereich emotionalen Erlebens und sozialen Handelns ist
aggressives Verhalten zu deuten:

als Ausdruck kindlicher Verletzungen und Angste,

als Ausdruck eines ungestillten Hungers nach Anerkennung, Zuwendung, Auseinan-

dersetzung mit Bezugspersonen,

als Wunsch nach innerer und auflerer Bewegung,

als Wunsch nach Orientierung, Identifikation und Sicherheit.
Die Unterdrickung von Aggressionen und Energien kann zu Kontrollverlusten und damit
leicht zum Rickgriff auf Gewalt fithren, um Aggressionen iiberhaupt noch ausleben zu kon-
nen. i
Gewalt wird verstanden als zerstorendes und verletzendes aggressives Mittel.

. Der Wille zu zerstéren muss entstehen, wenn der Wille, etwas zu schaffen, nicht befriedigt
werden kann.** (Erich Fromm)

2. Umgang mit Aggressionen und Gewalt an der Regenbogenschule

Im Schulalltag der Regenbogenschule werden die Schiiler mit ihren , aggressiven Verhaltens-
weisen* angenommen, ihnen wird ,,Raum gegeben®, in dem sie gelebt und verarbeitet werden
kénnen, ohne den Betreffenden selbst oder anderen Menschen an Leib und Seele zu schaden.
Es geht also um den Umgang, die Steuerung, von Aggressionspotentialen auf dem Hinter-
grund eines klar strukturierten Erziehungs- und Handlungsrahmens unter Einbeziehung
verhaltensmodifikatorischer Ansitze.
Die Basis bilden alters- und entwicklungsangemessene Hilfen zur Fremd- und Selbstkontrolle
und gemeinschaftliche Aktivititen sowie Klassen- und Schulprojekte. Dariiber hinaus finden
sowohl integrierend als auch auBerhalb des Kernunterrichts individuelle sonderpidagogische
Forderungen u.a. in folgenden Teilbereichen statt:

Soziales und emotionales Lernen,

Koérperwahrmehmung und Entspannung,

Aufmerksamkeit und Bewegung

Therapeutische Lernfelder der Bereiche Musik, Kunst und Spiele(n).
Der Unterricht an der Regenbogenschule beriicksichtigt neben der fachlichen Inhaltsarbeit
insbesondere die Selbstentwicklungs- und Beziehungsarbeit mit den Schiilern; d.h. der Schul-
vormittag ist gepragt von Konfliktpriivention und sofortiger Konfliktintervention bei ge-
walttitiger und zerstorender Aggression.




2.1 Priventive MaBnahmen

Far Schiilerinnen und Schiiler mit dem Forderbedarf emotionale und soziale Entwicklung ist
es unabdingbar, dass neben dem fachlich und sachlich orientierten Lernen nach den Richtli-
nien der Grund- und Hauptschule vor allem das soziale und emotionale Lernen an jedem
Schultag im Vordergrund steht.

2.1.1 Schulorganisatorische Rahmenbedingungen

Um den 0.g. Anforderungen gerecht werden zu konnen, wird das Schulleben erméglicht und
unterstiitzt durch unabdingbare im folgenden genannte schulorganisatorische Rahmenbedin-
gungen:
Flexible Handhabung von Zeit- und Lerninhaltsvorgaben gewihren eine individuelle
Rhythmisierung des Schulvormittags je nach Bedurfnislage der jeweiligen Lerngruppe. Dies
bedeutet im einzelnen:

offener Beginn (Ankommensphase, Zeit der Entspannung, Frithstiick, Affekt- und

Konfliktbearbeitung, Besprechung des Tagesplanes usw.)

keine Klingel

flexible Pausen :

individuelle Gruppenarbeitsphasen und Belohnungsstunden ‘

wiederkehrende Reflexionsphasen
Verbindlich vorgegeben sind lediglich durch den Schulerspezmlverkehr bedingte Schulan-
fangs- und —endzeiten sowie Sport- und Schwimmhallenzeiten.
Teamarbeit
Neben Stufen- und Gesamtteam sowie der Steuergruppe liegt die Hauptverantwortung fiir die
alltagliche Arbeit im Klassenteam und im jeweiligen Standortteam unter Einbeziehung der
Mitarbeit der Schulsozialpadagogen.
Raum- und Pausenhofgestaltung
Einrichtung von Klassenrdumen mit Wohlfithlatmosphiare, die aber gleichzeitig Strukturie-
rungs- und Orientierungshilfen geben. Hinzu kommen Differenzierungs- aber auch Entspan-
nungsrdume fur Konfliktgesprache und gezielt emotionales Erleben (z.B. Madchenraum) so-
wie Riume zum kanalisierten korperorientierten Aggressionsabbau (z.B. Boxraum).
Erginzend zum festen Bewegungsangebot durch installierte Spielgerite werden den Schiilern
zielgerichtet verschiedene Gerite fur Bewegungsanlisse bereitgestellt (Inline-Skates, Fahrri-
der, Pedalos, Schwungtiicher, Balancierkugeln u..).

2.1.2 Unterrichtsprinzipien und (sonder-)piidagogische Bausteine

Hierzu zihlen u.a. ein gezielter Wechsel zwischen gebundenen und offenen Unterrichtspha-
sen unter Anwendung erprobter Unterrichtsformen wie Freiarbeit, Stationenlernen, Schiiler-
versuche, Lernwerkstitten und —theken, die die selbsttitige und handlungsorientierte indivi-
duelle Aneignung des Lernstoffs erméglichen und gleichzeitig Freirdume zur gezielten aktu-
ellen Affektbearbeitung und Konfliktbewiltigung mit einzelnen Schiilern bieten. Besonders in
der Sekundarstufe I stehen vermehrt kooperative Formen nach Norm Green im Fokus der tag-
lichen Arbeit.

Rituale und Regeln vermitteln mit ihren deutlichen Grenzen und Konsequenzen bei Nicht-
einhaltung Sicherheit und Geborgenheit (Tagesplan, Klassen- und Pausenregeln).




Integration von Ruhe und Bewegung, von Spannung und Entspannung wie Stilletibungen,
Fantasiereisen, psychomotorische oder edukinetische Ubungen bieten ErschlieBungswege in
allen Unterrichtsfdchern und unterstiitzen Konzentration und Lernbereitschaft.

Die Verkniipfung von Kopf- und Gefiihlsarbeit, d.h. das Thematisieren, Erleben und Verba-
lisieren von Problemen, Fragen und Gefithlen der Schiilerinnen und Schiiler bietet einen be-
sonders engen Ansatzpunkt an deren Lebenswirklichkeit. Hierbei kommen nicht nur panto-
mimische Darstellungen, Rollenspiele oder theaterpadagogische Projekte unter Einbeziehung
entsprechender Literatur- und Arbeitsmaterialien zum Einsatz, sondern auch Theater- und
Filmbesuche nebst ,,neuer Medien*. Schwerpunkt der Arbeit ist in der Regel die Forderung
der Selbst- und Fremdwahrnehmung, der Kooperation und der Anti-Aggression, die u.a. durch
das Einiiben unterschiedlichster Verfahren zur Affekt- und Konfliktbe- und -verarbeitung
fithren sollen.

2.1.3 Vertiefende Forderung in Projekt- und Neigungsgruppen

Die folgenden Angebote korrelieren stark mit der jeweiligen Lehrerbesetzung, der Standort-
gewichtung sowie besonderen Erfordernissen fiir die einzelnen Schiiler.
Als Beispiel seien hier genannt:
Psychomotorik
Reittherapie
Entspannung ) T
Erlebnispadagogisch orientierte Angebote (z.B. Klettern zur Forderung des Selbst-
wertgefithls und Vertrauen in die eigene Leistungsfihigkeit, Surfprojekte, Mountain-
biking)
Madchenférderung
Kamptkunst im Rahmen von Aufmerksamkeit und Bewegung

i

2.2 Konfliktintervention

Nur die sofortige Konflikintervention bei verbaler und korperlicher Gewaltanwendung schafft
Sicherheit und Transparenz.

Dies geschieht sowohl im Unterricht, im Schulgebéude als auch auf dem Schulgelinde sowie
beim Schulertransport. Die MaBnahme wird gestiitzt durch die hiufige Anwesenheit weiterer
erwachsener Personen (phasenweises Teamteaching, Einbeziehung der Schulsozialpadago-
gen, erweiterte Pausenaufsicht durch jedes Klassenteam, zusitzliche Taxi- und Busbeglei-
tung).

Dabei richtet sich der Umgang mit akuter Gewalt in der Regel in Anlehnung nach Jamie Wal-
ker nach folgenden Schritten:

In die Auseinandersetzung eingreifen, die Gewalt unterbrechen,

Sich einen Uberblick von der Lage verschaffen (wer ist beteiligt?),

Opferhilfe leisten,

Signal an den Titer geben (nur, wenn es einen eindeutigen Tater gibt),

Unterstiitzung holen,

Bei unmittelbarer Gefahr im Verzug (d.h. massive Selbst- und Fremdgefihrdung) er-
folgen Ordnungsmafinahmen nach Schulgesetz, wie z.B. sofortiger Unterrichtsaus-
schluss, Abholen lassen, Teilkonferenzen, Verkiirzung von Unterricht,

Zuschauende beruhigen,

Titer bzw. Konfliktparteien beruhigen,

Konflikt aufarbeiten.
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2.3 Konfliktaufarbeitung

Die Konfliktaufarbeitung erfolgt in der Regel unter Anwendung folgender Methoden:

v' Falls eine Konfliktaufarbeitung auf Grund der spannungsgeladenen Atmosphire zu
diesem Zeitpunkt nicht durchfithrbar ist, erfolgt ein ritualisierter, kanalisierter Ag-
gressionsabbau durch korperorientierte Formen (im Boxraum, im Kickerraum, mit
Batacaschlagern etc.).

v Gefiihiszustand der Betroffenen spiegeln und visualisieren (z.B. durch Malen, Fullen
von Wutbechern, Kennzeichnen eines Wutthermometers), damit sich die Betroffenen
vom Schlichter ernst genommen fithlen.

v’ Konfrontationsgesprich oder Mediationsgesprich.

Im Rahmen der Konfliktaufarbeitung und auch priaventiver Arbeit wurde im Schuljahr
2006/2007 in der Sekundarstufe I die Arbeit im Trainingsraum aufgenommen. Hier kénnen
betroffene Schiiler Konflikte in einem unbelasteten Rahmen aufarbeiten, ihr Verhalten reflek-
tieren und im Rahmen von Riickkehrplanen an ihrem Verhalten arbeiten.

3. Weiterentwicklung

Dem Lebrer- und Schulsozialarbeiterteam der Regenbogenschule ist bewusst, dass sie firr den
konstruktiven Umgang mit Aggressionen und Gewalt Handlungskompetcnzen vor allem in
folgenden Bereichen benétigt: ; S
Konfliktpravention, o
Konfliktintervention, verstanden als Einschreiten bei akuter Gewalt,
Konfliktberatung im Sinne von Streitschlichtung und Opferschutz.
Dies setzt jedoch Deutungskompetenz voraus, die nur durch eigene Affektarbeit im Rahmen
von kollegialer Fallberatung, Supervision und Mediationstraining erworben werden kann.
Hinzu kommt die gemeinsame Auseinandersetzung und das Arbeiten im Rahmen professsio-
nell durchgefiihrter Fortbildungen. _
Nach erfolgter zweijihriger Ausbildung zu Deeskalationstrainern im Schuljahr 2001/2002
wurden zunéchst in der Primarstufe Projektwochen zur Gewaltpravention durchgefiihrt.
Im Rahmen des Projektes Selbststandige Schule durchgefithrte Fortbildungen zu Moglichkei-
ten der Gewaltpravention und Herangehen an Deeskalationsstrategien durch Herrn Gall fithr-
ten zu grundlegenden Konzeptiiberlegungen.
Weitere Schritte in diese Richtung wurden unternommen durch die aktive Auseinanderset-
zung mit dem Konzept ,, Trainingsraum“ mit der Beschlussfassung einer Probephase fiir das
Schuljahr 2006/2007. Nach personeller Unterbesetzung wird die Trainingsraumarbeit im
zweiten Halbjahr 2007/2008 wieder aufgenommen.
Die Arbeiten werden im laufenden Schuljahr 2007/2008 im Rahmen von Dauerarbeitsgruppen
sowie einer zweitdgigen Fortbildung fortgesetzt und werden zu einem gemeinsamen Konzept
der Regenbogenschule zum Umgang mit Gewalt fithren.




