Praambel

Die (interdisziplinare) Fruhfoérderstelle ist eine familien- und wohnortnahe (lebensweltorientierte)
Einrichtung, die Kinder ab ihrer Geburt bis zum Schuleintritt ambulant und mobil/aufsuchend,
behandelt und fordert. Im Rahmen eines mdglichst ganzheitlichen Konzeptes bietet sie fir den
genannten Personenkreis umfassende Hilfen an, um eine drohende oder bereits eingetretene
Behinderung zum frilhestmdglichen Zeitpunkt zu erkennen, die Behinderung durch gezielte Férder-
und BehandlungsmafRnahmen auszugleichen oder zu mildern. Die Friuhfoérderstelle bietet die
Gewahr fur eine leistungsfahige und wirtschaftliche Férderung und Behandlung.

lhre Aufgabe besteht in einer (interdisziplinar) konzipierten Eingangs-, Verlaufs- und
Abschlussdiagnostik, in heilpddagogischen und medizinisch-therapeutischen Hilfen sowie in einer
alltagsunterstitzenden Zusammenarbeit mit den Familien/Bezugspersonen der gefadhrdeten und
behinderten Kinder. Die Leistungen der (interdisziplinaren) Fruhférderstelle kdnnen arztliche,
nichtarztliche therapeutische, (heil)padagogische / sonderpadagogische, psychologische und
psychosoziale Leistungen umfassen. Ebenso findet eine Zusammenarbeit mit weiteren Diensten und
Einrichtungen (z.b. Sozialpadiatrischen Zentren, Tageseinrichtungen far Kinder,
Familienentlastenden Diensten, Erziehungsberatungsstellen, Dienste der Jugendamter) statt.

Die (interdisziplindre) Fruhforderstelle bietet ein offenes Beratungsangebot fur Eltern und andere
vertretungsberechtigte Bezugspersonen, die ein Entwicklungsrisiko des Kindes vermuten.
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Leistungsvereinbarung

§1
Art und Inhalt der Leistung

Der Trager der Einrichtung leistet ambulante Eingliederungshilfe in Form der Frihférderung im
Rahmen des § 54 SGB Xl i.V. mit § 55 Abs. 2 und § 56 SGB IX.

Die Fruhforderstelle bietet ihre Leistungen fir das gesamte Kreisgebiet Unna an.

Insbesondere gehdren zum Aufgabenspektrum der FFS:

e Entwicklungsdiagnostik nach anerkannten Verfahren und gezielte Beobachtung

e Forderung der motorischen, kognitiven, sprachlichen, emotionalen und sozialen Entwicklung

e Anleitung und Begleitung der Eltern oder sonstiger Personenkreise/Einrichtungen zur
Unterstitzung und Umsetzung der Forder- und Therapieziele und Erlauterung der erhobenen
diagnostischen Befunde

e Beratung im Erziehungsprozess

e Begleitung der Familien im Sinne des systemischen Ansatzes

Die Fruhforderung erfolgt sowohl mobil ( z.B. im Elternhaus, in Kindertageseinrichtungen), als
auch ambulant (in den eigenen/angemieteten R&aumlichkeiten der FFS) als Einzel- oder
Gruppenfdrderung.

Umfang, Art, Dauer und Haufigkeit von Frahférderung kénnen nur von der Notwendigkeit des
einzelnen Kindes und seiner Familie her bestimmt werden und muissen sich stets nach deren
individuellem Bedarf richten.

Die Forderung endet spatestens mit der Einschulung oder mit dem Ubergang des Kindes in eine
andere, seiner Entwicklung angemessenere Form der Férderung.

82
Personenkreis

Voraussetzung fiur eine Forderung zu Lasten des Kreises Unna als ortlicher Trager der
Sozialhilfe ist, dass die Kinder durch eine Behinderung im Sinne von 8§ 53 SGB XII wesentlich in
ihrer Fahigkeit, an der Gesellschaft teilzuhaben, eingeschréankt oder von einer solchen
wesentlichen Behinderung bedroht sind.

Das Angebot der FFS richtet sich an Eltern, deren Kinder wahrend der ersten Lebensjahre
insbesondere bei ihrer korperlichen, sensorischen, kognitiven, sprachlichen, emotionalen und
sozialen Entwicklung Unterstitzung brauchen bzw. deren Gesamtentwicklung aufgrund der
Besonderheiten im hauslichen Bereich und des familidren Umfeldes Unterstitzung durch
Frihférderung bendétigen. Von einer Notwendigkeit ist im Regelfall auszugehen, wenn

e bei Kindern im Sauglingsalter eine besondere Risikoanamnese (z.B. Zustand nach
Frihgeburt)

e bei Kindern vom 2. bis zum vollendeten 3. Lebensjahr ein Entwicklungsriickstand von einem
Y Jahr,

e Dbei Kindern ab dem 4. Lebensjahr ein Entwicklungsriickstand von einem %2 Jahr und

e beiKindern ab dem 5. Lebensjahr ein Entwicklungsriickstand von 1 Jahr gegeben ist.
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3. Die anspruchberechtigten Kinder missen ihren tatsachlichen Aufenthalt gemaf § 98 Abs. 1 SGB
XIl im Kreis Unna haben.

4. Fur anspruchberechtigte Kinder, welche in einer Pflegefamilie untergebracht sind, gelten die
Vorschriften des § 98 Abs.2 SGB XII in Verbindung mit § 107 SGB XII entsprechend.

§3
Zielsetzung

Frahférderung hat immer zum Ziel, im Zusammenwirken mit Eltern und Fachleuten die Entwicklung
des behinderten von Behinderung bedrohten Kindes sowie die Entfaltung seiner Personlichkeit
anzuregen, zu unterstitzen, seine Erziehung zu férdern und zu helfen, diese sicherzustellen.

Aufgabe der Fruhforderstelle ist es, mit den notwendigen BehandlungsmaflRinahmen so frihzeitig wie
mdoglich zu beginnen, damit ein nachhaltiger Erfolg erreicht werden kann.

§4
Inhalte der Hilfeleistung
(Prozessqualitat)

Das Angebot der Frihforderstelle beinhaltet:

Kindbezogene Hilfen (an das Kind gerichtete Hilfestellungen, vielfach unter Einbeziehung
der Eltern)

Unter besonderer Bericksichtigung der Fachausbildung der einzelnen Mitarbeiterinnen hat die
Forderung folgende Inhalte:

Entwicklung der Sinneswahrnehmung

Koordination von Bewegungsablaufen

Grob- und Feinmotorik

Handlungsplan

kognitive Fahigkeiten

verbale und nonverbale Kommunikations- und Interaktionsmoglichkeiten
Funktion einzelner Sinneswahrnehmung

sensorische Verarbeitung

visuomotorische Koordination

Erreichen gré3tmaglicher Selbstandigkeit und lebenspraktischer Fertigkeiten im Alltag
Aufbau und Erweiterung der Ich-, Sach- und Sozialkompetenz
Hinflhrung zur Gruppenfahigkeit

Verbesserung der Konfliktfahigkeit

Forderung des Selbstvertrauen und der Persdnlichkeitsentwicklung
Verbesserung der Arbeitshaltung, Ausdauer und Konzentration
Vermittlung von Lebensfreude und Lebenssicherheit

Forderung der Spielfahigkeit

Aufbau und Entwicklung von Kreativitat und Phantasie

L ER JEE R JER JER 2R JEE N 2R JER JEE JEE 2R JER JER 2R R 2

Die Vermittlung der Inhalte erfolgt immer lber das Medium des Spiels, da das Spiel zu einem
wesentlichen Bestandteil im Leben des Kindes gehdrt und somit die Grundlage fir seine
Entwicklung und jegliches Lernen ist.

In regelmaiigen Abstanden findet eine Entwicklungsdiagnostik nach anerkannten Verfahren statt.
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Da die Ergebnisse der Diagnostik immer nur den momentanen Entwicklungsstand des Kindes
widerspiegeln, werden diese durch begleitende Beobachtungen im Sinne einer Forderdiagnostik
wahrend der FOrderung erganzt.

Eltern- und familienbezogene Hilfen

Diese Hilfen sind zum Teil substantiell mit den Hilfen fur die Kinder verknlpft. Zum anderen sind sie
bedeutsam als zuséatzliches Angebot mit Blick auf die Beziehungsmaoglichkeiten der Eltern zu ihrem
Kind und auf die gesamte familidre Situation anzusehen. Ob die kindlichen Entfaltungskrafte
freigesetzt oder gehemmt werden, héangt im wesentlichen davon ab, in welchem Mal3e das System
Familie férderliche Bedingungen schaffen und sich auf das Kind einstellen kann.

Hierzu zahlen folgende Inhalte:

¢ Unterstutzung bei Fragen zur Entwicklung und Erziehung des Kindes

¢ Bestérkung und Ermutigung der Eltern

+ Hilfe zur Selbsthilfe, indem Eltern lernen, die Eigenkréafte des Kindes wahrzunehmen, zu stiitzen
und zu entwickeln

¢ Anregung und Anleitung Uber Férdermoglichkeiten des Kindes

¢ Umsetzung der Forderziele in den Alltag, insbesondere eine entwicklungsférdernde Umgebung
schaffen

+ Information Gber die Behinderung oder Beeintrachtigung

¢ Unterstltzung bei der Kindergartenwahl und Schulfrage

¢ Beratung Uber Fragen der Ernahrung, Lagerung, Hilfsmittelversorgung und hinsichtlich
geeigneten Spielmaterials

¢ den Eltern helfen, entlastende Freiraume zum Leben und Handeln fir sich selbst sowie ihr Kind
zu schaffen oder neue Wege zu finden

¢ Gesprache zur Bewaéltigung von personlichen und familiaren Problemen

+ Informationen und Beratung tber rechtliche Gegebenheiten und finanzielle Hilfen.

Umfeld- und institutionsbezogene Angebote
Angebote der Fruhférderstelle, die sich auf das soziale Umfeld der Familie und auf Institutionen
beziehen, sind weiterer Bestandteil von Frihférderung.

84a
Leistungsausschluss

Die Leistungen werden nicht erbracht, wenn das Kind:

% Anspruch auf vorrangige Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch — Funftes Buch — (SGB V) hat
(z.B. Ergotherapie)

eine geeignete sonderpadagogische stationare oder teilstationare Einrichtung besucht,

in einer Kindertageseinrichtung, die als Schwerpunkteinrichtung anerkannt ist

mehr als zwei weitere Therapieformen wochentlich in anderen Einrichtungen erhal,
heilpédagogisches/therapeutisches Reiten erhalt,

die Autismusambulanz besucht,

andere heilpadagogische Malinahmen nach § 54 SGB XII erhalt.

7 7 7
0‘0 0‘0 0.0

R/
0.0

7
0‘0

X3

S

Erhalt das Kind weitere TherapiemalBhahmen, die konzeptionell den ganzheitlichen Ansatz
beinhalten, aber auf einem anderen Forderansatz als die MaBhahmen der Frihforderstelle basieren,
verpflichtet sich die Frihférderstelle, in enger Zusammenarbeit mit dem kinderarztlichen Dienst des
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Fachbereichs 53 —Gesundheit und Verbraucherschutz- des Kreises Unna eingehend zu prifen, ob
die FordermalRnahmen des Kindes beendet werden.

§5
Personelle Ausstattung (Strukturqualitét)

1. Um mdglichst flexibel auf die unterschiedlichen Férderbedirftigkeiten der Kinder eingehen zu
konnen, stellt die Frihforderstelle ein interdisziplindres Team von Pddagogen/Padagoginnen und
Therapeuten/Therapeutinnen zur Verfigung:

Das Team der FFS setzt sich zusammen aus:

Motopadin/Motopade

Sprachtherapeutin/Sprachtherapeut (Dipl.Padagogin/Dipl.Padagoge Schwerpunkt Sprache)
Diplom-P&adagogin/Diplom Padagoge

Ergotherapeutin/Ergotherapeut

Logopadin/Logopade

Physiotherapeutin/Physiotherapeut

Dipl.-Sozialpddagogin/Sozialpadagoge

Dipl. Heilpadagogin/Heilpadagoge

Heilpadagogin/Heilpddagoge

VVVVYVVVYY

2. Jedem Mitarbeiter/jeder Mitarbeiterin der FFS muss die Maoglichkeit zur Weiterbildung offen
stehen.

3. Die Verwaltungsaufgaben werden durch eine(n) Geschéftsfuihrer(in), durch die Leiterinnen der
Standorte und durch entsprechende Verwaltungskrafte wahrgenommen.

4. Die konkrete Personalstruktur ergibt sich aus dem als Anlage | beigefugten Stellenplan.

Der festgeschriebene Stellenplan kann nur mit vorheriger Zustimmung des Kreises Unna
erweitert werden. Bei der Beschaftigung von Praktikanten findet diese Regelung keine
Anwendung.

Dem Einsatz von geringfiigig Beschaftigten und von Vertretungskraften steht nichts entgegen,
soweit der Stellenplan davon nicht betroffen ist.

Neu- und Umbesetzungen innerhalb des giiltigen Stellenplanes werden von der Frihforderstelle
eigenverantwortlich geregelt.

5. Alle an der Fruhférderung eines Kindes beteiligten Mitarbeiterinnen sind zur Kooperation
insbesondere mit.

e niedergelassenen Arzten,

e anderen lokalen und regionalen Angeboten (z.B. niedergelassenen heilpdd. und
therapeutische Praxen),

e zentralen spezialisierten Einrichtungen (SPZ),

¢ Kindertageseinrichtungen u. sonstige Einrichtungen der Jugendhilfe,

e dem Fachbereich 53 -Gesundheit und Verbraucherschutz- des Kreises Unna,

verpflichtet.
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§6
Réaumliche und sachliche Rahmenbedingungen (Strukturqualitat)

Die Fruhforderstelle im Kreis Unna verfugt Uber mehrere Standorte im Kreisgebiet. Der
Geschaéftssitz der Fruhforderstelle befindet sich in Unna.

An den Standorten ist das Raumangebot so konzipiert, dass diagnostische, heilpddagogische,
therapeutische und beratende Téatigkeiten sowohl durch die einzelnen Mitarbeiterinnen als auch
durch das Team durchgefiihrt werden kénnen.

Die Einrichtungen verfigen (dber ein umfangreiches Sortiment von Spiel- und
Beschaftigungsmaterial, sowohl fir die mobile als auch fir die zentrale Foérderung. Zur
Durchfiihrung der Entwicklungsdiagnostik stehen geeignete Test- und Beobachtungsverfahren,
sowie entsprechende audiovisuelle Medien zur Verfligung.

Um den fachlichen Standards entsprechen zu koénnen, wird den Mitarbeiterinnen eine
Fachbibliothek (Fachliteratur und —zeitschriften) zur Verfiigung gestellt werden.
Darlber hinaus wird elternbezogene Literatur im geeigneten Umfang bereitgestellt.

Das Raumangebot beinhaltet auRerdem geeignete Arbeitsplatze fur die Verwaltungskrafte.
Fur die inhaltliche Dokumentation der Arbeitsergebnisse und fir die jeweils gultigen

Abrechnungsmodalitaten u. statistischen Anforderungen muss die Frihforderstelle Uber
entsprechende Softwareprogramme verfligen.

8§87
Organisatorische Rahmenbedingungen (Strukturqualitat)

Fur die Verwirklichung der Qualitat des Foérderkonzeptes missen fur ein funktionsfahiges,
interdisziplinares Team organisatorische Rahmenbedingungen vorhanden sein.
Hierzu gehdren:

regelmafige Teamsitzungen,

regelmafige interdisziplindre Fallbesprechungen,

interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten,
Supervision bzw. externe Beratung.

Fur den/die einzelne Mitarbeiterln missen nachstehend aufgefihrte zeitliche und organisatorische
Rahmenbedingungen gewahrleistet sein:

Maoglichkeiten zur konzeptionellen und methodische Vorbereitung der praktischen Arbeit,
Bertlicksichtigung von Wegezeiten bei der mobilen Férderung,

angemessene Zeit zur Nachbereitung und Dokumentation, zur Vorbereitung, zur Auswahl und
Pflege der Materialien und fir koordinierende Aufgaben (z.B. Absprachen mit anderen
Institutionen)

§8
Antragstellung/Aufnahmemodalitaten/Bewilligungsverfahren
(Prozessqualitéat)

Fir die Anmeldung zur Friuhférderung und die Aufnahme gilt das nachstehend beschriebene
schrittweise Verfahren:
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¢ Anmeldung durch die Eltern bei der FFS.

e Beratungsphase durch die FFS, um einen frihestmoglichen Kontakt zu den betroffenen
Familien herzustellen (Informationen zum Angebot der FFS, Entwicklungstberprifung und
Anamnese, Informationen zur Lebens-, Familiensituation).

e Entscheidung Uber MaRnahmen und Angebote innerhalb und auf3erhalb der FFS
(Eingangsdiagnostik).

o Entwicklungsdiagnostik (kann entfallen, wenn die Diagnose des Kindes eindeutig die
Notwendigkeit der Frihforderung ergibt oder eine externe Entwicklungsdiagnostik vorliegt).

e Abklarung des Foérderbedarfs durch den Fachbereich Gesundheit und Verbraucherschutz des
Kreises Unna durch Vorlage folgender Unterlagen:

0 Antrag auf Kosteniibernahme fiir den Sozialhilfetrager

0 Kassenarztliche Verordnung des zustéandigen (Kinder)Arztes
o0 Anamneseprotokoll

0 Entwicklungsdiagnostik

e Stellungnahme zur Eingangs- und Verlaufsdiagnostik durch eine Arzt/Arztin des
Fachbereiches 53 des Kreises Unna an die FFS.

¢ Vorlage des Antrages auf Kostenibernahme durch den Sozialhilfetrager unter Beifligung der
amtsarztlichen Stellungnahme, sobald der Férderbeginn in der FFS moglich ist (Wartezeiten
zwischen Anmeldung und Aufnahme sind nicht auszuschliel3en).

¢ Genehmigung der Férderung durch den Sozialhilfetrager

e Beginn der Forderung nach Vorliegen der Kostenzusage des Sozialhilfetragers

Bewilligungsbescheide des Sozialhilfetragers werden der FFS in doppelter Ausfertigung
zugestellt. Ein Bescheid wird an die Erziehungsberechtigten des Hilfeempfangers/der
Hilfeempféangerin durch die FFS weitergeleitet. Ablehnende Bescheide werden direkt dem
Hilfeempfanger/der Hilfeempfangerin Ubersandt.

Die Bewilligung wird in der Regel auf 12 Monate befristet. Bei eindeutigen Diagnosen kann die
Bewilligung der MalRnahme auch fir einen langeren Zeitraum ausgesprochen werden.

Im Rahmen der Bewilligung der MaRnahme wird seitens des Sozialhilfetragers nicht zwischen
Einzel- und Gruppenférderung unterschieden. Die Familienberatung und —begleitung ist
integraler Bestandteil der Frihférderung. Die Ausgestaltung der Férderung obliegt der
Fachlichkeit der FFS.

Nach Ablauf eines Bewilligungszeitraumes wird von Seiten der FFS mit geeigneten Verfahren
festgestellt und entsprechend dokumentiert, ob die Férdernotwendigkeit eines Kindes weiterhin
vorliegt. Der Sozialhilfetrdger entscheidet aufgrund einer erneuten Stellungnahme des
Fachbereiches Gesundheit und Verbraucherschutz des Kreises Unna Uber die Verlangerung der
Frihférderung. Bei einem eindeutigen weiteren Frihférderbedarf entscheidet der
Sozialhilfetrager ohne eine erneute Begutachtung.

§9
Qualitat der Leistung (Ergebnisqualitat)

Die Fruhfoérderung ist regelmafig im Sinne einer kontinuierlichen Evaluation zu dokumentieren und
zu begriinden durch

das Aufstellen von Foérderzielen nach dem individuellen Entwicklungsstand des Kindes und
deren regelmaRige Uberpriifung,

die Interpretation der Ergebnisse der Entwicklungsdiagnostik und deren Erweiterung durch
begleitende Beobachtung im Sinne einer Férderdiagnostik,

die Sichtung und Auswertung externer Unterlagen (z.B. Berichte) vom Kind,
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¢ die Erstellung von Videoaufzeichnung und Beobachtung vom Kind bei Bedarf,
e das Erstellen von Berichten.

Die Umsetzung der Forderinhalte erfolgt mit spezifischen Fachkenntnissen der Mitarbeiterinnen, die
Uber unterschiedliche Berufsausbildungen und Fortbildungsqualifikationen verfligen.

Die Forderung in der Fruhférderstelle schliel3t andere padagogische und therapeutische Hilfen fir
das Kind nicht aus. Die Kooperation mit begleitenden Forder- und/oder Therapieangeboten bzw.
Kindertageseinrichtungen im Einzelfall ist deshalb unerlasslich, um die bestmégliche Hilfe fir das
Kind zu gewéahrleisten. Weiterhin ist die Zusammenarbeit mit Folgeeinrichtungen notwendig.

Die Beurteilung der Ergebnisqualitat und die Entscheidung tber das Einsetzen, die Fortfiihrung oder
Beendigung einer FrihférdermafBnahme obliegt hierbei nicht einer Fachkraft allein. So wird die
Entwicklungsdiagnostik nur von speziell ausgebildeten und eingearbeiteten Mitarbeiterlinnen der
Frahforderstelle  durchgefihrt. Diese Ergebnisse werden dem FB Gesundheit und
Verbraucherschutz des Kreises Unna vorgelegt und kommen dort zur Entscheidung.

Um eine Qualitatssicherung zu gewahrleisten, verpflichtet sich die Frihforderstelle, ihren fachlichen
Standard regelmafig zu prifen und gegebenenfalls fortzuentwickeln.

Dabei informiert sich die Fruhforderstelle Uber neue wissenschaftliche und fachliche Erkenntnisse
bezlglich der Entwicklungsdiagnostik und der Férderkonzepte, prift deren Anwendung und bindet
sie gegebenenfalls in das bestehende Konzept ein. Dabei kann es sinnvoll sein, die Qualitat der
Arbeitsergebnisse unter Einbeziehung externer Fachkrafte (Supervision, Organisationsentwicklung
Konzeptionscontrolling) zu reflektieren.

Teil Il Vergutungsvereinbarung

8§10
Pauschale Kostenabgeltung

1. Die der Einrichtung entstehenden Aufwendungen werden durch eine Kostenpauschale
abgegolten. Die Kostenpauschale bezieht sich auf eine Férdereinheit (FE) und gliedert sich in
eine Personalkosten und eine Sachkosten- und Investitionspauschale. Grundlagen zur
Berechnung der Kostenpauschale sind der Anlage Il zu enthehmen.

2. Die Kostenpauschale fur mobile oder ambulante Einzelférderung

betragt insgesamt 104,67 €/FE
und setzt sich wie folgt zusammen:

e Personalkostenpauschale 95,39 €/FE
e Sachkosten- und Investitionspauschale 9,28 €/FE
Die Kostenpauschale fir die Gruppenférderung betragt 52,33 €=

14 Einheit Einzelférderung pro Kind

3. Die Anzahl der Fordereinheiten je Forderfall werden individuell dem Bedarf entsprechend
festgelegt, dirfen 40 Fordereinheiten im Mittel jahrlich nicht Gbersteigen.

Mit der Anzahl der bewilligten Fordereinheiten sind abgegolten:

» Erstkontakt zum Kind/zur Familie 1,5 fache Kostenpauschale
» Entwicklungsdiagnostik nach anerkannten

Verfahren 1,5 fache Kostenpauschale
» Fordereinheiten Gber den tblichen zeitlichen

Rahmen hinaus 2 fache Kostenpauschale
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> Ubergabegesprach *) 1 fache Kostenpauschale

» Kontrolldiagnostik und eventuell abschlielRende 2 fache Kostenpauschale
Elterngesprache *)

» Verhaltensdiagnostik 2,5 fache Kostenpauschale

*) Das in den 40 FE enthaltene Ubergabegesprach an Fachkrafte aus anderen
Institutionen (Kindergarten, Schule etc.) sowie die Kontrolldiagnostik kann auch nach
Beendigung des Bewilligungszeitraums erfolgen.

Bei Erstantragen werden fir notwendige Diagnostik/Aufstellung Behandlungsplan weitere 4 FE
bewilligt. Kommt es zu keiner Férderung in der Frihférderstelle kann die Beratungsphase mit
einer hochstens 4-fachen Kostenpauschale abgerechnet werden, andernfalls erfolgt eine
Verrechnung mit den insgesamt zu gewahrenden Fordereinheiten (40 FE).

Die Personalpauschale andert sich auf Antrag der Einrichtung in dem Zeitpunkt, in welchem eine
Anderung der Personalkosten nach dem TVOD Kommunal wirksam wird und zwar um den
gleichen Prozentsatz. In den Jahren 2007 und 2008 erfolgt eine Berticksichtigung etwaiger
tariflicher Steigerungen nicht.

Die Sachkosten- und Investitionspauschale erhéht oder ermafigt sich nach néherer Absprache
mit dem Trager der Sozialhilfe, héchstens jedoch um die in den Orientierungsdaten des Landes
NRW vorgesehenen Sachkostensteigerungen.

Die Kostenpauschale wird grundsatzlich nur fir tatsachlich durchgefiihrte Ma3nahmen gezabhit.
Wird die Fruhférderung nicht spatestens am 4. Tage vor dem Foérdertermin abgesagt, kann die
Frahforderstelle eine Kostenpauschale in Rechnung stellen. Die Einrichtung bestétigt mit der
Rechnungsstellung die Durchfiihrung der mobilen Behandlung durch Unterschrift.

Die Abrechnung der geleisteten Foérdereinheiten erfolgt ¥ jahrlich.

Wenn die Einrichtung zu der Auffassung gelangt, dass das Behandlungsziel nicht erreicht
werden kann, ist die MaRnahme zu beenden. Die Einrichtung unterrichtet hiervon den
Sozialhilfetrager und informiert ihn Gber den Grund der Beendigung der Férdermalinahme. Die
Wiederaufnahme einer beendeten Behandlung muss beim Sozialhilfetrager neu beantragt
werden.

. Die Einrichtung erhalt jeweils zum 1. eines Monats einen Abschlag in Hohe von 90 v.H. des

zwolften Teils der kalkulierten Gesamtkosten (Obergrenze der Fordereinheiten x
Kostenpauschale). Die Berechnung der Obergrenze der anzuerkennenden Foérdereinheiten kann
der Anlage Il entnommen werden.

§11
Grundlagen fur die Kostenermittlung

Der gesamte Zeitaufwand fur eine Fordereinheit wird auf 134,5 Minuten festgelegt. Hierin
enthalten sind alle Tatigkeiten, die fur die heilpadagogische Betreuung sowie deren Vorbereitung
und Nachbereitung erforderlich sind. Die tatsachliche Betreuungseinheit am Kind umfasst
mindestens 60 Minuten.

Bei der Ermittlung der Personalkostenpauschale finden die Bruttopersonalkosten
Berlcksichtigung.

Als Personalnebenkosten werden anerkannt:

e Beitrage zur Berufsgenossenschaft (Unfall)
e Kosten der Supervision
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o Betriebsarztliche Untersuchungen
o Kosten der Ausgleichsabgabe
e Fortbildungsanteile

§12
Fahrtkosten

1. Ein Anspruch des/der hilfebedurftigen Kinder bzw. deren Erziehungsberechtigten auf
Durchfuhrung der Frihférderung in mobiler Form besteht nicht.

2. Fahrtkosten fir eine mobile Forderung werden der FFS mit der jeweils gultigen
Reisekostenpauschale nach dem Landesreisekostengesetz NRW vergutet.

3. Uber die Inanspruchnahme eines Fahrdienstes zwecks Beforderung zur Frihforderstelle bzw.
von der Frihfoérderstelle nach Hause und eine damit verbundene Erhebung von
Eigenbeteiligungen der Erziehungsberechtigten entscheidet die FFS nach pflichtgemafiem
Ermessen.

4. Zur Aufrechterhaltung eines geordneten Forderbetriebes erklart sich der Kreis Unna bereit, im
Rahmen zur Verfligung stehender Haushaltsmittel zur Mitfinanzierung der Fahrtaufwendungen
(Fahrdienst und mobiler Einsatz) beizutragen. Der Kreis Unna bewilligt hierzu der
Frahforderstelle auf der Grundlage einer jahrlichen Kostenkalkulation einen Pauschalbetrag.
Eine Uberschreitung des Pauschalbetrages ist nicht zuléassig.

Die Hohe des Pauschalbetrages wird jahrlich im Rahmen der Haushaltsplanberatungen
festgelegt.

Teil lll Prifungsvereinbarung

§13
Prifung der Leistungsqualitat

Die Qualitatsprifung der Leistungen unterliegt der standigen Kontrolle des FB 53 beim Kreis Unna.
Ein Gutachten durch den FB 53 beim Kreis Unna wird nur erstellt, wenn die Frihforderstelle eine
ausfuhrliche Begrindung fur die Férdermalinahme dokumentiert.

Bestehen dennoch begriindete Anhaltspunkte fir den Sozialhilfetrager, dass die Fruhforderstelle die
vereinbarte Qualitat nicht erbringt, ist er berechtigt, einen Anhoérungstermin mit folgenden Parteien
einzuberufen:

e FB 53 beim Kreis Unna

e Fruhforderstelle

e gegebenenfalls Spitzenverband (DPWYV, Lebenshilfe)

Gegenstand der Prifung sind die Sachverhalte, bei denen Anhaltspunkte hinsichtlich eines
Verstol3es gegen die vereinbarte Qualitat bestehen.

Die einzelnen Parteien werden zum Sachverhalt angehort. Es wird bei diesem Termin festgelegt,
welche MalRhahmen zu treffen sind, um die festgestellten Mangel zu beseitigen. Der Frihforderstelle
wird eine angemessene Frist zur Mangelbeseitigung gesetzt.

Sind nach Ablauf dieser Frist die Mangel durch die Frihférderstelle nicht beseitigt, ist der

Sozialhilfetrager berechtigt, die Qualitat der vereinbarten Leistung durch einen unabhéngigen
Sachverstandigen Uberprifen zu lassen.
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§14
Prafung der Wirtschaftlichkeit

Die Wirtschaftlichkeit der Leistungen wird unterstellt, wenn diese in der verabredeten Qualitat von
vergleichbaren Einrichtungen mit den vereinbarten Vergitungen erbracht werden.

Bei InvestitionsmalRnahmen, die nicht im Rahmen des guiltigen Fordersatzes getatigt werden
koénnen, verpflichtet sich die Frihforderstelle, bei den zustéandigen Stiftungen Antrage zu stellen.

Der Antrag auf eine Fordersatzerhohung diesbeziglich ist nur zuldssig, wenn die Friuhférderstelle
einen Negativbescheid der Stiftungen vorlegen kann.

Der Sozialhilfetrager kann die Wirtschaftlichkeit der von der Frihforderstelle vertragsgemafl zu
erbringenden Leistungen Uberpriifen, sofern Anhaltspunkte dafir vorliegen, dass die
Frahforderstelle die Grundsétze der Wirtschaftlichkeit nicht oder nicht mehr erflllt. Die
Frahforderstelle ist unter Angabe der Griinde vor der Prifung anzuhdren.

Ist nach Auffassung der Fruhforderstelle das vereinbarte Rahmenentgelt fur die Erbringung der
vereinbarten Leistung nicht ausreichend, kann sie ein Prifverfahren einleiten. In diesem pruft die
Frihforderstelle gemeinsam mit dem zustandigen Spitzenverband und dem Kostentrager, ob sein
Begehren nach einer abweichenden Vergltungsvereinbarung gerechtfertigt ist.

Bei wesentlichen Veranderungen, die der Entgeltvereinbarung zugrunde liegen, hat jede
Vertragspartei das Recht, das Verfahren auf Neuverhandlungen der Vergitung einzuleiten.

§15
Dokumentation / Controlling

Die Fruhforderstelle verpflichtet sich, die Aktivitaten in angemessener Weise zu dokumentieren und
gegenuber dem Ausschuss flr Arbeit, Soziales und Familie jahrlich Gber die Entwicklung der
Frahférderung zu berichten.

Der schriftliche Bericht sollte dem Kreis Unna bis zum 01.04. jeden Jahres zur Verfigung gestellt
werden.

Teil IV Schlussbestimmungen

§16
Rechnungslegung und Rechnungsprifung

1. Der Wirtschaftsplan sowie die Kostenkalkulation der Fahrtkosten fir das kommende Jahr ist zum
31.10.des laufenden Jahres vorzulegen.

2. Zum 01.04. eines Jahres ist dem Kreis Unna ein Jahresabschluss fur das vorherige Jahr
vorzulegen.

3. Die FFS erklart sich mit einer Prifung der dem Kreis Unna vorgelegten Abrechnungsunterlagen

und der damit verbundenen Belege durch das Rechnungsprifungsamt des Kreises Unna
einverstanden.
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§17
Anlagen

Die Anlagen 1 bis 3 sind Bestandteil dieser Vereinbarung.

818
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Regelungen dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden,
so berthrt dies die Gliltigkeit der tibrigen Regelungen nicht. Die Vertragsparteien verpflichten sich,

die unwirksame Regelung durch eine rechtlich zulassige Regelung zu ersetzen, die dem Sinn und
Zweck am nachsten kommt. Gleiches gilt, wenn eine Regelung undurchfihrbar ist.

8§19
Inkrafttreten und Laufzeit
1. Diese Vereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und gilt bis zum 31.12.2010.

2. Sie kann von jeder Vertragspartei zum Ende eines Kalenderjahres mit einer 12 monatigen
Kindigungsfrist gekiindigt werden.

3. Fur eine Neufestsetzung der Kostenpauschale je Foérdereinheit wird keine Kindigungsfrist
festgesetzt.

Eine Neufestsetzung hat keine Auswirkungen auf diese Vereinbarung.

Unna, den

Fir den Kreis Unna

Michael Makiolla Rudiger Sparbrod
Landrat Dezernent

Fir die Frihforderstelle

Cornelia Hoffmann
Geschéftsfihrerin
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