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Haushaltsjahr 2008 wird mit den dargestellten Anderungen in der beigefiigten



Begriindung der Vorlage

Mit der Sitzungsvorlage Nr. 212/07 wurde der Entwurf des Stellenplanes fiir das Haushaltsjahr 2008 dem
Kreistag vorgelegt. Die sich im Zuge der Verwaltungsstrukturreform des Landes NRW zum 01.01.2008 durch
Ubertragung von Aufgaben ergebenden Auswirkungen auf den Stellenplan konnten in dieser Vorlage noch

nicht berticksichtigt werden, weil die Einzelheiten der Personaliiberleitung noch nicht feststanden.

Zwischenzeitlich ist die Uberleitung des Personals fiir die Aufgaben

) des Schwerbehindertenrechts nach SGB IX

. des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
. in der Umweltverwaltung (neue Zustandigkeiten nach verschieden Vorschriften)
erfolgt.

Unter Beriicksichtigung der Anderungen und der damit verbundenen Stelleneinrichtungen lassen sich
folgende Aussagen flr den Stellenplan formulieren:

e Anzahl der Planstellen

Die im Entwurf des Stellenplanes 2008 angegebene Zahl der vollzeitverrechneten Stellen erhéht sich von
urspringlich 783,86 um 32,30 Stellen auf 816,16 Stellen.

Die vorgenommenen Stelleneinrichtungen verteilen sich wie folgt auf die betroffenen Fachbereiche des
Kreises Unna:

Neue Aufgaben FB 50 FB 51 FB 53 FB 69 Gesamt
Schwerbehindertenrecht 19,8 Stellen 2,5 Stellen 22,3 Stellen
Elterngeld 4,0 Stellen 4,0 Stellen
Umweltverwaltung 6,0 Stellen 6,0 Stellen
Gesamt 32,3 Stellen
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Im Einzelnen werden folgende Stellen eingerichtet:

A) Beamte

Stellenausweisung  |FB 50 FB 51 FB 53 FB 69 Insgesamt:
AT 0,50 0,50
A8 1,50 2,00 1,00 4,50
A9m.D. 2,00 1,00 3,00
A9g.D. 1,00 1,00
A10 2,00 2,00
A11 1,00 1,00
A12 1,00 1,00
A14 0,75 1,00 1,75
Zwischensumme: 8,00 3,00 0,75 3,00 14,75
B) Tariflich Beschaftigte

Stellenausweisung |FB 50 FB 51 FB 53 FB 69 Insgesamt:
/1 2,00 2,00
IV a/lll 1,00 1,00
IVb 1,75 0,75 2,50
Vb 6,30 1,00 7,30
Ve 1,00 1,00
VIb 1,00 1,00
VII 1,75 1,75
LGR3a 1,00 1,00
Zwischensumme: 11,80 1,00 1,75 3,00 17,55

Fir die Leitung des neuen Sachgebietes ,Aufgaben des Schwerbehindertenrechts® wurde eine

vorhandene Stelle umgewandelt und nach Besoldungsgruppe A 13 g. D. ausgewiesen.

Insgesamt wurden 35 Mitarbeiter(innen) auf den Kreis Unna Ubergeleitet, davon 16 Beamte ( 14,75
Stellen) und 19 Tarifbeschaftigte ( 17,55 Stellen ).

Die Tarifbeschaftigten bleiben Beschaftige des Landes NRW. Die Personalaufwendungen tragt weiterhin
das Land NRW.

Die Beamten wurden zum Kreis Unna versetzt. Die Personalkosten fir die Beamten werden pauschal je
Vollzeitstelle vom Land erstattet, so dass entsprechend dem Konnexitatsprinzip die Finanzierung der
Stellen durch das Land NRW gegeben ist.

Alle einzurichtenden Stellen sind somit drittfinanziert und belasten nicht die allgemeine Kreisumlage.

Die Anzahl der im Stellenplan 2008 ausgewiesenen Stellen, die durch direkte Personalkostenerstattungen
drittfinanziert sind, erhoht sich damit von 17,69 Stellen um 32,3 Stellen auf 50,0 Stellen.
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Die nachstehende Grafik zeigt die Stellenentwicklung der letzten Jahre unter Berlicksichtigung der

vorstehenden Erlauterungen:

Stellenplan 2008

Stellenplanentwicklung 1991 - 2008
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*Die isung der drif ierten Stellen erfolgt erst seit 2004

e Vergleich der Stellenzahlen

Die Anzahl der Stellen nach dem Verwaltungsentwurf des Stellenplanes 2008 und dem

Stellenplan 2007 zeigt nachstehender Vergleich:

Plan Entwurf Entwurf

2007 2008 2008 neu
Beamte 236,42 226,57 242 32
Tariflich Beschaftigte 560,82 557,28 573,84
Gesamt 797,24 783,85 816,16

Nach Beschlussfassung durch den Kreistag wird die endgliltige Fassung des Arbeitsverteilungs- und

Stellenplanes neu gedruckt.

Anlage
((ABES))
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