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DaS P rog ra m m Regionale Biindnisse fir Chancengleichheit

Zehn Regionen in Deutschland

GroBtes Unternehmensnetzwerk fir mehr Frauen in Fihrungspositionen

Starke Signale flr Chancengleichheit: Politik und Wirtschaft arbeiten Hand
in Hand

| Attraktivitat der Region steigern: gleiche Einstiegs- und Aufstiegschancen
fir Frauen schaffen

| Zukunftsfahigkeit sichern: gesellschaftliche Trend aktiv gestalten,
Fachkraftebedarf sichern

| Beratung von rund 100 Unternehmen: groBe und mittelstandische,
offentliche und private
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D e r Ze itp | an Regionale Biindnisse fiir Chancengleichheit

[ Uberregional

. . Regionaler 3. Runder
Regional Auftakt: 2. 1F-i'unrcller Unternehmens- Tisch
1. Runder Tisch Ise workshop

Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit

2012 2015

Unternehmens-
individuell

Beratung, Vereinbarung von Zielen, Umsetzung

und Jugend
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Die Unternehmen im Bundnis:
Nutzen und Vorgehensweise
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D e r N u tze n Regionale Biindnisse fiir Chancengleichheit

Offentliche Sichtbarkeit als attraktiver Arbeitgeber

Regionales Netzwerk mit politischen Akteur/innen

Austausch Uber Erfahrungen und best practices mit anderen
Unternehmen

| Kostenfreie Strategieberatung und Unterstitzung in der
Umsetzung konkreter MaBBnahmen

und Jugend
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D aS VO rg e h e n Regionale Biindnisse fir Chancengleichheit

1. Schritt: Ist-Analyse: Starken und Potenziale

2. Schritt: Strategieworkshop: Benchmarking und Empfehlungen
3. Schritt: Betriebsspezifische Vereinbarungen Uber Ziele

4. Schritt: Umsetzung, Austausch und Beratung

5. Schritt: Abschlussbefragung: Ergebnisse und Erfolge

S 2012 2003 2014 2015  SeP
2012 . o -

N . : . 2015
Abschluss-

Unternehmens- Erst- Strategie- Betriebsindividuelle
befragung

individuell Befragung Workshop Vereinbarung

und Jugend
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SChritt 1 & 2: Die HandlungSfelder Regionale Biindnisse fir Chancengleichheit

» Die Unternehmen erhalten eine unternehmensindividuelle Strategieberatung im Rahmen
einer Befragung und eines Strategieworkshops.

» Ist-Analyse und Strategieworkshop umfassen u.a. die fundierte Analyse der
Personalstruktur des Unternehmens, seines Handlungsbedarfs und moglicher
Lésungsanséatze nach folgenden Schwerpunkten:
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Schritt 3: Betriebsspezifische Vereinbarungen  fesionalesindnisse rchancengieichnei

| Erhéhung des Frauenanteils
» an den Einstellungen qualifizierter Nachwuchskrafte
» an den Fluhrungsnachwuchskraften
» im mittleren Management
4

in Top-Positionen

Individuell, realistisch und umsetzbar!
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. . . . . . Mehr Frauen
Die Projekitragerin: EAF | Europaische Akademie in Fiihrungspositionen
fir Frauen in Politik und Wirtschaft Berlin Regionale Bndnisse fUr Chancengleichheit

Die EAF ...

» ist eine unabhangige, parteitibergreifende

und gemeinnitzige Organisation
» gegrindet 1996

» berat Wirtschaft, Politik und
Wissenschaft zu Chancengleichheit, Engagiert fiir den Wandel.

Frauen in FUhrungspositionen,

Diversity Management und Life-Balance

... fir eine Gesellschaft, in der Frauen und Manner ihre Potenziale in
allen Bereichen des Lebens entfalten konnen.
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DaS Projektteam in der EAF Regionale Biindnisse fiir Chancengleichheit

Strategische Leitung
Dr. Helga Lukoschat
Vorstandsvorsitzende und Geschéftsfihrerin der EAF

Projektleitung

Kathrin Mahler Walther

Vorstandsmitglied und stellv. Geschaftsfihrerin der EAF

E-Mail: mahler-walther@eaf-berlin.de | Tel.: 030-28879841 / 0178-2912701

Projektmanagement
Dr. Bettina Munimus
E-Mail: munimus@eaf-berlin.de | Tel.: 030-28879850

Projektmitarbeit
Jessica Gedamu
E-Mail: gedamu@eaf-berlin.de | Tel.: 030-28879863

und Jugend
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Vielen Dank!
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