Gesamtliste der vom Kreistag beschlossenen Konsolidierungsvorschlage mit Auswirkungen

auf den Stellenplan

Anlage 1

MaRBnahmen Auswir- Status Umsetzung im
Lfd. Nr.| Produkt . e Beschluss- Sl A kw-Vermerk e offen Bemerkungen
(Kurzbezeichnung) Stellen lage u. umsetzbar
in VZA Y 2013
. . u . . erledigt
10-01 | 01.01... |Organisatorische Veranderungen im Steuerungsdienst 0,75 KT 21.12.10 0,75
Verlagerung des Vollstreckungs-AuRRendienstes auf die Gemeinden erledigt
1002 1 01.02.02 | (5 yshilfe) 2901 k1211210 100 150
. . . . . erledigt
11-01 | 01.06.01 |D tral des Einkauf: div. B terial -0,25 -0,25
ezentralisierung des Einkaufs von div. Buromateria KT 21.12.10
11-02 | 01.06.01 |Neuorganisation der internen Leistungsverrechnun -0,25 erledigt -0,25
e 9 9 9 | KT 21.12.10 :
. erledigt Konzeptionelle Grundlagenarbeiten in
11-06 | 01.06.04 |Technisierung des Postverkehrs 1,00 KT 29.03.11 1,00 2012 sind noch erforderlich
. . . - erledigt
16-01 | 01.05.01 |Einsparung im Bereich DV Organisation 1,00 KT 29.03.11 1,00
. . . erledigt
16-02 | 01.05.02 |Einsparung im Bereich Kundenbetreuung 1,00 KT 29.03 11 1,00
. . . . erledigt
16-03 | 01.05.02 |Einsparung im Bereich System- und Netzwerktechnik -1,00 KT 29.03.11 -1,00
36-01 | 36.01.01 [Reduzierung des Stellenbedarfes im Team Fuhrerschein-Service -0,28 KTegf?legth -0,28
Standort Zulassungsstelle Kreishaus Liinen - teilweise Aufgabe erledigt
36-02 | 36.02.01 (Verlagerung Backoffice-Arbeiten) 0,50 KT 29.03.11 050
L . . erledigt
36-06 | 36.03.01 |Einfiihrung der elektronischen Akte in BuRgeldverfahren 0,25 KT 29.03 11 0,25
. N e erledigt
36-07 | 36.03.02 (Stellenreduzierung "Unfall- und Sonderordnungswidrigkeiten 0,20 KT 21.12.10 0,20
N~ . erledigt
40-01 [ 40.00.02 |Neuorganisation des Medienzentrums 2,50 KT 29.03 11 1,52 1,00
. . " erledigt Umsetzung 2014/2015 - noch nicht
40-02 | 40.01/02 |Reduzierung von Aufwendungen durch den Riickgang von Schilerzahlen -1,00 KT 29.03.11 -1,00 stellenscharf darstellbar
. . - erledigt
50-05 | 50.01.01 [Personalkosteneinsparung "Hilfen zur Gesundheit 0,50 KT 29.03 11 0,50
Anderung der Zugangssteuerung zu Leistungen der Friihforderung sowie kein Konsens
zu heilpddagogischen Leistungen FSK 16.03.11
Leistungen der Frihférderung sowie der heilpddagoischen Leistungen:
50-11 | 50.01.04 |
Anderung der Zugangssteuerung ab 1.7.2011 ohne Annahme des 154 Auftrag 154
Einsparvorschlages; Zielvereinbarung zur Qualitatssicherung mit dem FB ' KT 29.03.11 ’
53
Prifung der Investitionskostenférderung ambulanter Pflegedienste durch erledigt
50-14 1 50.02.01 eine befristete Stelleneinrichtung von 0,5 (2-jéhrige Erprobung) 0,50 KT 21.12.10 0,50




Gesamtliste der vom Kreistag beschlossenen Konsolidierungsvorschlage mit Auswirkungen

auf den Stellenplan

Anlage 1

MaRBnahmen Auswir- Status Umsetzung im
Lfd. Nr.| Produkt . e Beschluss- Sl A kw-Vermerk e offen Bemerkungen
(Kurzbezeichnung) Stellen lage u. umsetzbar
in VZA Y 2013
50-16 | 50.03.01 [Stelleneinsparung "Finanzielle Beratung und Forderung" -1,00 erledigt -1,00
KT 29.03.11
; ” N erledigt
50-17 | 50.03.01 [Stelleneinsparung "Wohnungsbestand/Wohnungsrecht 0,78 KT 29.03 11 1,00
) Ertragsoptimierung im Bereich "Wirtschaftliche Hilfen" durch erledigt
5106 | 51.03.01 |0 e e g 017 1211210 il
. N " erledigt Stellennachbesetzung ist durch das
51-12 | 51.03.05 [Stelleneinsparung "Elterngeld -0,25 KT 29 0311 -0,25 Land erfolgt
Reorganisation des Informationsschalters im Dienstgeb&ude Platanenallee erledigt
53-07 53.01 16 0,50 KT 21.12.10 0,50
Neuorgansiation der Gesundheitsplanung, Gesundheitsberichterstattung erlediat Neuoraanisation/Stellenverlagerun
53-08 53.01 [(GBE), Psychosozialen Entwicklungsplanung, Aufgaben der -0,50 9 -0,50 g ag 9
; ) KT 21.12.10 zur Stabsstelle PM / Inklusion
Kreisgesundheitskonferenz (KGK)
P N erledigt
53-14 53.03 [Wegfall des Angebotes der individuellen Ernahrungsberatung 0,65 KT 21.12.10 0,65
53-17 53.04 [Reduzierung der Laborleistungen -0,25 erledigt -0,25
' d 9 9| KT 21.12.10 :
60-04 | 60.02.02 |Einsparungen durch Reorganisation des Bauhofes -1,00 erledigt -1,00
e paring g 7| KT 21.12.10 '
62-01 | 62.00.01 [Einfiihrung von "Vermessungsunterlagen Online" -1,00 erledigt -1,00
o 9 9 g | KT 29.03.11 :
) Einstellung der Uberwachungs- und Pflegearbeiten im Festpunktfeld nach ) erledigt _
62-02 ] 62.01.02 Lage und Héhe 2,00 KT 29.03.11 2,00
UiberplanméaRiges teilweise
. x . . erledigt drittfinanziertes Personal ist bereits
69-01 | 69.00.01 |Einschrankung beim Klimaschutz -1,00 KT 21.12.10 -1,00 entfallen/ keine Auswirkung auf den
Stellenplan
Summen: -19,70 -9,19 -7,00 -1,75 -2,00




Anlage 2

Steuerungsdienst - FD 10 -

Kunftige Stelleneinsparungen (kw-Vermerke)

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. |Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2013 2012 pro Jahr

10/0330 |"Zahlungsabwicklung/Vollstrec |Allg. -0,50 Vc/Vb Vc/Vb kw-Vermerk aufgrund -22.954
kung"; Vollstreckungswesen  [Verw. 19,50 kw 19,50 kw KosolidierungsmafRnahme 10-02
(Aussendienst)

10/0350 ["Zahlungsabwicklung/Vollstrec |Allg. -1,00 Vc/Vb Vc/Vb kw-Vermerk aufgrund -45.908
kung"; Vollstreckungswesen  |Verw. kw kw KosolidierungsmafRnahme 10-02
(Aussendienst)

Summe: -1,50 -68.862
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
kw -1,50

Seite 1von 9




Anlage 2

Zentrale Dienste - FD 11 -

Kunftige Stelleneinsparungen (kw-Vermerke)

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. |Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2013 2012 pro Jahr
11/ "Verwaltung der Allg. -0,50 IV a IV a Stelle zukinftig einsparen -25.288
0080- Liegenschaften” Verw. A 10 A 10 PPP-Projekt "Sanierung
0110 A8 A8 des Kreishauses"
VIb/Vc VIb/Vc Ubernahme der Aufgaben durch die
VII/VI b VIVl b PBKU / FSK Nr. 39
0,5 kw 0,5 kw
Summe: -0,50 -25.288
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
kw -0,50
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Anlage 2

Zentrale Datenverarbeitung - FD 16 -

Kunftige Stelleneinsparungen (kw-Vermerke)

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. |Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2013 2012 pro Jahr
16/0270 ["Kundenbetreuung" ADV -1,00 Vb/IVb Vb/IVb kw-Vermerk aufgrund -53.850
Endgerateservice kw kw KonsolidierungsmafRnahme 16-02
Realisierung 2014
Summe: -1,00 -53.850
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
kw -1,00

Seite 3von 9




Anlage 2

Schulen und Bildung - FB 40

Kunftige Stelleneinsparungen (kw-Vermerke)

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. |Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2013 2012 pro Jahr

40/ 0580 |"Friedrich-von-Bodelschwingh- [Soz. u.[ -0,47 VIV VIV Aufgabe Kinderpflege wird auf andere -18.431
Schule Bergkamen", Erz.- 18,23 18,23 Stellen verlagert
Kinderpflege dienst kw kw

40/0820 |"Medienzentrum"; Bild- und Allg. -1,00 Ve Ve kw-Vermerk aufgrund -45.908
Tonstudio, Zusammenstellen |Verw. kw kw KosolidierungsmafRnahme 40-01;
von Unterrichtseinheiten Realisierung 2014

Summe: -1,47 -64.339
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
kw -1,47
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Anlage 2

Arbeit und Soziales - FB 50

Kunftige Stelleneinsparungen (kw-Vermerke)

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. |Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2013 2012 pro Jahr

50/0085 |"Leistungen zur Sicherung des |Allg. -0,50 Vc/Vb Vc/Vb kw-Vermerk aufgrund -22.954
Lebensunterhalts nach dem  [Verw. 19,50 kw 19,50 kw KosolidierungsmafRnahme 50-05
SGB XII"; Abrechnungen, Realisierung 2015
Zahlungsricklaufe

50/0640 |["Wohnungsbestand / Text -1,00 IX-VII IX-VII Ricklaufige Férdermittel im Bereich -39.384
Wohnungsrecht", kw kw Wohnungswesen
Textverarbeitung

Summe: -1,50 -62.338
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
kw -1,50

Seite 5von 9




Anlage 2

Gesundheit und Verbraucherschutz - FB 53 -

Kunftige Stelleneinsparungen (kw-Vermerke)

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. |Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2013 2012 pro Jahr
53/ "Schulérztliche Untersuchungen”; [Med. -0,15 VII/VIb/Ve VIIVIb/Ve Neuorganisation des Kinder- und -6.768
0480 "Allgemeine techn. 25,82 25,82 Jugendarztlichen Dienstes
Praventionsangebote”; Berufe Kw kw
Gesundheitshelferin 5,82 5,82
Summe: -0,15 -6.768
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
kw -0,15

Seite 6 von 9




Anlage 2

Bauen - FB 60 -
Kunftige Stelleneinsparungen (kw-Vermerke)
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. |Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2013 2012 pro Jahr
60/ Bauhof Strw -1,00 LGr. 5/6/6a LGr. 5/6/6a kw-Vermerk aufgrund -43.924
0270 - kw kw KosolidierungsmafRnahme 60-04
0440
60/ "HochbaumaRnahmen an Tech. -1,00 IV a/lll IV a/lll PPP-Projekt: "Sanierung -60.495
0480- Dienstgebauden" V b/IV b/lV a V b/IV b/IVa |des Kreishauses"
0530 V b/V bz V b/V bz Ubernahme der Aufgaben durch die
kw kw PBKU, siehe FSK Nr. 39

Summe: -2,00 -104.419

Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

kw -2,00
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Anlage 2

Vermessung und Kataster - FB 62 -

Kunftige Stelleneinsparungen (kw-Vermerke)

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. |Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2012 2011 pro Jahr
62/0250 |"Vermessungen"; Messgehilfe [LGr.- -1,00 LGr. 5/6/6a LGr. 5/6/6a kw-Vermerk aufgrund -43.924
Verz. kw KosolidierungsmafRnahme 62-02
Realisierung 2015
62/0330 ["Geodatischer Raumbezug Tech. -1,00 nm 1/ kw-Vermerk aufgrund -74.339
nach Lage und Héhe" kw KosolidierungsmafRnahme 62-02
Realisierung 2015
62/ "Erneuerung des Tech. -0,50 Vb/IV b/IVa Vb/IV b/IVa HSK Nr. A38 -31.228
0650- Liegenschaftskatasters"; kw 19,50 kw 19,50 Beendigung des Projektes
0690 Auswertung und Uber- "Digitalisierung der
nahme von Liegenschaftskarte"
Vermessungsschriften Wegfall der Uberpriifung der
digitalisierten Karten, sieche FSK Nr. 2
Summe: -2,50 -149.490
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
kw -2,50
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Anlage 2

Natur und Umwelt - FB 69

Kunftige Stelleneinsparungen (kw-Vermerke)

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. |Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2011 2010 pro Jahr
69/ 0070-|"Erstellung von Techn. -0,50 lm 1i/n Stunden zukiinftig einsparen, siehe -32.512
0180 Landschaftsplanen"; Berufe/ IV a/lll IV a/lll FSK Nr. 32
"Realisierung von Allg. A1l A1l
Landschaftsplanen” Verw. V b/IV b/IV a V b/IV b/IV a
kw kw
69 "Natur und Umwelt -1,23 Pauschale kw-Vermerke im Fachbereich 69 geméaR Konsolidierungsmanahme FSK 32a
Summe: -1,73 -32.512
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
kw -1,73
Gesamtsumme kw-Vermerke
Vollzeitverrechnete Finanzielle
-12,35 : -567.866
Stellen Auswirkung
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Anlage 3

Planung und Mobilitat - PM -

Einrichtung
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2013 [ 2012 pro Jahr
Einrichtung
PM /0095 [Einheitlicher Ansprechpartner, Allg. Verw. 0,50 IvVa/lll Neue Aufgabe: Hochschule 33.898
Hochschule und Region und Region, Kinder- und
Jugend-Uni, Einheitlicher
Ansprechpartner nach der
EU-Dienstleistungsrichtlinie
Summe: 0,50 33.898
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einrichtung 0,50

Seite 1 von 15



Anlage 3

Rechnungsprufungsangelegenheiten - RPA -

Einsparung
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2013 [ 2012 pro Jahr
Einsparun
RPA /0050 ["Rechnungspriifung des Kreises", |Allg. Verw. -1,00 All Wegfall Restaufgaben -68.153
"Zusatzliche Gbertragene und kammerale Priifungen;
Ulbernommene Aufgaben"” IKZ-Projekt Datenschutz
Summe: -1,00 -68.153
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einsparung -1,00

Seite 2 von 15




Anlage 3

Zentrale Dienste - 11 -

Einsparungen

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2013 [ 2012 pro Jahr
Einsparungen
11/0350 ‘Blrgerinformation, Post- und BZT-G -0,15 LGr. 1/1a LGr. 1/1a Personalwechsel; kiinftige -5.045
Botendienste', Infothek, NRW 19,50 25,32 Besetzung mit 19,50
'Sitzungsdienst und Std./Wo.
Kreisverfassung',
Bewirtungsaufgaben
Summe: -0,15 -5.045
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einsparung -0,15
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Anlage 3

Zentrale Datenverarbeitung - 16 -

Einrichtung / Einsparung

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2013 | 2012 pro Jahr
Einrichtun
16/ 0220 'System- und Netzwerktechnik’, [ADV 1,00 Vb/IVb Neue Aufgabe fiir die 45.392
Administration Digitalfunk Feuerwehren
Feuerwehr -befristet bis
31.12.2014-
Einrichtungen gesamt 1,00 45.392
Einsparungen
16 /0275 "System- und Netzwerktechnik”, |Allg. Verw. -1,00 --- n/m Umsetzung kw-Vermerk -75.425
"Betrieb zentraler Systeme",
"Kundenbetreuung"
Einsparungen gesamt -1,00 -75.425
Summe: 0,00 -30.032
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einrichtung / Einsparung 0,00
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Anlage 3

Offentliche Sicherheit und Ordnung - 32 -

Einrichtung
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2013 [ 2012 pro Jahr
Einrichtung
32 /0565 'Rettungsdienst und Luftrettung', [Feuerwehr- 1,00 A9 mD Einhaltung gesetzlicher 57.912
'‘Abwehr GroR3schadensereignisse,|technischer Arbeitszeitregelungen in der
Zivilschutz' Dienst Leitstelle
Summe: 1,00 57.912
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einsparung 1,00
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Anlage 3

StralRenverkehr - 36 -

Einrichtung / Einsparungen

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2013 [ 2012 pro Jahr
Einrichtung
36 /0160 '‘Gewerblicher Kraftverkehr' Allg. Verw. 0,12 A9 (A10) A9 (A10) teilw. Kompensierung 7.007
35,00 30,00 Einsparung 36/0185
Einrichtungen gesamt 0,12 7.007
Einsparungen
36/0185 '‘Gewerblicher Kraftverkehr' Allg. Verw. -0,50 --- A8 Fallzahlenriickgang im -25.741
20,50 Bereich "Gewerblicher
Kraftverkehr"
36 /0460 'Uberwachung Halterpflichten' Allg. Verw. -0,50 Vc Ve Fallzahlenriickgang im -22.696
19,50 Bereich "Aussendienst"
36 /0800 '‘Allgemeine Allg. Verw. -0,25 A7 A7 Fallzahlenriickgang im -11.224
Ordnungswidrigkeiten' 20,50 30,75 Bereich "Geschwindig-
keitsiberwachung"
Einsparungen gesamt -1,25 -59.661
Summe: -1,13 -52.654
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einsparung -1,13
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Anlage 3

Schulen und Bildung - FB 40 -

Einrichtungen / Einsparungen

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2013 | 2012 pro Jahr

Einrichtungen

40/0019 'Zentrale Schulverwaltung', Allg. Verw. 1,00 All Aufbau Ubergangssystem 34.076
Kommunale Koordinierung Schule-Beruf;
Ubergangssystem Schule-Beruf Landesfoérderung i.H.v.50 %

40/ 0417 'Lippe Berufskolleg Linen’; BZT-G 0,40 LGr. 1/1a --- Zusétzlicher 9.833
Raumpflege NRW 15,50 Reinigungsbedarf aufgrund

baulicher Erweiterungen

40/ 0510 'Freiherr-vom-Stein-Berufskolleg |BZT-G 0,46 LGr. 1/1a -—- Zusatzlicher 11.443
Werne'; Raumpflege NRW 18,00 Reinigungsbedarf aufgrund
baulicher Erweiterungen

40/ 0765 Personalangelegenheiten Allg. Verw. 0,13 Vb/IVb Vb/IVb Anpassung an tatsachliche 6.756
Lehrkréfte', 'Aufsicht Uber die 25,00 Stellenbesetzung;
Grund-, Haupt- und Verlagerung von 9 Std.,
Sonderschulen’ Einrichtung von 5 Std.

Einrichtungen gesamt 1,99 62.109
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Anlage 3

Einsparungen

40/ 0750 '‘Aufsicht Gber die Grund-, Haupt- [Allg. Verw. -0,04 VII/VIb VII/VIb Anpassung an tatséachliche -1.499
und Foérderschulen’, 18,00 19,50 Stellenbesetzung
Sekretariatsaufgaben,
Sprachstandsfeststellung
40/0840 ‘Medienzentrum', Ausleihe, Allg. Verw. -0,52 VII/VIb Tatigkeit fallt weg; -22.743
Verwaltungsangelegenheiten 20,26 teilw. Umsetzung pauschaler
kw-Vermerk
40/ 0860 'Medienzentrum', Kurierdienste, |Allg. Verw. -1,00 -—- VII/VIb Tatigkeit fallt weg; -43.821
Ausleihe, Beratung zu Medien teilw. Umsetzung pauschaler
und Geraten kw-Vermerk
Einsparungen gesamt -1,56 -68.063
Summe: 0,43 -5.954
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einrichtung 0,43
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Anlage 3

Arbeit und Soziales - 50 -

Einrichtungen / Einsparungen

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2013 2012 pro Jahr
Einrichtungen
50/0180 '‘Ausbildungsférderung’ Allg. Verw. 0,61 A8 Hdéhere Fallzahlen im 31.405
25,00 Bereich
Ausbildungsférderung
50/0190 '‘Bildung und Teilhabe' Allg. Verw. 1,50 Vib --- Hoheres Arbeitsaufkommen 0
50/0191 im Bereich "Bildung und
50/0192 Teilhabe"; Ergebnis der
Stellenbemessung
50 /1030 'Integragtionsfrérdernde Soz.- u.| 0,27 S08 S08 Arbeitsschwerpunkt 15.407
MafRnahmen', Erziehungsarbeit - |Erz.dienst 30,00 19,50 "Demokratieférderung &
RAA Antirassismusarbeit" KT-
Beschluss vom 21.12.2011
Einrichtungen gesamt 2,38 46.811
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Anlage 3

Einsparungen

50/ 0256 'Leistungen im ambulanten Allg. Verw. 0,00 Vb/Vib Vb/VIb Stelle rechnet sich weiterhin; 0
Pflegefall’, Pflegefachkraft, 0,50 0,50 Befristigungsvermerk
Investitionskostenforderung aufheben
50 /0840 Schwerbehindertenange- Allg. Verw. -1,00 --- VII/VIb Stelle kann aufgrund der -52.782
legenheiten; Erst- und Fallzahlenentwicklung
Anderungsantrage eingespart werden;
Stelle nicht drittfinanziert
Einsparungen gesamt -1,00 -52.782
Summe: 1,38 -5.971
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einrichtung 1,38

Seite 10 von 15




Familie und Jugend - FB 51

Anlage 3

Einrichtung / Einsparung

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2013 | 2012 pro Jahr

Einrichtung

51/0585 ‘Tageseinrichtungen / Soz.- u. 1,00 S06 Vorgaben KIBIZ flr 44,913
Tagespflege'; Kindergarten Erz.dienst Personalausstattung
Frondenberg-Ardey, Fachkraft

Einsparun

51 /0560 Tageseinrichtungen / Soz.- u. -0,23 S04 S04 teilw. Kompensation der -9.596
Tagespflege'; Kindergarten Erz.dienst 30,00 Einrichtung 51/0585
Frondenberg-Ardey,
Erganzungskraft

Summe: 0,77 35.317
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einrichtung 0,77
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Anlage 3

Gesundheit und Verbraucherschutz - FB 53

Einrichtungen / Einsparungen

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2013 | 2012 pro Jahr
Einrichtungen
53 /0380 'Schulérztliche Untersuchungen', |Arzte/ 0,14 II/Ib Il/Ib Stundenerhdhung; 11.477
'Praventionsangebote’, AIDS- und |Apotheker 25,00 19,50 Anpassung an tatsachliche
STD-Sprechstunde Besetzung
53 /0400 'Schularztliche Untersuchungen'; [Arzte/ 0,05 Ib/la Ib/la Stundenerhdhung; 4.434
'Praventionsangebote’; Apotheker 24,00 22,00 Anpassung an tatséachliche
Besetzung
53/0710 'Zahnarztlicher Dienst'; - Schwerte|Arzte/ 0,25 Al4 Al4 Stundenerhdhung; 22.460
- Apotheker 37,00 26,70 Anpassung an tatsachliche
Besetzung
53/1140 'Fleischhygiene, Lebensmittel- Arzte/ 0,22 11/1b 11/1b Stundenerhdhung; befristete 17.988
und Bedarfsgegenstande- Apotheker 30,39 Stundenreduzierung lauft
Uberwachung', Tierheim aus
53/1295 ‘Tierheim', Tierpfleger/-in (Mithilfe) |[BZT-G 1,00 LGr. 2-4/5/5a Ersatz von 0
NRW Uberplanmafigem Personal
und Aushilfen durch
Tierpfleger-Stelle;
Drittfinanzierung 100 %
Einrichtungen gesamt 1,66 56.358
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Anlage 3

Einsparungen
53 /0440 Schularztliche Unter- Allg. Verw. -0,06 VII/VIb VII/VIb Anpassung an tatsachliche -2.673
suchungen’, 'Praventions- 28,00 30,39 Besetzung
angebote’, 'Schwangerschafts-
konfliktberatung und frihzeitige
Hilfen, Familienhebammen'’,
Verwaltungsangelegenheiten
53 /0480 'Schuléarztliche Untersuchungen'’, [Med.Hilfsh. -0,29 VIIVIb/VE VIIVIb/VE Anpassung an tatsachliche -11.440
'Praventionsangebote’, 14,00 25,32 Besetzung;
Sozialmedizinische Assistentin Realisierung kw-Vermerk bei
Stelle Nr. 53/0500
53 /0565 'Schwangerschaftskonflkitbe- Med.Hilfsb. -1,50 --- VII/VIb/Vc Stellen sind bis 31.12.2012 -65.731
53 /0570 ratung und friihzeitige Hilfen', befristet;
53 /0575 Familienhebammen Stellen z.Zt. unbesetzt
Einsparungen gesamt -1,85 -79.845
Summe: -0,19 -23.486
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einrichtung -0,19
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Anlage 3

Vermessung und Kataster - 62 -

Einrichtung / Einsparungen

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2013 | 2012 pro Jahr
Einrichtung
62 /0170 Produktgruppenverantwortung: Tec.-Allg. 0,37 Al3 Al3 Stundenerhdhung; 29.667
'Vermessungen und Raumbezug' |Verw. 26,00 Anpassung an tatsachliche
Besetzung
Einsparungen
62 /0090 '‘Geodateninformation und Technische -0,50 Vib/Vc Realisierung kw-Vermerk -22.696
Reprographie'; Unterlagen und Berufe 19,50
Auszlge (nicht nur einfacher Art)
62 / 0450 '‘Ubernahme Allg. Verw. -0,50 --- A7 Realisierung des kw- -22.447
grundstticksbezogener 20,50 Vermerks von 62/0050
Veranderungen'; AbschlieRende
Bearbeitung der
Vermessungsschriften
Einsparungen gesamt -1,00 -45.143
Summe: -0,63 -15.476
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einsparung -0,63
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Anlage 3

Natur und Umwelt - FB 69

Einrichtung
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle  Auswirkungen
anteile 2013 2012 pro Jahr
Einrichtung
69 / 0385 Bioenergie-Netzwerkmanager Technische 1,00 IVa/lll --- Aufgabenwahrnehmung 13.559
- befristet bis 31.12.2013 - Berufe bislang ohne Stelle;
Drittfinanzierung 80 %
Summe: 1,00 13.559
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einsparung 1,00
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Anlage 4

Anhebungen
FD/FB |Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2013 2012 pro Jahr

RPA/ |"Rechnungsprifung der Kreise", Allg. Verw. | 1,00 Via/lll IVa Anhebung 4.821
0040 [Zusatzliche Ubertragene und

Ubernommene Aufgaben
16/ "Kundenbetreuung", Workshops, ADV 1,00 Vb/IVb Vc/Vb Anhebung 7.390
0200 [Schulungen, Hotline
16/ "System- und Netzwerktechnik", ADV 1,00 IVb/IVa Vb/IVb Anhebung 10.193
0290 [Telekommunikation,

Nachrichtentechnik
16/ "System- und Netzwerktechnik", ADV 1,00 IVb/IVa Vb/IVb Anhebung 10.193
0300 [Datenfernverarbeitung, IT-

Sicherheitstechnik
36/ "Zulassung", "Uberwachung Allg. Verw. | 1,00 Vb \Y/e Anhebung 7.390
0370 [Halterpflichten", Antragsbearbeitung
40/ "Aufsicht Uber die Grund-, Haupt- und [Allg. Verw. [ 1,00 Vib VII/VIb Anhebung 4371
0760 [Forderschulen”, Angelegenheiten der

Hauptschulen, etc.
50/ "Bildung und Teilhabe" Allg. Verw. | 4,00 \/e Vib Anhebung drittfinanziert
0186 -
0189
51/ "Psychologische Beratungsstelle", Soz- u.| 2,78 S12 S11 Anhebung 12.236
0338, [Erziehungsberatung Erz. dienst
0348
u.0349
53/ "Ambulante Suchtberatung" Soz- u.| 3,50 S14 S12 Anhebung 4.301
0860, Erz. dienst
0870,
0920
u.0970
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Anlage 4

53/ "Verhitung und Bekampfung Allg. Verw. | 1,00 Vib Vil Anhebung 2.185
1185 |Ubertragbarer Tierkrankheiten"
53/ "Fleischhygiene, Lebensmittel und Allg. Verw. | 1,00 A9 A8 Anhebung 3.215
1240 |Bedarfsgegenstandelberwachung",

Aussendienst
62/ Produktverantwortung: "Ubernahme Techniker 1,00 i/ IvVa/lll Anhebung 7.628
0510 [gebaudebezogener Veranderungen"

Gesamtsumme Anhebungen

Vollzeitverrechnete Finanzielle

19,28 . 73.923
Stellen Auswirkung
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Anlage 4

Abstufungen
FD/FB |Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen- Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen
anteile 2013 2012 pro Jahr

16/ "DV-Verfahren"; ADV 1,00 Vb/IVb Al Abstufung -30.032
0165 |Organisationsprogrammierung
41/ "Offentliche Begenungsstétte Haus [Allg. Verw.| 1,00 VII/VIb \Y/e Abstufung -5.943
0070 |[Opherdicke"
50/ "Schwerbehindertenangelegenheite|Allg. Verw.| 2,00 A7 Vb Abstufung, Umwandlung drittfinanziert
0800 [n", Erst- und Anderungsantrage
u.
0830
50/ "Schwerbehindertenangelegenheite|Allg. Verw.| 1,00 Vil Vib Abstufung drittfinanziert
0810 [n", Abrechnungs Befundberichte

Gesamtsumme Abstufung

Vollzeitverrechnete Finanzielle

5,00 . -35.975
Stellen Auswirkung
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C Kreis Unna
Stellenplan 2013



Stellenplan 2013

Teil A: Beamte

Zahl der Stellen 2013

Zahl der tatsachlich

Laufbahngrupppen Besoldungs- davon zahl der besetzten Stellen Vermerke, Erlauterungen
gruppe insgesamt mit Zulage Stellen 2012 am 30.06.2012
1 2 3 5 6 8 10
Wahlbeamte
Landrat B7 1,000 - 1,000 1,000
Kreisdirektor B5 1,000 - 1,000 1,000
B2 3,000 - 3,000 3,000
A 16 7,000 - 7,000 7,000
Hoherer Dienst A 15 11,000 - 12,000 12,000
A 14 13,402 - 13,151 13,151
A 13 18,000 - 17,634 17,634 1 x ku
A 13 g.D. 9,000 - 9,000 9,000
A1l2 28,000 - 26,000 26,000
Gehobener Dienst A1l 51,067 - 50,362 48,362 4,23 x ku
A 10 39,232 - 39,232 39,232
A9 9,938 - 7,232 7,232
A9 m.D. 28,000 8,000 28,000 28,000 1 x ku
A8 24,439 - 22,329 22,329 0,5 x kw; 1,5 x ku
Mittlerer Dienst AT 15,500 - 16,250 14,250 1,5x ku
A6 1,000 - 1,000 1,000
Stellen insgesamt 260,578 8,000 254,190 250,190 0,5 x kw; 9,23 x ku




Stellenplan 2013 Teil B: Tariflich Beschaftigte

" Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich u Entgeltgruppe
Vergitungsgruppe 2013 Zahl der Stellen 2012 besetzten Stellen Vermerke, Erlauterungen nach TV6D
am 30.06.2012
1 2 3 4 5
|
la 1,000 1,000 1,000 15
Ib/la 8,390 7,339 7,339
I'b 4,000 4,000 4,000 14
b 11,690 11,328 10,328
nmz 3,000 3,000 3,000 13
I 5,000 5,000 5,000
1nm 19,649 22,649 22,649 1 x kw; 1 x ku 12
S18 1,000 1,000 1,000
]
IV a/lll 40,448 37,948 37,948 2,23 x kw 11
S 17 3,000 3,000 3,000
Va 21,069 22,569 22,569 1xku
S15 3,909 3,909 3,909
IV b/IV a 4,000 2,000 2,000 10
V b/IV b/IV a 17,500 18,000 18,000 1 x kw; 1 x ku
S14 24,078 20,578 20,578
IVbZz
IVb/IVbZ 1,000 1,000 1,000
S13 0,740 0,740 0,740
V b/IVb/IVb Z
S12 5,428 6,149 5,649
IVb 49,798 37,798 37,798 9
S11 20,899 23,678 23,678
V b/IVb 52,436 49,808 48,808 1 x kw
Vbz 1,000 1,000 1,000
Vb/VbZz 6,000 6,000 6,000
Vb 11,800 12,300 12,300
Zwischensumme 316,834 301,793 299,293




Stellenplan 2013 Teil B: Tariflich Beschaftigte

. Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich u Entgeltgruppe
Vergitungsgruppe 2013 Zahl der Stellen 2012 besetzten Stellen Vermerke, Erlauterungen nach TV6D
am 30.06.2012
1 2 3 4 5
Ubertrag 316,834 301,793 299,293
S8 0,769 0,500 0,500
Vc/Vb 61,736 65,036 59,036 2 x kw
VcZ
VI b/Vc/Vb 8
Vib/NcNcZz
Vc 39,468 35,468 36,468 1 x kw; 2 x ku
S6 8,250 7,250 7,250
VIb/V c 11,500 12,000 11,500
Vibz 2,000 2,000 2,000
VIb/VIb Z 3,000 3,000 3,000 6
Vi b 64,746 60,451 61,451 2xku
VII/VIb/V ¢ 7,975 9,765 8,265 0,15 x kw
S4 2,509 2,740 1,740
VII/VI b 47,391 47,937 45,887
Wl 8,373 7,873 6,873
VIINVIINVI b 1,000 1,000 1,000 >
S3 0,467 0,467 0,467 0,47 x kw
VIIVII 8,467 8,467 8,467
VIl 4
IX-VII 5,645 6,248 6,248 1,0 x kw
IX/VIINVI 2
IX
Stellen insgesamt 590,130 571,995 559,445 9,85 x kw; 7,0 x ku




Stellenplan 2013 Teil B: Tariflich Beschaftigte

Zahl der Stellen Zahl der tatsachlich Entgeltgruppe
Lohngruppe Zahl der Stellen 2013 besetzten Stellen Vermerke, Erlauterungen .
2012 nach TV6D
am 30.06.2012
1 2 3 4 5
72l7az
7a 7
6/7/7a 1,000 1,000 1,000
6aZ
6 Z/6a Z 4,000 4,000 4,000
6a
6Z 6
5/6/6a 22,000 23,000 22,000 2,0 x kw
6
5a
2-4/5/5a 5,000 4,000 4,000 5
5
3/4/4a 0,850 0,850 0,850
2-3/4/4a 0,831 0,831 0,831 4
4
3a 1,000 1,000 1,000
2/3/3a 6,221 6,221 6,221 3
3
2/3
2
la
1/1a 26,185 25,474 24,975 2
1
Pausch.
Stellen insgesamt 67,087 66,376 64,877 2,0 x kw




Stellenplan 2013

Stellentbersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Beamte
Produkt- Bezeichnung Wahlbeamte Héherer Dienst Gehobener Dienst
bereich B7 B 5 B 2 A 16 A 15 A l4 A 13 A 13 Al2 All
01 Innere Verwaltung 1 1 3 2,8 0,13 5 7,2 2 11 9,935
02 Sicherheit und Ordnung 0,2 4 1 3 2 3 10,5
03 Schultrager-aufgaben 0,06 1 1 2 2
04 Kultur und Wissenschaft 0,85 0,8 0,3
05 Soziale Leistungen 0,85 0,21 1 1 1 5,35 10,5
06 Kinder-, Jugend-, und 0,79 1 0,65 1
Familienhilfe
07 Gesundheits-dienste 0,8 3 3,402 1 1 2
08 Sportférderung 0,02 0,5
09 Raumllche Planur!g und ' 05 1 24 1 3 6.35
Entwicklung, Geoinformationen
10 Bauen und Wohnen 0,35 1 2 3
11 Ver- und Entsorgung 0,4 0,4 0,5 2,1
Verkehrsflachen und -anlagen,
12 OPNV 0,44 1 1
13 Natur- und Landschaftspflege 0,6 0,4 1,15
14 Umweltschutz 0,6 1 0,7 1,732
15 Wirtschaft und Tourismus
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Gesamt 1,000 1,000 3,000 7,000 11,000 13,402 18,000 9,000 28,000 51,067




Stellenplan 2013 Stellentbersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung
Beamte

ngrili’ck;' Bezeichnung (Zeggbener Dif\n;t A9 AS Mittler§r7Dienst AG AS Summen Erlauterungen
01 Innere Verwaltung 5 4 3 3,5 1,125 1 60,690
02 Sicherheit und Ordnung 7 1,353 19 10,5 11 72,553
03 Schultrager-aufgaben 2 4,012 12,072
04 Kultur und Wissenschaft 0,55 2,500
05 Soziale Leistungen 14 3,585 2 5,427 3 47,922
% | Faminonnite 3 6,440
07 Gesundheits-dienste 25 1 14,702
08 Sportférderung 0,45 0,970
09 Eitjvr\;?tl:ilflrl];g,legeuor}gfl;?r(iationen 1.3 025 15,800
10 Bauen und Wohnen 1 1 8,350
11 Ver- und Entsorgung 1,4 0,8 5,600
12 \_(()irllfl\e/hrsflachen und -anlagen, 0,125 2,565
13 Natur- und Landschaftspflege 0,3 1 3,450
14 Umweltschutz 1,732 1 0,2 6,964
15 Wirtschaft und Tourismus 0,000
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,000
17 Stiftungen

Gesamt 39,232 9,938 28,000 24,439 15,500 1,000 0,000 260,578




Stellenplan 2013

Stellentbersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Tariflich Beschaftigte

Produktbereich Bezeichnung la Ib/la I'b b 1z 1l nm S 18 11 IV a/lll S 17
01 Innere Verwaltung 1 1.9 1 5 9.88 1
02 Sicherheit und Ordnung 55
03 Schultrager-aufgaben 1 2 0,749
04 Kultur und Wissenschaft 1
05 Soziale Leistungen 1 0.9 1 1
06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe 1 5
07 Gesundheitsdienste 8.39 1 319 2,299

Raumliche Planung und
09 - . :

Entwicklung, Geoinformationen 0.1 275 2 375 565
10 Bauen und Wohnen 1 1 2,649
11 Ver- und Entsorgung 1 4
12 Verkehrsflachen und -anlagen,

OPNV 2,67
13 Natur- und Landschaftspflege 0,25 2.25 73
14 Umweltschutz 4 5
15 Wirtschaft und Tourismus
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen

Gesamt 0,000 1,000 8,390 4,0001 11,690 3,000 5,000 19,649 1,000 0,000| 40,448 3,000




Stellenplan 2013

Stellentbersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Tariflich Beschaftigte

: . V b/IV b/ IV b/ V b/IV b/

Produktbereich Bezeichnung IVa S15 IV b/IVa V a S14 IV bz S13 V bz S12 Vb S11 V b/IVDb
01 Innere Verwaltung 5 4 5 1 22.9
02 Sicherheit und Ordnung 3 1 95
03 Schultrager-aufgaben 6.5 1,769
04 Kultur und Wissenschaft
05 Soziale Leistungen 11,069 47798 25 10
06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe 1 3.909 13,078 074 4.428 9.082 15
07 Gesundheitsdienste 11 1 2,817 0,519

Raumliche Planung und
09 ; ) :

Entwicklung, Geoinformationen 1325 0.7104
10 Bauen und Wohnen 1,497
11 Ver- und Entsorgung 1
12 Verkehrsflachen und -anlagen,

OPNV 1 1 0,65
13 Natur- und Landschaftspflege 0,75 23906
14 Umweltschutz 1 05
15 Wirtschaft und Tourismus
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen

Gesamt 21,069 3,909 4,000 17,500( 24,078 1,000 0,740 0,000 5,428| 49,798 20,899 52,436




Stellenplan 2013

Stellentbersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Tariflich Beschaftigte

: . VI b/Vc/ | VIbIVc/ VI b/
Produktbereich Bezeichnung VbZz V b/V bz Vb S8 Vc/Vb Vb Vez Ve S6 VIb/Vc VI bz VI bZ
01 Innere Verwaltung 1 2 5941 7.379 2.1
02 Sicherheit und Ordnung 1 4 15,951 21,548 1
03 Schultrager-aufgaben 0,745 1 2 3
04 Kultur und Wissenschaft 09
05 Soziale Leistungen 0.25 58 0,769 15,969 65
06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe 8.25
07 Gesundheitsdienste 763 1,641 1
Raumliche Planung und
09 ; ) :
Entwicklung, Geoinformationen 145 1 6.5
10 Bauen und Wohnen 2.75 1
11 Ver- und Entsorgung
12 Verkehrsflachen und -anlagen,
OPNV 2 0,4
13 Natur- und Landschaftspflege
14 Umweltschutz
15 Wirtschaft und Tourismus
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen
Gesamt 1,000 6,000 11,800 0,769| 61,736 0,000 0,000| 39,468 8,250| 11,500 2,000 3,000




Stellenplan 2013

Stellentbersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Tariflich Beschaftigte

Produktbereich Bezeichnung Vi b VI{;\;I b S4 VIIIVI b Vil VI\I/III\t/)III S3 VIIVII IX-VII Summen Erlauterungen
01 Innere Verwaltung 11,165 9,217 45 1 98,982
02 Sicherheit und Ordnung 20.928 2,549 25 97,476
03 Schultrager-aufgaben 9.153 1 11,664 0,467 2 2,876 45,923
04 Kultur und Wissenschaft 0,5 2,400
05 Soziale Leistungen 9 5,769 3,873 123,197
06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe 2 2,509 1,603 51,099
07 Gesundheitsdienste 1 6,975 12,476 3,967 1,769| 66,673

Raumliche Planung und
09 . . .

Entwicklung, Geoinformationen 2 52,210
10 Bauen und Wohnen 1 1 11,896
11 Ver- und Entsorgung 6,000
12 Verkehrsflachen und -anlagen,

OPNV 0,1 7,820
13 Natur- und Landschaftspflege 15 0,4 14,841
14 Umweltschutz 1,113 11,613
15 Wirtschaft und Tourismus 0,000
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,000
17 Stiftungen 0,000

Gesamt 64,746 7,975 2,509| 47,391 8,373 1,000 0,467 8,467 5,645| 590,130




Stellenplan 2013

Tariflich Beschaéftigte

Stellentbersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Zr:ril::}:_ Bezeichnung 6/7/7a 6 Z/6a Z 5/6/6a 2-4/5/5a 3/4/4a 2-3/4/4a 3a 2/3/3a 1/1a Summen Erlaterungen
01 Innere Verwaltung 1 2 3,907 6,907
02 Sicherheit und Ordnung 1 3 4,000
03 Schultrager-aufgaben 0,85 3,837 20,915 25,602
04 Kultur und Wissenschaft 2,384 2,384
05 Soziale Leistungen 0,831 1 1,831
07 Gesundheitsdienste 0,000
08 Sportférderung 0,000
09 Er??vr\::lfl?;gp ,Iegeuoqgfzrr]r?lationen 4 2 6,000
10 Bauen und Wohnen 0,000
11 Ver- und Entsorgung 0,000
12 Yerkehrsfléchen und -anlagen, 4 15 19,000

OPNV
13 Natur- und Landschaftspflege 0,000
14 Umweltschutz 0,000
15 Wirtschaft und Tourismus 0,000
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,000
17 Stiftungen 0,000
Gesamt 1,000 4,000 22,000 5,000 0,850 0,831 1,000 6,221 26,185 67,087




Stellentibersicht Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Stellentbersicht Teil B: Dienstkréfte in der Probe- und Ausbildungszeit

I. Beamte zur Anstellung

Amtsbezeichnung Besoldungsgruppe 2013 2012 beschaftigt am 30.06.2012 Erlauterungen
1 2 3 | 4 | 5
Rate z. A. A 13 - - -
techn. Oberinsp. z. A. A 10 - -
Inspektoren z. A. A9 - -
Sekretére z. A. A6 - -
Gesamt 0 0 0

[I. Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte

Bezeichnung

Art der Vergltung

2013

beschaftigt am

Erldauterungen

01.10.2012
1 2 3 | 4 | 5
Kreisinspektoranwarter/-innen Anwarterbeziige 11 7 ohne Aufstiegsbeamte
Kreisvermessungsinspektoranwarter/-innen Anwarterbeziige - -
Kreissekretdranwarter/-innen Anwarterbeziige 6 5
Auszubildende Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergiitung 9 9
Auszubildende Vermessungstechniker/-innen Ausbildungsvergiitung 6 6
Auszubildende StralRenwarter Ausbildungsvergiitung 3 3
Auszubildende Fachinformatiker/-innen Ausbildungsvergiitung 5 4
Auszubildende Informatikkaufmann/-frau Ausbildungsvergiitung 1 1
Auszubildende Drucker/-innen Ausbildungsvergiitung 0 0
Auszubildende Koch/Kéchin Ausbildungsvergiitung 1 2
Auszubildende Tierpfleger/-innen Ausbildungsvergiitung 1 2
Auszubildende Lebensmittelkontrolleur/-innen Tarif-Entgelt 1 1
Auszubildende Hygienekontrolleur/-innen Tarif-Entgelt 0 0
insgesamt 44 40




Stellentibersicht Jobcenter Kreis Unna

Stellenausweisung

Stellen-Nr. |Aufgabengebiet BesGr./EGr. Stellenanteil
JC/0010 Fachbereichsleiter Grundsicherung, stellv. Geschéaftsfihrer Ib 1,00
JC/0020 Fachdienstleiter Interne Dienste und Recht A13 hD 1,00
JC/0030 Personal und Organisation All 1,00
JC/0040 Leitung Interner Service All 1,00
JC/0050 Interner Service IVa 1,00
JC/0060 Leitung Rechtsstelle IVa/lll 1,00
JC/0070 Bearbeitungsstelle SGG im Bereich SGB Il IVa 1,00
JC/0080 Buro der Geschéftsfiihrung Vc/Vb 1,00
JC/0090 Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt IVa 0,64
JC/0100 Mitarbeitervertretung VIIVIb 0,50
JC/0110 Leistungsgewahrung im Bereich SGB || Vc/Vb 1,00
JC/0120 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il IVb 1,00
JC/0130 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il Vc/Vb 0,77
JC/0140 Leistungsgewahrung im Bereich SGB || Vc/Vb 1,00
JC/0150 Leistungsgewahrung im Bereich SGB || Vc/Vb 1,00
JC/0160 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il Vc/Vb 1,00
JC/0170 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il IVb 1,00
JC/0180 Leistungsgewahrung im Bereich SGB || A9 (A10) 1,00
JC/0190 Leistungsgewahrung im Bereich SGB || Vc/Vb 1,00
JC/0200 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il IVb 1,00
JC/0210 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il IVb 1,00
JC/0220 Leistungsgewahrung im Bereich SGB || Vb 1,00
JC/0230 Leistungsgewahrung im Bereich SGB || Vc/Vb 1,00
JC/0240 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il Vc/Vb 1,00
JC/0250 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il IVb 1,00
JC/0260 Leistungsgewahrung im Bereich SGB || Vb 1,00
JC/0270 Leistungsgewahrung im Bereich SGB || IVb 1,00
JC/0280 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il IVb 1,00
JC/0290 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il Vc/Vb 1,00
JC/0300 Leistungsgewahrung im Bereich SGB || Vb 1,00
JC/0310 Leistungsgewahrung im Bereich SGB || IVb 1,00
JC/0320 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il Vc/Vb 1,00
JC/0330 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il Vc/Vb 1,00
JC/0340 Leistungsgewahrung im Bereich SGB || Vc/Vb 1,00
JC/0350 Leistungsgewahrung im Bereich SGB || IVb 0,50
JC/0360 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il IVb 1,00
JC/0370 Leistungsgewahrung im Bereich SGB Il Vc/Vb 1,00
JC/0380 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB |1 Vb 1,00
JC/0390 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB |1 Vb 1,00
JC/0400 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB || IVb 1,00
JC/0410 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB Il Vb 1,00
JC/0420 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0430 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0440 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittlung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB I Vb 1,00
JC/0450 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittlung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB || IVb 1,00
JC/0460 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0470 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0480 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB I IVb 0,50
JC/0490 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB I Vb 1,00
JC/0500 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung im Bereich SGB I IVb 1,00
JC/0510 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung im Bereich SGB | IVb 1,00
JC/0520 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB I Vb 1,00
JC/0530 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB I Vb 1,00
JC/0540 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung im Bereich SGB I Vb 0,51
JC/0550 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittiung im Bereich SGB | IVb 1,00
JC/0560 Eingangsbereich Jobcenter VIIVIb 1,00
JC/0570 Eingangsbereich Jobcenter VII/VIb 1,00
JC/0580 Eingangsbereich SGB Il, Kundensteuerung VIIVIb 0,77
JC/0590 Kernprofil Fachkrafteebene mit Aufgabenschwerpunkt | in der BA IVb 1,00
JC/0600 Kernprofil Fachkréfteebene mit Aufgabenschwerpunkt | in der BA Ve 1,00
JC/0610 Kernprofil Fachkréfteebene mit Aufgabenschwerpunkt | in der BA IVb 1,00
JC/0620 Kernprofil Fachkrafteebene mit Aufgabenschwerpunkt | in der BA Vb 1,00
JC/0630 Jobcenter Kreis Unna VII/VIb 1,00
JC/0640 Jobcenter Kreis Unna IVb 1,00
JC/0650 Jobcenter Kreis Unna Vb 0,77
JC/0660 Jobcenter Kreis Unna Vb 0,77
Vollzeitverrechnete Stellen Gesamt 62,73
Weitere Mitarbeiter des Kreises beim Jobceneter (im Stellenplan 2013 einzurichtende Stellen)

Beamte Besoldungsgruppe A10 2,00
Beamte Besoldungsgruppe A9 1,59
Beschéftigte EG10 (IVa) 1,00
Beschéftigte EG9 (1Vb) 11,00
Beschéftigte EG8 (Vc/Vb) 1,00
Beschéftigte EG6 (VIb) 5,50
Beschéftigte EG5 (VII/VIb) 1,00
Gesamt / Stelleneinrichtungen fir den Stellenplan 2013 23,09

Stellenplan 2013
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In dieser Ubersicht werden die Stellen aufgefiihrt, die durch Personalkostenerstattungen Dritter finanziert sind.
Unberucksichtigt bleiben Stellen, die durch andere Ertrage, z. B. Gebuhren, gegenfinanziert sind.

Drittfinanzierte Stellen 2013

Stellen- Produkt- Bes JEGH Stellen- Flnsilzlzl;r_ter Ertragsart vorauss.
Nr. bereich : * |anteil ; Zahlstelle Ertrage 2012
anteil
RPA 01 All 1,00 200 Kostenerstattung durch die Stadt Schwerte (interkommunale 182.000|
RPA 01 All 1,00 ’ Zusammenarbeit)
32.2 02 A 10 1,00 Kostenerstattung durch die Stadt Unna fir die 170.000|
32.2 02 EGr. 8 1,00 3,00 Aufgabenibertragung "Auslanderbehérde"
32.2 02 A 10 1,00
32.3 02 |A9 mD |1,50 1,50 |Personalkostenerstattung durch den ADAC 86.869)
40 03 EGr. 13 1,00 200 Forderung im Rahmen BuT, Befristung 2012 / 2014 125.710|
40 03 S11 1,00 '
40 03 All 1,00 0,50 Forderung Ubergangssystems "Schule-Beruf" 34.076
40.2 03 |Egr. 6 [0,50 0,50 |Landeszuschuss Schulamtsaufgaben, Sprachstand | 21.400)
50-0105 05 A8 0,93 0,13 Kostenerstattung durch die Stadt Liinen und die Stadt Unna 2.800
(USG)
0,25 Kostenerstattung durch das Jobcenter Kreis Unna 11.300|
50-0185 05 All 1,00 1,00 Kostenerstattung Bildung und Teilhabe 282.200
50-0186-0189 05 Egr. 8 5,50 5,50 Kostenerstattung Bildung und Teilhabe )
50-0710 05 All 1,00 Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle 351.200
50-0720 05 A 10 1,00 (Schwerbehindertenangelegenheiten)
50-0730 05 A 10 1,00
50-0850 05 A9 m.D. 1,00
50-0860 05 A8 1,00 8,00
50-0870 05 A8 0,50
05 A7 1,00
50-0880 05 A7 1,00
50-0880 05 A7 0,50
50-0715 05 Egr. 10 1,00 Die Personalaufwendungen fiir Tarifbeschéftige 0|
50-0750 05 EGr. 9 1,00 werden im Rahmen der Personalgestellung
50-0760 05 EGr. 9 0,75 unmittelbar durch das Land vergiitet
50-0770 05 EGr. 9 0,80
50-0780 05 EGr. 9 1,00
50-0790 05 EGr. 9 1,00
50-0805 05 EGr. 9 1,00 12,30
50-0810 05 EGr. 9 1,00
50-0820 05 EGr. 9 1,00
50-0890 05 EGr. 6 1,00
50-0900 05 EGr. 5 1,00
50-0910 05 EGr. 5 0,75
50-0920 05 EGr. 3 1,00
50-0950 05 EGr. 9 0,65 0,65 Kostenerstattung durch die Stadt Unna (Aufgabeniber- tragund 54.000|
d. Fursorgestelle f. Schwerbehinderte der Stadt Unna auf den
Kreis Unna)
50-1000 05 EGCr. 11 1,00 Zuweisung des Landes fur die RAA 170.000|
50-1010 05 EGr. 9 1,00
50-1020 05 EGr. 9 0,50 380
50-1030 05 EGr. 9 0,50 ’
50-1040 05 EGr. 9 1,00
50-1050 05 EGr. 5 0,50
51-0636 05 A7 1,00 Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle durch das|
51-0635 05 A12 1,00 4,00 Land (Elterngeld) 185.300
51-0637 05 A8 1,00
51-0638 05 A8 1,00
53-0440 07 EGr. 6 0,23 Erstattung von Personalkosten fir die 149.700
53-0540 07 A1l 1,00 240 Schwangerschaftskonfliktberatung durch das Land
53-0550 07 S12 1,00 '
53-0560 07 EGr. 5 0,77
53-0660 07 Al4 1,00 1,00 Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle 43.900
in Hohe von 43.900 Euro durch das Land
(Schwerbehindertenangelegenheiten)
53-0665 o7 EGr. 8 1,00 1,00 Die Personalaufwendungen fir Tarifbeschéftige 0
werden im Rahmen der Personalgestellung
unmittelbar durch das Land vergiitet
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Drittfinanzierte Stellen 2013

Stellen- Produkt- Bes /EGr Stellen- Flnsat\glzl;enr_ter Ertragsart vorauss.
Nr. bereich . © |anteil ; Zahlstelle Ertrage 2012
anteil
53-0770 07 ECr. 6 1,00 Zuschuss der Krankenkassen fir die Karies-Gruppen- 64.700
53-0780 07 EGr. 6 0,52 155 Prophylaxe
53-0790 07 ECr. 6 1,00 ’
53-0795 07 EGr. 6 0,50
53-0870 07 S12 0,50 011 Anteilige Landesmittel vom DRK 5.130
53-0860 07 S12 1,00 ’
53-0920 07 |S12 11,00 038 Landeszuweisung zu den Kosten der Drogen- und 20.500,
53-0900 07 [A10(A9) [1,00 ' Suchtkrankenbetreuung
53-0146 07 |S11 [0,78 0,18 |Landeszuweisung Selbsthilfekontaktstelle 10.000)
53-1100 02 A 15 1,00 Zuweisung durch die Stadt Hamm 170.000|
53-1110 02 A 15 1,00
53-1120 02 A1l4 1,00
53-1130 02 EGr. 14 1,00
53-1140 02 EGCr. 14 0,78
53-1150 02 EGr. 14 0,50 1,94
53-1155 02 ECr. 14 1,00
53-1157 02 EGr. 14 1,00
53-1160 02 A12 1,00
53-1170 02 EGr. 6 0,65
53-1300 02 EGr. 14 1,00
53-0010 02 A 16 1,00 Erstattung Tierheimkosten durch die Gemeinden 300.000
53-1100 02 A 15 1,00 (Personalaufwand)
53-1140 02 ECr. 14 0,78
53-1160 02 A12 1,00
53-1170 02 EGr. 6 0,65
53-1180 02 EGr. 6 0,50 4.47
53-1210 02 EGr. 9 1,00 ’
53-1270 02 EGr. 6 1,00
53-1280 02 EGr. 5 1,00
53-1290 02 EGr. 3 1,00
53-1290 02 Egr. 5 1,00
69 14 ECr. 11 1,00 0,80 Bioenergie-Netzwerkmanager 54.491]
69-0255 13 EGr. 11 Die Personalaufwendungen fir Tarifbeschéftige 0
69-0432 14 EGr. 12 2,50 werden im Rahmen der Personalgestellung
69-0433 14 EGr. 12 3,00 unmittelbar durch das Land vergitet
Personalkostenersatz fir nicht zur Verfligung gestelltes 29.552]
69 0,50 Personal
69 14 0,30 Anzahl Stellen mit Nachersatz aus Evaluation 18.364
69-0431 14 A1l4 1,00 Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle 146.295)
69-0434 14 A9 m.D. 1,00 3,00 in Hohe von 43.300 Euro durch das Land
69-0435 14 A9 m.D. 1,00 (Gewerblicher Umweltschutz)
2.689.488|
Vollzeitver-
rechnete
Stellen Gesamt 65,26
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