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= Themenschwerpunkte WERKSTATT

1.

e Struktur der
Werkstatt im Kreis Unna

e Schulsozialarbeit an
den Kreis-Berufskollegs

e Ubergangssystem und
Schulsozialarbeit



= <Werkstatt>: Struktur ////

und Beteiligungen WERKSTATT

Grindung: 1983
1 Werkstatt im Kreis
v Unna e V.
Werkstatt im Kreis
Unna GmbH
190 Mitarbeiter
.,-E 1100 Plitze

mm Pm?:':.:‘l{hﬂ:rbﬂ ‘.‘rﬂkhﬂf “"erl:hof Lli:]:;it;:lﬂrkxh:ﬂ Integratiun_r'_
. jet gt Gala-Bau GmbH Service GmbH € Unternehmen

o e 9 Mitarbeiter 31 Mitarbeiter 32 Misatbeiter 21 Mitarbeit

50 Platze 150 Platze 200 Plitze IESEREIESE

= Regelzuschisse durch die Stadte Unna, Linen, Selm, Schwerte,
Frondenberg, Holzwickede und Bonen



= Zielgruppen ////

= Besonders benachteiligte Personen WERKSTATT

IM KREIS UNNA

= Jugendliche:
= Schulabbrecher
= Schulverweigerer
= Forderschulabganger
= ohne Schulabschluss
= ohne Berufsausbildung
= aus problematischen

sozialen Verhaltnissen oAl s AR RN e
= mit Verhaltensauffallig- e N R

keiten (Aggressivitat...) Qualifikation
mit Drogenproblemen = nach der Familienphase

m!t Straffalligkeit _ = mit gesundheitlichen
mit Schuldenproblematik Einschrankungen

mit Migrationshintergrund = mit Sprachproblemen

= Erwachsene
= dltere Arbeitslose
= Behinderte
= Langzeitarbeitslose



Ui

WERKSTATT

IM KREIS UNNA

= Angebotsstruktur

In der Schule... Nach der Schule... Nach der Ausbildung...
Schul- VAETIGat Umschulung
sozialarbeit jahr
Potenzial- Jugend- Nach-
analyse Werkstatt quailifizierung
Berufs- Produktions- N
orientierung schule Trainings
Bewerbungs- Berufsaus- Gesundheits-
EIRTE bildung forderung
Eltern- Schulsozial- "
arbait arbeit in Kollegs Beschaftigung
_ 1. Schwelle: _
Praventive 2. Schwelle:
Angebote Schule- Aot

Ausbildung
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IM KREIS UNNA

= | eistungsspektrum

1500 Teilnehmerpl dtze in der Region I
B. & Q. fiir jahrlich 3.500 Menschen I

Weiterbildung in 20 Berufsfeldern I

Zusammenarbeit mit 1.500 Betrieben I
Kooperation mit 22 Schulen I

300 Beschiftigte -100 gewerbliche Stellenl

J 111l




sZ/wischenstand Sommer 2012

Schulsozialarbeit
an Berufskollegs
Im Kreis Unna
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= Bundesbeschlusslage WERKSTATT

Vermittlungsverfahren im Bundesrat 02/2011
(Gesetz zur Ermittlung von Regelbedarfen):

= Bildungs- und Teilhabepaket

= Forderung von:

» Klassenfahrten, Schulbedarf...

* Nachhilfeunterricht

 Mittagsverpflegung
* Teilhabe am sozialen und kulturellen Leben

 Schulsozialarbeit



= Landesvorgabe WERKSTAT]

Erlass von Schul-, Arbeits- und
Familienministerium

1. ,Schulsozialarbeit ist Teil einer praventiven
arbeitsmarktlichen und gesellschaftlichen
Integration®

Ziele:

. y.arbeitsmarktliche und gesellschaftliche
Integration durch Bildung"
« ,Abbau der Folgen wirtschaftlicher Armut, | &3

P

Bildungsarmut und sozialer Exklusion® S\

2. ,Es muss deutlich werden, dass...Bildung
und Teilhabe im Hinblick auf spatere
Arbeitsmarktchancen zu verwirklichen sind"



= Umsetzung im Kreis Unna ERKSTAT]

> 4,6 Stellen an den Berufskollegs
= je Kolleg 1 Stelle
= 0,6 Stelle am Hansaberufskolleg

> Laufzeit 2011 bis 2013
> Beauftragung der Werkstatt im Kreis Unna

» Grundlage: Schulspezifische Konzepte
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= Arbeitsschwerpunkte WERKSTATT

> Konzentration auf benachteiligte Schiuler
(im ALG-II-Bezug)

» Primar geforderte Schulklassen:
» Berufsorientierungsjahr
« Schiller ohne Berufsausbildungsverhaltnis
« Berufsgrundschuljahr
« (1-jahrige) Berufsfachschule

» Vorrangige Zielsetzung:
» Forderung der beruflichen Handlungskompetenz
» Verbesserung der Ausbildungsfahigkeit

> Beratung von Schulern, Eltern und Lehrern
zum Bildungs- + Teilhabepaket
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» Arbeitsfelder WERKSTATT

» Kompetenzfeststellungen

» Basiskompetenzen Deutsch, Mathematik (Grundlage fiir
Wiederholungen)

» Handwerklich-motorische Analyse

» Einschatzung von Sozialkompetenzen

» Einzelforderung
» Unterstitzung bei familialen und psychischen Problemlagen
» Lernbegleitung im Unterricht
» Forderung/Unterstitzung der Bewerbungsbemihungen/
Praktikumssuche/Praktikumsbegleitung
» Berufswahlcoaching
« Anmeldung bei der Berufsberatung
» Vorbereitung auf Eignungstest

» Gruppentrainings
» Bewerbungstraining
» Erstellen der Bewerbungsunterlagen
» Selbstsicherheitstraining (Selbstvermarktung)
» Deeskalationstrainings
» Gruppendynamische Trainings (Kletterhalle)
» Beruflicher ,,Knigge™ (Kommunikation im Betrieb)



= Beispiel: ////

Hellweg Berufskolleg WERKSTATT

> Kooperationsprojekt zwischen HBU und
Kreishandwerkerschaft

2 Gewinnung von Jugendlichen aus Vollzeit schulischen
Lehrgangen fur eine Berufsausbildung im Handwerk

> 20 Platze fur Jugendliche aus der Berufsgrundbildung
(Informationstechnischer Assistent, Bildungsgang Technik-
Automatisierungstechnik, Berufsgrundschuljahr,
Berufsorientierungsjahr)

2 Schulsozialarbeiter der <Werkstatt> als
Projektvorbereiter und -einstiegsbegleiter




= Handlungsansatze ////

im Projekt WERKSTATT

Schulsozialarbeit der <Werkstatt>:

« Informationsveranstaltungen

- in BK-Klassen
Projektaufbau

*Teilnehmerauswahl mit

Lehrkraften + Schulleitung

Vollzeit-Schulklassen ohne Ausbildung

Durchflihrung eines
Vorbereitungsblocks
(4 Wochen)

Ausbildungsvertrag Bildungszentrum . Kompetenzfeststellung

« Wiederholung von Lehrstoff
*\Vorbereitung auf Einstellungstests
*Info-Veranstaltungen mit
Handwerksmeistern

Ausbildungsvertrag Handwerksbetrieb -Erstellen von Bewerbungsunterlagen
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= Team-Ergebnisse: WERKSTATT

Teilnehmer nach Herkunftslehrgdangen:

« Berufsgrundschule: 7
« Berufsorientierungsjahr: 2
» Bildungsgang Informationstechnischer Assistent: 2
» Bildungsgang Technik-Automatisierungstechnik: 9

Vermittlungsresultate:

« Ausbildung in Handwerksbetreiben: 8

0
« Ausbildung zugesichert: 5 65%
e Praktikum: 2

* Noch ohne Ausbildung/Praktikum: 5
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= Perspektive

Schulsozialarbeit

*TD
-. .. ..
I. ..
«» B
und neues

Ubergangssystem



= Situation am
Ausbildungsmarkt

Bewerber
- 3 3.078
Veranderung gegeniber
AARNE Aug 12 Aug 11 Vorjahresmonat s 2°0
-Gebietsstrukiur . 3000
absolut in%
2.000
Kreis Unna 3078 3.029 49 1,6 1.000
Kamen 1136 971 165 17,0 0
O
-1.000 QO
Unna 850 889 -39 44 ,&\\
)
Liinen 838 906 -68| -75
Stellen Bewerber mDifferenz
Schwerte 254 263 9 -34
Ausbi IdunQSStel len Rechnerische Stellen pro
Veranderung gegeniber
Aug 12 Aug 11 Vorjahresmonat Unterverdeckung Bewerber
el K 2012 2011 2012 2011
Kreis Unna| 2175 2.130 45 2,1 -903 - 899 0,71 0,70
Kamen 551 517 34 6,6 -585 - 454 0,49 0,53
Unna 819 852 -33 -3,9 -31 - 37 0,96 0,96
Llnen 483 493 -10 -2,0 -355 - 413 0,58 0,54
Schwerte 322 268 54 20,1 68 5 1,27 1,02

E

K

TATT

UNNA

L
~
m
wnN

August
2012



= Beispiel Stadt Unna, Lunen...

= \Verbleib nach der Schule

= Der direkte Ubergang von der Schule
in den Beruf gelingt eher nicht!

Unternehmen

Betriebliche

Gesamt-

Schulische Berufskolleg

schul-
abganger

Ausbildung
?

%y
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IM KREIS UNNA

» Ubergangssystem in NRW

2008 119.082
47 6% 18 B'ﬁ
2010 112.519 43.510
47,0%
2011 120.572 48.303
50,3% 20.1%
0 25 50 75 100 125 1 Eﬂ 251]

in Tsd.
ODuales System insgesamt O Schulberufssystem (vollqualifizierend) B Ubergangssystem gesamt

Rund 2.000
1) Ohne Ausbildung in einem &ffentlich-rechtlichen Beschaftigungsverhaltnis.

Jugendliche
Quelle: Statistisches Bundesamt 2011, 2012; IT NRW (0.J.); eigene Berechnungen. im Kreis Unna
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» Neue Ubergangsstruktur 7

IM KREIS UNNA

Dualisierte
Berufs-
Vorbereitung

28
£8 erganzende
i1 BT
5
20
i
gg
=

Berufs- und Studienorientierung
alle allgemein bildenden Schulen ab Klasse 8 bis 12/13
in Kooperation mit auBerschulischen Partnern

(MSW 2012)



» Ubergangsvorbereitung in ////

der Sekundarstufe I WERKSTATT
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= Typisierung der Zielgruppen
und Angebote

Jugendliche ohne Ausbildungsplatz

N

Nicht berufsreife/ Berufsreife
ausbildungsreife Jugendliche:
Jugendliche: = ,Markt-

= besondere Benachteiligte"
Forderung = Punktueller
erforderlich Forderbedarf
Ausbildungs- Ausbildung
vorbereitung > ggf. mit
= Entwicklung der Férderung

Ausbildungsreife




= Ausbildungsvorbereitung ////

an den Berufskollegs WERKSTATT

®" Neuordnung der APO-BK-
Ausbildungsvorbereitung ab 2013

=) Dualisierte Ausbildungsvorbereitung in Klassen fur Schulerinnen und Schiler

ohne Berufsausbildungsverhaltnis (KSoB)
Ziel: Steigerung der Anschlussfahigkeit fiir direkten Ubergang in eine Berufsausbildung

Typ A: Teilzeit — Kopplung mit Tragermaflinahmen (Bv B, Werkstattjahr), Erwerbstétigkeit
Typ B: Vollzeit — Kopplung mit schulisch begleiteten betrieblichen Praktika, Qualifizierungshau-
steinen und Hauptschulabschlussnach Klasse 10 (Berufsorientierungsjahr integriert)

= Umstrukturierung der zweijahrigen Berufsfachschule
1. Jahr: Ausbildungsbausteine und Hauptschulabschluss nach Klasse 10,
EingangsvoraussetzungHauptschulabschluss
2. Jahr: Ausbildungsbausteine und mittlerer Bildungsabschluss,
EingangsvoraussetzungHauptschulabschlussnach Klasse 10

=) Wegfall der einjahrigen Berufsfachschule fur Jugendliche mit mittlerem

Schulabschluss
Anrechnungder absolvierten Ausbildungshausteine auf eine anschlieende Aushildung



= Kein Abgang ohne Anschluss

Info-Fluss
uber
Voraus
-setzungen
der
Schiler
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IM KREIS UNNA

Gesicherter Anschluss
= Ausbildung - Arbeit - Schule - Lehrgang

t Schnittstelle Il

Jugendliche Berufskolleg Jugendliche
mit Lehrgang ohne Lehrgang
(Typ A) (Typ B)

> Ubergangsempfehlung

. »Warme Schnittstelle |
bergabe™

Sekundarstufe | |
Vorphasen ab Klasse 8 Feststellung der
= Potenzialanalyse, Berufsorientierung, Berufs-Reife
Berufseinstiegsbegleitung



» Nachster Schritt

= Gemeinsamer Workshop

» Vertreter aller 5 Berufskollegs

» Koordinationsstelle Kreis Unna

» Schulverwaltungsamt Kreis Unna
» Werkstatt im Kreis Unna

= Impulsreferat:
= Ubergang von der Schule in den Beruf:
Zielsetzungen und Umsetzungsstand in NRW

= Handlungsansitze fir eine ,,Ubergangs orientierte
Schulsozialarbeit"™ an den Berufskollegs
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Herzlichen Dank

fur Ihre

Aufmerksamkeit
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. Entwicklungstrends WERKSTATT

IM KREIS UNNA

NRW-Entwicklung 57.70%
30.09.2011
15,40%
5,60%
ewerber Stellen Unversorgte Unbesetzte Stellen

-4,10% Bewerber




= Entwicklung des ////

Ubergangssystems WERKSTAT

Abbildung 1.3: Verteilung der Heuzuginge auf die Bereiche des Ubergangssystems in HRW
2006, 2008 und 2010

Im Tad.
100
3n --_._-_-_ _._-_-_-_-_-_-_-—-_._-_
o 4 2037 OE=nufsachschul = (i und
18181 Zved| AT
70 - =763 OEirstiegemuaiizerung [ERAECH
e mE=nisgrundEchuljanr
50 @EVE (richit-schuilsch)
40 OKS0B VE)
30 OKSoB-EVE (TZ)
20 OKSoBAWekstatans (TZ)
10 EEZ0E
Jungartelier Austdungsiose (TZ)
o OE=utsanenteningsjanr

2006 20048 2010

Cuelle: Statistisches Bundesamt 2011, 2012; IT NRW (o.J.}; eigene Berechnumgen.



