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Nachwuchskräfte für das Einstellungsjahr 2014 -  Bereitstellung von Ausbildungsplätzen 

 

 

Gremium Sitzungsdatum Beschlussstatus Beratungsstatus 

 

 

Kreisausschuss 17.06.2013 Entscheidung öffentlich 

 

 

Organisationseinheit Zentrale Dienste 

Berichterstattung     

 

Budget 01 Zentrale Dienste 

Produktgruppe 01.07 Personal 

Produkt 01.07.03. Ausbildung 

 

Haushaltsjahr 2014 bis 2017 Ertrag/Einzahlung [€]   

  Aufwand/Auszahlung [€] 842.600  

  
 

Beschlussvorschlag  

Im Einstellungsjahr 2014 werden in folgenden Ausbildungsgängen Auszubildende und Anwärter eingestellt: 

 7 Kreisinspektoranwärter (m | w) - Studiengang Bachelor of Laws 

 4 Kreissekretäranwärter (m|w) 

 4 Verwaltungsfachangestellter (m|w) 

 2 Fachinformatiker (m|w) 

 2 Vermessungstechniker (m|w) und/oder Geomatiker (m|w) 

 1 Straßenwärter (m|w) 

 1 Mediengestalter (m|w) 

 1 Koch (m|w) 
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Sachbericht 

Auf der Grundlage des Demografieberichtes der Kreisverwaltung Unna (Entwicklung des Personals 2011- 

2025) und des Kreisausschuss-Beschlusses (Drucksache 114-2/11) beabsichtigt die Verwaltung eine 

bedarfsgerechte Einstellung von Nachwuchskräften. 

 

Bei der Kreisverwaltung Unna befinden sich zurzeit ca. 46 % des vorhandenen Personals in einem 

Lebensalter zwischen 51 und 66 Jahren. Somit werden in den nächsten 12 Jahren rund 360 Fachkräfte 

altersbedingt aus dem Dienst des Kreises Unna ausscheiden. 

 

Eine derartige Entwicklung der Altersstruktur ist ebenfalls in vielen anderen Verwaltungen erkennbar. Um 

dieser demografischen Entwicklung Rechnung zu tragen, sind frühzeitig ausgleichende personelle 

Maßnahmen erforderlich. Andernfalls besteht die Gefahr, den künftigen Personalbedarf nicht ausreichend 

decken zu können, da auch der Arbeitsmarkt immer weniger qualifiziertes Personal für die Verwaltung bereit 

hält. 

 

Im besonderen Maße ist im verwaltungsspezifischen Bereich der Ausgleich ausscheidender Bediensteter 

durch bedarfsgerechte Einstellungen erforderlich. Zudem wurde durch die Träger des Jobcenters Kreis Unna 

ein erhöhter Personalbedarf thematisiert, dem u.a. durch eine Steigerung der Anzahl der 

Kreisinspektoranwärter/innen Rechnung getragen werden soll. 

 

Durch die Entwicklung des Geodatenmarktes und der verbreiteten Anwendung von geografischen 

Informationssystemen (auch in der Kommunalverwaltung) ist die Ausbildung von Geomatikern ein wichtiger 

Baustein der Personalentwicklung. Für das Einstellungsjahr 2014 ist beabsichtigt, erstmalig neben einem 

Auszubildenden im Ausbildungsgang »Vermessungstechniker/in« zusätzlich einen Auszubildenden/eine 

Auszubildende im Ausbildungsgang »Geomatiker/in« einzustellen.  

 

Im Fachdienst »Zentrale Datenverarbeitung« wird sich bedingt durch eine verstärkende interkommunale 

Zusammenarbeit im IT-Bereich und zu erwartender neuer Aufgabenstellungen der Personalbedarf weiter 

erhöhen. Insofern ist beabsichtigt, sowohl für die Fachrichtung Systemintegration als auch für die 

Fachrichtung Anwendungsentwicklung Nachwuchskräfte einzustellen 

 

Im Rahmen der externen Begutachtung des Bistros des Kreises Unna durch die Unternehmensberatung 

Kuchanny wurde deutlich gemacht, dass es für das Berufsbild „Koch/Köchin“ nach wie vor einen hohen 

Bedarf an ausgebildeten Kräften gibt. Darüber hinaus ergäbe sich durch den Wegfall der Ausbildungsstelle 

ein zusätzlicher Personalbedarf im Bistro, der im Gutachten mit einem Umfang von ½ Vollzeitstelle 

angegeben wird. Daher soll in diesem Ausbildungsgang ausgebildet werden. 

 

In der Druckerei des Kreises Unna wurde in der Vergangenheit im Berufsbild „Drucker/in“ bzw. 

„Mediengestalter/in“ ausgebildet. Dieses Angebot wurde seit dem Jahr 2010 nicht mehr vorgehalten. Durch 

das anstehende Ausscheiden eines Mitarbeiters besteht nunmehr erneut Bedarf auszubilden. Aufgrund 

erfolgter technischer Veränderungen im Druckbereich ist vorgesehen für den Bereich „Mediengestalter/in“ 

auszubilden. 

 

Es wird vorgeschlagen, im Einstellungsjahr 2014 für folgende Ausbildungsberufe Ausbildungsstellen zur 

Verfügung zu stellen: 
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Allgemeine Verwaltung 

Ausbildungsstellen für  

 den gehobenen nichttechnischen Dienst, 

 den mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst und 

 für den Ausbildungsgang « Verwaltungsfachangestellte/r« 

 

 

Sonstige Ausbildungsberufe 

Ausbildungsstellen für die Ausbildungsgänge 

 »Vermessungstechniker/in und/oder »Geomatiker/in«, 

 »Fachinformatiker/in – Fachrichtung Systemintegration« 

 »Fachinformatiker/in – Fachrichtung Anwendungsentwicklung« 

 »Straßenwärter/in« 

 »Mediengestalter/in« 

 »Koch/Köchin« 

 

 

 

 

Anlage 

Keine  
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