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Schulsozialarbeit im Kreis Unna — Leistungen und Wirkungen

Um einen Uberblick (iber die Angebote und deren Wirksamkeit zu bekommen, gab es durch die
Koordinierungsstelle fur Schulsozialarbeit mehrere Umfragen zum Thema Schulsozialarbeit (SSA).

Befragt wurden:

a) Schulsozialarbeiterinnen (BuT) Gber:

Antragsberatungen (Quantitat) und daraus entstandenen Angeboten (Qualitat), dariber
hinaus sollten Angaben Uber das weitere Leistungsangebot und Teilnehmerzahlen seit
Tatigkeitsbeginn gemacht werden.

Von 60 zurzeit ,BuT- Schulsozialarbeiter/innen® haben 39 die Abfrage beantwortet.

b) Schulleitungen

Im ersten Teil des Fragebogens wurden Rahmenbedingungen (Stundenumfang,
Anwesenheitstage/Woche, Kooperationsvereinbarungen, ...) und welche Angebote in der
Schule gemacht werden abgefragt. Im zweiten Teil sollten die Schulleitungen einschatzen, ob
und wie die Arbeit der SSA von den Zielgruppen (Schiler/innen, Familien, Lehrer/innen)
angenommen wird und ob Wirkungen feststellbar sind. Da in der Primarstufe und der SEK I/ll
mit unterschiedlichen Schwerpunkten gearbeitet wird, gab es fir jede Stufe einen eigenen
Fragebogen. Insgesamt wurden alle Schulen (101), an denen Schulsozialarbeit angeboten
wird, befragt. Geantwortet haben 30 von 48 Grundschulen und 28 von 53 weiterfihrenden

Schulen.
Schulform angefragt | geantwortet
Grundschulen 48 30
Hauptschulen 10 8
Realschulen 9 5
Gymnasien 7 3
Forderschulen 15 7
Gesamtschulen 8 3
Berufskollegs 5 2

¢) Mitarbeiter/innen der Allgemeinen sozialen Dienste (ASD) aller Kreiskommunen

In einem dritten Fragebogen wurden dann noch die Leitungen der Allgemeinen Sozialen
Diensten in allen Kommunen des Kreises Unna gebeten, ihren Mitarbeiter/innen einen
Online-Fragebogen zur ,Kooperation Jugendhilfe — Schulsozialarbeit* zuganglich zu machen.
Da ein” Kerngeschaft” der Schulsozialarbeit die Einzelfallhilfe ist, erschien es sinnvoll einen
auBerschulischen Partner zu befragen. Diesen Fragebogen haben 25 Mitarbeiter/innen aus
finf Kommunen beantwortet.



Strukturen

Im Kreis Unna sind zurzeit 99 Personen als Schulsozialarbeiter/innen tatig, 57 sind im Rahmen von
BuT i. d. R. befristet bis Juli 2014 eingestellt, 42 haben unbefristete Vertrdge. Insgesamt beschéftigen
18 Trager Fachkréfte flr Schulsozialarbeit.

Die Stellenverteilung auf die Schulen wurde von den Kommunen vorgenommen, die Kriterien daflr
sind sehr unterschiedlich, z. B. nur Grundschulen mit OGS oder Stadtviertel mit einem hohen Anteil
an Jobcenter Kunden.

In einigen Gesamtschulen wurden zusétzliche Stellen eingerichtet. An vier Schulen wurde die Stelle
der vorhandenen Fachkraft aufgestockt.

Verteilung auf Schulformen im Kreis Unna

Schulform Anzahl | Schulen »Klassische* BuT-
Schulen | mit SSA | Schulsozialarbeit | Schulsozialarbeit

Grundschule 66 48 0 48
Férderschule 16 15 12 8
Hauptschule 10 10 10 0
Realschule 13 13 1 9
Gymnasium 14 7 1 6
Gesamtschule 8 8 13 7
Berufskolleg 5 5 5 5

Sehr viele Schulen haben Stellenanteile zwischen 0,25 und 0,5, d.h. die Fachkraft ist nur
stundenweise oder an bestimmten Tagen prasent.

Wie viele Stellenanteile einzelne Schulen haben bzw. wie viele Schulen durch eine einzelne Fachkraft
betreut werden, ist nicht klar zuzuordnen, die Spannbreite liegt zwischen einer und acht Schulen.

Kommune Fachbereich Trager

Bergkamen Schulverwaltung Ev. Kirchenkreis Unna, AWO Bildung + Lernen,
Verein zur Betreuung v. Schulkindern, Land NRW

Bdnen Schulverwaltung AWO Bildung + Lernen, Land NRW
Stadt Fréndenberg, Land NRW u. Férderverein
+Futteroase , Gesamtschule
Land NRW, Gem. Holzwickede und Ev.
Kirchenkreis Unna
Kamen Jugend + Schule Stadt Kamen + Land NRW
Land NRW, AWO Bildung + Lernen, VKK, Caritas,
Stadt Linen
AWO Bildung + Lernen, Schwerter Netz, Land
NRW, VSI

Fréndenberg Schulverwaltung

Holzwickede Schulverwaltung

Linen Jugendamt

Schwerte Jugendamt

Amt Jugend, Schule,

Selm . . Land NRW, LWL Heiki, Hamm
Familie u. Soziales
Unna Jugendamt u. SPI, AWO Bildung + Lernen, Land NRW u.
Schulverwaltung Werkstatt im Kreis Unna
Werne - . . s
Jugend, Familie, Bildung Jugendhilfe Werne, LWL HeiKi Hamm
Kreis Unna Schulen und Bildung Land NRW, Werkstatt im Kreis Unna, Kreis Unna
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Entwicklung

Das BuT-Paket verfolgt das Ziel, Kindern aus einkommensschwachen Familien gesellschaftliche
Teilhabe zu erméglichen und Folgen wirtschaftlicher Armut zu verringern. Schulsozialarbeit im
Rahmen des BuT soll hier ansetzen und Angebote schaffen, die das Exklusionsrisiko verringern und
Inklusion férdern.

In die Planung und Einrichtung dieser Stellen fiir Schulsozialarbeit wurden etwas mehr als die Halfte
aller Schulleitungen einbezogen. ,Plétzlich waren sie da, was genau ihre Aufgabe sein sollte, war
vielen von uns zunéchst nicht klar.“ (Schulleiteraussage wahrend einer
Schulleiterdienstbesprechung).

Das hatte anfangs zur Folge, dass das Aufgabenprofil fiir Schulsozialarbeiterinnen unklar und nur auf
die Beratung und Vermittlung von BuT-Antragen beschrankt war. RegelmaBige Qualitatszirkel fir die
Schulsozialarbeiter/innen, Beratungsgesprache mit Schulleitungen und auch vereinzelt mit Tragern
haben die Unsicherheiten Gber das Aufgabenspektrum und die Zielgruppen auflésen kénnen.
Mittlerweile wird in fast allen Schulen die ,klassische” Schulsozialarbeit praktiziert, wobei die Ansatze
und Projekte so vielféltig und bunt sind, wie die Tragerlandschaft. (Angebotsspektrum s.u. ausfihrlich)

Eine Evaluation im klassischen Sinn ist im Kreis Unna (noch) nicht méglich. Um fundiert evaluieren zu
kénnen, muss ein mit den beteiligten Akteuren abgestimmtes Konzept mit klaren Zielformulierungen
und messbaren Indikatoren vorliegen, an denen die Zielerreichung abgelesen werden kann. Ein
solches Rahmenkonzept liegt uns im Kreis Unna nicht vor. Wie schon im letzen Bericht beschrieben,
ist es nur dann sinnvoll, wenn Schulsozialarbeit in der vorhandenen Breite auf Dauer gesichert ist.

Wie erfolgte die Vorbereitung/Einrichtung der Stelle fiir
Schulsozialarbeit?

= Trifftro m ‘rl:ifft nicht Antworten

gesamt

Wurden Sie in die
Planung zur [ il
Einrichtung der |1
Stelle elnbezogen?

20 %% (27)

L
Gibt es einen
schulinternen
Steverungskreis zur
Schulsozialarbeait?

100 3% (30)

Haben Sie mit dem
Trager baw.
dem/der 55A cin
Aufgabenprofil
erstellt?

100 2% (30)

Wurds insiner |
Lehrerkonferenz
uber das
Aufgabenprofil der
Schulsozialarbeit
informiert?

100 %% (30)

Gibt es ein
schuleigenes
Konzept furdie
ssa?

24 36 (7] 97 % (29)

Drer Stellenumfang
dar SSA ist zu
gering, um eine  EERTRER
Konzeptlon zu

97 %6 (29)
erarbeiten

Gibt es zinen  [I
ragelmiiigen
Austausch zwischen [oo
der Schulleitung -
und cier SSA?

100 %% (30)

Wird die Arbeit der [ ,

59 96 (20)

SSA dokumentiert? [FAIRIEEE °7 %6 (29)
|

Himmt der/die

Schulsozialarbeiters
in an Konferenzen
teil?

100 %6 (30) Abb. 1: Einrichtung Stelle Grundschule

|60 %o (18]

Im Idealfall hat jede Schule mit SSA einen Steuerungskreis (Schulleitung, Schulsozialarbeiter/in,
Beratungslehrer/in, Trager,...) der die schulspezifischen Bedirfnisse und Arbeitsbereiche fiir die SSA
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identifiziert und festlegt. So entsteht ein klares Aufgabenprofil, das allen Beteiligten eine gewisse
Handlungssicherheit gibt. Dieses Vorgehen ist aber in vielen Fallen nicht mdglich, weil die Fachkréfte
an mehreren Schulen eingesetzt sind. Fir jede Schule ein eigenes Konzept mit den jeweiligen
Steuergremien zu entwickeln, wirde den Arbeitszeitrahmen sprengen.

An vielen Schulen ist der Punkt ,schuleigenes Konzept” noch unbearbeitet, in den Grundschulen muss
jedoch berticksichtigt werden, dass SSA dort ein komplett neues Arbeitsgebiet ist und jetzt, nach dem
erste Erfahrungen gesammelt wurden, der Zeitpunkt wére, die Konzeptarbeit aufzunehmen. Die
Abfrage ,Stellenumfang zu gering ...“ hat diesen Aspekt berlcksichtigt.

Wie erfolgte die Vorbereitung/Einrichtung der Stelle fir
Schulsozialarbeit?

Trifft nicht Antworten
zu gesamt

Wurden Sie in die
Planung zur | o
Einrichtung der S 97 %% (28)
Stelle einbezogen?
Gibt es ginen
schulinternen
<7 % (15 43 %5 (12) 97 26 (28)
it?
e

= Trifftzu W

Haben Sie mit dem

Trager bzw.

demn/der S5A ain [g el
Aufgabenprofil
erstellt?

Wurde in einer
Lehrerkonferenz
uber das

Aufgabenprofil der °7 % (28)
Schulseziatarbeit
informiert?
Gibt es ein
schuleigenes
Konzept furdie (10 93 % (27)
55A7
Der Stelienumfang
der SSA ist zu
gering, um eine i 93 % (27)
Konzeption zu
erarbeiten
Gibt es sinen
regelmatigen
Austausch zwischen [ 93 % (27)
der Schulleitung 0 ¢ .
und der S5A?
wird die Arbeit der |
S5A dokumentiert? . 23 % (27)
i der/di P
Schulsoziatarbeiter Abb. 2: Einrichtung Stelle SEK | u. Il
i PR 97 % (28)
in an Konferenzen
teil?

An den Schulen der SEK | und Il gibt es seit vielen Jahren Schulsozialarbeit, hier ist die
Schulsozialarbeit sehr haufig konzeptionell fest verankert, und wird in immerhin 57% Prozent der
antwortenden Schulen durch ein Steuergremium begleitet. Die héhere Beteiligung der
Schulsozialarbeit an Konferenzen begtindet sich darin, dass die Fachkréfte in den meisten Fallen nur
an einer Schule tatig sind und dass elf Schulen geantwortet haben, deren Fachkréafte (u.a.) im
Landesdienst beschéaftigt sind. Damit sind sie Mitglied der Lehrerkonferenz, haben volles Stimmrecht
und sind in die Mitwirkungsgremien (z.B. Schulkonfrenz) wahlbar.

Aufgaben im Rahmen Bildungs- und Teilhabepaket

Seit 2011 waren ca. 57 Fachkréfte im Rahmen des But beschéftigt, 39 haben ihre Aufzeichnungen fiir
diesen Bericht zur Verfligung gestellt. Die Schulsozialarbeiter/innen haben fir die Antragsberatungen
Strichlisten gefihrt.

Zu Beginn ihrer Tatigkeit haben die Fachkrafte die Lehrerkollegien und die Eltern tGber das BuT-Paket
informiert und viel Werbung dafiir gemacht. Mittlerweile ist diese Unterstiitzungsmaéglichkeit bekannt,
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so dass das Programm langsam zum ,Selbstlaufer wird“ (Ausnahme Férderschulen, hier ist der
Beratungsbedarf nach wie vor sehr hoch).

Insgesamt wurden ca. 5900 Antragsberatungen dokumentiert. Die Bereiche Klassenfahrten und
-ausflige sowie Mittagessen wurden von Familien am starksten nachgefragt.

Summe d
Schulbedarfspaket (WG(KiZu) &=
Klassenfahrten (mehrtg.)

Klassenausflug (1tg)

Sport und Kultur ==
Lernférderung =

Mittagessen d

Einzefallhilfen

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Abb. 3: Antragsberatungen BuT-Paket

Einzelfallhilfe

Das BuT-Paket ist der Tirdffner in Familien mit weiterem Beratungsbedarf. Durch die Antragsberatung
fassen sehr viele Eltern Vertrauen zu den Fachkréaften vor Ort und nehmen weitere Angebote in
Anspruch. Ca. 1000 Einzelfallhilfen wurden dokumentiert. (Beratungsangebot wird unten ausfihrlich
dargestellt).

Nicht alle Einzelfélle kbnnen von der sozialpadagogischen Fachkraft umfassend bearbeitet werden.
Die Aufgabe hier ist vielmehr den Ratsuchenden ein passgenaues Unterstitzungsangebot zu
machen. Die Arbeit der SSA erleichtert den Zugang zu Hilfen anderer Institutionen. Dazu muss
Schulsozialarbeit gut vernetzt sein.

Netzwerkarbeit Hypothesen

SSA fordert die Nutzung anderer Beratungseinrichtungen durch Eltern und Schiler/innen

Die Gesamtzahl der Beratungshilfen fir Eltern//Schiiler/innen und Lehrer/innen ist gestiegen bzw.
wurde an Grundschulen neu konzipiert und sehr gut angenommen,

Die Arbeit der SSA erleichtert den Zugang zu Hilfen anderer Institutionen (bpw. ASD,
Erziehungsberatungsstellen, ...)

Freizeitangebote, andere

Sportvereine

Musikschulen

Vermittlung Lernférderung, div. Partner
Kinderschutzbund/ -fachkraft
Jugendgerichtshilfe

Kinder- u. Jugendpsychiatrie
Schulpsychologie

Erziehungsberatung

ASD

f T T T T T T T Abb.4: Vernetzung
0 100 200 300 400 500 600 700 800

Fachbereich 40 Schulen und Bildung — Koordination Schulsozialarbeit — M. Eisenbach



Einzelfallhilfen — Folgeberatung nach Antrag Bildungs- u. Teilhabepaket

Knapp 700 ASD—Kontakte, insbesondere aus den Grundschulen zeigen einen hohen Beratungs- und
Unterstitzungsbedarf der Familien auf. In 55 Fallen haben die Schulsozialarbeiter/innen eine
Fachkraft fir Kinderschutz um Unterstitzung gebeten, weil der Verdacht der Kindeswohlgefahrdung
im Raum stand. In 107 Fallen gab es Kontakte mit den zustandigen Kinder- und Jugendpsychiatrien,
in 220 Fallen wurden Familien in Erziehungsberatungsstellen weitervermittelt, in 97 Féallen wurde die
Schulpsychologische Beratungsstelle hinzugezogen.

Schulsozialarbeiter/innen kimmern sich um die Teilhabe der Kinder am gesellschaftlichen Leben. Sie
vermitteln in Sportvereine, stellen Kontakte zu Musikschulen her und erméglichen durch Vernetzung
im Stadltteil, dass Kinder und Jugendliche Zugang zu den verschiedensten Freizeitangeboten
bekommen.

Es werden enge Kontakte zur Polizei, Institutionen (Kinder- u. Jugendblros, Streetwork, offene
Kinder- u. Jugendhilfe, ...) und zu Vereinen (Sport, Lions Club, Rotarier, Kleine Nana, ...),
Kirchengemeinden, anderen Einrichtungen vor Ort (Blicherei, Nachhilfeinstitute,
Familienbildungsstéatten, ...) gepflegt um Schuler/innen und Familien unterstitzende MaBnahmen
anzubieten. Dariiber hinaus sind Schulsozialarbeiter/innen Mitglieder in Arbeitskreisen zu den Themen
Kinderschutz, Jugendhilfe und Schule, Asyl, nehmen an Stadteilkonferenzen, Hilfeplangespréachen,
Lehrerkonferenzen etc. teil.

Far spezielle Problemlagen werden passgenaue weiterfihrende Angebote bekannt gemacht
(Schuldnerberatung, psychologische Beratungsstellen, Obdachlosenhilfe, Frauen- u.
M&adchenberatungsstelle, Arbeitsloseninitiative, ...) und bei Bedarf der Weg dorthin geebnet.
Schulsozialarbeit hat damit eine wichtige Brickenfunktion, um Anbieter und Familien/Kinder
zusammen zu bringen.

SSA aus Sicht der ASD — Mitarbeiter/innen im Kreis Unna

In den letzten zwei Jahren wurden etwa 700 Familien an die Allgemeinen Sozialen Dienste der
Kommunen weitergeleitet. Viele Familien hatten die Befiirchtung, dass sie vom Jugendamt
sanktioniert werden, wenn sie Erziehungsschwierigkeiten mit inren Kindern haben. An dieser Stelle ist
sehr viel Beratungsarbeit nétig, um Angste abzubauen, damit Familien Hilfen annehmen kénnen.

Die Mitarbeiter/innen der ASD &uBern sich insgesamt sehr positiv tiber die Kooperation mit
Schulsozialarbeiter/innen. Die Kontaktaufnahme geht von beiden Seiten aus (60 % SSA — 40% ASD),
die Kontaktanlasse sind zu 92% fallbezogene Anfragen. Es finden informelle wie formelle
Austausche zu den Fallen statt. Schulsozialarbeiter/innen fragen h&ufig vor der offiziellen
Einbeziehung des ASD, die Unterstitzungsmadglichkeiten fur die Familie ab, um sie auf den nachsten
Schritt vorzubereiten, bevor sie dann den ASD formell einbeziehen. Einige ASD — Mitarbeiter/innen
(30 % der Antwortenden) gaben an, mit Schulsozialarbeiter/innen regelméaBige Fallbesprechungen zu
machen und sie in Hilfeplangespréche einzubeziehen.

Eine Mitarbeiter/in stellt fest: ,Es ist sehr von der Schule und den Beteiligten abhangig, wie haufig und
welcher Art der Kontakt ist. Nicht jede Schule hat fallbezogene Anfragen oder Austausche.”

Die ASD Mitarbeiterinnen wurden gebeten, verschiedenen Aussagen tber Schulsozialarbeit zu
bewerten. 64% gaben an, dass durch SSA sehr haufig Kontakte zu Familien mit Unterstiitzungsbedarf
entstehen, 32% sind so mit Familien in Kontakt gekommen, die vorher nicht fir sie erreichbar waren.
40% der Antwortenden meinen, dass durch SSA Bedarfe frihzeitiger bekannt und Hilfe entsprechend
friher angeboten werden konnte.
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Wie bewerten Sie folgende Aussagen zur Schulsozialarbeit im
Zusammenhang mit lhrem Aufgabengebiet?

= lmmer - Hiufig Selten - Nie Antworten
gesamt

Durch SSA
entstehen Kontakte
zu Familien, die
Unterstatzungsbed
arf haben

100 26 (25)

SSA ermaglicht
Kontakte zu
Familien, die vorher
nicht erreichbar
waren

100 26 (25)

Durch die SSA
werden Bedarfe von
Familien
frihzeitiger
bekannt - Hilfen
knnen friher
angeboten werden

100 % (25)

S5A hat einen
positiven Einfluss
auf die § a8 96 (12)
Zusammenarbeit
mit Schulen

100 % (25)

Durch SSA ist die
Zusammenarbeit
mit Schule einfacher
geworden

26 26 (24)

Diie
Beratungsanfragen
haben durch SSA
zugenommen

92 9 (23)

SSA ist ein
werlasslicher |-
Ansprechpartner in |
Schule

Abb. 5: ASD- Bewertungen

92 % (23)

Aus Sicht der ASD Mitarbeiter/innen hat die Schulsozialarbeit einen positiven Einfluss auf die
Zusammenarbeit mit Schulen genommen (64%). 51% der ASD —Kréfte sehen, dass die
Zusammenarbeit dadurch vereinfacht wurde und 78% erleben die sozialpddagogische Fachkraft in der
Schule als verlasslichen Ansprechpartner.

64% der ASD-Mitarbeiter/innen wiinschen sich einen Ausbau der Zusammenarbeit in der
Einzelfallhilfe und mdchten noch friiher in diese Arbeit einbezogen werden. 62 % wirden sich gerne
haufiger Uber die Zusammenarbeit austauschen: ,regelméaBige Treffen/Absprachen/Austausch
zwischen ASD und SSA unabhéngig von Einzelfallen mehr Informationsaustausch Gber Méglichkeiten
und Grenzen des jeweiligen Arbeitsbereichs* wiinscht sich ein/e ASD-Mitarbeiter/in. Hier kénnten
dann die gegenseitigen unterschiedlichen Erwartungen, die von 52% der Antwortenden als
beeinflussender Faktor in der Zusammenarbeit gesehen werden, besprochen werden. In
Zusammenarbeit mit dem Kreisjugendamt (Bénen, Holzwickede u. Fréndenberg) finden solche
Austauschtreffen regelméaBig statt.

Der Faktor gegenseitige unterschiedliche Erwartungen beinhaltet, dass Schulsozialarbeiter/innen
unter Handlungsdruck stehen.

Es wird eine Problemlage festgestellt, z.B. ist ein bestimmtes Verhalten eines Kindes im Kontext der
Klasse fir Schule nicht mehr tragbar. Schulische MaBnahmen reichen nicht aus, um Abhilfe zu
schaffen. wird das Jugendamt fiir zustandig erklart. Ist eine Beratung durch den ASD notwendig,
kommt es nicht selten zu Missverstandnissen. Es entsteht ein Spannungsfeld zwischen den
Bediirfnissen, Werten und Normen der Schule und denen des Kindes, seiner Familie und deren
Umfeld. Die auf freiwillige Mitarbeit der Familien basierenden Angebote des ASD erscheinen oft viel
zu langsam und nicht nachvollziehbar, die Hilfsangebote werden seitens der Schule oft als nicht
ausreichend bewertet. Durch die ,Zwischeninstanz” Schulsozialarbeit werden Lehrer/innen mittlerweile
umfassender tUber die Arbeitsweise und die Unterstitzungsangebote der ASD informiert und beraten,
was die Zusammenarbeit zwischen den beiden Institutionen entspannt. Die Schulleitungen und
Lehrer/innen haben ihrerseits ebenfalls diese Mittler- und Informationsfunktion als sehr positiv
bewertet (70% Grundschulen u. 82% SEK | u. 1)
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Welche Faktoren beeinflussen die Zusammenarbeit zwischen SSA

und ASD?
¥ Immer W Haufig Selten M Nie Antworten
gesamt
gegenseitige
unterschiedliche 40 % (10) 100 % (25)

20 % (5)
9

Erwartungen

unklare

Zustandigkeiten 100 % (25)

unklare

Aufgaben/Ziele der XN 96 % (24)
SSA
andere Griinds (s 30% (3) 40 % (10) Abb. 6: Beeinflussende Faktoren ASD - SSA
nachstes Feld)

Grundsatzlich kann festgestellt werden, was eine Mitarbeiter/in eines ASD schreibt: ,Die
Zusammenarbeit 14uft bereits aktuell gut. Winschenswert wére, dass sie so fortgefuhrt werden kann.*

Um die Arbeit erfolgreich auszubauen, kénnte Uberlegt werden, welche Verstandigungen und
Vernetzungen Uber die bestehenden Verbindungen hinaus notwendig waren und ob und wie
gemeinsame Angebote aussehen kénnten.

In den Kommunen, die sich an der Umfrage beteiligt haben, kann man von gelingender Kooperation
zwischen Jugendhilfe und Schule sprechen. Wenn Hilfen friihzeitig angeboten und installiert werden
kénnen, entstehen den 6ffentlichen Jugendhilfetragern moglicherweise weniger Kosten als bei
massiven Problemverfestigungen. Dieses misste in den nachsten Jahren gezielt evaluiert werden, um
den Nachweis zu fuhren.

Handlungsschwerpunkte der Schulsozialarbeit

Die folgenden Diagramme zeigen vielfaltige Einsatzgebiete der Schulsozialarbeiter/innen auf.
Schulsozialarbeit bietet an jeder Schule Beratung fir alle Mitglieder der Schulgemeinde an, halt aber
je nach Bedirfnis der Schule auch sehr spezielle Angebote vor.

In der Abfrage wurden, neben den Aufgaben im Zusammenhang mit dem BuT, die Arbeitsbereiche,
Beratung, Férderung sozialer Kompetenzen, Elternarbeit und Ubergang Schule — Beruf abgefragt. Es
sollten die durchgefiihrten Projekte und deren Teilnehmerzahlen angegeben werden. Dartber hinaus
konnten Projekte, die nicht in diese Kategorien passen, eingetragen werden. Anteilig sind die
Angebote der Schulsozialarbeit etwa so verteilt:

Individuelle Projekte Ubergang  Elternarbeit

musische / Férderung Schule-Beruf 9% Beratoung
kulturelle 1% 15% 10%
Projekte
6%
Erndhrung /
Gesundheitsférderun , ) .
g ‘\ Forderung sozialer
‘ Komeptenzen
%
o 24%

Medienkompetenz/C
ybermobbing
2%

Steitschlichtung/Me
diation
22%

Abb. 7: Handlungsschwerpunkte
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Beratung und Einzelfallhilfen

Die Beratungsanlasse in Schulen sind breit gefachert. Den gréBten Teil machen familiare und
personliche Probleme der Schiiler/innen aus. In vielen Problemlagen kénnen direkte
Kurzinterventionen fir Abhilfe sorgen. Zeichnet sich ein langerfristiger Beratungsprozess ab, werden
die Ratsuchenden weitervermittelt.

Hilfe in psychosozialen Krisensituationen
Krisenintervention selbstverletzendes Verhalten,...

Elterngesprache

Beratungs-und Abstimmungsgesprache Lehrkrafte

Unterstiitzung Behérdenangelegenheiten

Kummerkasten

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Abb.8: Beratungsanlésse

Massivere Problemstellungen wurden als psychosoziale Krise behandelt, was oft mindestens einen
Beratungskontakt mit einer Kinder- und Jugendpsychiatrie auslést. In 14 Féllen handelte es sich um
suizidale Krisen, die eine Inobhutnahme der Jugendlichen erforderlich machten. Vor dem Hintergrund
der Suizidhaufigkeit von Schiiler/innen im Kreis Unna in diesem Jahr, eine erschreckende Bilanz der
Belastungen von Jugendlichen und gleichzeitig aber ein Beleg fur die gute Arbeit der Fachkréfte.

Die Beratungs- und Abstimmungsgesprache mit Lehrer/innen finden in weit aus héherer Zahl statt als
hier angegeben. Es wurden nur Gesprache mit offiziellem Charakter dokumentiert, , Ttir- und Angel*
und Pausengesprache, um sich kurz tiber Schiler/innen etc. auszutauschen sind nicht zahlbar, haben
aber einen hohen Stellenwert und klaren akute Fragestellungen meistens ad hoc.

Streitschlichtung - Mediation

In den Grundschulen ist der Bereich Streitschlichtung der mit Abstand haufigste Kontaktanlass
zwischen Schiler/innen und Schulsozialarbeit, viele Fachkréfte berichten von drei und mehr
Streitschlichtungen pro Tag. Die Kinder lernen in diesen Gesprachen ihre Konflikte verbal zu klaren,
die Perspektive zu wechseln und sich in ihr Gegenlber einzufiihlen. An einigen Schulen sind
Streitschlichter AGen entstanden. Hier werden Kinder ausgebildet, Konflikte ihrer Mitschiler/innen
klaren zu helfen.

Férderung sozialer Kompetenzen

In vielen unterrichtsergdnzenden Projekten (fast immer in Kooperation mit den Klassenlehrer/innen)
werden Teamtrainings, Anti-Mobbing- und Cyber-Mobbing-Projekte und Deeskalationstrainings flr
Klassen und Kleingruppen durchgefihrt, insgesamt wurden ca. 130 verschiedene Projekte gezahlt.

In diesen Projekten sollen u.a. Selbstwertgeflihl, Empathie, Beziehungsfahigkeit der Schiler/innen
und gewaltfreie Kommunikation spielerisch gestarkt werden. Weitere Ziele dieser Angebote sind
Pravention und eine Verbesserung des Schulklimas. Praventive Angebote zielen nicht auf einen
bestimmten Bereich. Ein gutes Selbstwertgefiihl ist in jeder Lebenslage wichtig, nicht nur um sich auf
dem Schulhof behaupten zu kénnen. Fir die Fachkrafte sind diese Angebote auch eine Methode, bei
den Schilern bekannt zu werden und Beziehungen und Vertrauen aufzubauen, damit Schiler/innen in
schwierigen Situationen einen niederschwelligen Zugang zu ihnen haben.
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Elternarbeit

Durch Schulsozialarbeit sind hauptséchlich in den Grundschulen neue Ansatze und Konzepte in der
Zusammenarbeit und Férderung der Eltern entstanden.

Vorstellen BuT und Schulsozialarbeit Klassenpflegschaften
Elternsprechtage /Elternsprechstunden
Elternabende zu unterschiedlichen Themen

Elternabende zu Cybermobbing/ Umgang mit sozialen...
Elterncafé / Elternfrihstick
Elternkompetenztraining / TAFF / FUN
Zusammenarbeit mit aktiven Eltern/Férderverein
Beratungsangebot am Tag der offenen Tur
Elterntrainer "Eltern AG - Soziales Lernen"

0 200 400 600 800 1000 1200

Abbildung 9: Elternarbeit

Haufig schreiben Lehrer/innen den Eltern die Verursachung der Probleme ihrer Kinder zu.
Lehrer/innen beméngeln, dass Eltern nicht oder nur unzureichend mitarbeiten, umgekehrt fiihlen
Eltern sich von Schule haufig kritisiert. In diesem Spannungsfeld macht Schulsozialarbeit Angebote
Uber die Einzelfallhilfe hinaus, um die Zusammenarbeit zu férdern. Es sind Elterncafés entstanden, die
ein niederschwelliges Beratungsangebot anbieten, es gibt Elternabende zu unterschiedlichen Themen
und an einigen Schulen Elterntrainings um die Erziehungskompetenzen zu starken.

Ein besonderes Projekt ist an den Frondenberger Grundschulen entstanden. Hier werden Eltern von
der zustandigen Sozialpddagogin zu Trainer/innen flir ,soziales Lernen ausgebildet. Vier bis flnf
Eltern bieten in den Klassen ihrer Kinder Ubungen und Spiele zum ,sozialen Lernen® an. Mittlerweile
sind ca. 50 Mutter und Vater in diesem Projekt engagiert. Auch hier wird die Erziehungskompetenz
der Eltern gestarkt, es findet in den Auswertungsrunden ein reger Austausch tber Erziehungsfragen
statt, es werden gemeinsame Aktivitdten geplant und Eltern unterstitzen sich gegenseitig.
Klassenlehrer/innen sind in den Elternstunden als Beobachter/innen fir die Gruppenprozesse
anwesend und haben die Méglichkeit ihre Schiiler/innen aus einer anderen Perspektive
kennenzulernen. Lehrer/innen und Eltern begegnen einander mit mehr Wertschatzung. Durch die
enge Zusammenarbeit achten alle mehr aufeinander und kénnen friihzeitig auf besondere Situationen
reagieren.

Ubergang Schule — Beruf

Schulsozialarbeiter/innen sind in den Schulen der SEK | und Il auch an der Schnittstelle Ubergang
Schule — Beruf tétig.

An einigen Schulen machen sie Angebote zu Berufsorientierung, bieten individuelle Unterstiitzung bei
Bewerbungen, der Praktika und Projekte zur Lebensplanung an. Sie unterstltzen die Schiler/innen
bei der Online-Bewerbung flr die Berufskollegs und begleiten Klassen zu Potentialanalysen,
Informationsveranstaltungen der Berufskollegs und Ausbildungsmessen.

Summe

Information + Anleitung "Schiler online"
Projekte Lebensplanung -Soft Skills"
Projekt "Initiative Fachkréftesicherung"
Praktikumssuche/-betreuung

Beratung in Koop. Berufsberatung
Bewerbungstraining
Berufsorientierende Projekte

0 1000 2000 3000 4000

Abb. 10: Angebote Ubergang Schule-Beruf 10: Angebote Ubergang Schule- Beruf 2011-2013
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Die Zahlen basieren auf den Antworten der Fachkréfte. Auf den ersten Blick wirkt der Anteil mit 15%
der insgesamt gemeldeten Teilnehmerzahlen (s. Abb. 7) recht hoch.

Vergleicht man es jedoch mit den Antworten der Schulleitungen der SEK | u. Il Schulen wird sichtbar,
dass weniger als die Halfte der dort tatigen Fachkréafte in diesem Bereich mitarbeiten.

Angebote im Bereich Ubergang Schule - Beruf

Trifftzu m Trifft nicht Antworten
zu gESﬂITI'[’

SSA arbeitet im BoB

mit 61 % (17) 97 % (28)
SSA macht
Angebote zur 64 % (18) 97 % (28)

Berufswahlorientier
ung

SSA unterstitzt die
Auswahl/Suche
nach
Praktikumsstellen

54 % (15) 97 % (28)

SSA unterstiitzt bei
Bewerbungen

50 % (14) 97 % (28)

SSA bietet
individuelle
Beratung fiir Sus 39% (11) 97 % (28)

im
Ubergangsprozess
SSA arbeitet mit der
Berufsberater/in der
Agentur fiir Arbeit 54 % (15) 97 % (28)
Zusammen

Abb. 11: Angebote USB-Schulleitungssicht

Umfassende, konzeptionell verankerte Angebote gibt es nur in den SEK | Schulen in Unna, an der
Profilschule in Linen und an den Berufskollegs. In den restlichen Schulen sind die Zahlen sehr
verhalten.

Insgesamt bietet dieser Bereich ein hohes Ausbaupotenzial, vor allem vor dem Hintergrund des
,Neuen Uberganssystems Schule — Beruf* in NRW. Auf alle Schulen kommt ein erheblicher
Beratungsauftrag zu, Schulsozialarbeiter/innen kdnnten hier (nach / mit entsprechender
Qualifizierung) in Kooperation mit Lehrer/innen sehr gezielt Beratungsangebote fir Eltern und
Schiller/innen machen.
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Einschatzung der Annahme und der Wirksamkeit der Schulsozialarbeit durch die
Schulleitungen

Die Schulleitungen wurden befragt, wie aus ihrer Sicht Schiiler/innen die Schulsozialarbeit annehmen,
ob Schiiler/innen freiwillig (69%) dorthin gehen oder weil sie geschickt (63%) werden und ob die
Angebote angenommen werden. Die Zahlen basieren auf allen Antworten der Schulleitungen (58 = N).

Enie Mmanchmal mhaufig Mregelmalig
0,
SuS duRern sich positiv tiber den/die Schulsozialarbeiter/in g% 9 -
0
0,
SSA ist wichtiger Ansprechpartner fir die Schiler/innen, ... 14% o -
0
40
SuS nehmen die Beratungsangebote der SSA wahr 79
40%
5 419
SuS nehmen die Freizeitangebote der SSA wahr [FS=====2 67 2% %
(]
0,
SuS gehen von sich aus zum/zur Schulsozialarbeiter/in 25% Yos oy
(]
0,
SuS werden von Lehrer/innen zum/zur Schulsozialarbeiter/in... 26% g0 30%
(]

Abb. 12: Akzeptanz Schiiler/innen

Bildet man die Summe aus regelmaBig und haufig, ist die Akzeptanz der Fachkrafte mit 82% sehr
positiv. Das Kinder und Jugendliche eine positive Sicht auf ,ihren“ Schulsozialarbeiter haben ist die
Grundlage daflr, ihn als Ansprechpartner fir Sorgen und Probleme zu sehen (75%) und die
Beratungsangebote anzunehmen 61%. Nur an wenigen Schulen gibt es Freizeitangebote durch die
Schulsozialarbeit, daraus resultiert die Antworthaufigkeit ,nie”.

Die Schulleitungen erleben, dass Schulsozialarbeit dazu beitragt, dass Schiler/innen bei Problemen
und Streit einen Ansprechpartner haben (75%) respektvoller miteinander umgehen (82%), sich
untereinander besser kennen lernen (57%), ihr Handlungsrepertoire erweitern und AuBenseiter besser
integriert werden (67%) (Grundschulen).

In welchem MaBe trigt die Arbeit des sder SSA Threr Meinung
dazu bei. dass

Trifft ganz Trifft eher Trifft - Trifft gar Antworten

- weniger ru = e eI,

o

SuS weniaer fehlen % (27)

SusS bei Streitercien
und Frolemen

eine/n 30 %6 (8)
Ansprechpartner/in
haben

43 %6 (12)

akzeptieren
Angebote zur
Verbesserung des
Scehulklimas (=. B.
Streltschilichtung, ...)
entstanden sind

Sus Angebote der
Vereine J

Jugendzentren ote. .
25 26 (7 7
Kenmen lernen und 7) 97 2% (28)

in Anspruch
nehmen

Sus sich
untercinander as 26 (107
besser kennen lernen
Sus dhr
Handlungsrepertoir 26 96 (10)
e erweitern
Aulensaiter durch
S5A besser integriert S0 Se 1)
werden, Anschiuss
finden...
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Abbildung 13: Wirksamkeit — SEK /11
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In der Sek | und Il sehen die Schulleitungen zudem, dass Schidiler/innen durch Interventionen der
SSA weniger fehlen. (Eine Problematik, die in der Grundschule noch nicht so relevant ist.)

Auch hier sind die Schulsozialarbeiter/innen in hohem MaBe Ansprechpartner/innen in
Konfliktsituationen (89%) und tragen durch Angebote wie Streitschlichtung dazu bei, dass
Schiler/innen lernen, Ansichten anderer zu akzeptieren, was insgesamt zu einer Verbesserung des
Schulklimas beitrégt (81% aller Antworten).

Zusammenarbeit Lehrer/innen Schulsozialarbeit

Die Schulleitungen wurden gefragt, ob Lehrer/innen die Angebote der SSA wahrnehmen und gebeten,
die Stimmung/Haltung ihres Kollegiums zur Schulsozialarbeit einzuschatzen.

Die Werte lassen auf eine gute Kooperationspraxis schlieBen, die Lehrer/innen sind Gber die
Aufgaben und Ziele der Schulsozialarbeit informiert (81%), die Kommunikation ist offen und
konstruktiv (90%), Lehrer/innen empfinden Schulsozialarbeit als notwendig und hilfreich und sind der
Meinung, dass sie zur Verbbesserung des Schulklimas beitragt.

H nie B manchmal W haufig H regelmaRig, ...
0
gemeinsame Projektarbeit 90, A47%
24%
zur Information iber Angebote und Unterstiitzungsleistungen der 9% 28%
. 0,
Jugendhilfe ﬂ%
Qo
individuelle Fragestellungen (Eltern, Schiiler/innen, Klasse, ...) 5. 29?‘11%
(]
Qo
Krisenintervention und Problembewiltigung 22% 40%
24%
0,
gemeinsame Elternberatung 24% 9
313434
Qo,
Betreuung verhaltensauffalliger Schiler/innen (Auszeit) 269 31%
17% ’
0,
Beratung in Bezug auf verhaltensauffillige Schiler/innen 12% §§%
0
O
soziales Lernen fiir Klassen gemeinsam mit SSA 31%
g S 5%

Abbildung 15: Kontaktanldsse Lehrer/innen - Schulsozialarbeit
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Bitte schiatzen Sie ein, wie die Lehrerinnen und Lehrer (Lul) lhrer
Schule die Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit (S5A)

wahrnehmen.
Sehr Nicht sehr
g q , Unwichtig /
wichtig - Wichtig / wichtig /
Trifft voll - Trifft zu trifft — Dl GOl Antworten
2u weniger zu = gesamt

SSA st
Ansprechpzartnerin

in Problemlagen 35 % (9) 97 % (29)
(Klasse/SuS/Eltern/
el
SSA istim
Sl 27 % (7) 97 % (29)
notwendig und
hilfreich
SSA tragt zur
Verbesserung des 97 % (29)
Schulklimes bei
Die
Kommunikation
zwischen SSA und 31% (8) 97 % (29)

Lul ist offen und
konstruktiv

Lul sind Gber Ziele
und Aufgaben der 35 % (9) 97 % (29)
SSA informisrt
Lul befiirchten
zusatzliche
Aufgaben und 73% (19) 97 % (29)
Belastungen durch Abbildung 16: Zusammenarbeit SSA - Lehrer/innen
SS5A

Lehrer/innen haben damit einen Ansprechpartner in vielen Problemlagen, sowohl um sich beraten zu
lassen in Bezug auf verhaltensauffallige Schiler/innen oder in individuellen Fragestellungen im
Umgang mit Eltern, Schiiler/innen oder Klassen. Dies lasst die Deutung zu, dass Lehrer/innen
einerseits weitere Unterstitzungsmaéglichkeiten fiir ihre Schiiler/innen suchen und auf der anderen
Seite ihre eigenen Handlungsspielrdume erweitern wollen. Sie nutzen die Unterstitzung der
sozialpadagogischen Fachkréfte fir gemeinsame Elternberatungen und Angebote zum sozialen
Lernen in ihren Klassen. Das hat den Effekt, das Kind in seiner Vielschichtigkeit und seiner
Lebenswelt auBerhalb der Schule wahrzunehmen, eben nicht nur als Schiler/in.

Schulsozialarbeit aus Sicht der Schulleitungen

Die Schulleitungen aller Schulformen auBern sich mit deutlicher Mehrheit positiv (iber die Angebote
und Effekte der Schulsozialarbeit (88%). Kritik wird lediglich in einem Fall an zu geringen
Prasenzzeiten (1 Tag in der Woche) geauBert, dass Erfolge wie an anderen Schulen in diesem Fall
nicht messbar sind, versteht sich von selbst.

Schulleitungen sehen:

% dass Schulsozialarbeit die Jugendhilfeangebote koordiniert und damit eine verbesserte
Kommunikation mit den Jugendamtern (72%)

% eine gute Netzwerkarbeit, die eine Offnung ihrer Schule in das Umfeld bewirkt hat und damit

weitere Ressourcen (Vereine, Beratungsstellen, Jugendhilfe, ...) erschlossen hat (81%).

dass fur benachteiligte Schiiler/innen schneller und individueller Unterstiitzung organisiert wird

dass die padagogische Arbeit mit Eltern weiter ausgebaut wurde (81%).

dass Schulsozialarbeit mit ihren Angeboten die Bedirfnisse der jeweiligen Schule erfillt

(90%), und hilft den Probedruck zu bewaltigen (78%) und dass Schulleitungen und Kollegien

entlastet werden (88%).

2

%

® 0,
DX X2
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Einige Schulleiter/innen haben von der Méglichkeit Gebrauch gemacht, ihren persénlichen Standpunkt
zu auBern:

.Der Stundenanteil der SSA an unserer Schule mit 207 Kindern sollte héher sein. Eine Weiterflihrung
der Arbeit unserer SSA lber 2014 hinaus ist dringend erforderlich!! Fir mehrere Aufgabengebiete
steht momentan noch zu wenig Zeit zur Verfigung.”

»ich kann mir die schulische Arbeit ohne die Hilfe der Schulsozialarbeiterin gar nicht mehr vorstellen!”

,Die Zeiten der Schulsozialarbeit im Bereich der Beratung und Schulerintervention sind durch die
vielen BuT-Beratungen leider zu gering.“ Unterstiitzung fir sozialschwache Familien durch intensive
Gesprachsangebote/ Hausbesuche, Hilfe beim Ausfillen von Antréagen

+Wir sind sehr zufrieden und wiirden eine Beschéftigung tber den Juli 2014 hinaus befirworten!”

Kooperationsvereinbarung mit Schultrager, Jugendhilfe und SSA-Anstellungstrédger noch in
Vorbereitung! SSA ist eine Bereicherung fir unsere Schulgemeinschaft. Aus verschiedenen
Perspektiven padagogisch vernetzt zu arbeiten: absolut positiv

,ES ware wiinschenswert, wenn die Einrichtung der SSA-Stelle auf Dauer méglich wére. Befristete
Projekte haben eine Uberschaubare Nachhaltigkeit.”

Mit unserer SSA kann ich als Schulleiterin perfekt im Sinne unseres Erziehungs- und Schulkonzepts
zusammenarbeiten. Ich erfahre in diesem Bereich eine optimale Unterstiitzung. Leider ist die
bewilligte Arbeitszeit fir die vorhandeneren Problematiken noch zu gering bemessen.”

,Leider konnten einige Fragen nur unzulénglich beantwortet werden, da uns lediglich 7 Stunden
Schulsozialarbeit zur Verfligung stehen. Als uns noch eine ganze Stelle zur Verfligung stand, konnten
viel mehr Projekte angestoBen und auch realisiert werden. So miissen Prioritdten gesetzt werden”

,Die Weiterfllhrung der Schulsozialarbeit Gber das Jahr 2014 hinaus ist unabdingbar und muss weiter
finanziert werden. Wir erhoffen uns politische Unterstiitzung.”

,uns steht an einem Tag in der Woche ein SSA zur Verfligung - das reicht kaum flr Beratungen,
geschwiege denn weiter gehende Projekte. Wir fordern deutlich mehr!*

»SSA bei uns nur freitags; fast nur Bearbeitung von BUT-Antrdgen mit Eltern (Eltern lasen sich diese
Arbeit gerne abnehmen!!!); (zu wenig Zeit flr Projekte mit Klassen; in OGS manchmal mehr;
insgesamt schéner Ansatz, dem Konzept & Zeit fehlt.”

,Das vorhandene Angebot der Schulsozialarbeit muss auf jeden Fall aufrecht erhalten, am besten
noch weiter ausgebaut werden. Dabei ist es besonders wichtig, Sozialarbeiterinnen und -arbeiter fest
an den Schulen auf Dauer zu beschéaftigen und nicht zeitlich befristet, z. B. im Rahmen von Projekten.”

»Schulsozialarbeit ist sehr abhangig von den Personen, die diese Aufgaben erflllen. An unserer
Schule findet insgesamt eine sehr gute Kommunikation mit den Schiler, den Eltern, den Lehrer und
der Schulleitung statt. Gerade in der Berufsvorbereitung ist ihre Arbeit eine wichtige Ergédnzung im
Ubergangsmanagement und von den Lehrerkollegen so individuell oft nicht zu leisten*

,Nach gut einem Jahr kénnen wir uns kaum noch vorstellen, ohne SSA zu arbeiten. Sie ist fiir alle am
schulleben Beteiligten eine groBe Entlastung und Unterstitzung.*

»Unverzichtbarer Bestandteil des Schullebens!!!®
»Schulsozialarbeit muss unbedingt beibehalten werden!!!!*

15
Fachbereich 40 Schulen und Bildung — Koordination Schulsozialarbeit — M. Eisenbach



Qualitatsentwicklung und —sicherung

Die Koordinierungsstelle fir Schulsozialarbeit hat seit Mitte letzten Jahres verschiedene Fortbildungen
und schulformbezogene bzw. regionale Qualitétszirkel fir die Schulsozialarbeiterinnen angeboten.

Die Grundschulfachkréfte kommen regelméBig ca. alle fiinf bis sechs Wochen zusammen, die
Fachkréfte der anderen Schulformen in ca. dreimonatigen Abstanden, um sich zu bestimmten Themen
fortzubilden, sich kollegial zu beraten und auszutauschen. In Bergkamen ist zudem ein regelmaBiger
schulformibergreifender Austausch erfolgt. Hier wurden u.a. die Kontakte zum ASD und der
schulpsychologischen Beratungsstelle intensiviert.

In Linen wird der Austausch durch einen eigenen Koordinator organisiert. In Werne und Selm gibt es
solche Treffen nur trégerintern, ein trdgeribergreifender Austausch findet nicht statt.

Die Fachkrafte aus den anderen Kommunen nehmen an den schulformbezogenen Treffen teil.
Dariber hinaus nutzen die Fachkréafte die Mdglichkeit, sich auch individuell in verschiedenen
Fragestellungen und in Krisensituationen beraten zu lassen.

Fortbildungen
BuT-Paket

Im November 2011 fand die erste kreisweite Fortbildung zum Bildungs- und Teilhabepaket organisiert
von den Fachbereichen ,Arbeit und Soziales” und Schulen und Bildung statt. Den
Schulsozialarbeiter/innen wurden die Férdermdglichkeiten, die Antragsstellung und die
Zustéandigkeiten erlautert.

Im November 2012 wurden in Kooperation mit dem Fachbereich 50 zwei Erfahrungsaustauschtreffen
{iber das BuT- Paket durchgefiihrt. Es wurden die Anderungen der Richtlinien, die Antragszahlen fiir
die einzelnen Leistungen des BuT-Pakets und Probleme, die sich bei der Antragstellung ergeben,
ausfuhrlich besprochen und Lésungsmdéglichkeiten angedacht.

Unter anderem wurde bspw. als Grund fiir niedrigen Antragszahlen im Bereich Lernférderung
festgestellt, dass die Angebote fir Schiler/innen nicht passgenau sind. Um ein niederschwelliges
Angebot zu machen, wurde in Kooperation mit dem Fachbereich 50 die Idee ,Schuler helfen Schulern*
zu einem konkreten Konzept entwickelt und den Schulsozialarbeiter/innen und Schulleitungen
zugénglich gemacht. Interessierte Schulen werden teilweise gemeinsam von den Koordinatoren BuT
(FB 50) und Schulsozialarbeit (FB 40) vor Ort beraten und in der Umsetzung unterstiitzt. Momentan
sind einige Schulen in der Planung entsprechende Schilerfirmen oder AGs einzurichten, um
Nachhilfeangebote in den Rdumen der Schule zu machen; einige weitere haben das Konzept als
Anregung fir eigene schulinterne Losungen genutzt.

Fachtag Schulsozialarbeit

Im Januar fand ein Fachtag Schulsozialarbeit fir den Kreis Unna in der Rohrmeisterei in Schwerte
statt. Zum Thema ,Qualitdtssicherung und Evaluation in der Schulsozialarbeit referierten Prof. Dr.
Nicole Kastirke und Prof. Dr. Claudia Streblow von der Fachhochschule Dortmund. In mehreren
Workshops hatten die Teilnehmer/innen die Méglichkeit, Elemente aus dem Vortrag unter Anleitung
der Referentinnen auf ihre Praxisfelder zu Gbertragen.

»Systemische Basics* - Gesprédchsfiihrung

Um die Beratungskompetenzen der Fachkréfte zu stérken, fand in diesem Jahr eine durch die
Koordinatorin fiir SSA konzipierte und durch den Kreis Unna finanzierte Fortbildung in ,,systemischer
Gespréchsfiihrung” statt. 21 Schulsozialarbeiterinnen nahmen dieses Angebot an und haben von
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Februar bis Juni in 6 Modulen an drei Wochenenden und zwei Triadentreffen zwischen den
Veranstaltungen ihre Beratungskompetenzen erweitert.

Suizidalitét bei Jugendlichen

Aus Anlass der geh&uften Schilersuizide in diesem Schuljahr wurde kurz vor den Sommerferien in
Zusammenarbeit mit der Schulpsychologischen Beratungsstelle des Kreises eine Fortbildung zum
Thema ,Suizidalitat bei Jugendlichen* angeboten. Die Schulsozialarbeiter/innen bekamen
Informationen dariiber, wie man gefahrdete Jugendliche erkennen kann und konnten in Rollenspielen
die Gespréachsfihrung, in Krisensituationen erproben, um so Unsicherheiten im Umgang mit diesem
Thema anzusprechen und zu klaren.

Datenschutz

Fir den Herbst ist eine Fortbildung zum Thema Datenschutz und Schweigepflicht in der
Schulsozialarbeit in Planung.

Der Bereich Qualitdtsentwicklung und —sicherung ist noch sehr ausbaufahig, wegen des drohenden
Auslaufs der Finanzierung von Schulsozialarbeit hat dieser Aspekt zurzeit wenig Prioritat bei vielen
Fachkraften und anderen Beteiligten.

Schulsozialarbeit wirkt dann, wenn die Akteure sich gemeinsam Uber Auftradge und Ziele abgestimmt
haben, diese konzeptionell verankert sind und die Zielgruppen an diesem Geschehen beteiligt
wurden. Dazu ist es notwendig die Arbeit zu dokumentieren und auszuwerten, Ziele zu identifizieren,
zu formulieren und regelmaBig zu Uberprifen, ob sie erreicht wurden.

Notwendig dafir sind tragfahige Rahmenbedingungen: politische Unterstitzung, gesicherte
Finanzierung, verbindliche Kooperation aller Trager und Kommunen, gemeinsames Erarbeiten der
Rahmenkonzeption und verbindliche Absprachen.

Schulsozialarbeit ist eine wirksame PraventionsmaBnahme fir alle Kinder und Jugendlichen. Sie tragt
dazu bei, dass Problemlagen friihzeitig erkannt werden, sucht passgenaue Unterstiitzung, initiiert
Angebote, die benachteiligten Kindern soziale Teilhabe erméglicht und unterstitzt sie in der
Entwicklung ihrer sozialen Kompetenzen. Sie ist in viele Bereiche vernetzt und in vielen Bereichen an
der Gestaltung von Ubergéngen (Grundschule -> Sekundarstufe | -> ,Sekundarstufe Il -> Ausbildung)
beteiligt. Damit hat sie nicht nur das Kindeswohl im Blick, sondern trédgt auch zur Armutsprévention
bei.

»Ich sehe es als unerlasslich an, dass die Schulsozialarbeit fortgesetzt wird. Unblrokratische,
schnelle, kompetente und praventive Hilfe besteht zu jeder Zeit und erstickt Probleme im Keim.” (Zitat
einer Schulleitung)
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