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Jobcenter Kreis Unna

80-11-3601
03.12.2013

Personalhaushait 2013
Weiteres Personal

o A Stelien-Soll Stellen-Soll
4ot o oo 3
Tatig P 2014 2013 Soll-Soli-Vergleich
Operativ
Fiihrungskrafte
Geschéftsfuhrer/-in 1,0 1,0 0.0
stv. Geschéftsfuhrer/-in 1,0 1,0 0,0
Fachdienstleiter/-in 05 -0,5
Bereichsleiter/-in 4,0 4.0 0,0
Teamleiter/-in (50 %) 12,0 12,0 0,0
gesamt: 18,0 18,5 -0.5
Grund: legenheiten Leist und Markt, Proj g und Inkl
Fachexperte/-in 3,0 4,0 -1,0
P gleichheit am Arbei rkt
Beauftragte/-r fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt 1,0 1,0 0,0
Rechtsstelle
Erste/-r Sachbearbeiter/-in in der Rect 1,0 1,0 0,0
hbearbeiter/-in in der Rect 10,0 10,0 0,0
Sachbearbeiter/-in Ordnungswidrigkeiten 1.0 1,0 0,0
F: istent/-in Ordnungswidrigkeiten 1,0 1,0 0,0
gesamt: 13,6 13,0 0,0
Auftendienst
Fachassistent/-in im AuRendienst 4,0 4,0 0,0
Kundensteuerung
Mitarbeiter/-in in der Kundensteuerung 4,0 4,0 0,0
43,0 44,5 1,6
Administrativ
Fihrungskrifte
Fachdienstleiter/-in 0,5 -0,5
Biiro der Geschiftsfiihrung
Fachexperte/-in 1,0 0,5 ‘0,5
Fachassistent/-in im Baro der Geschéftsfihrung 1,5 1.5 0,0
gesamt: 25 2,0 0,5
Personalvertretung )
Freigestelites PR-Mitglied 1,0 1,0 0,0
Teamassistent-in 0.5 05 0,0
gesamt: 1,5 1,5 0,0
Gleichstellung
Gleichstellungsbeauftragte 1,0 1,0 0,0
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Fachexperte/-in 2,0 1,0 1,0
Kund
Fachkraft 1,0 1,0 0,0
Cantrolling, F , Ar ktbeobachtung und Statistik
Controller/-in 20 25 -0,5
Personal
Fachexperte/-in 1,0 1.0 0,0
Fachkraft fir Interne Dienstleistungen 1,0 1,0 0,0
Fact istent/-in fur interne Dier istungen 19 1.5 0,0
gesamt : 35 35 0,0
P i- und Org
Fachexperte/-in 1,0 1,0 0,0
Fachkraft fur Interne Dienstleistungen 1.0 1,0 0,0
Fachassi in fiir Interne Di istungen 1,0 1,0 0,0
gesamt : 3,0 3,0 0,0
Service und Logistik
Fachexperte/-in (inkl. Leitung) 1.0 1,0 0,0
Fachkraft fur Interne Dienstleistungen 1,0 10 0,0
Fachassistent/-in fur inteme Dienstleistungen 20 20 0,0
Teamassistent/-in 5,0 50 0,0
gesamt: 9,0 9,0 0,0
25,5 25,0 0,5
Weiteres Personal 68,5 69,5 -1,0
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