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Nachwuchskräfte für das Einstellungsjahr 2015;  

Bereitstellung von Ausbildungsplätzen 

 

 

Gremium Sitzungsdatum Beschlussstatus Beratungsstatus 

 

 

Kreisausschuss 05.05.2014 Empfehlungsbeschluss öffentlich 

 

 

Organisationseinheit Zentrale Dienste 

Berichterstattung Kreisdirektor Dr. Thomas Wilk 

 

Budget 01 Zentrale Dienste 

Produktgruppe 01.07 Personal 

Produkt 01.07.03 Ausbildung und Qualifizierung 

 

Haushaltsjahr 2015 - 2018 Ertrag/Einzahlung [€]   

  Aufwand/Auszahlung [€] 65.339,00  

 
 

Beschlussvorschlag 

Dem Landrat wird empfohlen, im Einstellungsjahr 2015 in folgenden Ausbildungsgängen Auszubildende 

einzustellen 

 

 4 Kreisinspektoranwärter (m/w) – Studiengang Bachelor of Laws 

 2 Kreissekretäranwärter (m/w) 

 2 Verwaltungsfachangestellte (m/w) 

 2 Vermessungstechniker (m/w) und/ oder Geomatiker (m/w) 

 1 Straßenwärter (m/w) 

 1 Koch (m/w) 

 1 Tierpfleger (m/w) 
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Sachbericht 

Aufgrund der für das kreiseigene Personal durchgeführten Altersstrukturanalyse ist in den nächsten Jahren 

ein zunehmender Personalbedarf zu erwarten. Einhergehend damit ist frühzeitig dem Verlust von 

langjährigen Erfahrungen und entsprechendem Wissen des ausscheidenden älteren Personalstamms 

entgegen zu wirken. 

 

Eine Maßnahme hierbei ist die bedarfsgerechte Einstellung und Ausbildung von Nachwuchskräften. 

Insbesondere im Bereich der Verwaltung ist ein verstärkter Personalbedarf zu verzeichnen, der bereits in 

den vergangenen Jahren durch eine erhöhte Anzahl von Auszubildenden ausgeglichen wurde. Um die 

Personalfluktuation auszugleichen, sind alle Auszubildende in ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

übernommen worden. 

 

Zusätzlich ist die Anzahl der Teilnehmer/Innen an internen Fortbildungsmaßnahmen erhöht worden. 

 

Im Bereich der technischen und gewerblichen Berufe ist eine Bereitstellung von Ausbildungsplätzen über 

Bedarf geboten, um einen Beitrag zur Entlastung des allgemeinen Arbeitsmarktes zu leisten. Auch nach 

entsprechender Bestätigung der Industrie- und Handelskammer, stehen freie Stellen in verwaltungsfremden 

Bereichen in ausreichender Anzahl auf dem Arbeitsmarkt zur Verfügung. 

 

Im Berufsbild „Koch/ Köchin“ ist darüber hinaus eine Ausbildung über Bedarf insbesondere vor dem 

Hintergrund angezeigt, dass der erfolgreiche Abschluss dieses Ausbildungsganges den Einstieg für weitere 

Berufsfelder wie zum Beispiel Betriebsleiter in Küchenbetrieben, Hotel-Restaurant-Manager, 

Oecotrophologen etc. bietet. 

 

Es wird vorgeschlagen, im Einstellungsjahr 2015 für folgende Ausbildungsberufe Ausbildungsstellen zur 

Verfügung zu stellen: 

 

Allgemeine Verwaltung: 

 4 Kreisinspektoranwärter (m/w) – Studiengang Bachelor of Laws 

 2 Kreissekretäranwärter (m/w) 

 2 Verwaltungsfachangestellte (m/w) 

 

Sonstige Ausbildungsberufe: 

Ausbildungsstellen für die folgenden Ausbildungsgänge 

 2 Vermessungstechniker (m/w) und/ oder Geomatiker (m/w) 

 1 Straßenwärter (m/w) 

 1 Koch (m/w) 

 1 Tierpfleger (m/w) 

 

 

 

 

Anlagen 

keine 
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