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Anzahl der hier aktiven Trager

Berichtsjahr: 2013

Handlungsfelder

1. KRANKENHILFE
1.1 Stationare Einrichtungen

2.1 Stationare Einrichtungen

Allgemeine Krankenh&user 6 1 0 1 0 0 0 2 0 0 2 0
Fachkrankenh&user 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Stationare Hospize 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Kureinrichtungen O| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 Tages- und teilstationére Einrichtungen

Allgemeine Tageskliniken 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tag-/Nachtkliniken fir Psychiatrie und Sucht 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
1.3 Ambulante Dienste

Sozialpadiatrische Zentren 1 1

Ambulante Hospizdienste 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Palliativversorgung 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
1.4 Fachschulen

fur (Kinder-)Krankenpflege, Physiotherapie o.a. I 3I 1| Ol Ol Ol Ol Ol 1| Ol 0| 1| 0
1.5 Selbsthilfe, freiwilliges Engagement

Krankenhaushilfe, Patientenclubs o. a. 19 9 1 4 0 0 0 3 0 0 2 0

Wohnheime 6 1 0 0 0 3 0 0 1 0
Betreutes Wohnen 5 1 0 0 0 3 0 0 1 0
Freizeit- und Erholungsheime 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
2.2 Tageseinrichtungen

Kindertageseinrichtungen (Krippe, Kita, Hort) 71 12 8 5 5 3 7 12 5 4 10 0
Tagespflegeeinrichtungen o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Angebote in Ganztagsschulen 18 4 0 1 2 2 2 2 1 1 3 0
Teilstationare Erziehungshilfe 6 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0
Quialifizierungs- und Ausbildungsstétten 9 3 0 0 0 0 0 3 2 0 0 1
Freizeitstatten, -angebote 21 2 2 2 0 2 2 2 1 1 7 0
2.3 Beratungsstellen und Ambulante Dienste

Jugendberatungs-, Jugendhilfestellen 11 1 2 2 0 0 1 1 0 0 4 0
Vormundschaftsvereine 8 1 2 0 0 1 1 1 1 0 1 0
Ambulante Hilfe zur Erziehung 10| 1 1 2 0 1 0 4 0 0 1 0
Vermittlungsstellen FSJ/ Au pair 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1
Schulsozialarbeit 12 3 0 1 1 2 0 2 0 0 3 0
(aufsuchende) Jugendsozialarbeit 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0
2.4 Fachschulen

fur Sozialpadagogik, Kinderpflege o. a. I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.5 Selbsthilfe, freiwilliges Engagement

Hausaufgabenbhilfe oder andere Gruppen 20 3 0 1 2 1 1 4 1 1 6 0
3.1 Stationare Einrichtungen

Eltern-Kind-, Erholungsheime | of o o o o o o of o o o o
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Berichtsjahr: 2013

5.1 Stationare Einrichtungen

& & ’oég e/
9"6" .000 e f P / 000 ‘,1_'0’& &00 @/ 43\6‘: oba“‘ £ 4@6’ Q,é.o’b
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Ferienstatten 4 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2
Frauen- und Kinderschutzhauser 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
3.2 Tageseinrichtungen
Familienbildungsstatten 11 0 2 3 0 1 2 2 0 0 1 0
Tages-, Nachbarschafts-, Mehrgenerationsst. 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
3.3 Beratungsstellen und Ambulante Dienste
Erziehungs-, Ehe-, Lebens-, Familienberatung 11 2 1 1 0 2 2 2 0 0 1 0
Schwangerschafts(konflikt)beratung 8 2 1 1 0 1 1 0 0 0 2 0
Beratungsstellen fur Patientengruppen 3 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Entsendestellen fir Kur und Erholung 5 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0
Familienpflegedienste 7 1 1 2 0 0 0 2 0 0 1 0
Familienzentren, -treffs 30] 5 4 6 2 2 4 2 1 1 3 0
3.4 Fachschulen
fiir Haus- und Familienpflege, Dorfhilfe | of o o o o o o of o o o o
3.5 Selbsthilfe, freiwilliges Engagement
Nachbarschafts-, Burgerhilfegruppen 7 0 0 1 0 1 1 1 1 0 2 0
Selbsthilfe-, Kontaktgruppen, pflegende Angeh. 17 2 0 2 1 2 2 3 3 1 1 0
4. ALTENHILFE
4.1 Stationare Einrichtungen
Alten(pflege)heime 16 3 1 1 1 2 1 2 1 2 2 0
Kurzzeitpflegeheime 6 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 0
Seniorenwohnungen (und betreutes Wohnen) 15| 4 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1
4.2 Tages- und teilstationare Einrichtungen
Seniorentages-, begegnungsstatten 21 5 4 2 1 1 1 2 1 0 4 0
Tages- und Nachtpflegestétten 8 2 1 0 1 0 1 1 0 1 1 0
4.3 Beratungsstellen sowie Ambulante Dienste
Altenberatung, Seniorenbiiros 9 2 2 0 0 1 1 0 1 0 2 0
Entsendestellen fur Kur und Erholung 4 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Ambulante Pflegedienste, Sozialstationen 20] 3 2 2 1 1 2 3 1 1 3 1
Ambulant Betreutes Wohnen 13 3 2 1 1 0 2 3 1 0 0 0
Haus-Notruf-Dienste 11 2 1 2 0 0 0 4 0 0 1 1
Mahlzeitendienste, Essen auf Rédern 14 2 1 1 1 1 1 3 1 1 1 1
4.4 Fachschulen
fur Altenpflege | 4 of o of of o 1f o 1f o o o
4.5 Selbsthilfe, freiwilliges Engagement
Initiativen von und fur altere Menschen 14 2 1 0 1 1 1 1 1 1 5 0

Wohnheime 10| 2 1 0 1 5 0 1
Aussenwohngruppen, Betreutes Wohnen 7 1 0 1 0 0 1 3 0 0 1 0
Ubergangs- und Rehaeinrichtungen 3 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
5.2 Tages- und teilstationare Einrichtungen

Tagesstatten, Begegnungsstatten I 7| 2| 0| Ol Ol 1| 2| 1| Ol O| 1| 0
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Anzahl der hier aktiven Trager

Berichtsjahr: 2013
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Werkstétten 5 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
Integrationsfirmen 12 2 1 0 1 1 1 2 0 3 1 0
Sonderkindergarten 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Berufsbildungs-, -férderungswerke 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0
5.3 Beratungsstellen und Ambulante Dienste
Kontakt- und Beratungsstellen 13 5 1 0 0 1 1 3 0 0 2 0
Ambulante Dienste 4 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 0
Ambulant Betreutes Wohnen 14 3 1 0 0 2 2 4 0 0 2 0
Frahférderstellen 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Integrationsfachdienste 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Behindertenfahrdienste / sonst. offene Hilfen 11 1 0 0 0 0 2 3 1 1 2 1
5.4 Fachschulen
firr Heilpadagogik, Logopadie, Ergotherapieoa. | o] o] of o of of o o o o o o
5.5 Selbsthilfe, freiwilliges Engagement
Burgerhilfe 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0
Selbsthilfe-, Kontakt-, Angehdrigengruppen 24 3 1 3 2 3 4 4 1 1 2 0
6.1 Stationare Einrichtungen
Ubergangs- und Wohnheime fiir Gefahrdete 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Wohngruppen und Wohngemeinschaften 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
6.2 Tageseinrichtungen
Ubernachtungsstellen fiir Wohnungslose 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Beschéftigung / Qualifizierung fir Arbeitslose 7 1 0 1 0 0 1 2 1 0 1 0
Werkstatten / Beschaftigung fur Geféhrdete 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Arbeitslosentreffs 6 3 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0
6.3 Beratungsstellen sowie Ambulante Dienste
Beratungs-, Betreuungsstellen fur Migranten 12 2 1 2 0 3 0 2 0 1 1 0
Beratungs-, Betreuungsstellen fir Suchtkranke 10| 2 0 0 0 0 2 5 0 0 1 0
Beratungs-, Betreuungsst. fir Wohnungslose 5 1 0 0 0 0 0 2 0 0 1 1
Schuldnerberatungsstellen 8 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0
Telefonseelsorge, -beratung 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Kleiderstuben / Mobellager / Sozialkaufhauser 15 4 0 1 2 2 1 3 1 0 1 0
Tafeln / Suppenkichen 4 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Allgemeine Sozialberatung 10 3 1 0 0 0 0 4 0 0 2 0
Betreuungsvereine 5 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 0
Rettungs-, Fahr- und Transportdienste 12 1 1 2 1 1 1 1 1 1 2 0
Blutspendedienste 10| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
6.4 Sonstige Qualifizierungseinrichtungen fir soziale und pflegerische Berufe
Fachschulen fur Erndhrung / Hauswirtschaft 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Berufsvorbereitende, -qualifizierende Einricht. 11 3 0 1 0 1 0 4 0 0 1 1
Fort- und Weiterbildungsstatten 8 1 1 1 0 0 0 4 0 0 1 0
6.5 Selbsthilfe, freiwilliges Engagement
Initiativ-, Selbsthilfe- und Kontaktgruppen | 3] 2f 2| 2of 3 s| e 1 1f 2| 6 o
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Ehrenamtliches Engagement

Ehrenamtliche Funktionstrager 1.001| 178 32| 36| 35| 00| 78| 341 52| 30| 219
(Ehrenamtliche in den Organen / Gremien)

Ehrenamtliche in der sozialen Arbeit
(freiwillig Tatige, birgerschaftlich Engagierte)

6.802| 1.640] 373] 316] 179] 596| 802] 1.211] 194 280| 1.211

Ehrenamtliche gesamt 7.893] 1.818] 405 352 214 686] 880| 1.552] 246] 310 1.430

Gesamtubersicht Ehrenamtliche - Endfassung 2013 l1vonl
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BETRIEB EINER BEGEGNUNGSSTATTE IN KAMEN-HEEREN, WESTFALISCHE STR. 48 |

1.1 Zweck 7/ Ziele

SENIORENBETREUUNG UND -FREIZEITGESTALTUNG |

1.2 Aufgabenstellung /7 Inhalte

KAFFEETRINKEN, BASTEL- UND HANDARBEITSRUNDEN, SPIELNACHMITTAGE, GEMEINSAME
FESTE (KARNEVAL, SOMMERFEST, WEIHNACHTSFEIER), SPRACHKURSE, GEMEINSAME
AUSFLUGE UND REISEN, FACHVORTRAGE; ALLE ANGEBOTE NACH WUNSCH UND BEDARF

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

RAUME IN UNMITTELBARER NAHE DES STADTTEILZENTRUMS, OFFEN FUR DAS GESAMTE

QUARTIER

1.4 Ausstattung / Ressourcen

TRAGERSCHAFT DURCH DIE EHRENAMTLICHEN HELFER DES ZUSTANDIGEN AwO-

ORTSVEREINES,

SENIORENGERECHTE RAUME FUR DIE OBEN GENANNTEN AKTIVITATEN

1.5 Kosten / Finanzierung

Globalzuwendung | Heeren

Aufwendungen Deckungsmittel
Heiz u. Betriebskoster 4.993,43 € Eigenmittel 1.068,28 €
Strom 413,99 €
Fahrdienst Senioren 1.068,28 €
Globalzuschuss Kreis 5.407.,42 €
6.475,70 € 6.475,70 €
Forderbeispiel Bezeichnung: Begegnungsstéatte Kamen- Berichtsjahr: 2013 Seite - 1 -

Ansprechpartner/in: Herr Schwarz

Telefon: (0 23 07) 91 22 10

Tréger: AWO UB Unna

Spitzenverband: AWO
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Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
Forderbeispiel AWO

Bezeichnung des Angebotes

ENTWICKLUNG EINES GEMEINSAMEN BERATUNGSANGEBOTES SGB XI uND SGB Xl 1

1.1 Zweck 7/ Ziele

GEMEINSAME BERATUNGSANGEBOTE DER EINRICHTUNGEN DER PFLEGE UND DER
EINGLIEDERUNGSHILFE DER AWO IM KREIS UNNA IM HINBLICK AUF SGB X1 UND SGB
XI1

1.2 Aufgabenstellung /7 Inhalte

SCHULUNG DER INSGESAMT 12 EINRICHTUNGEN DER AWO IM KREIS UNNA, DIE
ANGEBOTE MIT BLICK AUF DAS SGB XI UND DAS SGB XII ANBIETEN. DANACH SOLL ES
ZU ABGESTIMMTEN BERATUNGSANGEBOTEN IN DEN DREI AURENSTELLEN DES
PFLEGEDIENSTES KOMMEN.

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

BEDINGT DURCH DIE EINFUHRUNG DES PFLEGENEUAUSRICHTUNGSGESETZES HABEN
MENSCHEN MIT EINER GEISTIGEN UND PSYCHISCHEN BEHINDERUNG
LEISTUNGSANSPRUCHE IM RAHMEN DES SGB XI UND DES SGB XII. DIESE
LEISTUNGSANSPRUCHE SIND ZU KOORDINIEREN. DIE BERATUNGSSITUATION WIRD AUF
EINE PASSGENAUE BEANTRAGUNG UND DIE DURCHFUHRUNG DER LEISTUNGEN
ABGESTIMMT.

1.4 Ausstattung / Ressourcen

IN DER SCHULUNG WURDE DIE EINRICHTUNGSLEITUNGEN DER BERATUNGS- UND
BETREUUNGSDIENSTE UND DES PFLEGEDIENSTES DER AWO IM KREIS UNNA
ANGESPROCHEN. DIE SCHULUNG WURDE DURCH EINEN EXTERNEN FACHMANN
DURCHGEFUHRT UND HERVORRAGEND ANGENOMMEN.

1.5 Kosten / Finanzierung

Aufwendungen Deckungsmittel
Personalkosten 0,00 € Zuwendungen Dritter 0,00 €
Personalnebenkoster 0,00 € Leistungsentgelte 0,00 €
Sachkosten 126,00 € Teilnehmerbeitrage 0,00 €
Umlagen / Overhead 0,00 € Eigenmittel 100,00 €
Referentenkosten 1.271,00 € Sonstiges 0,00 €
Sonstiges 0,00 € Globalzuschuss Kreis 1.297,00 €

1.397,00 € 1.397,00 €
Forderbeispiel Bezeichnung: Schulung Beratungsangebot Berichtsjahr: 2013 | Seite - 1 -
Globalzuwendung | Ansprechpartner/in: Herr Schwarz Telefon: (02307) 91221 11
Trager: AWO UB Unna Spitzenverband: AWO
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Bezeichnung des Angebotes

MENTORENPROJEKT — ,,HAND IN HAND - ICH ZEIG DIR MEINE WELT*

1.1 Zweck 7/ Ziele

KINDER IN BELASTENDEN FAMILIENKONSTELLATIONEN HABEN EINGESCHRANKT ZUGANG ZU
GESELLSCHAFTLICHEN RESSOURCEN. MENTOREN BEGEGNEN KINDERN UBER
MILIEUGRENZEN HINWEG IN IHREM SOZIALRAUM UND BIETEN VOR ORT MOGLICHKEITEN
AUS DEN BEREICHEN FREIZEIT, SPORT UND BILDUNG AN.

DAS PROJEKT BERUCKSICHTIGT DEN WANDEL DES EHRENAMTES. PROFESSIONELLE
JUGENDHILFE WIRD DURCH EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT UNTERSTUTZT.

1.2 Aufgabenstellung /7 Inhalte

ZEHN ZUVERLASSIGE EHRENAMTLICHE MENTOREN ZWISCHEN 17 UND 30 JAHREN HABEN
SICH UBER SIEBEN MONATE WOCHENTLICH FUR MIND. 2 STUNDEN MIT DEN ZEHN MENTIS
GETROFFEN UND FUHRTEN AKTIVITATEN AUS DEN BEREICHEN FREIZEIT, SPORT UND
BILDUNG DURCH. SIE TRIEBEN GEMEINSAM SPORT, SPIELTEN, LASEN, SCHRIEBEN,
MACHTEN MUSIK, BESUCHTEN MUSEEN, AUSSTELLUNGEN ODER GINGEN INS KINO. ES
WURDEN ANGEBOTE MOGLICHST AUS DEM DIREKTEN SOZIALEN UMFELD MIT GERINGEM
ODER KEINEM KOSTENAUFWAND AUSGEWAHLT, DAMIT DIE KINDER NACH PROJEKTENDE
WEITERHIN DIE MOGLICHKEITEN NUTZEN KONNEN. FUR DIE BEGLEITETEN KINDER
ENTSTANDEN IM PROJEKTVERLAUF KEINE KOSTEN.

DIE MENTOREN FUHRTEN EIN ONLINE-TAGEBUCH UBER DIE TREFFEN. 14-TAGIGE
KOORDINATIONSTREFFEN DER MENTOREN MIT DER KOORDINATORIN GABEN
MOGLICHKEITEN ZUM AUSTAUSCH DER ERFAHRUNGEN, GABEN TIPPS UND DIENTEN DER
SCHULUNG VON BASISKOMPETENZEN DER SOZIALEN ARBEIT SOWIE EINER
KONTINUIERLICHEN QUALIFIZIERUNG PADAGOGISCHER KENNTNISSE UND FERTIGKEITEN.

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

WIR BEOBACHTEN, DASS KINDER IN SCHWIERIGEN FAMILIENKONSTELLATIONEN SOWIE IN
WENIG KINDGERECHTEN WOHNUMFELDERN AUFWACHSEN UND ES IHNEN OFTMALS AN
VERLASSLICHEN BEZIEHUNGSANGEBOTEN FEHLT. KINDERN SOZIAL BENACHTEILIGTER
FAMILIEN FEHLT ES IN IHREM UMFELD AN ENTWICKLUNGS- UND FORDERANGEBOTEN, SIE
HABEN KAUM EINEN ZUGANG ZU SINNVOLLEN FREIZEITBESCHAFTIGUNGEN, NUTZEN
WENIGER DIE FREIEN BILDUNGS- UND FREIZEITANGEBOTE, SIND HAUFIGER VON
ENTWICKLUNGSVERZOGERUNGEN BETROFFEN, HABEN HAUFIGER BELASTENDE PROBLEME
DURCH DIE SOZIALE BENACHTEILIGUNG IHRER ELTERN, ERREICHEN SELTENER HOHE
SCHULABSCHLUSSE, FINDEN SELTENER EINEN AUSBILDUNGSPLATZ UND LEBEN HAUFIGER
VON DER GRUNDSICHERUNG.

EINE VERNETZUNG ZWISCHEN BESTEHENDEN JUGENDHILFEDIENSTEN UND DEM EHRENAMT
LIEGT DER PROJEKTIDEE ZU GRUNDE. DIE KINDER WURDEN DURCH ANGEBOTE IN DEN
BEREICHEN FREIZEIT, SPORT UND BILDUNG SOWIE DURCH INFORMELLES LERNEN VON
VORBILDERN MIT ANERKENNUNG UND WERTSCHATZENDER BEZIEHUNG IN IHRER
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG GESTARKT. SIE ERFUHREN UBER EINEN LANGEREN
ZEITRAUM DIE QUALITAT EINER VERLASSLICHEN, VERTRAUENSVOLLEN BEZIEHUNG. SIE

Forderbeispiel Bezeichnung: Mentorenprojekt ,,Hand in Hand* Berichtsjahr: 2013 | Seite - 1 -
Globalzuwendung | Ansprechpartner/in: Markus Hunke Telefon: (0 23 06) 70 04-24

Trager: Caritasverband Lunen-Selm-Werne Spitzenverband: Caritas

e.V.
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Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
Forderbeispiel AWO

ENTWICKELTEN UND FESTIGTEN EIN GESUNDES SELBSTWERTGEFUHL. DIE JUGENDLICH
UNBEFANGENE ART DER KOMMUNIKATION JUNGER EHRENAMTLICHER TRUG ZU EINER
ERHOHUNG DER LERNBEREITSCHAFT BEI.

1.4 Ausstattung / Ressourcen

DAS PROJEKT WURDE DURCH EINE SOZIALPADAGOGIN ALS KOORDINATORIN FUR DIE
MENTOREN MIT 8 WOCHENSTUNDEN BEGLEITET. DIE RAUMLICHKEITEN DER
SOZIALPADAGOGISCHEN FAMILIENHILFE IN WERNE WURDE FUR DIE TREFFEN MIT DEN
MENTOREN GENUTZT.

DEN TANDEMS (MENTOR / MENTI) WURDE PRO MONAT EINE PAUSCHALE IN HOHE VON
20,- EURO FUR EINTRITTSGELDER, FAHRKOSTEN, KLEINER VERPFLEGUNGEN (EIS,
SNACK) ZUR VERFUGUNG GESTELLT. EIN ERLEBNISPADAGOGISCHES HIGHLIGHT WAR DIE
ABSCHLUSSVERANSTALTUNG MIT ALLEN BETEILIGTEN IM HOCHSEILGARTEN.

1.5 Kosten / Finanzierung

Aufwendungen Deckungsmittel
Personalkosten 6.785,31 € Zuwendungen Dritter 500,00 €
Personalnebenkoster 0,00 € Leistungsentgelte 0,00 €
Sachkosten 2.820,00 € Teilnehmerbeitrage 0,00 €
Umlagen / Overhead 750,00 € Eigenmittel 84,31 €
NN 0,00 € Sonstiges 0,00 €
Sonstiges 750,00 € Globalzuschuss Kreis 10.521,00 €

11.105,31 € 11.105,31 €
Forderbeispiel Bezeichnung: Mentorenprojekt ,,Hand in Hand“ Berichtsjahr: 2013 | Seite - 2 -
Globalzuwendung | Ansprechpartner/in: Markus Hunke Telefon: (0 23 06) 70 04-24
Trager: Caritasverband Lunen-Selm-Werne Spitzenverband: Caritas
e.V.
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Bezeichnung des Angebotes

AUFBAU EINER KOSTENLOSEN ARZTLICHEN SPRECHSTUNDE FUR BEDURFTIGE
»»SPRECHSTUBE HANSASTRARE

1.1 Zweck 7/ Ziele

IN DER WOHNUNGSLOSENHILFE UND DER SOZIALEN ARBEIT IST SEIT JAHREN zU
BEMERKEN, DASS DIE BETROFFENEN PERSONEN HEMMUNGEN HABEN, EINE NORMALE
ARZTLICHE PRAXIS BESUCHEN ZU KONNEN. ZEITEN IN WARTEZIMMERN UNTER DER
BEOBACHTUNG VON WEITEREN PATIENTEN ODER NICHT VORHANDENE
KRANKENVERSICHERUNGEN FUHREN HAUFIG ZUR VERMEIDUNG VON ARZTBESUCHEN, AUCH
WENN DIESE NOTWENDIG SIND.

DAS ZIEL DER KOSTENLOSEN ARZTLICHEN SPRECHSTUNDE IST ES, BEDURFTIGEN
MENSCHEN EINEN NIEDERSCHWELLIGEN UND KOSTENLOSEN ARZTBESUCH ZzU
ERMOGLICHEN.

1.2 Aufgabenstellung /7 Inhalte

DIE ARZTLICHE SPRECHSTUNDE FINDET MITTWOCHS VON 15.00 BIS 16.30 UHR STATT.
ALLGEMEINMEDIZINER AUS UNNA UND FACHARZTE AUS DEM KATHARINEN-HOSPITAL UNNA
STELLEN IHRE FAHIGKEITEN IN EINEM UMGEBAUTEN AUFENTHALTSRAUM DER TAGESSTATTE
FUR WOHNUNGSLOSE IN UNNA, HANSASTR. 6 KOSTENLOS ZUR VERFUGUNG.

DIE HILFEN REICHEN VON GESPRACHEN UBER GESUNDHEITSZUSTANDE, MEDIZINISCHEN
BEHANDLUNGEN BIS HIN ZUR MEDIKAMENTENVERGABE.

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

DER BEDARF IST GROR, ABER WECHSELND. EINIGE SPRECHSTUNDEN WERDEN VON BIS ZU
15 PATIENTEN BESUCHT, ANDERE DEUTLICH WENIGER. ES IST ZU BEMERKEN, DASS DER
BEDARF STEIGEND IST. ALLE UMLIEGENDEN BERATUNGSSTELLEN IN UNNA WISSEN UM DAS
ANGEBOT UND WEISEN IN FRAGE KOMMENDE PERSONEN DARAUF HIN.

VON SEITEN DER ARZTE WIRD DIE LEISTUNG KOSTENLOS ERBRACHT. SIE VERFUGEN UBER
DAS NOTWENDIGE FINGERSPITZENGEFUHL, MIT DIESEN MENSCHEN UMGEHEN UND
ARZTLICHE HILFESTELLUNGEN GEBEN ZU KONNEN.

DA ES SICH UM EINE KLEINE GRUPPE VON ARZTEN HANDELT, IST DER PERSONLICHE
KONTAKTAUFBAU MOGLICH. DAS ZIEL DER SPRECHSTUNDEN IST ES, DEN PATIENTEN ZU
HELFEN UND IHNEN EINE HINFUHRUNG IN DAS BESTEHENDE HILFESYSTEM DER HAUSARZTE
ZU ERMOGLICHEN.

DIESES ANGEBOT IST GEMEINSAM MIT DEM KATHARINEN-HOSPITAL IN UNNA ERREICHT
WORDEN. DIE NOTWENDIGEN MEDIKAMENTE UND SPRECHSTUNDENHILFEN STELLT DAS
KRANKENHAUS ZUR VERFUGUNG.

1.4 Ausstattung / Ressourcen

IN DER KONKRETEN BERATUNG SIND DIE EHRENAMTLICHEN ARZTE UND
SPRECHSTUNDENHILFEN TATIG. FUR DIE UBERBRUCKUNG UND ZUFUHRUNG IN DIE

Forderbeispiel Bezeichnung: Sprechstube Hansastralle Berichtsjahr: 2013 | Seite - 1 -
Globalzuwendung | Ansprechpartner/in: Herr Ralf Plogmann Telefon: (0 23 03) 5213524
Trager: Caritasverband fur den Kreis Unna e.V. | Spitzenverband: Caritas
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ARZTLICHEN SPRECHSTUNDEN SIND DIE HAUPT- UND EHRENAMTLICHEN MITARBEITER DER
TAGESSTATTE FUR WOHNUNGSLOSE IN UNNA TATIG.

DIE SPRECHSTUNDE FINDET IN EINEM FUR DIE SPRECHSTUNDE UMGESTELLTEN RAUM DER
TAGESSTATTE FUR WOHNUNGSLOSE STATT. EINE BEHANDLUNGSLIEGE, TISCHE, STUHLE,
SCHRANKE, EINE WAAGE, EIN ULTRASCHALLGERAT UND EIN MEDIKAMENTENKOFFER, DEN
DIE ARZTE WIEDER MIT INS KRANKENHAUS NEHMEN, STEHEN ZUR VERFUGUNG.

1.5 Kosten / Finanzierung

Aufwendungen Deckungsmittel
Personalkosten 3.500,00 € Zuwendungen Dritter 0,00 €
Personalnebenkoster 300,00 € Leistungsentgelte 0,00 €
Sachkosten 3.000,00 € Teilnehmerbeitrage 0,00 €
Umlagen / Overhead 650,00 € Eigenmittel 1.100,00 €
Werbung,Flyer, etc. 800,00 € Sonstiges 0,00 €
Sonstiges 0,00 € Globalzuschuss Kreis 7.150,00 €

8.250,00 € 8.250,00 €
Forderbeispiel Bezeichnung: Sprechstube HansastralRe Berichtsjahr: 2013 | Seite - 2 -
Globalzuwendung | Ansprechpartner/in: Herr Ralf Plogmann Telefon: (0 23 03) 5213524
Trager: Caritasverband fur den Kreis Unna e.V. | Spitzenverband: Caritas
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Bezeichnung des Angebotes

KELLER-BASAR

1.1 Zweck 7/ Ziele

ES GEHT DARUM, BEDURFTIGE MENSCHEN MIT GERINGEM EINKOMMEN MIT GUT
ERHALTENER GEBRAUCHTKLEIDUNG UND WEITEREN HAUSHALTSARTIKELN UNTER
WURDIGEN BEDINGUNGEN ZU VERSORGEN UND DIE SOLIDARITAT MIT BEDURFTIGEN zU
FORDERN.

1.2 Aufgabenstellung /7 Inhalte

DER KELLER-BASAR IST EINE KLEIDERKAMMER, DIE NEBEN GUT ERHALTENER
GEBRAUCHTKLEIDUNG AUCH WEITERE HAUSHALTSARTIKEL UND KLEINGERATE FUHRT. EINE
BESONDERE ROLLE SPIELEN DABEI BABYERSTAUSSTATTUNGEN ALS WICHTIGE MATERIELLE
HILFE DER EBENFALLS IM HAUS ANGESIEDELTEN SCHWANGERSCHAFTSBERATUNGSSTELLE.

DIE SACHEN WERDEN VON SCHWERTER BURGERN ZUR VERFUGUNG GESTELLT UND
REGELMARIG ,,ANGELIEFERT"; IM EINZELFALL WERDEN BESONDERS GEFRAGTE ARTIKEL
AUS ZWECKGEBUNDENEN SPENDEN ZUGEKAUFT. VIELEN SACHSPENDERN IST ES WICHTIG,
DASS IHRE SACHEN DIREKT VOR ORT BEDURFTIGEN ZUGUTEKOMMEN UND NICHT IN
DUBIOSEN SAMMLUNGEN VERSCHWINDEN. INSOFERN MUSS KAUM WERBUNG FUR DEN
NACHSCHUB GEMACHT WERDEN; DEN SCHWERTERN IST DIESES ANGEBOT BEKANNT.

DIE AUSGABE BZW. DER VERKAUF ERFOLGT AN 3 TAGEN PRO WOCHE UBER EINE
OFFNUNGSZEIT VON INSGESAMT 11 STUNDEN.

ZIELGRUPPE SIND INSBESONDERE FLUCHTLINGE, WOHNUNGSLOSE, HARTZ-1V-
EMPFANGER, ALLEINERZIEHENDE JUNGE MUTTER.

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

DER KELLER-BASAR BESTEHT SEIT 20 JAHREN UND IST DAS EINZIGE ANGEBOT SEINER
ART IN SCHWERTE. ER VERZEICHNET PRO JAHR JEWEILS UBER 3.000 BIS 4.000 KUNDEN.
DIE EINRICHTUNG IST KEIN OFFIZIELLES ,SOZIALKAUFHAUS® UND WIRD NICHT UBER
SONSTIGE ZWECKGEBUNDENE OFFENTLICHE MITTEL FINANZIERT.

1.4 Ausstattung / Ressourcen

DER KELLER-BASAR IST IM CA. 50 QM GROREN UNTERGESCHOSS DES HINTEREN ANBAUS
IM HAUS DER DIAKONIE UNTERGEBRACHT. ER WIRD VON 2 STAMMKRAFTEN BETRIEBEN,
DIE NOCH FUR WEITERE HAUSWIRTSCHAFTLICHE ARBEITEN IM GEBAUDE ZUSTANDIG SIND.
IM VOR- BZW. WARTERAUM HABEN DIE KUNDEN DIE MOGLICHKEIT ZUM KAFFEETRINKEN.
JE NACH ZIELGRUPPE LEISTEN SIE PRO KLEIDUNGSSTUCK EINEN ANGEMESSENEN
EIGENBEITRAG UND ,,KAUFEN" INSOWEIT DIE SACHEN EIN.

Forderbeispiel Bezeichnung: Keller-Basar Berichtsjahr: 2013 | Seite - 1 -
Globalzuwendung | Ansprechpartner/in: Simone Burkhardt-Friebe Telefon: (0 23 04) 93 93-22
Trager: Diakonie Schwerte Spitzenverband: Diakonisches Werk




Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
Forderbeispiel

1.5 Kosten / Finanzierung

- Deutsches
— Rotes
PARITAT Kienz

Aufwendungen Deckungsmittel
Personalkosten 37.600,00 € Zuwendungen Dritter 0,00 €
Personalnebenkoster 300,00 € Leistungsentgelte 30.500,00 €
Sachkosten 5.400,00 € Teilnehmerbeitrage 0,00 €
Umlagen / Overhead 4.900,00 € Eigenmittel 9.700,00 €
NN 0,00 € Sonstiges 5.800,00 €
Sonstiges 0,00 € Globalzuschuss Kreis 2.200,00 €

48.200,00 € 48.200,00 €
Forderbeispiel Bezeichnung: Keller-Basar Berichtsjahr: 2013 | Seite - 2 -

Globalzuwendung

Ansprechpartner/in: Simone Burkhardt-Friebe

Telefon: (0 23 04) 93 93-22

Trager: Diakonie Schwerte

Spitzenverband: Diakonisches Werk
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Bezeichnung des Angebotes

AUF DEM WEG ZU EINEM INKLUSIVEN KREIS UNNA

1.1 Zweck 7/ Ziele

MIT DEM PROJEKT IM ZEITRAUM VON 01.11.2013 - 31.12.2013 (DIE FORTSETZUNG
DES PROJEKTES ERFOLGT DANN VOM 01.01.2014 - 28.02.2014), SOLLEN GRUNDLAGEN
FUR EINEN HAUPTANTRAG BEI DER AKTION MENSCH BEZOGEN AUF EINEN DREIJAHRIGEN
FORDERZEITRAUM GESCHAFFEN WERDEN. ZIEL IST ES, DEN INKLUSIONSGEDANKEN GEMAR
DER UN-KONVENTION FUR BEHINDERTENRECHTE IM KREIS UNNA WEITER ZU
ENTWICKELN.

1.2 Aufgabenstellung /7 Inhalte

ZUNACHST WURDEN PARTNER GESUCHT, DIE BEREIT WAREN UND SIND, SICH AN DEM
PROJEKT PERSONLICH UND INHALTLICH ZU BETEILIGEN (LETTERS OF INTEND). WEITERHIN
WURDE EINE STEUERUNGSGRUPPE GEBILDET UND DAS PROJEKTVORHABEN IN
ZAHLREICHEN GREMIEN DES KREISES UNNA BEKANNT GEMACHT.

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

DER BEDARF AN INNOVATIVEN ENTWICKLUNGEN IN DEN BEREICHEN ARBEIT, WOHNEN,
BILDUNG, FREIZEIT, MOBILITAT UND BARRIEREFREIHEIT WURDE ALS UMFASSEND
GEGEBEN ANGESEHEN. IN DEM PROJEKT GEHT ES NUN DARUM, ZUNACHST ERPROBT AM
THEMA ARBEIT UND BARRIEREFREIHEIT FUR DIE INHALT ZU WERBEN UND PARTNER
DAUERHAFT IN DAS PROJEKT MIT EINZUBINDEN.

1.4 Ausstattung / Ressourcen

IM PROJEKT SIND DIE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER DES PARITATISCHEN IM
KREIS UNNA TATIG. REFINANZIERT WIRD ALLERDINGS IN DIESEM PROJEKT NUR EINE
VERWALTUNGSSTELLE. EIN WEITERER MITARBEITER WIRD VON DEN MITTELN DER AKTION
MENSCH ALS KOORDINATOR GEFUHRT UND IM RAHMEN EINER DIENSTGESTELLUNG
EINGESETZT.

1.5 Kosten / Finanzierung

Globalzuwendung | inklusiven Kreis Unna

Aufwendungen Deckungsmittel
Personalkosten 8.150,00 € Zuwendungen Dritter 4.000,00 €
Personalnhebenkoster 0,00 € Leistungsentgelte 0,00 €
Sachkosten 1.130,00 € Teilnehmerbeitrage 0,00 €
Umlagen / Overhead 2.400,00 € Eigenmittel 4.000,00 €
NN 0,00 € Sonstiges 0,00 €
Sonstiges 0,00 € Globalzuschuss Kreis 3.680,00 €

11.680,00 € 11.680,00 €
Forderbeispiel Bezeichnung: Auf dem Weg zu einem Berichtsjahr: 2013 Seite - 1 -

Ansprechpartner/in: Peter Sylvester

Telefon: (0 23 03) 23 98 45

Kreis Unna und die Stadt Hamm e.V.

Trager: Die Paritéatische Forderverein fur den

Spitzenverband: Der Paritétische LV Wuppertal




== DER PARITATISCHE

NORDRHEIN-WESTFALEN

DER PARITATISCHE | Friedrich-Ebert-Str. 16 | 59425 Unna

Kreisgruppe Unna

Telefon: 02303/239845
Telefax: 02303/239846
Mobil: 0173 /27 09 569
sylvester@paritaet-nrw.org

Rickfragen an: Peter Sylvester

BfS BLZ 37020500 Kto 7321000
SPK BLZ 44350060 Kto 23028

26.06.2014
Globalzuwendungen zur sozialen Arbeit
Forderung durch den Kreis Unna
Forderbeispiel - Bezeichnung des Angebotes

Vorhalten einer ortlichen Geschéftsstelle fiir den Paritdatischen im Kreis Unna.

1.1. Zweck und Ziel

Seit 1978 betreibt der Paritatische Landesverband NRW e.V. im Kreis Unna eine Kreisgruppe mit
einem ehrenamtlichen Vorstand und einer hauptamtlich besetzten Geschéftsstelle. Zweck und Ziel
dieser MalRnahme war, den bestehenden Mitgliedsorganisationen 6rtlich angebundene Dienstleis-
tungen zu bieten und dartber hinaus den Paritatischen als Spitzenverband der Freien Wohlfahrts-
pflege ndher in den oOrtlichen Kontext von Arbeitsbeziehungen zwischen Politik, Verwaltung, Ver-
banden, Kostentragern und Arbeitspartnern zu etablieren. Im Gegensatz zu den weiteren im Kreis
Unna tatigen Wohlfahrtsverbdnden werden die Dienstleistungen fiir die Biirgerinnen und Biirger
im Kreis Unna durch Mitgliedsorganisationen erbracht. Insoweit war die Refinanzierung dieser
Geschéftsstelle von Beginn an auf Refinanzierungsanteile durch Mitgliedsbeitrdge, Zuwendungen
der kommunalen Partner, Spenden und finanziellen Hilfen durch den Landesverband angewiesen.
Im Berichtszeitraum vertrat der Paritatische die Interessen von 55 rechtlich selbstandigen Mit-
gliedsorganisationen im Kreis Unna und 15 rechtlich unselbstdndigen Untergliederungen von lan-
desweiten Dachorganisationen.

1.2. Aufgabenstellung - Inhalte

Die Kreisgruppe ist die regionale Reprasentanz des Verbandes und Ansprechpartner fiir die Mit-
gliedsorganisationen. Sie ist rechtlich unselbstandiger Bestandteil des Paritatischen Wohlfahrts-
verbandes Landesverband NRW e.V.

Zur Bearbeitung von komplexen Problemen oder auch bei innovativen Fragestellungen wird das
gesamte Potenzial des Paritatischen genutzt. Hierzu bilden die Kreisgruppenmitarbeiter/-innen bei
Bedarf zusammen mit Fachberater/-innen und/oder Berater/-innen mit betriebswirtschaftlicher

—

DEUTSCHER PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND LANDESVERBAND NORDRHEIN-WESTFALEN E.V.

Loher Stra3e 7 Telefon: 0202]2822-0 Amtsgericht Stiften und Spenden:
42283 Wuppertal Telefax: 0202[2822-110 Wuppertal VR 14 39 www.gemeinsamhandeln.de
www.paritaet-nrw.org mail@paritaet-nrw.org Steuer-Nr.: 131|5951]0051
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Qualifikation auf die Aufgabenstellung zugeschnittene interdisziplindre Teams.

Zu den Leistungen der Kreisgruppe gehéren unter anderem:
Mitgliederbetreuung
» Regionale Bewertung ihres Angebote im Hinblick beispielsweise auf das Marktpotential
Beratung zu Vereinsgriindung/-satzung
Beratung bei Fragen zur Gemeinnlitzigkeit
Beratung zur Férderung ehrenamtlicher Arbeit
Moderation von Mitgliederversammlungen
Unterstitzung des Vorstandes bei grundsétzlichen Fragestellungen /Qualifizierung Ehren-
amt)

Forderung und Vernetzung der rtlichen Zusammenarbeit
e Information Uber regionale/lkommunale Entwicklungen
e Forderung von und Unterstiitzung bei Kooperation

Mitwirkung in 6rtlichen Ausschiissen und Gremien von Wohlfahrtspflege und Kommunen
e \Vertretung in kommunalen Ausschiissen, Kommissionen
e \Vertretung in regionalen Gremien der freien Wohifahrtspflege
e \Vertretung in weiteren drtlichen Zusammenhéngen /z.B. Arbeitsagenturen)

Unterstiitzung der Mitgliedschaft bei konzeptionellen und weiteren grundlegenden Frage-
stellungen
e Konzeptfragen
Personalentwicklung
Haushaltsplanung (Budgetierung)
Projektkalkulationen
Begleitung und Unterstiitzung bei Verhandlung von Leistungsvertrdgen unter Beriicksichti-
gung von politisch-rechtlichen, soziakulturellen und 6konomischen Gesichtspunkten.

Koordination der Interessenvertretung der Mitgliedsorganisationen und des Verbandes
e Begleitung und Unterstiitzung bei Verhandlungen mit &rtlichen Kostentrigern
e Begleitung und Unterstiitzung bei Verhandlungen mit politischen Vertretern
e Positionierung gegeniiber Politik und Verwaltung

Unterstiitzung bei MittelerschlieBung fiir Mitgliedsorganisationen
e Kontaktaufbau zu értlichen Stiftungen
e Akquisition von Projektgeldern
e Beratung bei Antragstellung

Organisation und Durchfiihrung von Gremiensitzungen und Veranstaltungen auf

Kreisgruppenebene
e Hilfestellung bei Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen (Diskussionen, Jubilden,

Feste, etc.)
e Bereitstellung von Raumlichkeiten (soweit mdglich)

Offentlichkeitsarbeit fiir die Mitgliedsorganisationen
e Bereitstellung von fachpolitischen Stellungnahmen
e \Verbandsibergreifendes Marketing zur Starkung des éffentlichen Auftretens
e Unterstiitzung und Mitarbeit bei Erstellung von Presseartikeln u.3.

Vermittlung von regionalen und landesweiten verbandlichen Leistungen
e Fachliche Beratungsleistungen



e Betriebswirtschaftliche Beratungsleistungen

1.3. Rahmenbedingungen - Erfolgsfaktoren

Beispiel:

Beratung zur Stiftungs- und sonstigen Férdermitteln

Die Méglichkeiten und Fahigkeiten von Mitgliedsorganisationen fiir ihre 6rtliche Arbeit Stiftungs-
oder Fordermittel zu akquirieren sind unterschiedlich ausgepréagt. Besonders kleinere
Organisationen benétigen daher umfangreiche Beratungen im Planungsverfahren bei der
Beantragung und inhaltlichen und rechnerischen Verwendungsnachweisen. Die Kreisgruppe Unna
macht im Kontext mit den Fachbereichen des Landesverbandes auf Férderméglichkeiten
aufmerksam und berdt dann gemeinsam mit weiteren Fachleuten im laufenden Prozess. Somit
ergeben sich flr die Weiterentwicklung ortlicher Organisationen finanzielle Mittel und
Maglichkeiten, die auch dem Wirtschaftsraum Unna z.B. durch Auftragsvergaben zugute kommt.
Im Jahre 2012 konnten so sieben Mitgliedsorganisationen des Paritatischen insgesamt
457.490,13 € fir ihre Arbeit zusatzlich projektbezogen erhalten und damit die Qualitit ihrer Arbeit
verbessern und Arbeitsstellen absichern und neue Arbeitsstellen schaffen.

Forderung der ortlichen Bildungsarbeit

Die Paritatische Akademie fordert in Zusammenarbeit mit der Kreisgruppe Unna des Paritatischen
ortliche Bildungsangebote, die Mitgliedsorganisationen fiir ihre spezifischen Zielgruppen als
eigenstandige Angebote im Kreis Unna durchfiihren. Von diesen Méglichkeiten machen
regelmafig 6 Mitgliedsorganisationen Gebrauch. Im Jahre 2012 haben 4 Mitgliedsorganisationen
solche Bildungsangebote durchgefiihrt und dafiir insgesamt finanzielle Unterstiitzungen in Hohe
von 5.007,60 € erhalten. 1.900,00 € wurden zur Unterstlitzung von EinzelmaRnahmen an 3
Mitgliedsorganisationen ausgezahlt.

1.4. Ausstattung — Ressourcen

Die Kreisgruppe Unna wird représentiert durch einen hauptamtlichen Geschéaftsfiihrer und zwei
Sachbearbeitungskréfte. Weiterhin ist im Kreis Unna die landesweite Fachberatung Hilfen zur
Erziehung mit einer Fachkraft und einer Verwaltungskraft angesiedelt. Der letztere Bereich wird in
vollem Umfange durch den Landesverband des Paritatischen abgedeckt. Es ist jedoch zu
erwahnen, dass die réumliche N&he der Fachberatung auch Vorteile fiir die Erbringung von
Dienstleistungen im Kreis Unna hat.

In den Blroraumen der Kreisgruppe Unna haben zwei weitere Mitgliedsorganisationen aus dem
Jugendhilfebereich ihren Sitz und refinanzieren so Mietanteile.

1.5. Kosten - Finanzierungen

Aufwendungen

Personalkosten 93.160,00 €
Personalnebenkosten 1.000,00 €
Sachkosten 35.570,00 €
Insgesamt 129.730,00 €
Deckungsmittel

DPWYV Landesverband NRW 44.570,00 €
Zuwendung Kreis/Kommunen 38.980,00 €
Mitgliedsbeitrage 39.400,00 €
Eigenmittel/Spenden 5.000,00 €
Untervermietung 1.780,00 € €

Insgesamt 129.730,00 €



Bezeichnung des Angebotes

ErschlieBung von EU-Mitteln fiir Mitgliedsorganisationen des Parititischen im Kreis Unna
1.1. Zweck/Ziele

Im Besonderen kleine Mitgliedsorganisationen des Paritatischen verfiigen oft nicht {iber das
Know-how und die organisatorischen Mdglichkeiten, Antrége bei der EU zu stellen. Im Rahmen
eines kleinen Projektes wurde allen Mitgliedsorganisationen des Parititischen im Kreis Unna das
Angebot gemacht, sich hier zu orientieren und kleine Projektpartnerschaften zu versuchen.

Mit freundlichen GriiRen '

1.2. Aufgabenstellung/Inhalte
Hier wurde das Programm Grundtvig-Lernpartnerschaften der EU anvisiert. Da dieses mit 36
Seiten Antragsformular noch eins der einfacheren Antrége darstellt.

Drei Mitgliedsorganisationen aus dem Kreis Unna haben das Angebot angenommen, um sich zu
orientieren. Eine Mitgliedsorganisation ist inzwischen bis zur Antragstellung gelangt. Unter
bestimmten Fragestellungen aus der Arbeit der jeweiligen Mitgliedsorganisation sollen in diesem
Programm Projektpartner gefunden werden, die in gleicher Weise arbeiten. Es werden Besuche
organisiert und es soll langfristig ein fachlicher Austausch auf europaischer Ebene mit mindestens
drei Partnerorganisationen im EU-Bereich statifinden. Die Ergebnisse sollen als Beispiel gelten.
Die Erfahrungen, die diese Mitgliedsorganisationen machen, sollen auch anderen
Mitgliedsorganisationen im Kreis Unna zur Verfligung gestellt werden und diese motivieren,
ebenfalls EU-Férderungen fiir ihre Arbeit zu beanspruchen.

1.3. Rahmenbedingungen

Als Partner wurde die Paritatische Mitgliedsorganisation Chancengleich in Europa e.V. aus
Dortmund gewonnen. Diese Organisation verfiigt tiber das fachliche Know-how Projektberatungen
durchzuflhren, Antragstellungen zu begleiten und bei der Suche nach geeigneten Partnern auf
europaischer Ebene zu suchen.

1.4. Ausstattung/Ressourcen

Das Personal von Chancengleich hat erhebliche Erfahrungen bei der Antragstellung und gibt
diese Erfahrungen unmittelbar an die beteiligten Mitgliedsorganisationen weiter.

1.5. Kosten/Finanzierung

Die Mallnahme wurde im Rahmen eines Werkvertrages in 2012 fiir 2.500,00 € begonnen und
wird fortgesetzt und weitere 1.500,00 € Eigenmittel und Kreismittel eingesetzt.

Unna, den 26.06.2014

Seite von4 2
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Bezeichnung des Angebotes

INKLUSION — TEILHABE FUR FAMILIEN MIT DEMENZIELL ERKRANKTEN MENSCHEN

1.1 Zweck 7/ Ziel

DIE ZAHL DER MENSCHEN MIT EINER DEMENZIELLEN ERKRANKUNG NIMMT IM RAHMEN DES
DEMOGRAPHISCHEN WANDELS STARK zU. DIE BETREUUNG UND VERSORGUNG WIRD
UBERWIEGEND VON FAMILIEN GELEISTET. SO SIND ALLEIN IM KREIS UNNA UBER 20.000
MENSCHEN VON EINER DEMENZ DIREKT ODER ALS ANGEHORIGE BETROFFEN.

VIELFACH WERDEN DEMENZIELL ERKRANKTE MENSCHEN AUS DER PERSPEKTIVE
VERSORGUNG UND BETREUUNG WAHRGENOMMEN UND HILFEN ENTSPRECHEND
KONZIPIERT. DER DURCH DIE UN-BEHINDERTENRECHTSKONVENTION GEFORDERTE
PARADIGMENWECHSEL MUSS JEDOCH AUCH MENSCHEN MIT EINER DEMENZIELLEN
ERKRANKUNG UND DEREN ANGEHORIGE EINBEZIEHEN. HIERZU GEHORT, SOWOHL DEN
ERKRANKTEN MENSCHEN ALS AUCH DEN SEHR STARK GEBUNDENEN ANGEHORIGEN
TEILHABE ZU ERMOGLICHEN. FAMILIEN MIT DEMENZIELL ERKRANKTEN MENSCHEN
MUSSEN AUCH DIE MOGLICHKEIT DES KRAFTTANKENS, DES URLAUBS UND DER ERHOLUNG
ERHALTEN. DIE ANGEBOTE MUSSEN UNTER EINBEZIEHUNG DER ZIELGRUPPE GESTALTET
UND HINSICHTLICH DER BESONDEREN BEDURFNISSE, Z.B. BARRIEREFREI, UND
MOGLICHST IM SINNE VON INKLUSION GESTALTET WERDEN.

1.2 Aufgabenstellung /7 Inhalte

DEM LEITGEDANKEN DER INKLUSION FOLGEND WURDEN — AUSGEHEND VON DEM BEDARF
DER FAMILIEN — DIE ANGEBOTE DES REISEDIENSTES HINSICHTLICH DER
BARRIEREFREIHEIT UND DEN RAHMENBEDINGUNGEN FUR TEILHABE UNTERSUCHT. MIT DEN
EXPERTEN DER DEMENZBETREUUNG DES VERBANDES UND LEHRENDEN SOWIE
AUSZUBILDENDEN DES FACHSEMINARS FUR ALTENPFLEGE UND DES REISEDIENSTES
WURDE EIN KONZEPT ENTWICKELT, DAS EINERSEITS DIE UBERWIEGENDE ZAHL DER
REISEN DURCH ENTSPRECHENDE HILFEN AUCH FUR FAMILIEN MIT DEMENZ ERKRANKTEN
MENSCHEN OFFNET. ANDERSEITS ABER AUCH REISEN ERMOGLICHT, DIE EIN MITEINANDER
VON GLEICHERMAREN BETROFFENEN FAMILIEN FORDERT. HIER STAND DIE STARKUNG DES
NETZWERKES UND DAMIT DER HILFE ZUR SELBSTHILFE PROGRAMMATISCH IM
VORDERGRUND. BEI DER SONDIERUNG DER REISEMOGLICHKEITEN KONNTEN ZAHLREICHE
KOOPERATIONSPARTNER FUR DIE SPEZIFISCHEN BEDURFNISSE VON REISENDEN FAMILIEN
MIT DEMENZKRANKEN SENSIBILISIERT UND FUR EINE ANPASSUNG DER LEISTUNGEN IN
RICHTUNG BARRIERE-REDUZIERUNG UND SPEZIFISCHE HILFEN GEWONNEN WERDEN.
NEBEN 34 DEMENZIELL ERKRANKTEN MENSCHEN, DIE ,,INKLUSIONS-REISEN“ NUTZEN
KONNTEN, WURDE IM JAHR 2013 DIE ERSTE GRUPPENREISE MIT 9 ERKRANKTEN UND
IHREN ANGEHORIGEN ORGANISIERT. DIE HIER GEWONNENEN ERFAHRUNGEN HABEN ZU
EINEM AUSBAU DES ANGEBOTES IN 2014 GEFUHRT.

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

DURCH DIE ENGE ZUSAMMENARBEIT MIT DER DEMENZBETREUUNG UND DEM FACHSEMINAR
FUR ALTENPFLEGE IST DER NACHHALTIGE IMPULS FUR EIN IN RICHTUNG INKLUSION
ZIELENDES ANGEBOT GESCHAFFEN WORDEN, DAS AUCH VON DEMENZ BETROFFENEN
FAMILIEN TEILHABE ERMOGLICHT UND URLAUBS- UND ERHOLUNGSANGEBOTE OFFNET.
DIE KONSEQUENTE EINBEZIEHUNG DER NUTZERINNEN BEI DER ANGEBOTSENTWICKLUNG

Forderbeispiel Bezeichnung: Reisedienst Diakonie Ruhr- Berichtsjahr: 2013 Seite - 1 -
Globalzuwendung | Hellweg e.V.

Ansprechpartner/in: Herr Nickol Telefon: (029 31) 7 86 33 12

Trager: Diakonie Ruhr-Hellweg e.V. Spitzenverband: Diakonie
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WAR FUR DIE GESTALTUNG PASSGENAUER HILFEN ENTSCHEIDEND. DURCH UMFANGREICHE
BERATUNGSTERMINE VOR ORT KONNTEN ZAHLREICHE KOOPERATIONSPARTNER FUR DIE
WEITERENTWICKLUNG IHRER LEISTUNGEN IN SINNE VON BARRIERE-REDUZIERUNG UND
BARRIERE-FREIHEIT GEWONNEN WERDEN. EIN POOL VON EHRENAMTLICHEN
BETREUUNGSKRAFTEN KONNTE AUFGEBAUT WERDEN, DIE AUSGEHEND VON UNSEREM
PROJEKT ,,DEMENZBETREUUNG" UND ,,EHRENAMTLICHE IM REISEDIENST* SICH AUCH HIER
GERN ENGAGIEREN. IN KOOPERATION MIT DER DEMENZBETREUUNG UND DEM
FACHSEMINAR FUR ALTENPFLEGE WURDEN SPEZIFISCHE SCHULUNGEN FUR DIE
EHRENAMTLICHEN MITARBEITER DURCHGEFUHRT. DIE EHRENAMTLICHEN WERDEN IN
IHRER TATIGKEIT FACHLICH BEGLEITET. EBENSO SIND DIE MITARBEITER DES
REISEDIENSTES AUF DIE BERATUNG VON FAMILIEN MIT DEMENZERKRANKTEN MENSCHEN
VORBEREITET UND GESCHULT WORDEN. SIE NEHMEN AN REGELMARIGEN
REFLEKTIONSGESPRACHEN TEIL. DURCH EINE ANGEGLIEDERTE SOZIALRECHTLICHE
BERATUNG KANN AUCH EINE HILFESTELLUNG BEI DER SICHERUNG DER FINANZIERUNG DER
REISEN GEBOTEN WERDEN. MIT DER ERSCHLIERUNG WEITERER
UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN HELFEN WIR DIE VIELFACH BESTEHENDEN
FINANZIELLEN BARRIEREN FUR FAMILIEN MIT GERINGEREM EINKOMMEN ZU UBERWINDEN.

1.4 Ausstattung / Ressourcen

IN DIESES PROJEKT WERDEN RESSOURCEN, INSBESONDERE AUS DEN BEREICHEN
DEMENZBETREUUNG (PFLEGEWISSENSCHAFTLER), FACHSEMINAR FUR ALTENPFLEGE (U. A.
PADAGOGIN), DES REISEDIENSTES (REISEVERKEHRSKAUFFRAU, JURIST) UND DER
SOZIALARBEIT DER DIAKONIE EINGEBRACHT. DIE BURO- UND SEMINARRAUME DER
DIAKONIE WERDEN GENUTZT. WIR KONNTEN MIT EINEM POOL VON 12 EHRENAMTLERN
UNSER PROJEKT BEGINNEN UND SETZEN ZUDEM 3 SCHULERINNEN DES FACHSEMINARS FUR
ALTENPFLEGE BEI UNSEREN REISEN EIN.

1.5 Kosten / Finanzierung

Aufwendungen Deckungsmittel
Personalkosten 18.525,25 € Zuwendungen Dritter 0,00 €
Personalnebenkoster 2.118,71 € Leistungsentgelte 3.080,00 €
Sachkosten 18.235,00 € Teilnehmerbeitrage 17.476,00 €
Umlagen / Overhead 2.052,37 € Eigenmittel 4.000,00 €
NN 0,00 € Sonstiges 0,00 €
Sonstiges 1.200,00 € Globalzuschuss Kreis.  17.575,33 €

42.131,33 € 42.131,33 €
Forderbeispiel Bezeichnung: Reisedienst Diakonie Ruhr- Berichtsjahr: 2013 Seite - 2 -
Globalzuwendung | Hellweg e.V.
Ansprechpartner/in: Herr Nickol Telefon: (029 31) 7 86 33 12
Trager: Diakonie Ruhr-Hellweg e.V. Spitzenverband: Diakonie
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Bezeichnung des Angebotes

KEIN KALTER KAFFEE — 150 JAHRE ROTES KREUZ

1.1 Zweck 7/ Ziele

ZUM 150-JAHRIGEN JUBILAUM VERTEILEN UNSERE MITARBEITER DES DEUTSCHEN ROTEN
KREUZES KAFFEE FUR UNTERWEGS, UM AUF DIESEM WEGE AUF DIE IDEE UND DIE
SOZIALEN AUFGABEN DES ROTEN KREUZES IM KREIS UNNA AUFMERKSAM ZU MACHEN. DIE
AM 08.05.2013 ERBRACHTE LEISTUNG BEZOG SICH UNTER ANDEREM AUF DEN 150.
GEBURTSTAG DES ROTKREUZ-BEGRUNDERS HENRI DUNANT (GEB. 08.05.1828)

1.2 Aufgabenstellung /7 Inhalte

AN DEN BAHNHOFEN/BUSSTATIONEN WAREN MINDESTENS JE 3 EHRENAMTLICHE UND
HAUPTAMTLICHE MITARBEITER PERMANENT VOR ORT, UM KAFFEE ZU KOCHEN UND
AUSZUSCHENKEN. DIE AKTION WURDE IM GESAMTEN KREIS UNNA DURCHGEFUHRT.

DIE VERANSTALTUNG WURDE IM RAHMEN MEHRERER INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN
ORGANISIERT UND GEPLANT, UM EINEN REIBUNGSLOSEN ABLAUF AN ALLEN STANDORTEN
ZU GEWAHRLEISTEN. AKTIONSORTE WAREN AUSSCHLIERLICH BAHNHOFE IM KREIS UNNA.
DORT WURDEN INFORMATIONSSTANDE AUFGEBAUT, KAFFEE AUSGESCHENKT UND UBER DIE
AUFGABEN, INHALTE UND WERTE DES ROTEN KREUZES INFORMIERT.

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

DA DIE MITTLERWEILE IMMER ZAHLREICHER GEWORDENEN AUFGABEN DES ROTEN
KREUZES OFTMALS NUR DIFFUS IM MEINUNGSBILD DER OFFENTLICHKEIT VERANKERT
SIND, SOLLTE DIE AKTION VOR ALLEM ZWEI ZIELE VERFOLGEN: ZUM EINEN SOLLTEN DIE
AUFGABEN UND INHALTE DES ROTEN KREUZES ANSCHAULICH UND UBERSICHTLICH
DARGESTELLT WERDEN, ZUM ANDEREN SOLLTE ABER AUCH AUF DIE SOZIALEN ANGEBOTE
DER ROTKREUZ-VEREINE IM KREIS HINGEWIESEN WERDEN. DIE BURGER SOLLTEN
INSGESAMT EINEN UNVERGESSLICHEN EINDRUCK DES DRK GEWINNEN.

BEI DER AUSRICHTUNG DIESER VERANSTALTUNG WAR ES DAHER EXTREM WICHTIG,
REPRASENTATIVE MITARBEITER UND ANSCHAUUNGSMATERIALIEN VOR ORT ZU HABEN, DIE
DEN BURGERN DIE ARBEIT DES DRK VERMITTELN KONNTEN.

1.4 Ausstattung / Ressourcen

HAUPTAMTLICHE MITARBEITER WAREN IN ZUSAMMENARBEIT MIT EHRENAMTLICHEN
MITARBEITERN TATIG. DIE ZUSAMMENARBEIT FAND BEI DEN INFOVERANSTALTUNGEN
EBENFALLS STATT, UM DAS PROJEKT UND DIE DURCHFUHRUNG ZU GEWAHRLEISTEN.

STANDORTE EINER JEDEN GRUPPE WAREN DIE JEWEILIGEN BAHNHOFE BZW.
BUSBAHNHOFE DER STADTE IM KREIS UNNA. DIE ANGESCHAFFTEN INFOSTANDE WURDEN
MIT ZAHLREICHEM WERBUNGSMATERIAL BESTUCKT UND DIE ARBEIT DES ROTEN KREUZES
ANSCHAULICH DARGESTELLT. IN KOOPERATION MIT DEN STADTEN IM KREIS UNNA
WURDEN UNS DIE PLATZE DER JEWEILIGEN STANDORTE ZUR VERFUGUNG GESTELLT.

Forderbeispiel Bezeichnung: Kein kalter Kaffee — 100 Jahre Berichtsjahr: 2013 Seite - 1 -
Globalzuwendung | Rotes Kreuz

Ansprechpartner/in: Michael Lihl Telefon: (0 23 03) 2 54 53-86

Trager: DRK Kreisverband Unna Spitzenverband: Deutsches Rotes Kreuz
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Forderbeispiel

1.5 Kosten / Finanzierung

— Deutsches
AWO 7 - Rotes
ey PARITAT Kreuz

Globalzuwendung | Rotes Kreuz

Aufwendungen Deckungsmittel
Personalkosten 750,00 € Zuwendungen Dritter 0,00 €
Personalnebenkosten 250,00 € Leistungsentgelte 0,00 €
Sachkosten 100,00 € Teilnehmerbeitrage 0,00 €
Umlagen / Overhead 0,00 € Eigenmittel 500,00 €
Leistungsentgelte 0,00 € Sonstiges 0,00 €
Veranstaltungskosten 0,00 € Globalzuschuss Kreis 600,00 €

1.100,00 € 1.100,00 €
Forderbeispiel Bezeichnung: Kein kalter Kaffee — 100 Jahre Berichtsjahr: 2013 Seite - 2 -

Ansprechpartner/in: Michael Lihl

Telefon: (0 23 03) 2 54 53-86

Trager: DRK Kreisverband Unna

Spitzenverband: Deutsches Rotes Kreuz
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Bezeichnung des Angebotes

STUNDENWEISE BETREUUNG VON MENSCHEN MIT DEMENZ IN DER HAUSLICHEN
UMGEBUNG ( STUNDENWEISE UND AUCH GRUPPENBETREUUNG )

1.1 Zweck 7/ Ziele

SCHON HEUTE SIND 1,4 M10. MENSCHEN IN DEUTSCHLAND AN DEMENZ ERKRANKT. BIS
ZUM JAHR 2030 KONNTE SICH DIESE ZAHL AUF 2,2 MI0. BETROFFENE ERHOHEN. DER
UBERWIEGENDE TEIL DER DEMENZERKRANKTEN WIRD ZU HAUSE VERSORGT. MIT DEN
GENANNTEN ANGEBOTEN MOCHTE DAS DRK DIE VERSORGUNGSSTRUKTUREN FUR
BESONDERS BETREUUNGSBEDURFTIGE ALTERE MENSCHEN VERBESSERN UND DIE
ANGEHORIGEN ZEITLICH ENTLASTEN.

1.2 Aufgabenstellung /7 Inhalte

DI1E DEMENZBEGLEITER WURDEN IN ENGER ZUSAMMENARBEIT MIT DEM DEMENZ-
SERVICEZENTRUM FUR DIE REGION DORTMUND AUSGEBILDET. IN EINER 30 STUNDEN
UMFASSENDEN SCHULUNG ERLERNEN DIE HELFERINNEN UND HELFER DEN UMGANG MIT
DEMENZKRANKEN MENSCHEN. IM ANSCHLUSS FESTIGTEN DIE TEILNEHMER IHR WISSEN IN
EINEM PRAKTIKUM. EINE FACHKRAFT UBERNIMMT DEN ERSTBESUCH UND WAHLT EINEN
HELFER AUS. MIT DEM BETROFFENEN ODER ANGEHORIGEN WERDEN DIE EINSATZZEITEN,
DAUER UND INHALTE ABGESTIMMT.

EINMAL IM MONAT FINDET EIN ERFAHRUNGSAUSTAUSCH IM SINNE DES
QUALITATSMANAGEMENTS STATT.

IM FRUHJAHR 2013 KONNTE DAS DRK DIE DEMENZBETREUUNG UM EINEN
BETREUUNGSNACHMITTAG ERWEITERN. DIESES ANGEBOT FINDET EINMAL IN DER WOCHE
VON 14:00 — 18:00 UHR STATT. DIE DEMENZHELFER WURDEN IN EINER 12 STUNDEN
UMFASSENDEN WEITERBILDUNG AUF DIESE AUFGABE VORBEREITET, ERLERNTEN SPEZIELLE
BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN FUR DEMENZERKRANKTE MENSCHEN. DER ABLAUF HAT
WIEDERKEHRENDE ELEMENTE UND FESTE BESTANDTEILE, UM DEN BETROFFENEN
ORIENTIERUNG, SICHERHEIT UND GEBORGENHEIT ZU GEBEN. DER NACHMITTAG IST IN
VERSCHIEDENE PHASEN UNTERTEILT. DIE BEGRURBUNGSPHASE ERMOGLICHT EIN
LANGSAMES AUFEINANDER ZUGEHEN UND WIEDERERKENNEN DER TEILNEHMERINNEN UND
TEILNEHMER. DIE PHASE DES KAFFEETRINKENS EROFFNET DAS GESELLIGE
ZUSAMMENSITZEN, ERZAHLEN UND ERINNERUNGSTHEMEN WERDEN BESPROCHEN. DIE
BEWEGUNGSPHASE BEINHALTET BEWEGUNGSSPIELE MIT BALLEN, RINGEN UND TUCHERN.
ZU LIEDERN WIRD GESCHUNKELT UND GEKLATSCHT. IN DER AUSKLANGPHASE FINDET DAS
SINGEN VON BEKANNTEN LIEDERN STATT, WELCHE AN DEN TAGESANLASS ODER AN DIE
JAHRESZEIT ANGEPASST SIND. DIE GASTE WERDEN AUF WUNSCH MIT EINEM KLEINBUS
ABGEHOLT UND WIEDER NACH HAUSE GEBRACHT.

1.3 Rahmenbedingungen 7/ Erfolgsfaktoren

IM JAHR 2013 GAB ES 1375 BETREUUNGSFALLE IN DER EINZELBETREUUNG UND 94
FALLE IN DER BETREUUNGSGRUPPE (AB JUNI 2013). MIT EINEM WACHSENDEN BEDARF
IST ZU RECHNEN.

Forderbeispiel Bezeichnung: Demenzbegleitung Berichtsjahr: 2013 | Seite - 1 -
Globalzuwendung | Ansprechpartner/in: Karin Rottgers Telefon: (0 23 06) 3 06 11-280
Trager: Deutsches Rotes Kreuz KV Linen Spitzenverband: Deutsches Rotes Kreuz
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1.4 Ausstattung / Ressourcen

Deutsches
Rotes
Kreuz

D1E KOORDINATION WIRD VON EINER FACHKRAFT UBERNOMMEN, DIE IM KREISVERBAND
MIT 12 WOCHENSTUNDEN BESCHAFTIGT IST. AKTUELL SIND 23 DEMENZBEGLEITER IN DER
HAUSLICHEN BETREUUNG IM EINSATZ. FUR DEN MONATLICHEN ERFAHRUNGSAUSTAUSCH
STELLT DER DRK KREISVERBAND EINEN GEEIGNETEN RAUM IM MEHRGENERATIONENHAUS
ZUR VERFUGUNG. DIESER WIRD AUCH FUR DIE WOCHENTLICHE GRUPPENARBEIT GENUTZT.

1.5 Kosten / Finanzierung

Aufwendungen

Deckungsmittel

Personalkosten 48.438,96 € Zuwendungen Dritter 0,00 €
Personalnebenkoster 250,00 € Leistungsentgelte 42.418,25 €
Sachkosten 6.501,89 € Teilnehmerbeitrage 515,00 €
Umlagen / Overhead 8.472.,47 € Eigenmittel 15.730,07 €
NN 0,00 € Sonstiges 0,00 €
Sonstiges 0,00 € Globalzuschuss Kreis 5.000,00 €

63.663,32 € 63.663,32 €
Forderbeispiel Bezeichnung: Demenzbegleitung Berichtsjahr: 2013 | Seite - 2 -

Globalzuwendung | Ansprechpartner/in: Karin Rottgers

Telefon: (0 23 06) 3 06 11-280

Trager: Deutsches Rotes Kreuz KV Linen

Spitzenverband: Deutsches Rotes Kreuz
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