
 

 
 

 

29.05.2015 Drucksache  073/15/1 

 

Nachwuchskräfte für das Einstellungsjahr 2016;  

Bereitstellung von Ausbildungsplätzen 

 

 

Gremium Sitzungsdatum Beschlussstatus Beratungsstatus 

 

 

Kreisausschuss 22.06.2015 Empfehlungsbeschluss öffentlich 

 

 

Organisationseinheit Zentrale Dienste 

Berichterstattung Kreisdirektor Dr. Thomas Wilk 

 

Budget 01. Zentrale Verwaltung 

Produktgruppe 01.07. Personal 

Produkt 01.07.03 Ausbildung und Qualifizierung 

 

Haushaltsjahr 2016 – 2019 Ertrag/Einzahlung [€]   

  Aufwand/Auszahlung [€] 61.027,00  

 
 

Beschlussvorschlag 

Dem Landrat wird empfohlen, im Einstellungsjahr 2016 in folgenden Ausbildungsgängen Auszubildende 

einzustellen 

 

 3 Kreisinspektoranwärter (m/w) – Studiengang Bachelor of Laws 

 2 Kreissekretäranwärter (m/w) 

 3 Verwaltungsfachangestellte (m/w) 

 2 Geomatiker (w/m) 

 1 Straßenwärter (m/w) 

 1 Fachpraktiker Küche (m/w) 

 1 Fachinformatiker – Fachrichtung Systemintegration (m/w) 
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Sachbericht 

Ein vorrangiges Ziel der Kreisverwaltung Unna sollte die Wahrnehmung der gesellschaftspolitischen 

Verantwortung sein, als öffentlicher Arbeitgeber entsprechende Ausbildungsplätze zur Verfügung zu stellen. 

 

Haushaltsdefizite oder –schwächen sollten keinen Grund darstellen, das Ausbildungsangebot zu verringern. 

Insbesondere vor dem Hintergrund, dem demografischen Wandel durch eine bedarfsgerechte Einstellung 

und Ausbildung von Nachwuchskräften entgegen zu wirken.   

 

Berufsausbildungen stellen zum einen eine Investition in die Zukunft dar, durch die langfristig qualifizierte 

Fachkräfte zur Verfügung stehen und zum anderen leisten die angebotenen Ausbildungsplätze einen 

Beitrag, den allgemeinen Arbeitsmarkt zu entlasten. 

 

Im Bereich der technischen und gewerblichen Berufe ist demnach auch im kommenden Einstellungsjahr 

wieder eine Bereitstellung von Ausbildungsplätzen über Bedarf geboten. 

 

Eine Ausbildung im Berufsfeld „Vermessungstechniker/in“ ist oftmals der erste Schritt auf dem Weg ins 

Studium des Vermessungswesens oder angrenzender Fächer. Alternativ hierzu bietet sich auch eine 

Beschäftigung in einem privaten Vermessungsbüro an. In der Vergangenheit haben alle Auszubildenden 

nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung ein entsprechendes Beschäftigungsangebot erhalten oder ihre 

Ausbildung fortgeführt.  

Im Bereich der Geomatik wird dies nach hiesiger Einschätzung ebenso der Fall sein. 

Da im Jahr 2015 bereits 2 Vermessungstechniker/innen ausgebildet werden, sollte nunmehr im Wechsel der 

Ausbildungsgang „Geomatiker/in“ angeboten werden. Dadurch wird auch das Ausbildungsangebot des 

Fachbereiches Vermessung und Kataster breiter gefächert. 

 

Und auch im Berufsfeld „Koch/ Köchin“ ist ein Wechsel in den Ausbildungsgang „Fachpraktiker/in Küche“ 

erforderlich, um auch hier mit einer qualifizierten Ausbildung die Möglichkeit zu bieten, sich im Bereich der 

freien Wirtschaft zu bewerben. 

In der Gastronomie herrschen derzeit große Nachwuchssorgen. Der Verband der Köche Deutschlands 

spricht von einem „erschreckenden Abwärtstrend“. Daher ist hier ein Ausbildungsangebot insbesondere 

erforderlich, um den vorgenannten Trend nicht durch mangelnde Ausbildungsplätze noch zusätzlich zu 

unterstützen.  

Der Ausbildungsberuf „Fachpraktiker/in Küche“ richtet sich an Personengruppen mit Förderbedarf. Somit 

wird der Kreis Unna auch hier seiner Verantwortung für die Inklusion von Menschen mit Behinderungen 

gerecht. 

 

Bedingt durch die Übernahme weiterer Aufgaben im Bereich der Zentralen Datenverarbeitung und 

insbesondere im Hinblick auf den Ausbau der interkommunalen Zusammenarbeit besteht darüber hinaus 

zukünftig die Chance, eigenausgebildetes Personal nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung in ein 

Beschäftigungsverhältnis zum Kreis Unna zu übernehmen zu können. Gerade diese Entwicklung macht es 

daher erforderlich, auch im Berufsbild „Fachinformatiker – Fachrichtung Systemintegration“ ab dem 

kommenden Jahr wieder auszubilden. 

 

Es wird vorgeschlagen, im Einstellungsjahr 2016 für folgende Ausbildungsberufe Ausbildungsstellen zur 

Verfügung zu stellen: 
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Allgemeine Verwaltung: 

 3 Kreisinspektoranwärter (m/w) – Studiengang Bachelor of Laws 

 2 Kreissekretäranwärter (m/w) 

 2 Verwaltungsfachangestellte (m/w) 

 

Sonstige Ausbildungsberufe: 

 2 Geomatiker (w/m) 

 1 Straßenwärter (m/w) 

 1 Fachpraktiker Küche (m/w) 

 1 Fachinformatiker – Fachrichtung Systemintegration (m/w) 
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