Ministerium flr Arbeit,
Integration und Soziales NRW
Referat VA1

Flrstenwall 25

40219 Dusseldorf

Antrag
auf Gewahrung einer
Zuwendung

1. Antragsteller

Stadt/Kreis/
kreisangehdrige Gemeinde:

Gemeindeziffer:

Stadt Unna / Kreis Unna

Verband/Verein/etc.

Werkstatt im Kreis Unna GmbH

bei kreisangehdrigen Gemein-

EMail-Adresse

www.werkstatt-im-kreis-unna.de

den/Verbanden/Vereinen/etc. Unna
aus Kreis:
Nordring 43
Anschrift: 59423 Unna
Internet-Adresse: EMail-Adresse:
Internet-/

zentral@werkstatt-im-kreis-unna.
de

Ansprechpartnerin/Ansprechpartner:

Michael Wacker

Name des/der Handlungsbevoll-
méchtigten

Herbert D&rmann

Bankverbindung:

IBAN: DE90 4435 0060 0000 063479

BIC: \veLapEDIUNN

Kreditinstitut:
Sparkasse Unna/Kamen

2. MaBnahme / Projektbezeichnung

Starke Jugend - zukunftsfahiges Quartier
Bezeichnung des Projekts: | (NRW halt zusammen...)

Bezeichnung des Quar-
tiers:

Unna Konigsborn (Berliner Allee / Kénigsborn Siid-Ost)

Durchfihrungszeitraum: 01.08.2015 bis 31.07.2016




3. Gesamtausgaben

laut beiliegender 112.896,67
Kalkulation in €
beantragte 101.607,00
Zuwendung in €:
4. Finanzierungsplan

Zeitpunkt der voraussichtlichen

Falligkeit (Kassenwirksamkeit)

2015 2016

Gesamtausgaben in € 64.345,83 48.550,83
Eigenanteil in € 6-434,58 4.855,08
Leistungen Dritter in €
{ohne offentl. Forderung)
Beantragte Zuwendung in € 57.911,25 43.695,75

5. Beantragte Férderung

Zuwendungsbereich Zuschuss/Zuweisung von Hundert der

{Anteilfinanzierung) in € Gesamtausgaben

Personalausgaben 106.666,67 94 .4
Dipl. Psychologe/in

Name(n) Dipl. Pédagoge/in

Burokaufmann/frau

Sachausgaben 5.830,00 5,2

MaBnahmen und 400,00 0,4

Veranstattungen

Summe 101.607,00 100

" gilt nur fiir Projekte, fir die bereits bei erstmaliger Antragstellung eine Laufzeit Gber den 31. Dezem-
ber 2015 hinaus beantragt wird (s. Ausfuhrungen im Aufruf unter ,Férderdauer und Forderhochstgren-
zen® sowie unter Nr. 10 der Begleitinformation)




6. Begrindung

6.1 zur Notwendigkeit der MaBnahme (u.a.: Auswah! des Quartiers an Hand bestimmiter Indikatoren,
Datenanalyse des Quartiers, Stiarken-Schwachenanalyse des Quartiers, Bevolkerungsstruktur,
Ausfiinrungen zum Handlungsbedarf, Zielsetzung, Zusammenhang mit anderen Mafnahmen,
MaBnahmen des selben Aufgabenbereichs in vorhergehenden oder folgenden Jahren, alternative
Maglichkeiten, Nutzen, Kooperation mit Dritten,

als formlose Anlage beigefligt

Sozialraumanalyse Stadt Unna, 2013: Von den 20.573 in der Kreisstadt lebenden
sv-pflichtig Beschéftigen erhielten 5.329 Grundsicherungsleistungen. In den
Quartieren Kénigsborn Sid-Ost und Nord-Ost leben davon allein 1.714 Personen.
Das Quartier weist einen Frauenanteil bei den grundsicherungsbeziehenden
Personen von 53 % und einem Durchschnittsalter von 30,3 Jahren auf. Mit einer
Quote von 27,9% ist der Anteil der ausléndischen Personen der héchste in der
gesamten Stadt. Uberproportional hoch ist die Anzahl der ausléndischen
Personen: 42,1%. Die Arbeitslosigkeit im Stadtgebiet Unna liegt bei 9,1%, in Unna
Sud-Ost/Nord-Ost 19,7% und 15,2%. Der Anteil der Personen ohne
Berufsausbildung betragt knapp 90 %, annéhernd 50 % verfiigen Uber keinen
qualifizierenden HSA. Dieses Zahlenger(st verdeutlicht bereits einige
Problemstellungen, ohne deren Ursachen konkreter fassbar zu machen. Konkrete
Informationen zum Umfang der ,psychischen Auffalligkeiten” bei Jugendlichen
ergeben sich aber aus den regelmaRigen, zielgruppenscharfen Auswertungen von
Integrationsmafinahmen. Der Anteil liegt bei 40%. Die Planung des Projekts
resultiert auch aus der intensiven Zusammenarbeit im Netzwerk Kénigsborn.
Unmittelbare und alltdgliche Kooperationsbeziige zum Jobcenter und
Jugendamt/ASD im gemeinsamen Projektbiro Potsdamer Strafle kdnnen fir ds
Projekt sofort genutzt werden. Diese raumliche Verdichtung rechtskreis-
Ubergreifender Hilfen geniefit hohe Akzeptanz bei der Bevdlkerung im Quartier.

6.2 zur Notwendigkeit der Férderung und zur Finanzierung (u.a.: Eigenmittel, Férderhdhe, Landesinte-
resse an der MaBBnahme, alternative Férderungs- und Finanzierungsmdglichkeiten)

Die Forderung ist notwendig, weil es nur dadurch gelingt, neue

» Formen der Ansprache

» Methoden der Beteiligung

+ niederschwellige, aufsuchende Angebote
fiir Jugendliche zu entwickeln und die Zugange zu Angeboten der Beratung und
Qualifizierung deutlich zu verbessern. Alternative Finanzierungsmadglichkeiten
bestehen nicht. Ohne eine Férderung kénnen diese Zugange nicht geschaffen
werden.




7. Finanz- und hauswirtschaftliche Auswirkungen

(Darsteliung der angesirebten Auslastung bzw. des Kostendeckungsgrades, Tragbarkeit der Folgelasten fir
den Antragstelier, Finanzlage des Antragstellers usw.)

Flr Kommunen, die HSP oder HSK zu beachten haben, oder nicht tiber einen genehmigten Haushalt
verfligen:

Stellungnahme/Mitzeichnung der Kammerin/des Kdmmerers zum Nachweis der Haushaltsvertraglichkeit ist
erforderlich. Sofern im jeweiligen Regierungsbezirk Vordrucke zur Stellungnahme vorhanden sind, sind diese
zu verwenden.

8. Erklarungen

Der Antragsteller erklarn, dass

8.1

8.2

8.3

84

8.5

mit der Ma3nahme noch nicht begonnen wurde und auch vor Bekanntgabe des Zuwendungsbeschei-
des nicht begonnen wird,

die Gesamtfinanzierung bei Gewahrung der beantragten Landesfdrderung gesichert ist,

er zum Vorsteuerabzug

D berechtigt ist und dies bei den Ausgaben berlcksichtigt hat (Preise ohne Umsatzsteuer),

nicht berechtigt ist,

er einem Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege angehort

ja (Bezeichnung/Anschrift)

DPWYV - Der Paritatische

D nein,

die in diesem Antrag (einschlieBlich Antragsanlagen) gemachten Angaben vollstandig und richtig sind.

8.6

Hinwels auf § 264 StGB:
Ich erklare hiermit, dass mir bekannt ist, dass

o samtliche in diesem Forderantrag gemachten Angaben sowie die in den beigefiigten Anla-
gen/Vordrucken gemachten Angaben subventionserhebliche Tatsachen im Sinne des § 264 Abs,
8 StGB sind,

« samtliche wahrend und nach dem Ende der MaBnahme gemachten Angaben (postalisch oder
elekironisch) und eingereichten Unterlagen (postalisch oder elektronisch), insbesondere die An-
gaben im Verwendungsnachweis ebenfalls subventionserhebliche Tatsachen im Sinne des § 264
Abs. 8 StGB sind,

4




» die Regelungen des Zuwendungsbescheides und die ihm beigeflgten allgemeinen und besonde-
ren Nebenbestimmungen als eine Verwendungsbeschrankung im Sinne des § 264 Abs. 1 Nr. 2
StGB anzusehen sind,

» ich mich geman § 264 Abs. 1 StGB strafbar mache, wenn ich
1. einer fUr die Bewilligung einer Subvention zustandigen Behdrde oder einer anderen in das Sub-
ventionsverfahren eingeschalteten Stelle oder Person (Subventionsgeber) Gber subventionserheb-
liche Tatsachen fir mich oder einen anderen unrichtige oder unvollstandige Angaben mache, die
fir mich oder den anderen vorteilhaft sind,
2. einen Gegenstand oder eine Geldleistung, deren Verwendung durch Rechtsvorschriften oder
durch den Subventionsgeber im Hinblick auf eine Subvention beschrénkt ist, entgegen der Ver-
wendungsbeschrankung verwende,
3. den Subventionsgeber entgegen den Rechtsvorschriften (iber die Subventionsvergabe (iber
subventionserhebliche Tatsachen in Unkenntnis lasse, oder
4. in einem Subventionsverfahren eine durch unrichtige oder unvollstdndige Angaben erlangte Be-
scheinigung Uber eine Subventionsberechtigung oder Uber subventionserhebliche Tatsachen ge-
brauche,

« es fUr eine Straftbarkeit nach § 264 StGB nicht erforderlich ist, dass die Zuwendung f{ir mich selbst
beantragt wird, oder dass die beantragie Zuwendung tatsachlich gewéhrt wird.

9. Anlagen

Anlage 1: Angaben zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Anlage 2: Ausgabenkalkulation zu Nr. 3

NiNn

Anlage 3: Formlose Kurzbeschreibung und Analyse des Handlungsbedarfs, des Quar-
tiers sowie der Grinde flir die Auswahi des Quartiers, der geplanten MaBnahme und der
Zielsetzung

Anlage 4: Formlose Darstellung des Handlungsansatzes, der Handlungsstrategie

Anlage 5: Formular (soweit im Regierungsbezirk vorhanden) zur Stellungnahme zum
Férderantrag; ansonsten Stellungnahme/Mitzeichnung des Antrags durch die Kamme-
rin/den K&mmerer auf gesondertem Blatt zum Nachweis der Haushaltsvertraglichkeit

Anlage 6: Nachweis der Kooperation mit Gemeinde, Verband, etc.

Anlage 7:

O O

I'e

Unna, 03.06.2015 v
Ort / Datum rechtsverbindliche Untérschrift .

wadoeliatnl i rets Unna b

A, Nordring 43

f//:// 57427 Unna
(2 Tel, 02302/ 2605 -0

b




Anlage 1 zum Antrag

Angaben zu Mitarbeiterinnen / Mitarbeitern

Name:

Vorname:

geboren am:

Entgeltgruppe/-stufe nach
TV-L/TVOD, Besoldungs- / /

gruppe

berufliche Qualifikation:

eingesetzt als:

e D Volizeit D Vollzeit
Vollzeit/Teilzeit: D
D Teilzeit mit Stunden Teilzeit mit Stunden
projektbezogener Stelle/Stellenanteil Stelle/Stellenanteil

Beschaftigungsanteil:

projektbezogen
zusétzlich eingestelit?

Ol

ja, ab [] ia, ab
]

nein nein




Anlage 2 zum Antraq

Ausgabenkalkulation zu Nr. 3 des Antrags

2015 20167
Personalausgaben 61.750,00 44.916,67
Arbeitgeber-Brutto
Mitarbeiterin/Mitarbeiter 1 26.666,67 37.333,33
Mitarbeiterin/Mitarbeiter 2 21.666,67
Mitarbeiterin/Mitarbeiter 3+4 13.416,67 7.583,33
Projektleitg.NMerwallg
Sachausgaben 2.429,17 3.400,83
Ausgaben fiir 166,67 233,33
MaBnahmen / Veranstal-
tungen
Gesamtausgaben 64.345,83 48.550,83

2 gilt nur fur Projekte, fiir die bereits bei erstmaliger Antragstellung eine Laufzeit Gber den 31. Dezem-
ber 2015 hinaus beantragt wird (s. Ausfihrungen im Aufruf unter ,Forderdauer und FérderhGehst-
grenzen® sowie unter Nr. 10 der Begleitinformation)




@
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Ministerium fir Arbeit,
integration und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

NRW')Oha t zusammen
fir ein Leben ohne Armut
&= \.’ und Ausgrenzung

Steckbrief zum Projektantrag
des/der  Werkstatt im Kreis Unna GmbH

Projekt Starke Jugend - zukunftsfahiges Quartier

vom 03.06.2015

Kooperation

. . , Jobcenter Kreis Unna
in Kooperation mit Stadt Unna

Vereinbarung, Vertrag etc.
liegt bei

Jugendliche im Alter von 18 bis 27 Jahren mit psychischen
Beeintrachtigungen und Stérungen im Kontext der Systeme
Familie, Schule und Quartier (Unna Kénigsborn, Berliner
Allee)

Zielgruppe

benachteiligtes Quartier

Unna, Stadtteil Unna-K&énigsborn, Quartier Berliner Allee,

Lage, Adresse, Kénigsborn Stid-Ost

Bezeichnung

Abbruchquote im Bereich der niederschwelligen Integrations-

angewandie Indikatoren und BerufsbildungsmafRnahmen

40% der TN an niederschwelligen Integrationsangeboten
weisen ,psychische Beeintrdchtigungen® auf. Bei gut 20% der
TN wird das Angebot auf Grund ,unentschuldigter Fehlzeiten®

abgebrochen, davon bei 75% in den ersten 4 Wochen .

Ergebnisse der Daten /
Analyse

Psychologisch/psychotherapeutischer Hilfen vermitteln
Jugendlichen Selbstbewusstsein, eigene Ziele zu formulieren,
sich auf Angebote einzulassen, Winsche und Bedurfnisse zu

benennen und sich fiir die Realisierung einzusetzen.

Fazit der Analyse /
Ableitung Handlungsstra-
tegie / fir das Projekt




Wi /ﬂ@%%@

: %
Ministerium fr Arbeit, NRW ®halt zusammen
Integration und Soziales % I’ ... fiir ein Leben ohne Armut
des Landes Nordrhein-Westfalen %?'%\.f“ und Ausgrenzung

MaBnahme / Projektidee

| Verhinderung von Briichen im Ubergang vom

praventiver Ansatz 1a M,ﬁmmé Schul- zum Berufssystem, friihzeitige

nen 1 Il Intervention, Verhinderung von Verfestigungen
iedriaschwelli : 7 aufsuchende Beratung, Angebot vor Ort im
niedrigsenwetio Jnaein f~:,;::;ﬁmmw~§,, Quartier, Organisation "warmer Ubergaben" im
‘ ;

S Netzwerk Kénigsborn

bedarfsgerecht ja
nein

ggfs. streichen

Beteiligung der Grundlage des Projektansatzes sind

. . . : Selbstausklnfte der Teilnehmenden und
. vl . ;
Zielgruppe an Projektent- | ja e .| Beobachtungsergebnisse / Evaluationen von

wicklung und / oder nein | -
Projektumsetzung | Multiplikatoren (Jobcent"er, Jugendamt,
Malnahmetrager)
1 i .
»»»»»»»»»»»»»» & Verbesserung der Teilhabechancen von
Umsetzung von Modul g Y Jugendlichen mit Multiproblemlagen,
4 p— insbesondere psych. Beeintrachtigungen
Zielsetzung
Verbesserung der ja Y Entwicklung von Widerstapdsféhigkeit,_Erwerb
Teilhabechancen durch | nein === von Sendungsbewusstsein / Zielorientierung,
Verbesserung der Voraussetzungen zur
Inanspruchnahme von Integrationsangeboten
. Bereitstellung von passgenauen Hilfen fur den
Verbesserung dgr ja WL/,,& erfolgreichen Ubergang zwischen Schul- und
Lebensperspektive durch | nein ;
Berufssystem, Verhinderung von
biographischen Briichen
Allgemeines
101.607,00 €
beantragte
Fordersumme in €
" : 01.08.2015 bis 31.07.2016
Forderzeitraum
d geriinaltkosten ————J: Beschaftigung von Dipl.-Psych./
Verwendung der Sachkosten E_ Dipl.Pad/-innen, PL und Verw.
Fordermittel fir investive Kosten

sowie erf. BUroinfrastruktur

Sonstiges ja
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WERKSTATT

1M KRTES LNNA

Projektantrag

,,Starke Jugend — zukunftsfihiges Quartier”

zur Férderung aus der Landesinitiative: ,NRW hilt zusammen ... fiir ein Leben ohne Armut und Ausgrenzung”
Modul 2 — Projekte / MaRnahmen zur Verbesserung der Teithabe

Inhalt
1. Was ist Gegenstand des Projektes? e L
2. Welche Zielgruppe soll @rr@iCht WeIAeN D e e and 2
3. Wie wird die ZIelgruppe T ICN e e eee e s e saaoaa 3
4. Ist das Projekt beteiligungsorientiert e e e 3
5. Gibt es Informationen zum Umfang der Zielgruppe? e S
6. Was ist das unmittelbare Ziel des Projektes? e 2
7. An Hand welcher Indikatoren erfolgt die Identifizierung des benachteiligten Quartiers? 7
8. Welche Zielsetzung wird insgesamt verfolgt (bspw. zur Vorbereitung weiterer Manahmen/zur
Einbindung in ein umfassendes Handlungskonzept/Leitbild)? ! 9
9. An Hand welcher Entscheidungsgrundlagen wurde das Projekt in der beantragten Form entwickelt? 9
10. Wer wurde in die Entwicklung des Projektes, wer wird in die Umsetzung einbezogen? ... ... .. . 9
11. Welche diesbeziiglichen Kooperationen bestehen oder sind vorgesehen? . . . . 10
12. Welche bereits vorhandenen Strukturen werden genutzt oder miteinander verkniipft? .. .. .. 10
LTI R aY=£T o1 Lo U O UO UV U OSSO O OV RO PR 11
Anlagen:

Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung
Steckbrief zum Projektantrag

Projektbeschreibung: ,Starke Jugend - zukunftsfahiges Quartier”
1. Was ist Gegenstand des Projektes ,Starke Jugend - zukunftsfihiges Quartier?

Der Stadtteil Unna Kénigsborn steht paradigmatisch fur benachteiligte Sozialrdume im Kreis Unna. Die sozial-
raumliche Analyse hat ergeben: Hier leben deutlich (iberdurchschnittlich viele Menschen mit Migrationshinter-
grund und ohne marktkonforme Qualifikationen, mit entsprechend hohen Arbeitslosigkeitsraten und tGberpro-
portionaler Betroffenheit bei der Inanspruchnahme von Transferleistungen (SGB I}.

Armut, Arbeitslosigkeit und Ausgrenzung erzeugen psychosoziale Problemlagen. Sie werden in der konkreten
Arbeit mit den jeweiligen Zielgruppen (Jugendliche, Langzeitarbeitslose) manifest und unterstreichen, dass 35
bis 40 % der Betroffenen psychische Probleme aufweisen. Stadt Unna, Jobcenter und Werkstatt haben in einem
ersten Schritt auf diese Problemkumulation durch eine Konzentration auf die Arbeit mit einzelnen Bedarfsge-
meinschaften reagiert und einen familienbezogenen (systemischen) Konzeptansatz entwickelt. Dieser sieht die
rechtskreistibergreifende Verschrinkung der Dienstleistungen und ein konzertiertes Vorgehen im Stadtbezirk
vor. Die Zusammenarbeit fokussiert sich auf Familien/Bedarfsgemeinschaften.

Wesentliches Hemmnis fiir Erfolg und langfristige Wirksamkeit des konzeptionellen Vorgehens stellt die quanti-
tativ unzureichende und qualitativ zu wenig niedrigschwellige Angebotsstruktur im Bereich psychologischer und
psychotherapeutischer Hilfen dar. Werden tiefgreifende psychische Problemlagen im Rahmen der gemein-
schaftlichen Arbeit der Partner identifiziert, so kommt es zum einen darauf an, die betroffenen Personen tber-




WERKSTATT

TaKRTES UNNA

haupt zur Kontaktaufnahme in einer therapeutischen Einrichtung zu bewegen. Die traditionelle ,Komm-Struk-
tur” 6ffentlicher und privater Therapeuten stelit hier hdufig eine malgebliche Barriere dar. Zum anderen gelingt
eine Terminabsprache Uiberhaupt erst mit einem Vorlauf von im Durchschnitt 6 Monaten, so dass die sozialpa-
dagogische Arbeit mit den Betroffenen unmittelbar an ihre Schranken stoRt und eingeleitete Entwicklungspro-
zesse gebremst werden. Gerade fir Jugendliche bedeutet dies eine weitere Entwicklungsverzégerung und fihrt
potenziell zu ,lock-in-effekten” in ihrer vorgefundenen Struktur. Die Quartiers-Kooperationspartner Jobcenter,
Jugendamt und Werkstatt haben daher in ihrer gemeinsamen Projektauswertung den Vor-Ort-Einsatz einer the-
rapeutischen Fachkraft fiir junge Menschen im Quartier - in einer Kombination aus Komm- (Sprechstunden) und
Bringstruktur (aufsuchende Angebote) - als elementaren Fixpunkt ihrer konzeptionellen Weiterentwicklung de-
finiert.

Im Rahmen des Programms ,,NRW hilt zusammen ... fir ein Leben ohne Armut und Ausgrenzung” soll dieser
Konzeptansatz mit dem Projekt ,Starke Jugend - zukunftsfahiges Quartier” daher nun durch ein konkretes An-
gebot fiir Jugendliche mit Multiproblemlagen im Quartier Unna-Kénigsborn ergénzt werden. Es stellt dieser Ziel-
gruppe zwingend erforderliche Hilfen bei der Entwicklung ihrer Fahigkeit, Lebens- und Integrationschancen dort
zu ergreifen, wo sie sich bieten, zur Verfligung. Dazu wird die Arbeit von Jugendhilfe/ASD, JobCenter Kreis Unna
(arbeitsmarktbezogene Beratung) und Werkstatt im Kreis Unna (Integrationsleistungen fiir Bedarfsgemeinschaf-
ten) im , Kooperationsbiiro Potsdamer Strale” als funktionsfahige systemisch arbeitende Struktur genutzt. Sie
wird um ein psychotherapeutisches Beratungs- und Unterstiitzungsangebot erweitert. Das Angebot besteht ei-
nerseits aus individuellen Beratungsleistungen und andererseits aus Trainingsangeboten fiir Gruppen. Aufsu-
chende Beratung und ortsgebundene Sprechstunden werden kombiniert mit offenen Angeboten und Unterstiit-
zungsleistungen in bestehenden Integrationsmalnahmen.

Das Angebot, dessen Inanspruchnahme freiwillig erfolgt, stellt sich auf die Seite der Jugendlichen und ihrer Fa-
milien. Der "Anwalt" hilft ihnen bei den Problemen, die sie mit sich und in sich haben, Ziel ist das gelingende
Leben, der gelingende Alltag. Mit dem Erreichen dieses Ziels werden auch wesentliche Schritte in Richtung Aus-
bildungs- oder Arbeitsmarktintegration geleistet.

Inhaltlich und organisatorisch ist das Angebot unmittelbar an das Kooperationsbiiro angebunden.

Auch wenn —wie im Weiteren dargestellt - bereits sehr gute und intensive Kooperationsbeziehungen existieren,
werden die Heranflihrung des Angebots an die Jugendlichen, seine Einflechtung in die Netzwerkarbeit und die
exakte Justierung der Rolle und Funktion erhebliche Ressourcen in Anspruch nehmen. Zugleich muss sicherge-
stellt werden, dass die mit den Jugendlichen eingeleiteten Hilfeprozesse — die (iblicherweise (iber einen ldngeren
Zeitraum laufen missen (in der verhaltenstherapeutischen Arbeit sind das bis zu 50 Stunden, die sich Uber mehr
als % Jahr erstrecken) - abgeschiossen werden konnen.

Mit dem Ziel einer breit gestreuten information Uiber das Angebot im Netzwerk, der intensiven aufsuchenden
Beratung und der Absicherung, dass begonnen Hilfeprozesse auch von der Betreuungsperson abgeschlossen
werden kdnnen, wird eine Forderung iiber 12 Monate, bis zum August 2016 beantragt. Zu erwarten ist, dass der
Aufwand fir die Etablierung des Angebots zu Beginn des Projektes hoch ist und sukzessive abnimmt. Das schldgt
sich auch in einer entsprechenden personelien Ausstattung Uber die Laufzeit nieder. in der Anlaufphase (5 Mo-
nate) wird daher mit erhdhter Personalkapazitat gearbeitet und die Schnittstelle psychologische / paddagogische
Arbeit entsprechend besetzt.

Das Projekt setzt sich auch zum Ziel, die Erfahrungen aus der Umsetzung fiir andere Sozialrdume der Stadt und
des Kreises Unna nutzbar zu machen. Die existierenden Kommunikations- und Kooperationsstrukturen prades-
tinieren dafir, einen jeweils aktuellen Informationsstand der Akteure im Kreis (iber die Entwicklung des Projek-
tes zu gewahrleisten und Unterstitzung bei der Ubertragung von guter Praxis bereit zu stellen.

2. Welche Zielgruppe soll erreicht werden?

Primare Zielgruppe sind junge Erwachsene im Alter von 18 bis 27 Jahren. Eine Starkung der Jugendlichen mit
psychischen Beeintrichtigungen und Stérungen ist losgeldst aus dem sozialen Umfeld nicht machbar. Insofern




WERKSTATT

M OKRTS LNNA

gehort das System Familie (die Eltern, die Geschwister) genauso wie das System Schule und das Wohnquartier
zum erweiterten Gegenstand des Beratungsangebotes.

3. Wie wird die Zielgruppe erreicht?
Vielfaltige Zugangswege zur Zielgruppe existieren bereits. Sie resultieren organisch und systematisch

e aus den Arbeitsstrukturen und den Arbeitsaufgaben des Beratungsblros Potsdamer StraBe, vor allem
aus gemeinsamen Beratungskontexten des Jobcenters und der Jugendhilfe,

e aus Leistungen der Jugendhilfe im Quartier,

e aus identifizierten Fallen aus der Integrationsarbeit mit den Bedarfsgemeinschaften im Rahmen der
,EingliederungsmaRnahme groRer Bedarfsgemeinschaften Berliner Allee”,

e aus gemeinsamen Fallbesprechungen im Beratungsbiiro Potsdamer StraRe,
e durch ,Ubermittiung” Jugendlicher aus dem Quartier

o aus der Schulsozialarbeit in der quartiersansissigen ,,Gesamtschule Unna-Kdnigsborn“ und den
ebenfalls im Stadtteil angesiedelten Berufskollegs des Kreises Unna,

o aus dem Netzwerk Konigsborn, in dem Uber 40 Netzwerkpartner (Kita's, Dienststellen der ju-
gendamter, Jobcenter, Schulsozialarbeiter, Bildungstrager, Ehrenamtliche, Vertreter der pol.
Parteien, der Verbinde, ....) aus Kénigsborn zusammen arbeiten,

o aus berufsvorbereitenden und berufsbildenden MaRnahmen der lokalen Trager.

Erginzt werden die Zugangswege durch Angebote, die im Quartier zielgruppenspezifisch beworben werden.
Dazu wird u.a. das Quartiersmanagement Berliner Allee und das Netzwerk Koénigsborn wesentliche Unterstit-
zung leisten. Die Werkstatt arbeitet selbst mit der Zielgruppe. Das ermoglicht im Bedarfsfall eine ,warme Uber-
gabe”.

4. st das Projekt beteiligungsorientiert?

Ja, die Zielgruppe wird nicht als Objekt, sondern als Subjekt der Projektarbeit verstanden. Ungeachtet der Selbst-
auskunft verschiedener Jugendlicher, die im (Erst-)Gesprdch angeben, an einer psych. Erkrankung zu leiden
(meist aber keine oder eine unklare Diagnosestellung angeben) oder jugendlicher, die Uber sich selbst sagen,
,Mit mir stimmt etwas nicht” (aber nicht klar benennen, was ,los” ist) haben sich Intermedidre an der Beschrei-
bung der Problemstellung und der Konkretisierung des Hilfebedarfs beteiligt. Diesbeziiglich hat es Uber mehrere
Monate einen strukturierten Austausch mit den Jobcentern, mit Vertretern des Jugendamts der Stadt Unna (u.a.
auch mit dem zustindigen Streetworker), mit dem ASD, mit der Jugendkunstschule, der freien pddagogischen
Initiative und der Volkshochschule gegeben.

Wesentliche Beitrage zur Problembeschreibung stammen vor allem von Fallmanagern aus den Jobcentern und
von padagogisch Mitarbeitenden aus ArbeitsmarktmaBnahmen. Ihnen fillt vor allem ,situationsunangemesse-
nes Auftreten/Verhalten” auf, das Hinweise auf das Vorliegen einer seelischen Erkrankung gibt. Solche Falle
werden nicht unter die Rubrik ,Motivationsprobleme” eingeordnet (und entspr. bearbeitet). Ohne dass die Be-
teiligten eindeutige Diagnosestellungen vornehmen wollen und kénnen, liegen Uberdeutliche Hinweise auf ei-
nen padagogisch/therapeutischen Hilfebedarf vor, der der Hinzuziehung einer psych./psychotherapeutischen
Fachkraft bedarf. Da gute Kooperationsbeziehungen (etwa zum Deutschen Kinderschutzbund) bestehen, ist
schnelle Hilfe oftmals in kurzer Zeit zu organisieren. Jenseits des Krisenfalls aber und wenn es um mittel- und
langfristige psychotherapeutische Hilfen geht, verhindern lange Wartelisten, dass Hilfen dann und wann dort
ansetzen, wo sie etwa in MaRnahmekontexten auf besonders ,fruchtbaren Boden fallen” wiirden.
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Vollig einig ist man sich dabei, dass die Einbeziehung entsprechender Fachkompetenz nicht Uber die Kdpfe der
Jugendlichen hinweg oder gegen deren Willen erfolgen kann. Es geht auch nicht um die Diagnostik einer Erkran-
kung, und insofern hilft auch die Beauftragung des psych. Dienstes der BA. nicht weiter, weil sie nicht viel mehr
als eine Momentaufnahme leisten kann. Nach gemeinsamer Einschitzung der Beteiligten ist das Gewinnen des
Vertrauens der Jugendlichen, eingebettet in vorhandene oder zu schaffende (soziale) Kontexte, Voraussetzung
fir weitere Hilfe. Diese Hilfe wird nur dann angenommen, wenn der Hilfesuchende jederzeit ,Herr des Gesche-
hens” ist — Freiwilligkeit und Beteiligung sind daher fundamentale Prinzipien der Projektarbeit.

Dass die Einflussnahme auf die Projektgestaltung durch den/die Jugendlichen deutlich weiter gehen kann, als
im individuellen Beratungsprozess, soll nur angedeutet werden. Gerade was die Inhalte der Gruppenangebote
angeht, wird es von ausschlaggebender Bedeutung sein, die Bediirfnisse der Zielgruppe genau zu ermitteln und
damit die Identifikation mit dem Angebot nachhaltig zu férdern.

5. Gibt es Informationen zum Umfang der Zielgruppe?

Im Dezember 2013 wurde eine umfassende Sozialraumanalyse in der Stadt Unna abgeschlossen. Danach erhiel-
ten von den 20.573 in der Kreisstadt lebenden sozialversicherungspflichtig Beschéftigen 5.329 Grundsicherungs-
leistungen. In den Stadtquartieren Koénigsborn Sid-Ost und Nord-Ost leben davon allein 1.714 Personen. Mit
einer Quote von 27,9% (2013) ist der Anteil der austéndischen Personen in Unna-Kénigsborn der hichste in der
gesamten Stadt und hat gegeniiber dem Vorjahr um 0,6% zugenommen. Uberproportional hoch ist die Anzahl
der ausldndischen Personen im Quartier Unna Std-Ost mit 42,1%. Wahrend bei der Arbeitslosigkeit im Stadtge-
biet der SGB lI-Anteil an den soziversicherungspflichtig Beschaftigten bei 9,1% liegt, weisen die Stadteile Unna
siid-Ost und Nord-Ost deutlich héhere Zahlen aus {19,7% und 15,2%). Von den mit Stichtag 31.12.2014 in der
Statistik des Jobcenters Kreis Unna geflihrten Arbeitslosen U 25 entfallen auf den Stadtteil Unna-Kénigsborn
25%. Hinzuzurechnen sind arbeitssuchende Personen. Der Anteil der Personen ohne Berufsausbildung liegt bei
knapp 90 %, annihernd 50 % verflgen Uber keinen qualifizierenden HSA.

Dieses Zahlengerust verdeutlicht bereits die grundlegenden Problemstellungen, ohne deren Ursachen konkreter
fassbar zu machen. informationen zum Umfang des Problems , psychische Auffalligkeiten” ergeben sich aber aus
den regelmaRigen zielgruppenscharfen Auswertungen von ArbeitsmarktmaRnahmen. Auch wenn sich die nach-
folgenden Zahlen (Zeitraum 2009 bis 2013) auf berufsvorbereitende und -bildende Mafnahmen aus dem ge-
samten Kreis Unna beziehen, kénnen sie als Indikator auf das Quartier Unna-Kénigsborn lbertragen werden,
vermutlich hat das Problem hier jedoch noch eine starkere Auspragung:

"Klassische" Vermittlungshemmnisse
{Mehrfachnennungen)

Ohne Schutabschius$

Ohne Berufsabschluss o

mit gesundhetitlichen Einschrdnkungen ;
darunter Schwerbehindert

darunter mit psychischen Beeintrichtigungen
darunter Alkoholerkrankung

darunter sonstige Suchterkrankung
mit Migrationshintergrund
50Jahre und dlter W
e

Aus der Ermittlung der ,klassischen” Vermittlungshemmnisse ergibt sich, dass etwa 15% aller Jugendlichen
(N=608) in arbeitsmarktbezogenen MaBnahmen psychische Beeintrdchtigungen aufweisen. Die Problemlagen
kénnen sich verdichten, wenn andere Hemmnisse hinzukommen. Gleichzeitig muss das Vorliegen objektiver
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Vermittlungshemmnisse nicht immer auch auf der personalen Ebene problematische oder krankhafte Entwick-
lungen ausldsen. Aus der Forschung ist bekannt, dass erschwerte Bedingungen (wie etwa Migrationserfahrun-
gen) nicht notwendigerweise zu Beeintrachtigungen fithren, wo hingegen das Aufwachsen in Armut bei einem
groRen Teil der Betroffenen negative Entwicklungen (u.a. psychische Erkrankungen) beginstigt.

Konzentriert man das Bild auf die Teilnehmenden niederschwelliger Angebote {in diesem Fall der Produktions-
schule), so markiert die Analyse der personlichen Voraussetzungen einen Brennpunkt, ndmlich den der ,psychi-
schen Beeintrachtigungen”, solche liegen bei 40 % der Jugendlichen vor.

Personliche Voraussetzungen (308 Personen)

Abgang aus forderschulen SEERERIINCIINSEIRIEEEINENRERIN 38%
Zerittetes Efternhaus STMINERNRND 3%
Drogen /Alkoholprobleme IEESRESRIINES 13%
Schulabbrecher GUNMSNEISTESNEEITIINS 27%
Schulverweigerer GII 4%

Jugendstrafen 1 19%
Wohagruppe/Pliegefamilie 3 5%
Alieinerziehendes Elernteil  (ENISIISINSIIREEIINID 25%
Wohnunglos

Uberschuidung
Psychische Beeintrachtigungen |

Hinweise auf das Vorliegen ernsthafter persénlicher Probleme {und einer geringen Resilienz) liefern auch die
Abbruchquoten dieser Malnahmen. Bei gut 20% der Teilnehmenden muss die MalRnahme auf Grund ,unent-
schuldigter Fehlzeiten” abgebrochen werden, davon bei 75% in den ersten 4 Wochen der Teilnahme.

6. Was ist das unmittelbare Ziel des Projektes?

Die Abbruchzahlen bei niederschwelligen Integrationsangeboten belegen, dass es zurzeit nicht ausreichend ge-
lingt, Jugendliche in schwierigen Lebensphasen zu erreichen. Psychische Beeintrachtigungen stellen eine be-
deutsame Ursache fiir die Nicht-Inanspruchnahme von {Unterstiitzungs-)Angeboten dar. Das padagogische und
fachqualifizierende Personal stoBt in den vorhandenen Angeboten bei der Arbeit mit den Jugendlichen an Gren-
zen, Es fehlen Erklarungsansdtze und geeignete Interventions- und Beratungsangebote, die die Problemlage des
Jugendlichen antizipieren und ihm Hilfen zur Verfligung stellen, die dann wiederum eine pddagogische Arbeit
maoglich machen. Auch die Nutzung lokaler psychosozialer Beratungsleistungen stoBt — jenseits der damit ver-
bundenen neuen Hirden fir die Teilnehmenden - immer wieder an Grenzen, wenn Termine nicht kurzfristig zur
Verfiigung stehen oder Beratungs- und Hilfeleistungen mit langen Wartezeiten verbunden sind. Insofern wird
mit der Einbeziehung psychologischer Fachexpertise fur die Beratung, Betreuung und Begleitung von Jugendli-
chen ein konsequenter Schritt zur Verhinderung von Briichen beschritten. Heranwachsenden in der angesichts
der persénlichen Beeintrichtigungen besonders schwierigen Ubergangssituation vom Schul- in das Berufssys-
tem wird damit eine wirksame Hilfe zur Verfigung gestellt. Bewusst wird dabei das soziale Umfeld, die Familie
/ Bedarfsgemeinschaft als sozialisationsrelevantes Interaktionsgefiige einbezogen. Die Angebote unterstiitzen
die Jugendlichen dabei, Resilienzen zu entwickeln und den Ubergang erfolgreich zu bewdltigen. Das Angebot
minimiert vorhandene Schwellen, weil es im Quartiersgefiige angesiedelt ist und aufsuchend arbeitet. Briiche in
der Hilfekette werden durch die enge Kooperation im lokalen Unterstiitzungsnetzwerk verhindert.

Die zentrale Aufgabe besteht in der Bereitstellung von psychologisch/psychotherapeutischen Hilfen fur die Ju-
gendlichen, die sie befdhigen, Selbstbewusstsein zu entwickeln, eigene Ziele zu formulieren, sich auf vorhandene
Angebote einzulassen, Wiinsche und Bedirfnisse zu benennen und sich fir deren Realisierung einzusetzen, sie
mitzugestalten.
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Dies wird erreicht durch
s Verhaltenstherapeutisch, systemisch ausgerichtete Angebote
o bezogen auf die Erstellung individueller Arbeitspléne,
o verhaltenstherapeutische Interventionen wie Verhaltenstrainings,
o Methodentraining (z.B. zur Stressbewiltigung, Erh6hung der Frustrationstoleranz),
o Training von Lerntechniken,
» Ubungsprogramme zum sozialen Kompetenz- und Selbstsicherheitstraining,

e Erlebnispadagogisch ausgerichtete arbeits- und/oder kulturpddagogische Veranstaltungen zur Erschlie-
Bung von Selbstwert- und Grenzerfahrungen,

e Angebote zur Starkung des Familiensystems im Rahmen von Familien-/Elterngesprachen, ggf. Aufbau
erzieherischer Kompetenzen und innerfamilidrer Regelungsmechanismen,

e Starkung des Unterstiitzungssystems durch die Bereitstellung von psychologischer und therapeutischer
Expertise und Beratung

o an den Schnittstellen Schule und Beruf,

o beider Konzeption und Organisation niederschwelliger Jugendberufshilfeangebote und bei de-
ren zielgruppenadaquater Durchfihrung.

Ausgangspunkt der psychologisch/psychotherapeutischen Arbeit bildet eine diagnostische Einschétzung des Ju-
gendlichen. Insofern kommt der Fachstelle eine ,,Clearingfunktion zu, die Klarheit Uber das AusmaR der psy-
chischen Beeintrachtigung oder Stérung sowie dem damit verbundenen Behandlungsbedarf herstellt. Das frih-
zeitige Erkennen bestimmter, sich noch in Entwicklung befindlicher Stérungen und Auffilligkeiten, kann einer
Manifestation von Stdrungen vorbeugen, weil frihzeitig und gezielt darauf eingegangen werden kann.

Nach einer Anamnese (ggf. unter Einbeziehung der Bedarfsgemeinschaft) werden vor allem Instrumente der
Verhaltensdiagnostik im Prozess der Arbeit eingesetzt (z.B. verhaltensdiagnostische Interviews, verhaltensdiag-
nostische Fragebogen und Ratingmethoden, Verhaltensbeobachtung und —registrierung mit Protokollbégen).

Die Durchfiihrung einer Familien- und Umfelddiagnostik wird nitzlich sein, um das Verhalten und Erleben der
betroffenen Jugendlichen besser zu verstehen. Voraussetzung dafir ist, dass sowohl der junge Erwachsene, als
auch die Ubrigen Familienmitglieder damit einverstanden sind. Hier stehen dem Experten das gemeinsame fa-
miliendiagnostische Interview und familiendiagnostische Selbstberichtsmethoden (z.B. Fragebdgen) zur Verfi-
gung.

Ergdnzend werden Verfahren angewendet, die auf berufsspezifische und eignungsdiagnostische Fragestellun-
gen abgestimmt sind. Dies sind psychodiagnostische Leistungstests und Persdnlichkeitstests. Aus dem damit
vorhandenen Datenmaterial kdnnen umfangreiche und aussagekréftige Leistungs- und Persénlichkeitsprofile
erstellt werden, die sowohl Aufschluss {iber die Vermittlungsfahigkeit geben als auch Impulse fiir eine qualifi-
zierte Forderung liefern.

Potentiell kdnnen bei den Jugendlichen z.B. folgende Bereiche getestet werden:

1. Allgemeine Intelligenzleistung (MWT-B; Mehrfachwortwahltest),
2. Konzentrationsfihigkeit (d2; Durchstreichtest),

3. Lern- und Gedichtnisleistung (LGT3; Lern- und Gedéachtnistest),
4. Personlichkeit (Hakemp 90, Inventar Sozialer Kompetenzen /5K).

Die grundsatzliche, methodische Vorgehensweise in der Beratungs- und Begleitungsarbeit der Psychologen mit
den Jugendlichen folgt dem Prinzip der systemischen Beratung und Intervention unter Einbeziehung des Bezugs-
systems. Um das Endziel einer gesellschaftlichen Teilhabe am (Arbeits-) Leben zu erreichen, ist es notwendig,
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die psychisch beeintréachtigten Jugendlichen in ihren Lebenslagen und Leistungsmoglichkeiten realistisch einzu-
schatzen und in ihrer Beschaftigungsfahigkeit, Qualifikation und Motivation gezielt und nachhaltig zu fordern.

Eine wesentliche Aufgabe des Projektes besteht darin, die Funktion der psychologisch/psychotherapeutischen
Clearingstelle fir die Quartiersarbeit und die Zielgruppe nutzbar zu machen. Gleichzeitig wird in der Anlaufphase
durch die Zusammenarbeit des Psychologen mit einem Padagogen eine Multiplikatorenstelle geschaffen, die im
weiteren Verlauf die Aufgabe hat, die Arbeitsweise, das Handwerkzeug und die Kooperation an den Schnittstel-
ten von Psychologie und Padagogik im Kreis der padagogischen Fachkréfte zu kommunizieren.

Grundsatzlich bedacht werden muss, dass eine positive Diskriminierung durch die Inanspruchnahme von Hilfen
(,Der ist doch ein Psycho!”) vermieden wird. Insofern wird bei der Einflihrung der Rolle des Experten und bei
der Konstruktion des Angebots darauf geachtet, inklusiv zu arbeiten. Das gelingt dann, wenn die psycholo-
gisch/therapeutische Expertise als Unterstitzungsleistung fir die Entwickiung von Potentialen in den Vorder-
grund geriickt wird.

7. An Hand welcher Indikatoren erfolgt die Identifizierung des benachteiligten Quartiers?

Fir die Ermittlung kommunaler Handlungsbedarfe spielt die Frage, wie eine nachhaltige Integration der er-
werbsfihigen Personen in Beschaftigung erreicht werden kann, eine zentrale Rolle. Um festzustellen, wo die
Probleme und deren Losung am drangendsten sind, werden quartiersbezogene Zahlen mit den lokalen Sozial-
raumdaten® verglichen. Hauptaugenmerk wird dabei auf integrationshemmende Merkmale der Wohnbevélke-
rung gerichtet, andererseits werden aber auch arbeitsmarktbezogene Potentiale eruiert, die fiir die zukiinftige
Entwicklung von Bedeutung sind.

e Die Bevdlkerung der Stadt Unna hat sich in der Zeit von 2011 bis 2013 leicht verringert {von 62.308 auf
61.863). Im Jahr 2013 betragt der Anteil des Stadtteils Unna-Kdnigsborn an der Gesamtbevélkerung der
Stadt Unna 25,8 % (absolut: 15.960 Personen). Die Verringerung der Gesamtbevdikerung fiel im Stadtteil
Kénigsborn unterdurchschnittlich aus. Unna-Konigsborn ist damit der gréBte Stadtteil Unna’s (trotz leichter
Verschiebung in der Zeit von 2011 bis 2013 in Richtung Unna-Mitte).

e In Unna-Kénigsborn leben insges. 5.165 SVP-Beschaftige. Das sind 24,8% aller SVP-Beschéftigten im Stadt-
gebiet.

e Das durchschnittliche Eltern-Einkommen, das zur Bemessung des Kindergartenbeitrages herangezogen
wird, ist ein Indikator fir den Wohlstand einer Stadtgemeinde. Dieses durchschnittliche Jahreseinkommen
liegt in der Stadt bei 44.386 €. Mit

o 35.574 € liegt es in Unna-Kénigsborn um 20% darunter
o 26.117 € liegt es in Kdnigsborn Std-Ost um 41% darunter
o 34916 € liegt es in Konigsborn Siid-Ost um 21% darunter.

e Die Arbeitslosenquote? (BA-Daten bezogen auf alle Erwerbstatigen) in 06/2014 betrug
o inUnna 7,8% (0,3% geringer als im Vorjahresmonat),
o beiden 55 <65 jdhrigen 9,2 %
o im Vergleich dazuin NRW 8,2 %

1 Spzialdaten der Kreisstadt Unna 2014, Datenbasis 2013, Hrsg. Kreisstadt Unna
21m Unterschied zur Unterbeschaftigungsquote, d.h.: Nicht enthalten sind Personen,
e die nicht mindestens 15 Stunden pro Woche arbeiten kénnten oder krankgeschrieben sind,
o die durch Instrumente der Arbeitsmarktpolitik geférdert werden (Fort- und Weiterbildung, Trainings- und
ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen, Ein-Euro-Job, Griindungszuschuss),
o die ab einem Alter von 58 Jahren mindestens seit zwdIf Monaten Arbeitslosengeld i beziehen und in dieser Zeit keine
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung angeboten bekommen haben,
e die eine Vermittlung erschweren, weil sie ihre Pflichten bei der Jobsuche nicht erfiillen.
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¢ Beieinem Bevdlkerungsanteil des Stadtteils Unna-Kénigsborn von 25,8% an der Gesamtbevolkerung betrégt
der Anteil der im Stadtteil lebenden SGB Il beziehenden Personen
o ohne Hauptschulabschluss 43,2 % (davon in den beiden Quartieren Std-Ost und Nord-Ost 81,5%)
o mit Hauptschulabschiuss 39,8% (davon in den beiden Quartieren Stid-Ost und Nord-Ost 79,1%)
o allerdings auch mit Fachhochschulreife/Abitur 36,7 % (davon in den beiden Quartieren Std-Ost und
Nord-Ost 79,3%)
o ohne abgeschlossene Berufsausbildung 42,1%

e Die Quote der SGB II- und ill-Bezieher betrug in 2013 in Bezug auf die SVP-Beschéftigten insgesamt
o inder Stadt Unna: 11,9%, in den Landgemeinden: 5,1 %
o im Vergleich dazu in Unna-Kdnigsborn: 16,3 %, (70,2% im Alter von 25 bis 55 Jahren), davon sind
16,9 % Auslander
o Damit verzeichnet UN-K&nigsborn die hdchste Verdichtung an SGB iI/l1l-Beziehenden im Stadtge-
biet.

e Vondenin Unna arbeitslos gemeldeten Personen (2.477)
o beziehen 25% SGB HI-Leistungen
o stehen 75% im SGB ll-Bezug.

* Miteiner Quotevon 27,9% (2013) ist der Anteil der auslédndischen Personen in Unna-Kénigsborn der héchste
in der gesamten Stadt (im Vergleich Unna-Massen: 13,23% oder Stadt Unna insges. 18,24 %). Er hat gegen-
Uber dem Vorjahr um 0,6% zugenommen. Die kleinrdumige Analyse macht deutlich, dass der Ausldnderan-
teil in Unna Koénigsborn Nord-Ost im Durchschnitt liegt, wahrend er im Quartier Unna Sid-Ost mit 42,1%
Uberproportional hoch ist.

e Betrachtet man die Anteile der Personen mit Migrationshintergrund in den Stadtteilen, sticht der Stadtteil
Kénigsborn mit einem Anteil von 34,7 % (im Vergleich zur Stadt insges.: 22,9%) deutlich heraus (Zahlen von
2011). Unterstellt man, dass die Daten der Altersverteilung der Stadt auch fur den Stadtteil Kénigsborn giiltig
sind, haben durchschnittlich 30 % Personen in den Altersklassen 20 bis 60 Jahre {(weitere Abgrenzung der
Erwerbsfahigkeitsphase nicht méglich) einen Migrationshintergrund. Er liegt in der Altersklasse der 20 bis
29 Jahre mit 36,5% besonders hoch. Auf Grund der hohen Konzentration des Personenanteils mit Migrati-
onshintergrund im Stadtteil ist davon auszugehen, dass dieser Anteil in Unna-Kdnigsborn deutlich hdher
liegt.

Aus den Sozialdaten ergeben sich Orientierungspunkte fir Art und Umfang der Aktivititen, die fiir eine ,Nach-
haltige Integration in Beschaftigung” notwendig sind:

o Der hohe Ausldnderanteil lasst erwarten, dass
o in erheblichem MaRe sprachliche Verstandigungsprobleme vorhanden sind,
o ein erheblicher Anteil der Personengruppe nicht Uiber anerkannte Ausbildungsabschlisse verfiigt,
o ggf. arbeitsmarktbezogene Potentiale unentdeckt sind,
o ggf. vorhandene Qualifikationen nicht genutzt werden und in unterwertiger Beschaftigung oder Ar-
beitslosigkeit (bzw. in der ,Stillen Reserve®) verkiimmern
= weil Anerkennungsverfahren nicht angegangen wurden

e Der besonders hohe Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund lasst, in Erweiterung dessen was be-
reits zu Auslandern festgestellt wurde, erwarten, dass
o spezifische Ansprachekonzepte fir eine aufsuchende Beratung praktiziert werden missen, um die
Zielgruppe zu erreichen,
o gerade angesichts des (hohen) Anteils von Menschen mit eigener Migrationserfahrung, gehauft
traumatische Erfahrungen/Traumatisierungen vorliegen, die ggf. einen unginstigen Einfluss auf die
arbeitsmarktbezogen Aktivitdten haben,

» Die auffillige Verteilung der Herkunftslander der im Quartier lebenden Menschen mit Migrationshinter-
grund (mit den Schwerpunkten Polen und Kasachstan, gefolgt von der Tirkei) verweist auf
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o sehr unterschiedliche arbeitskulturelle Erfahrungen,
o hdchst differente qualifikatorische Voraussetzungen,
o ganz verschieden ausgepragte familidre Unterstitzungssysteme.

e Die Altersverteilung im Quartier — hier besonders der Anteil der Migranten im Alter von 20 bis 29 Jahren -
deutet auf Potentiale fur die Nachwuchsférderung hin, die
o ldentifiziert,
o auf Eignung und Neigung Uberpriift,
o und gezielt gefordert
werden missen.

8. Welche Zielsetzung wird insgesamt verfolgt (bspw. zur Vorbereitung weiterer MaBnahmen/zur Einbin-
dung in ein umfassendes Handlungskonzept/Leitbild)?

Die Stadt Unna verfiigt Gber ein integriertes Handlungskonzept Unna Kdnigsborn Siid-Ost, der vorliegende Pro-
jektansatz wurde aus diesem Konzept abgeleitet.® ,Ziel des Integrierten Handlungskonzepts , Quartier Berliner
Allee” ist die nachhaltige Starkung und zukunftsfihige Weiterentwicklung von Konigsborn Siid-Ost durch eine
Anpassung der sozialen, baulichen und strukturellen Situation an heutige und zukinftig abschatzbare Anforde-
rungen. ...,

9. An Hand welcher Entscheidungsgrundlagen wurde das Projekt in der beantragten Form entwickelt?

Das Projekt ,Starke Jugend — zukunftsfahiges Quartier” orientiert sich am Integrierten Handlungskonzept der
Stadt Unna und setzt am Entwicklungsziel 2 (Soziale Integration aller Generationen und Kulturen} des IEK an.
Hier gilt es im Hinblick auf die hohe Anzahl an Personen mit einem Migrationshintergrund identifizierte inter-
kulturelle Hemmnisse und Probleme (vgl. Bewohnerbefragung 2013) sowie die relativ hohe Anzahl an eLB ohne
Schulabschluss, aufsuchende Beratungs-, Informations- und Hilfsangebote zielgruppenspezifisch fir alle Gene-
rationen und Kulturen auszubauen. Zudem erweitert das Vorhaben die MaBnahmen im Entwi¢klungsziel 5:
(Beschaftigung, Bildung und lokale Okonomie im Quartier) des IEK. Die dort beschriebenen MaRnahmen zur
nachhaltigen Verbesserung der Lebens- und Teilhabechancen der Familien {(Umsetzung des entwickelten Koope-
rationsprojekts ,Kooperationsbiiro Potsdamer StralRe” zur rechtskreisibergreifenden Zusammenarbeit durch
den ganzheitlichen Ansatz und durch die Vernetzung zu anderen Projekten (KeKiz)) wird durch das Projekt
,Starke Jugend — zukunftsfihiges Quartier” passgenau erganzt und erweitert den MaRnahmenkatalog bzgl. der
beschriebenen Zielgruppe.

Den unmittetbaren Ausgangspunkt fir die Projektkonzeption bildet die Abbruchquote im Bereich der nieder-
schwelligen Integrations- und BerufsbildungsmafRnahmen. Sie wird auch als Indikator flir die Wirksamkeit des
Projektes herangezogen.

10. Wer wurde in die Entwicklung des Projektes, wer wird in die Umsetzung einbezogen?

Der Projektentwicklung sind (iber einen Zeitraum von 1 % Jahren viele Schritte einer Konkretisierung des Prob-
tems und der Entwicklung von Lésungsansitzen vorausgegangen. Beteiligt daran waren das Jobcenter Kreis
Unna mit dem Geschaftsfitlhrer, dem Bereichsleiter, Fallmanagern und Vermittlern, der Dezernent fiir Soziales
der Stadt Unna, der Leiter des Jugendamtes und des ASD, Mitarbeitende des Jugendamtes und Tréger der Ju-
gendhilfe und Dienstleister in diesem Bereich sowie die Werkstatt im Kreis Unna.

3 Integriertes Handlungskonzept Unna Kénigsborn Std-Ost, vgl:
http://www.unna.de/cms/upload/pdf/Bauen und Wohnen/IHK langfassungkomprTeill.pdf, 03.06.2015
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All diese Einrichtungen haben lhre Bereitschaft signalisiert, sich an der Problemldsung zu beteiligen. Gemeinsam
verstehen sie das psychologisch/psychotherapeutische Angebot als einen Liickenschluss in der Hilfekette. Damit
wird ein wesentlicher Beitrag zur Starkung der Jugendlichen und damit zur Zukunftsentwicklung des Quartiers
geleistet.

11. Welche diesbeziiglichen Kooperationen bestehen oder sind vorgesehen?

Eine intensive Zusammenarbeit hat sich in den letzten zwei Jahren im Netzwerk Kénigsborn herausgebildet. Un-
mittelbare und alltégliche Kooperationsbeziige bestehen zum Jobcenter und Jugendamt/ASD im gemeinsamen
Projektblro Potsdamer Stralle. Gerade diese rdumliche Verdichtung rechtskreisiibergreifender Hilfen geniefit
eine hohe Akzeptanz bei der Wohnbevdlkerung.

Aus dem laufenden Diskurs haben sich intensivere Kooperationsbeziehungen zu sozial- und kulturpadagogischen
Einrichtungen herausgebildet, hier insbesondere zur Jugendkunstschule, zur freien padagogischen Initiative und
zur VHS. Sie reichen bis zur gemeinsamen Planung von Veranstaltungen in den Bereichen Zirkus, Theater, Tanz,
Trommeln, ... .

12. Welche bereits vorhandenen Strukturen werden genutzt oder miteinander verkniipft?

Durch die Kooperationsbeziige im Netzwerk Kénigsborn kénnen im Bedarfsfall Unterstitzungsleistungen akti-
viert und, wo dies notig ist, erweitert werden:

e Jobcenter Kreis Unna, das eigene flankierende MaBnahmen durchfithrt (z.B. AGH; kooperatives FC,
Kooperation beim Aufbau der Jugendberufsagentur .... ),

e Integrationsrat der Kreisstadt Unna flir eine migrantenspezifische Ansprache bzw. die Artikulation
migrantenspezifischer Bedarfe im Quartier/Eigenmittel,

e AWO UB Unna flankierende Angebote Familienzentrum/PlusKita/Sprachférderkita BI, "Friihe Chancen"/
Eigenmittel, '

» Ev. Kirchengemeinde Konigsborn mit flankierenden Angeboten im Gemeindezentrum/offene Kinder-
und Jugendarbeit vor Ort/Eigenmittel,

e Héandlergemeinschaft Berliner Allee/Eigenmittel,

e InVia Unna e.V. mit flankierenden Angeboten (Sprachférderung/Jugendsozialarbeit),

e Agentur fir Arbeit mit eigenen flankierenden Mallnahmen(z.B. BB, Kooperation Aufbau
Jugendberufsagentur/HdJ),

e SID - Die Falken mit flankierenden Angeboten als "Ankerpunkt" fir niederschwellige,
sozialraumorientierte Familienarbeit,

¢ Wohnungsbaugesellschaften des Initiativkreises Berliner Allee UKBS, LEG, Eigentimergemeinschaft
Kayser, Spar- und Bauverein e.G., Schoneich & Heck GbR/Eigenmittel,

e Sparkasse Unna Kamen/Eigenmittel,

e Forum Genrationen mit dem flankierenden Angebot: ehrenamtliche Ausbildungspaten.
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Finanzierungsplan / Realkostenerstattung
Starke Jugend - zukunftsfahiges Quartier
Laufzeit: 01.08.2015 bis 31.07.2016

Werkstatt im Kreis Unna GmbH

Antrag auf Gewadhrung einer Zuwendung

Steckbrief zum Projektantrag

Monate Monate gesamt
Personalausgaben (AG-brutto) 5 7
p.a. Stellen-/Anteil 2015 Stellen-/Anteil 2016

Psychologe 64.000,00 € 1 26.666,67 € 1 37.333,33 € 64.000,00 €
Padagoge 52.000,00€ 1 21.666,67 € - £ 21.666,67 €
Projektleitung 64.000,00 € 0,4 10.666,67 € 0,1 3.733,33€ 14.400,00 €
Verwaltung 33.000,00€ 0,2 2.750,00 € 0,2 3.850,00€ 6.600,00 €

Zwischensumme 61.750,00 € 44.916,67 € 106.666,67 €
Sachausgaben
Miete 2.800,00€ 1 1.166,67 € 1 1.633,33€ 2.800,00€
Nebenkosten 830,00 € 1 345,83 € 1 484,17 € 830,00€
Kommunikationskosten 600,00 € 1 250,00 € 1 350,00 € 600,00 €
Reisekosten 1.600,00 € 1 666,67 € 1 933,33€ 1.600,00 €

Zwischensumme 2.429,17 € 3.400,83 € 5.830,00 €
Ausgaben fir Veranstaltungen

-{Offentlichkeitarbeit 400 1 166,67 € 1 233,33 € 400,00 €

Zwischensumme 166,67 € 233,33 € 400,00 €
gesamt 64.345,83 € 48.550,83€  112.896,67 €
Eigenanteil 10% 6.434,58 € 4.855,08 € 11.289,67 €
Forderung 57.911,25€ 43.695,75€  101.607,00 €
Anlagen:




