
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kreis Unna 
Stellenplan 2016 
 

 



Stellenplan 2016 Teil A: Beamte

davon

mit Zulage

1 2 3 5 6 8 10

Wahlbeamte

Landrat B 7 1,000 - 1,000 1,000

Kreisdirektor B 5 1,000 - 1,000 1,000

B 2 3,000 - 3,000 3,000

A 16 7,000 - 7,000 7,000

Höherer Dienst A 15 12,000 - 12,000 12,000

A 14 12,902 - 13,402 12,402

A 13 18,000 - 18,000 17,000 1 x ku

A 13 g.D. 7,000 - 9,000 9,000

A 12 29,159 - 27,232 25,232 3,5 x ku

Gehobener Dienst A 11 53,890 - 48,439 44,439 2,73 x ku

A 10 49,853 - 47,853 42,983

A 9 9,780 - 9,500 8,500

A 9 m.D. 30,353 9,000 27,353 27,353 1 x kw; 1 x ku

A 8 28,571 - 26,450 26,450 0,5 x kw; 0,5 x ku

Mittlerer Dienst A 7 11,779 - 9,279 9,279

A 6 5,500 - 5,500 5,500

280,787 9,000 266,008 252,138 1,5 x kw; 8,73 x kuStellen insgesamt

Zahl der 
Stellen 2015

Zahl der tatsächlich
 besetzten Stellen 

am 30.06.2015
Vermerke, ErläuterungenLaufbahngrupppen

Besoldungs-
gruppe insgesamt

Zahl der Stellen 2016



     Stellenplan 2016 Teil B: Tariflich Beschäftigte

1 2 3 4 5

I

I a 1,000 1,000 1,000

I b/I a 8,890 8,390 8,390

I b 3,000 3,000 3,000 14

II/I b 11,190 11,190 10,690

II/II Z 2,000 4,000 4,000

II 5,000 5,000 4,500

III/II 19,649 18,649 18,649 12

S 18 1,000 1,000 1,000

III

IV a/III 50,242 45,242 45,242 1,5 x kw

S 17 3,000 3,000 3,000

IV a 22,428 23,928 23,928 1 x ku

S 15 3,909 3,909 3,909 1 x kw

IV b/IV a 4,000 4,000 4,000

V b/IV b/IV a 18,000 18,000 17,000 0,73 x kw; 1 x ku

S 14 25,199 25,199 25,199

IV b Z

IV b/IV b Z 1,000 1,000 1,000

S 13 0,740 0,740 0,740 0,74 x kw

V b/IV b/IV b Z

S 12 6,928 6,928 6,428

IV b 73,963 66,822 58,890

S 11 28,136 23,386 24,136

V b/IV b 54,558 59,308 55,058

V b Z 1,000 1,000 1,000

V b/V b Z 6,000 6,000 6,000 1 x kw

V b 11,300 9,300 10,300

Zwischensumme 362,132 349,991 337,059

Vermerke, ErläuterungenVergütungsgruppe
Zahl der Stellen 

2016
Zahl der Stellen 2015

Zahl der tatsächlich
 besetzten Stellen 

am 30.06.2015

Entgeltgruppe 
nach TVöD

15

13

11

10

9



     Stellenplan 2016 Teil B: Tariflich Beschäftigte

1 2 3 4 5

Vermerke, ErläuterungenVergütungsgruppe
Zahl der Stellen 

2016
Zahl der Stellen 2015

Zahl der tatsächlich
 besetzten Stellen 

am 30.06.2015

Entgeltgruppe 
nach TVöD

Übertrag 362,132 349,991 337,059

S 8 0,769 0,769 0,769

V c/V b 90,747 81,368 80,368

V c Z

VI b/V c/V b

VI b/V c/V c Z

V c 39,586 40,586 38,586 2 x ku

S 6 7,250 8,250 6,250 6,601 x kw

VI b/V c 9,000 9,000 9,000

VI b Z 2,000 2,000 2,000

VI b/VI b Z 3,000 3,000 3,000

VI b 78,697 59,197 56,197 1 x ku

VII/VI b/V c 7,116 7,116 7,116 4,12 x ku

S 4 2,509 2,509 2,509 2,509 x kw

VII/VI b 48,674 53,715 51,715 0,15 x kw

VII 11,873 9,373 8,873

VIII/VII/VI b

S 3 0,467 0,467 0,467 0,467 x kw

VIII/VII 8,467 11,467 11,467

VIII

IX-VII 4,645 4,645 4,645

IX/VIII/VII

IX

Stellen insgesamt 676,932 643,453 620,021 14,7 x kw; 9,12 x ku

2

8

6

5

4



Stellenplan 2016 Teil B: Tariflich Beschäftigte

1 2 3 4 5
7 Z/7a Z
7a
6/7/7a 1,000 1,000 1,000
6a Z
6 Z/6a Z 4,000 4,000 4,000
6a
6 Z
5/6/6a 20,000 20,000 20,000 1,0 x kw

6
5a
2-4/5/5a 5,000 5,000 5,000
5
3/4/4a 0,850 0,850 0,850
2-3/4/4a 1,000
4
3a 1,000 1,000 1,000
2/3/3a 8,530 4,897 3,450
3
2/3
2
1a
1/1a 24,492 24,492 20,026 0,26 x kw

1
Pausch.

Stellen insgesamt 65,872 61,239 55,326 1,26 x kw

Vermerke, ErläuterungenLohngruppe Zahl der Stellen 2016
Zahl der Stellen 

2015

Zahl der tatsächlich
 besetzten Stellen 

am 30.06.2015

2

Entgeltgruppe 
nach TVöD

7

6

5

4

3



Stellenplan 2016
Beamte

Stellenübersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

B 7 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11

01 Innere Verwaltung 1 1 3 2,8 0,13 5 6,2 1 9,732 11,027

02 Sicherheit und Ordnung 0,2 4 1 4 1 3 10

03 Schulträgeraufgaben 1 1 2 2

04 Kultur und Wissenschaft 0,85 0,8 0,3

05 Soziale Leistungen 1 1,21 1 1 2 6,777 15,731

06
Kinder-, Jugend-, und 
Familienhilfe

0,79 1 0,65

07 Gesundheitsdienste 0,8 3 2,902 1 1 2

08 Sportförderung 0,02 0,5

09
Räumliche Planung und 
Entwicklung, Geoinformationen

0,5 1 2 1 4 5,25

10 Bauen und Wohnen 0,26 1 1 3

11 Ver- und Entsorgung 0,4 0,5 0,4 0,1 1,9

12
Verkehrsflächen und -anlagen, 
ÖPNV

0,44 1 1

13 Natur- und Landschaftspflege 0,6 0,9 0,15

14 Umweltschutz 0,6 1,5 2,032

15 Wirtschaft und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Gesamt 1,000 1,000 3,000 7,000 12,000 12,902 18,000 7,000 29,159 53,890

Produkt-
bereich

Bezeichnung
Wahlbeamte Höherer Dienst Gehobener Dienst



Stellenplan 2016
Beamte

Stellenübersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

01 Innere Verwaltung

02 Sicherheit und Ordnung

03 Schulträgeraufgaben

04 Kultur und Wissenschaft

05 Soziale Leistungen

06
Kinder-, Jugend-, und 
Familienhilfe

07 Gesundheitsdienste

08 Sportförderung

09
Räumliche Planung und 
Entwicklung, Geoinformationen

10 Bauen und Wohnen

11 Ver- und Entsorgung

12
Verkehrsflächen und -anlagen, 
ÖPNV

13 Natur- und Landschaftspflege

14 Umweltschutz

15 Wirtschaft und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Gesamt

Produkt-
bereich

Bezeichnung
A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

8,5 3,78 2 4 3 0,5 62,669

7 3 21,353 14,279 6,779 3 78,611

1 1 1 9,000

0,55 2,500

22,602 3 2 8,292 1,5 1 67,112

3 0,5 5,940

2,019 1 13,721

0,45 0,970

1,3 15,050

2 7,260

1,4 0,8 5,500

2,440

1,3 2,950

1,732 1 0,2 7,064

0,000

0,000

49,853 9,780 30,353 28,571 11,779 5,500 0,000 280,787

Erläuterungen
Mittlerer Dienst

Summen
Gehobener Dienst



Stellenplan 2016
Tariflich Beschäftigte

Stellenübersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Produktbereich Bezeichnung I I a I b/I a I b II/I b II/II Z II III/II S 18 III IV a/III S 17

01 Innere Verwaltung
1 1,9 1 0,5 5,5 13 1

02 Sicherheit und Ordnung
6 1

03 Schulträgeraufgaben
2 0,649

04 Kultur und Wissenschaft
1

05 Soziale Leistungen
1 1 7,294

06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe
1 0,5 2

07 Gesundheitsdienste
8,89 1 3,19 2,299

09
Räumliche Planung und 
Entwicklung, Geoinformationen 0,1 1,15 1 2,75 6,6

10 Bauen und Wohnen
1 1,4 2,649

11 Ver- und Entsorgung
1 3,5

12
Verkehrsflächen und -anlagen, 
ÖPNV 0,1 2,65

13 Natur- und Landschaftspflege
0,85 2,25 7,25

14 Umweltschutz
4 4

15 Wirtschaft und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Gesamt 0,000 1,000 8,890 3,000 11,190 2,000 5,000 19,649 1,000 0,000 50,242 3,000



Stellenplan 2016
Tariflich Beschäftigte

Stellenübersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Produktbereich Bezeichnung

01 Innere Verwaltung

02 Sicherheit und Ordnung

03 Schulträgeraufgaben

04 Kultur und Wissenschaft

05 Soziale Leistungen

06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe

07 Gesundheitsdienste

09
Räumliche Planung und 
Entwicklung, Geoinformationen

10 Bauen und Wohnen

11 Ver- und Entsorgung

12
Verkehrsflächen und -anlagen, 
ÖPNV

13 Natur- und Landschaftspflege

14 Umweltschutz

15 Wirtschaft und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Gesamt

IV a S 15 IV b/IV a
V b/IV b/

IV a
S 14

IV b/
IV bZ

S 13
V b/IV b/

IV bZ
S 12 IV b S 11 V b/IV b

5 4 1,5 23,618

4 1 12

12 1,769

10,428 72,963 4,25 11,141

2 3,909 13,199 0,74 5,928 9,069 0,5

12 1 2,817

14,25 0,71

0,779

1

1 1 0,65

0,75 2,391

1 0,5

22,428 3,909 4,000 18,000 25,199 1,000 0,740 0,000 6,928 73,963 28,136 54,558



Stellenplan 2016
Tariflich Beschäftigte

Stellenübersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Produktbereich Bezeichnung

01 Innere Verwaltung

02 Sicherheit und Ordnung

03 Schulträgeraufgaben

04 Kultur und Wissenschaft

05 Soziale Leistungen

06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe

07 Gesundheitsdienste

09
Räumliche Planung und 
Entwicklung, Geoinformationen

10 Bauen und Wohnen

11 Ver- und Entsorgung

12
Verkehrsflächen und -anlagen, 
ÖPNV

13 Natur- und Landschaftspflege

14 Umweltschutz

15 Wirtschaft und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Gesamt

VbZ V b/V bZ V b S 8 V c/V b
VI b/V c/

V b
VI b/V c/

V cZ
V c S 6 VI b/V c VI bZ

VI b/
VI bZ

1 1 4,941 10,026 2,1

1 4 17,951 19,769 1

2 3

0,9

0,25 6,3 0,769 42,225 6

1 7,25

7,63 1,641 1

17 1 4

2,75 1

2 0,15

1,000 6,000 11,300 0,769 90,747 0,000 0,000 39,586 7,250 9,000 2,000 3,000



Stellenplan 2016
Tariflich Beschäftigte

Stellenübersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Produktbereich Bezeichnung

01 Innere Verwaltung

02 Sicherheit und Ordnung

03 Schulträgeraufgaben

04 Kultur und Wissenschaft

05 Soziale Leistungen

06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe

07 Gesundheitsdienste

09
Räumliche Planung und 
Entwicklung, Geoinformationen

10 Bauen und Wohnen

11 Ver- und Entsorgung

12
Verkehrsflächen und -anlagen, 
ÖPNV

13 Natur- und Landschaftspflege

14 Umweltschutz

15 Wirtschaft und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Gesamt

VI b
VII/VI b

V c
S 4 VII/VI b VII

VIII/VII/
VI b

S 3 VIII/VII IX-VII Summen Erläuterungen

8,51 7,348 5,5 98,443

46,428 3,16 2,5 119,808

9,615 1 11,002 0,467 2 2,876 48,378

0,5 2,400

8,769 7,513 6,373 186,275

1 2,509 1,603 52,207

1 6,116 13,335 3,967 1,769 67,654

0,25 2,5 51,310

1 10,578

5,500

0,125 0,7 8,375

1,5 0,4 15,391

1,113 10,613

0,000

0,000

0,000

78,697 7,116 2,509 48,674 11,873 0,000 0,467 8,467 4,645 676,932



Stellenplan 2016
Tariflich Beschäftigte

Stellenübersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Produkt-
bereich

Bezeichnung 6/7/7a 6 Z/6a Z 5/6/6a 2-4/5/5a 3/4/4a 2-3/4/4a 3a 2/3/3a 1/1a Summen Erläterungen

01 Innere Verwaltung 1 2 3,317 6,317

02 Sicherheit und Ordnung 2 2 4,000

03 Schulträgeraufgaben 0,85 2,513 20,915 24,278

04 Kultur und Wissenschaft 6,017 6,017

05 Soziale Leistungen 1 1 2,000

06
Kinder-, Jugend-, und 
Familienhilfe

0,26 0,260

07 Gesundheitsdienste 0,000

08 Sportförderung 0,000

09
Räumliche Planung und 
Entwicklung, Geoinformationen

1 3 4,000

10 Bauen und Wohnen 15 15,000

11 Ver- und Entsorgung 0,000

12
Verkehrsflächen und -anlagen, 
ÖPNV

4 4,000

13 Natur- und Landschaftspflege 0,000

14 Umweltschutz 0,000

15 Wirtschaft und Tourismus 0,000

16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,000

17 Stiftungen 0,000

Gesamt 1,000 4,000 20,000 5,000 0,850 1,000 1,000 8,530 24,492 65,872



Stellenplan 2016 Stellenübersicht 
Teil B: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Art der Vergütung
Vorgesehen 

für 2016
Beschäftigt am 

01.10.2015
1 2 3 4

Kreisinspektoranwärter/-innen Anwärterbezüge 16 14 ohne Aufstiegsbeamte
Kreisvermessungsinspektoranwärter/-innen Anwärterbezüge 0 0
Kreissekretäranwärter/-innen Anwärterbezüge 7 7
Auszubildende Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergütung 8 7
Auszubildende Vermessungstechniker/-innen Ausbildungsvergütung 4 4
Auszubildende Geomatiker/-innen Ausbildungsvergütung 3 1
Auszubildende Straßenwärter Ausbildungsvergütung 3 2
Auszubildende Fachinformatiker/-innen Ausbildungsvergütung 3 2
Auszubildende Informatikkaufmann/-frau Ausbildungsvergütung 1 1
Auszubildende Mediengestalter/-innen Ausbildungsvergütung 1 1
Auszubildende Koch/Köchin, FachpraktikerIn Küche Ausbildungsvergütung 1 0
Auszubildende Tierpfleger/-innen Ausbildungsvergütung 1 1
Auszubildende Lebensmittelkontrolleur/-innen Tarif-Entgelt 2 2

Insgesamt 50 42

Erläuterungen

5



Stellenübersicht Jobcenter Kreis Unna

Stellen-Nr. Aufgabengebiet BesGr./Egr. Stellenanteil
JC/0010 Stellvertretender Geschäftsführer A15 1,00
JC/0030 Personal und Organisation A12 0,78
JC/0035 Fachassistenz Personal VII/VIb 0,50
JC/0036 Fachassistenz Personal VIb 1,00
JC/0040 Leitung Interner Service A11 1,00
JC/0050 Interner Service IVa 1,00
JC/0060 Leitung Rechtsstelle IVa/III 0,90
JC/0070 Bearbeitungsstelle SGG im Bereich SGB II IVa 1,00
JC/0075 Teamleitung Unterhalt IVa/III 1,00
JC/0077 Unterhaltsheranziehung im Bereich SGB II IVb 0,56
JC/0080 Fachexperte/-in Leistung IVa/III 1,00
JC/0085 Büro der Geschäftsführung VII/VIb 1,00
JC/0090 Beauftragte für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt IVa 1,00
JC/0095 Mitarbeitervertretung VII/VIb 0,50
JC/0100 Bereichsleitung Leistungsgewährung A13 gD 1,00
JC/0105 Teamleitung Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVa/III 1,00
JC/0106 Teamleitung Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVa/III 1,00
JC/0107 Teamleitung Leistungsgewährung im Bereich SGB II A11 1,00
JC/0108 Teamleitung Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVa/III 0,90
JC/0109 Teamleitung Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVa/III 1,00
JC/0110 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0115 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0121 Leistungsgewährung im Bereich SGB II A10 (A9) 0,87
JC/0122 Leistungsgewährung im Bereich SGB II A9 (A10) 1,00
JC/0123 Leistungsgewährung im Bereich SGB II A9 (A10) 1,00
JC/0124 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0125 Leistungsgewährung im Bereich SGB II A9 (A10) 1,00
JC/0126 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 0,90
JC/0127 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0128 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0129 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0130 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 0,90
JC/0140 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0150 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0160 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 0,90
JC/0165 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0170 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0171 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0172 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0173 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0174 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 0,77
JC/0180 Leistungsgewährung im Bereich SGB II A10 (A9) 1,00
JC/0190 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0200 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0210 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0215 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0216 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 0,64
JC/0220 Leistungsgewährung im Bereich SGB II A10 (A9) 1,00
JC/0225 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0226 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0227 Leistungsgewährung im Bereich SGB II A10 (A9) 1,00
JC/0228 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0230 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0240 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0245 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0250 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0255 Leistungsgewährung im Bereich SGB II A10 (A9) 1,00
JC/0257 Leistungsgewährung im Bereich SGB II A10 (A9) 1,00
JC/0260 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0270 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0272 Leistungsgewährung im Bereich SGB II A10 (A9) 0,73
JC/0275 Leistungsgewährung im Bereich SGB II A9 (A10) 1,00
JC/0280 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0290 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0300 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0310 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0320 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00

Stellenausweisung
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Stellenübersicht Jobcenter Kreis Unna

Stellen-Nr. Aufgabengebiet BesGr./Egr. Stellenanteil

Stellenausweisung

JC/0325 Leistungsgewährung im Bereich SGB II A10 (A9) 1,00
JC/0330 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0340 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0345 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0350 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0351 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0352 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0353 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0354 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0355 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0360 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0361 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 0,77
JC/0362 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0363 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 0,77
JC/0364 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0365 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0366 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0367 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0368 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0369 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0370 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz Vc/Vb 1,00
JC/0375 Leistungsgewährung im Bereich SGB II, Teamassistenz, Außendienst Vc/Vb 1,00
JC/0380 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0390 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0391 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0392 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II A11 1,00
JC/0400 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0410 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0420 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0430 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0431 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0432 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0433 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0434 Markt und Integration U25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0435 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0437 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0440 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0450 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0460 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0465 Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II, Arbeitgeberservice IVb 1,00
JC/0467 Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II, Arbeitgeberservice IVb 1,00
JC/0470 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung / Arbeitgeberservice im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0475 Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II, Selbständige IVb 1,00
JC/0476 Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II, Selbständige IVb 1,00
JC/0477 Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II, Selbständige IVb 1,00
JC/0478 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0480 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0485 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittler im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0490 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0500 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0510 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0515 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0516 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0517 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0520 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0530 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0535 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0540 Leistungsgewährung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0552 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0553 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II IVb 1,00
JC/0554 Markt und Integration Ü25, Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II IVb 0,77
JC/0555 Eingangsbereich Jobcenter VII/VIb 1,00
JC/0560 Eingangsbereich Jobcenter VIb 1,00
JC/0561 Eingangsbereich Jobcenter VII/VIb 0,51
JC/0562 Eingangsbereich Jobcenter VIb 1,00
JC/0563 Eingangsbereich Jobcenter VIb 1,00
JC/0564 Eingangsbereich Jobcenter VIb 1,00
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Stellenübersicht Jobcenter Kreis Unna

Stellen-Nr. Aufgabengebiet BesGr./Egr. Stellenanteil

Stellenausweisung

JC/0565 Eingangsbereich Jobcenter VII/VIb 1,00
JC/0570 Eingangsbereich Jobcenter VII/VIb 1,00
JC/0575 Eingangsbereich Jobcenter VII/VIb 1,00
JC/0580 Eingangsbereich SGB II, Kundensteuerung VIb 0,77
JC/0590 Arbeitsvermittlung im Projekt, Arbeitgeberservice IVb 0,74
JC/0600 Sachbearbeitung Projektteam Vc 1,00
JC/0610 Arbeitsvermittlung im Projekt, Arbeitgeberservice IVb 0,50
JC/0620 Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II, Arbeitgeberservice IVb 1,00
JC/0625 Arbeitsvermittlung im Bereich SGB II, Arbeitgeberservice IVb 1,00
JC/0710 Eingangsbereich Jobcenter VII 1,00
JC/0720 Eingangsbereich Jobcenter VII 1,00
JC/0730 Eingangsbereich Jobcenter VII 1,00

Vollzeitverrechnete Stellen Gesamt 140,67

Weitere Mitarbeiter des Kreises beim Jobcenter (im Stellenplan 2016 einzurichtende Stellen)
Beamte Besoldungsgruppe A12 1,00
Beamte Besoldungsgruppe A11 2,88
Beamte Besoldungsgruppe A9 1,00
Beamte Besoldungsgruppe A8 0,73
Beschäftigte EG9 (IVb) 7,14
Beschäftigte EG8 (Vc/Vb) 5,77

Gesamt / Stelleneinrichtungen für den Stellenplan 2015 18,52
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Stellen-
Nr.

Produkt-
bereich

Bes./EGr.
Stellen-
anteil

Finanzierter
Stellen-
anteil

Ertragsart
Zahlstelle

vorauss.
Erträge 2016

RPA 01 A 11 1,00
RPA 01 A 11 1,00

10.2 01 A 6 (A 7) 0,50 0,50
Kostenerstattung durch das Studieninstitut Hellweg Sauerland

25.112

11.2 01 A10 1,00 1,00
Kostenerstattung durch das Jobcenter im Rahmen der 
Verwaltungskostenfeststellungsverordnung

61.600

16 01 Egr. 9 2,00
2,00

Kostenerstattung durch die Gemeinde Bönen
(interkommunale Zusammenarbeit auf dem Gebiet der IT) 108.000

32.2 02 A 10 1,00
32.2 02 EGr. 8 1,00
32.2 02 A 10 1,00

32-0600 02 EG 11 1,00
32-0610 02 A 9 (A 10) 1,00
32-0620 02 A 8 1,00
32-0630-0800 02 EG 6/A 6 17,00

32.3 02 A9 mD 1,50 1,50 Personalkostenerstattung durch den ADAC 96.241

40 03 A12 1,00 0,50 Landesinitiative "Kein Abschluss ohne Anschluss" 38.010

40 03 S 11 1,00 1,00 Förderung im Rahmen BuT 52.672
40 03 A11 1,00 0,50 Förderung Übergangssystems "Schule-Beruf" 34.076

40.2 03 Egr. 6 0,50 0,50 Landeszuschuss Schulamtsaufgaben, Sprachstand 21.400

50-0090 05 Egr. 9 0,50 0,14 Kostenerstattung durch das Jobcenter Kreis Unna 7.605
0,13 Kostenerstattung durch die Stadt Lünen und die Stadt Unna 

(USG)
2.800

0,25 Kostenerstattung durch das Jobcenter Kreis Unna 11.300
50-0185 05 A11 1,00 0,50
50-0186-0191 05 Egr. 8 5,50 5,50

50-0910 05 A 11 1,00 Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle 
50-0930 05 A 10 1,00 (Schwerbehindertenangelegenheiten), einschl. Nachersatz
50-0940 05 A 10 1,00
50-0950 05 A10 1,00
50-1010 05 A 7 1,00
50-1030 05 EGr. 9 0,75
50-1050 05 A7 1,00
50-1060 05 A 9 m.D. 1,00
50-1080 05 A 8 0,65
50-1090 05 A 7 0,80
50-0920 05 Egr. 10 1,00 Die Personalaufwendungen für Tarifbeschäftige 0
50-0960 05 EGr. 9 1,00 werden im Rahmen der Personalgestellung
50-0970 05 EGr. 9 0,75 unmittelbar durch das Land vergütet
50-0980 05 EGr. 9 0,80
50-0990 05 EGr. 9 1,00
50-1000 05 EGr. 9 1,00
50-1020 05 EGr. 9 1,00
50-1040 05 EGr. 9 1,00
50-1100 05 EGr. 6 1,00
50-1110 05 EGr. 5 1,00
50-1120 05 EGr. 5 0,75
50-1140 05 EGr. 3 1,00
50-0670 05 EGr. 9 0,65 0,65 Kostenerstattung durch die Stadt Unna (Aufgabenüber- 

tragung d. Fürsorgestelle f. Schwerbehinderte der Stadt Unna 
auf den Kreis Unna)

54.000

50-1200 05 EGr. 11 1,00
50-1210 05 EGr. 9 1,00
50-1220 05 EGr. 9 0,50
50-1230 05 EGr. 9 0,50
50-1240 05 EGr. 9 1,00
50-1250 05 EGr. 5 0,50

51-0212 5 S17 1,00 0,13 Bundesinitiative Netzwerk Frühe Hilfen 11.000

51-0636 05 A 7 1,00

51-0635 05 A 12 1,00

51-0637 05 A 8 1,00
51-0638 05 A 8 1,00

11,30

3,80

Zuweisung des Landes für das Kommunale 
Integrationszentrum

170.000

4,00 217.500

Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle durch 
das Land (Elterngeld)

3,00
Kostenerstattung durch die Stadt Unna für die 
Aufgabenübertragung "Ausländerbehörde"

190.000

9,20

420.800

Kostenerstattung Bildung und Teilhabe
256.000

20,0

Erstaufnahmeeinrichtung für asylbegehrende Ausländer
Erstattung des Landes gem. der öffentlich-rechtlichen 
Vereinbarung

811.367

In dieser Übersicht werden die Stellen aufgeführt, die durch Personalkostenerstattungen Dritter finanziert sind. 
Unberücksichtigt bleiben Stellen, die durch andere Erträge, z. B. Gebühren, gegenfinanziert sind.

Drittfinanzierte Stellen 2016

2,00
Kostenerstattung durch die Stadt Schwerte (interkommunale 
Zusammenarbeit)

185.000

50-0105 05 A 8 0,93
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Stellen-
Nr.

Produkt-
bereich

Bes./EGr.
Stellen-
anteil

Finanzierter
Stellen-
anteil

Ertragsart
Zahlstelle

vorauss.
Erträge 2016

Drittfinanzierte Stellen 2016

51-0510 - 
51-0605

05 S04 - S15 12,63 11,11
Kindergarten "Villa Kunterbunt" 
Erstattung durch das DRK 619.000

53-0440 07 EGr. 6 0,23
53-0540 07 A 11 1,00
53-0550 07 S12 1,00
53-0560 07 EGr. 5 0,77
53-0660 07 A 14 1,00 1,00 Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle 43.900

in Höhe von 43.900 Euro durch das Land
(Schwerbehindertenangelegenheiten)

53-0665 07 EGr. 8 1,00 1,00 Die Personalaufwendungen für Tarifbeschäftige 
werden im Rahmen der Personalgestellung
unmittelbar durch das Land vergütet

53-0770 07 EGr. 6 1,00
53-0780 07 EGr. 6 0,52
53-0790 07 EGr. 6 1,00
53-0795 07 EGr. 6 0,50

53-0870 07 S12 0,50
53-0860 07 S12 1,00

53-0920 07 S12 1,00
53-0900 07 A 10 (A 9) 1,00

53-0146 07 S11 0,78 0,18 Landeszuweisung Selbsthilfekontaktstelle 10.000

53-1100 02 A 15 1,00
53-1110 02 A 15 1,00
53-1120 02 A 14 1,00
53-1130 02 EGr. 14 1,00
53-1140 02 EGr. 14 0,78
53-1150 02 EGr. 14 0,50
53-1155 02 EGr. 14 1,00
53-1157 02 EGr. 14 1,00
53-1160 02 A 12 1,00
53-1170 02 EGr. 6 0,65
53-1300 02 EGr. 14 1,00
53- 02 EGr. 14 0,50

53-0010 02 A 16 1,00 Erstattung Tierheimkosten durch die Gemeinden 
53-1100 02 A 15 1,00 (Personalaufwand)
53-1140 02 EGr. 14 0,78
53-1160 02 A 12 1,00
53-1170 02 EGr. 6 0,65
53-1180 02 EGr. 6 0,50
53-1210 02 EGr. 9 1,00
53-1270 02 EGr. 6 1,00
53-1280 02 EGr. 5 1,00
53-1290 02 EGr. 3 1,00
53-1290 02 Egr. 5 1,00

69-0255 13 EGr. 11 Die Personalaufwendungen für Tarifbeschäftige 0
69-0432 14 EGr. 12 werden im Rahmen der Personalgestellung
69-0433 14 EGr. 12 unmittelbar durch das Land vergütet

69 0,50

Personalkostenersatz für nicht zur Verfügung gestelltes 
Personal

30.335

69 14 0,30 Anzahl Stellen mit Nachersatz aus Evaluation 18.548
69-0431 14 A 14 1,00 Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle 
69-0434 14 A 9 m.D. 1,00 in Höhe von 43.300 Euro durch das Land
69-0435 14 A10 1,00 (Gewerblicher Umweltschutz)

4.509.952

Vollzeitver-
rechnete
Stellen Gesamt 100,11

350.000

0

1,55

Zuschuss der Krankenkassen für die Karies-Gruppen-
Prophylaxe

71.300

2,40

Erstattung von Personalkosten für die 
Schwangerschaftskonfliktberatung durch das Land

169.000

3,00
2,50

0,11
Anteilige Landesmittel vom DRK 5.130

0,38
Landeszuweisung zu den Kosten der Drogen- und 
Suchtkrankenbetreuung

20.500

3,00
147.756

4,47

3,51

Zuweisung durch die Stadt Hamm 250.000
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