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Forderung der freien Wohlfahrtsverbande — Zuschuss/Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
hier: Verwendungsnachweis 2014

Sehr geehrter Herr Diekmannken,

unter Bezugnahme auf den geschlossenen Vertrag zur Sicherung von sozialen Diensten und Aufga-
ben vom 16.07.2012 sowie die Bewilligung der Mittel im Rechnungsjahr 2014 weisen wir die Verwen-
dung wie folgt nach:

a) Gesamtiibersicht liber die Anzahl der Trager in den einzelnen Handlungsfeldern

Die Gesamtubersicht ist beigefugt. Die Gliederung der Handlungsfelder orientiert sich an der Bundes-
statistik der Einrichtungen der Freien Wohlfahrtspflege. Wir méchten darauf hinweisen, dass die in
den einzelnen Handlungsfeldern genannten Zahlen nicht die Menge der Einrichtungen bzw. Angebote
widergeben, sondern lediglich die der Rechtstrager, die in der jeweiligen Kommune in diesem Hand-
lungsfeld tatig sind.

b) Gesamtiibersicht iiber die Anzahl der ehrenamtlich bzw. freiwillig Tatigen
Diese Ubersicht, gegliedert nach Stadten im Kreisgebiet ist ebenfalls beigefigt.

c) Eckdaten von 10 geforderten MaRnahmen oder Projekten
Die 10 verschiedenen Forderbeispiele, je 2 pro Spitzenverband, werden anliegend Gibersandt.

d) Arbeits- bzw. Geschiftsberichte
Die Berichte der einzelnen Verbande werden oder wurden lhnen von den jeweiligen Geschéftsstellen
zugeschickt. Der Bericht fiir die Diakonie Schwerte ist beigefligt.

Wir bitten um eine abschlieRende Freigabe und Auszahlung der Mittel.

Vielen Dank fiir Inre Bemiihungen.

Mit freundlichen GriiRen




Anzahl der hier aktiven Trager Berichtsjahr: 2014

Handlungsfelder
1. KRANKENHILFE

Allgemeine Krankenh&user

6 1 0 1 0 0 0 2 0 0 2 0
Fachkrankenh&user 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Stationare Hospize 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Kureinrichtungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Allgemeine Tageskliniken 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tag-/Nachtkllnlken far Psychlatrle und Sucht 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
y g = -

Rsitise

Sozialpadiatrische Zentren 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Ambulante Hospizdienste 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Palllatlvversorgung 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

mn---amm--am--a

2. JUGENDHILFE

Wohnhelme 7 1 0 1 0 0 1 1 0
Betreutes Wohnen 5I 0 0 1 0 0 0 3 0 0 1 0
0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

Freizeit- und Erholungshenme 2

Kmdertagesemnchtungen (Krlppe Kita, Hort) 69 13 6 5 5 3 7 12 4 4 10 0
Tagespflegeeinrichtungen 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Angebote in Ganztagsschulen 18 4 0 2 2 2 2 1 2 2 0
Teilstationare Erziehungshilfe | 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0
Qualifizierungs- und Ausbildungsstétten 8] 3 1 0 0 0 0 3 1 0 0 0

2 1 1 1 2 1 2 1 1 7 1

Freizeitstatten, -angebote 20

Jugendberatungs-, Jugendhilfestellen 1

1 2 2 0 0 1 1 0 0 4 0
Vormundschaftsvereine 8 1 2 0 0 1 1 2 0 0 1 0
Ambulante Hilfe zur Erziehung 10 1 1 2 0 1 0 4 0 0 1 0
Vermittlungsstellen FSJ/ Au pair | 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1
Schulsozialarbeit 16| 3 0 1 1 3 1 2 1 1 3 40|
(aufsuchende) Jugendsozialarbeit 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0

ﬂﬂﬂ-------ﬂﬂ

3. FAMILIENHILFE
3.1 Stationdre Einrichtungen
Eltern-Kind-, Erholungsheime of 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ferienstatten 4 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0

Gesamtiibersicht Handlungsfelder ENDFASSUNG 2014 1 von ?
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Frauen- und Kinderschutzhduser 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
3.2 Tageseinrichtungen
Familienbildungsstatten o 9 0 1 2 1 2 2 0 0 1 0
Tages-, Nachbarschafts-, Mehrgenerationsst. 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
3.3 Beratungsstellen und Ambulante Dienste
Erziehungs-, Eht;-, Lebens-, Familienberatung 13 3 1 1 0 2 2 2 0 0 2 0
Schwangerschafts(konflikt)beratung 7 2 0 1 0 1 1 0 0 0 2 0
|Beratungsstellen fiir Patientengruppen 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Entsendestellen fiir Kur und Erholung 6 1 1 0 0 0 1 1 0 0 2 0
Familienpflegedienste 5 1 1 0 0 0 0 2 0 0 1 0
Familienzentren, -treffs 28 6 3 3 2 2 4 3 1 1 3 0
3.4 Fachschulen ‘ z 1
flir Haus- und Familienpflege, Dorfhilfe I 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
| 3.5 Selbsthilfe, freiwilliges Engagement
Nachbarschafts-, Blirgerhilfegruppen 7 0 0 1 0 1 1 1 1 0 2 0
Selbsthilfe-, Kontaktgruppen, pflegende Angeh. 15 1 0 2 1 2 2 3 3 0 1
4. ALTENHILFE
4.1 Stationare Einrichtungen
Alten(pflege)heime 15 2 1 1 1 2 1 2 1 2 2
Kurzzeitpflegeheime R 1 of o 1 0 1 of 1 1 0
Seniorenwohnungen (und betreutes Wohnen) 17 4 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2
4.2 Tages- und teilstationdre Einrichtungen
Seniorentages-, begegnungsstatten 19| 4 4 2 1 1 1 2 1 0 3 0
Tages- und Nachtpflegestatten 9 2 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0
4.3 Beratungsstellen sowie Ambulante Dienste
Altenberatung, Seniorenbliros 13 2 2 2 0 1 1 1 2 0 2 0
Entsendestellen fiir Kur und Erholung -~ D 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 0
Ambulante Pflegedienste, Sozialstationen 19) 3 2 2 1 1 2 2 2 1 2 1
Ambulant Betreutes Wohnen 12 2 2 1 1 0 2 3 1 0 0 0
Haus-Notruf-Dienste 12 2 1 2 0 0 2 4 0 0 1 0
Mahlzeitendienste, Essen auf Radern 14 2 1 1 1 1 2 3 1 1 1 0
4.4 Fachschulen
fur Altenpflege I 4 0 0 0 0 2 1 0 1 0 0 0
4.5 Selbsthilfe, freiwilliges Engagement
Initiativen von und fiir dltere Menschen 16 2 1 0 1 1 2 1 1 1 6 0
K B ] S ®)r e B R

Wohnheime 11 2 1 1 0 0 1 5 0 0 0 1

Aussenwohngruppen, Betreutes Wohnen 7 1 0 0 0 0 2 3 0 0 1 0
Ubergangs- und Rehaeinrichtungen 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Tagesstéatten, Begegnungsstatten 7 2 0 0 0 1 2 1 0 0 1 0
Werkstétten 5 1 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1
Integrationsfirmen 5] 0 1 0 0 0 1 1 0 2 0 0
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Sonderkindergarten 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 2 0 0 1 0

Berufsbildungs-, -férderungswerke 3 0 0 0 0

Kontakt- und Beratungsstellen 12

4 1 0 0 1 1 3 0 0 2 0
Ambulante Dienste 7 1 0 0 0 0 3 2 0 0 1 0
Ambulant Betreutes Wohnen 12 2 1 0 0 2 1 4 0 0 2 0
Frihférderstellen 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Integrationsfachdienste 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
1 0 0 0 0 2 0 0 1

Behindertenfahrdienste / sonst. offene Hilfen

fur Heilpadagogik, Logopéadie,

Burgerhilfe
Selbsthilfe-, Kontakt-, Angehérigengruppen 22 2 1 3 2 2 4 4 1 1 2 0
D = U [J s J A » U
6.1 Stationére Einrichtungen . o L L
Ubergangs- und Wohnheime fiir Gefahrdete 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Wohngruppen und Wohngemeinschaften 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
6.2 Tageseinrichtungen ‘ _
Ubernachtungsstellen fiir W:hnungslose 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Beschéftigung / Qualifizierung fiir Arbeitslose 7 1 0 1 0 0 1 2 1 0 1 0
Werkstatten / Beschaftigung fir Gefahrdete 3| 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Arbeitslosentreffs GI 3 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0
6.3 Beratungsstellen sowie Ambulante Dienste . |l
Beratungs-, Betr;uungsstellen fEr Migranten E 12 2 1 2 0 1 2 0 0 2 0
Beratungs-, Betreuungsstellen fiir Suchtkranke 8] 1 0 0 0 0 1 5 0 0 1 0] |
Beratungs-, Betreuungsst. fiir Wohnungslose 1 0 0 0 1 1 2 0 0 1 0
Schuldnerberatungsstellen 9 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1
Telefonseelsorge, -beratung 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0
Kleiderstuben / Mébellager / Sozialkaufhduser 15 3 0 3 2 2 0 3 1 0 1 0
Tafeln / Suppenkiichen 6 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0
Allgemeine Sozialberatung 14 4 2 1 0 0 0 4 0 0 3 0
Betreuungsvereine 5 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 o] |
Rettungs-, Fahr- und Transportdienste 4 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1
Blutspendedienste 9 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0
6.4 Sonstige Qualifizierungseinrichtungen fiir soziale und pflegerische Berufe | | _
Fachschulen fiir Erndhrung / Hauswirtschaft 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IBerufsvorbereitende, -qualifizierende Einricht. 10 3 0 1 0 1 0 4 0 0 1 0
Fort- und Weiterbildungsstéatten 5 0 0 0 0 0 0 4 0 0 1 0
| 6.5 Selbsthilfe, freiwilliges Engagement . 1
Initiativ-, Selbsthilfe- und Kontaktgruppen_r 36 3 2 2 3 3 6 8 1 2 q- 0
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Handlungsfeld

Ehrenamtliches Engagement

Ehrenamtliche Funktionstriger
(Ehrenamtliche in den Organen / Gremien)

343 52 62| 203

Ehrenamtliche in der sozialen Arbeit
(freiwillig Tatige, burgerschaftlich Engagierte)

543] 386 189 603 761| 1.203] 149 315| 1.238

Ehrenamtliche gesamt azss 1.780| 676] 499| 224 88| 829| 1.548| 201| 377| 1.441

Gesamtiibersicht Ehrenamtliche - ENDFASSUNG 2014 1von1
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Bezeichnung des Angebotes

PROJEKT NEUEINSTELLUNG
BERUFLICHE PERSPEKTIVEN FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

1.1 Zweck / Ziele

INTEGRATION VON MENSCHEN MIT GEISTIGER BEHINDERUNG ODER CHRONISCHER
ERKRANKUNG IN DEN ERSTEN ARBEITSMARKT: INKLUSION IN BETRIEBEN UND ABSCHLUSS
SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIGER BESCHAFTIGUNGSVERHALTNISSE.

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte

VORBEREITUNG DES O.G. PERSONENKREISES AUF DEN ERSTEN ARBEITSMARKT, AKQUISE
PASSGENAUER ARBEITSPLATZE. BERUFSORIENTIERUNG, PRAXISTRAINING UND
VERMITTLUNG VON KOMPETENZEN, SOWIE BEGLEITUNG BEI PRAKTIKA.

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

NEUEINSTELLUNG ENTSTAND AUS DEM BEDARF AN BERUFLICHEN ALTERNATIVEN FUR
GEISTIG BEHINDERTE JUGENDLICHE. AUSGANGSPUNKT IST DAS WUNSCH- UND
WAHLRECHT, DAS MENSCHEN MIT BEHINDERUNG HILFEN ZUR INTEGRATION IN DEN
ERSTEN ARBEITSMARKT ZUSICHERT. WIR BIETEN ZUGANG ZU AUSWAHLMOGLICHKEITEN,
INDEM WIR IN KOOPERATION MIT BETRIEBEN, BEHORDEN, SCHULEN, ELTERN, SOZIALEN
EINRICHTUNGEN UND WEITEREN PARTNERN STEHEN.

1.4 Ausstattung / Ressourcen

DIE EINRICHTUNGSLEITUNG IN TEILZEIT, ZWEI JOBCOACHES MIT zUS. 1,6 STELLEN UBEN
IHRE BETREUUNGS- UND VERWALTUNGSAUFGABEN IM BURO SOWIE VOR ORT (BETRIEBE,
ELTERNHAUSER, KOOPERATIONSPARTNER) AUS.

1.5 Kosten / Finanzierung 1 Monat

Aufwendungen Deckungsmittel
Personalkosten 6.600,00 €| |Zuwendungen Dritter 0,00 €
Personalnebenkoster 2.700,00 €| [Leistungsentgelte 9.000,00 €
Sachkosten 1.500,00 €| |Teilnehmerbeitrage 0,00 €
Umlagen / Overhead 1.200,00 €| |Eigenmittel 0,00 €
NN 0,00 € Sonstiges 0,00 €
Sonstiges ' 0,00 € Globalzuschuss Kreis 3.000,00 €

12.000,00 € | 12.000,00 €
Férderbeispiel Bezeichnung: Projekt Neueinstellung Berichtsjahr: 2014 [ Seite - 1 -
Globalzuwendung [ Ansprechpartner/in: Achim Schwarz Telefon: (0 23 07) 91 22 10
Trager: Bildung und Lernen gGmbH Spitzenverband: AWO




Globalzuwendung zur sozialen Arbeit ﬁa N ¥ [=:l Deutsches
Forderbeispiel B S o

Bezeichnung des Angebotes‘

UNTERSTUTZUNG DES ARBEITSKREISES ,,FLUCHTLINGE IN LUNEN"

1.1 Zweck / Ziele

DAS ZIEL IST DIE VERBESSERUNG DER LEBENSSITUATION DER IN LUNEN LEBENDEN
FLUCHTLINGE. DIE UNTERSTUTZUNG BEZIEHT SICH INSBESONDERE AUF DIE BEREICHE
WOHNEN, AUFENTHALTSSTATUS UND BILDUNG. WICHTIG HIERBEI IST DER ABBAU VON
VORURTEILEN, ANGSTEN UND UNSICHERHEITEN GEGENUBER FLUCHTLINGEN UND
FREMDEN.

IM POLITISCHEN RAUM GIBT ES EINE INTERESSENVERTRETUNG DER FLUCHTLINGE. DABEI
STELLT DER ARBEITSKREIS EINEN VERTRETER IM BEIRAT FUR FLUCHTLINGSFRAGEN DER
STADT LUNEN.

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte

ZU DEN AUFGABEN GEHOREN DIE UNTERSTUTZUNG UND BEGLEITUNG VON FLUCHTLINGEN
IM VERFAHREN UND BEI BEHORDENGANGEN, DIE VERHINDERUNG VON ABSCHIEBUNGEN,
DER KONTAKT ZU UND UNTERSTUTZUNG VON MENSCHEN, DIE IN IHRE HEIMAT
ZURUCKKEHREN MUSSTEN, SO WIE DER INFORMATIONSAUSTAUSCH UBER VERANDERUNGEN
DER RECHTLICHEN SITUATION UND DER LEBENSSITUATION DER FLUCHTLINGE IN LUNEN.

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

DIE RECHTLICHE SITUATION UND ZUM TEIL AUCH DIE LEBENSBEDINGUNGEN DER IN
LUNEN LEBENDEN FLUCHTLINGE HAT SICH IN DEN LETZTEN JAHREN NICHT WESENTLICH
VERBESSERT.

UM HIER EINE VERBESSERUNG ZU ERREICHEN, KOOPERIERT DER ARBEITSKREIS MIT
WOHLFAHRTSVERBANDEN, KOMMUNE, KIRCHEN, PARTEIEN,
MIGRANTENORGANISATIONEN, ORGANISATIONEN DER FLUCHTLINGSHILFE UND
INITIATIVEN z.B.: SAVE ME, FLOCHTLINGSRAT NRW, PRO AsYL, LIGA-LUNEN,
MULTIKULTURELLE FORUM, CARITASVERBAND, DIAKONISCHES WERK U.A.

1.4 Ausstattung / Ressourcen

DER ARBEITSKREIS TRIFFT SICH IN DER REGEL AN JEDEM LETZTEN DIENSTAG IM MONAT
IN EINEM RAUM DER KIRCHENGEMEINDE AM ST. GEORG KIRCHPLATZ.

EIN MITARBEITER DES DIAKONISCHEN WERKES, UNTERSTUTZT DEN AK, INDEM ER
GESCHAFTSFUHRENDE AUFGABEN UBERNIMMT. EBENFALLS ARBEITEN CA. 15 BIS 20
EHRENAMTLICHE DORT.

DER ARBEITSKREIS WIRD DURCH DEN GEMEINNUTZIGEN FORDERVEREIN , FLUCHTLINGE IN
LUNEN" UNTERSTUTZT.

Férderbeispiel Bezeichnung: AK ,Fliichtlinge in Liinen" Berichtsjahr: 2014 1 Seite - 1 -

Globalzuwendung [ Ansprechpartner/in: Claudia Katzer Telefon: (0 23 06) 2 03 50 20
Trager/Unterstiitzer: Diakonisches Werk Spitzenverband: Diakonisches Werk Rheinland-
Dortmund u. Linen gGmbH Westfalen-Lippe




Globalzuwendung zur sozialen Arbeit E' \\ % Deutsches
Forderbeispiel * mm Rreuz
1.5 Kosten / Finanzierung
Aufwendungen Deckungsmittel
Personalkosten . 3.900,00 €| [Zuwendungen Dritter 0,00 €
Personalnebenkoster 0,00 €| [Leistungsentgelte 0,00 €
Sachkosten L 0,00 €] |Teilnehmerbeitrage ~0,00€
Umlagen / Overhead 0,00 €| [Eigenmittel 1.750,00 €
NN 0,00 €| [Sonstiges 0,00 €
Sonstiges 0,00 € Globalzuschuss Kreis 2. 150,00 €
3.900,00 € 3.900,00 €
Férderbeispiel Bezeichnung: AK ,Fliichtlinge in Linen" Berichtsjahr: 2014 | Seite - 2 -

Globalzuwendung | Ansprechpartner/in: Claudia Katzer

Telefon: (0 23 06) 2 03 50 20

Trager/Unterstutzer: Diakonisches Werk
Dortmund u. Liinen gGmbH

Westfalen-Lippe

Spitzenverband: Diakonisches Werk Rheinland-




Globalzuwendung zur sozialen Arbeit sl B2 ge;:tsches
Férderbeispiel 1 '% e + Kreuz

Bezeichnung des Angebotes

AUFBAU VON UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN FUR FLUCHTLINGE

1.1 Zweck / Ziele

IN DER VORUBERGEHENDEN UNTERBRINGUNGSEINRICHTUNG FUR FLUCHTLINGE DES DRK-
KREISVERBANDS IN FRONDENBERG-STENTROP IM HAUS DER MITTE (BETRIEB DER
EINRICHTUNG VOM 01.09.2014 BIS ZuM 24.09.2014) RICHTETE DAS ROTE KREUZ
VERSCHIEDENE ANGEBOTE ZUR SOZIALEN BETREUUNG DER ANKOMMENDEN FLUCHTLINGE
EIN. DIE ANGEBOTENEN DIENSTE WIE DIE ORGANISATION VON SPIELENACHMITTAGEN,
FAHRDIENSTEN, NACHTWACHEN, ETC. GINGEN UBER DIE UBLICHEN IN EINER
UNTERBRINGUNGSEINRICHTUNG VORHANDENEN ANGEBOTE HINAUS UND SOLLTEN DIE
SOZIALE INTEGRATION DER FLUCHTLINGE FORDERN.

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte

IN DER UNTERBRINGUNGSEINRICHTUNG WAREN MINDESTENS JE 5 EHRENAMTLICHE UND
HAUPTAMTLICHE MITARBEITENDE PERMANENT VOR ORT, UM DIE ANGEBOTE
DURCHZUFUHREN. ZU DEN ANGEBOTEN ZAHLTEN U.A. DIE ORGANISATION UND
BETREUUNG VON TAGLICHEN SPIELENACHMITTAGEN FUR DIE KINDER, DIE ORGANISATION
VON TAGLICHEN EINKAUFSFAHRTEN FUR DIE FLUCHTLINGE, KRANKENTRANSPORTE UND DIE
ABHOLUNG/ANLIEFERUNG VON ESSEN, DAS UBER EINEN EXTERNEN PARTNER
(SCHMALLENBACH-HAUS) BESCHAFFT WURDE. UM KONFLIKTEN ZWISCHEN DEN
VERSCHIEDENEN NATIONALITATEN ENTGEGENZUWIRKEN, WURDE ZUSATZLICH EIN
NACHTLICHER SICHERHEITSDIENST INITIIERT. DIE AKTIONEN BESCHRANKTEN SICH
ZUNACHST AUF DIE UNTERBRINGUNGSEINRICHTUNG IN FRONDENBERG-STENTROP,
WURDEN JEDOCH ANSCHLIEBEND NACH DER INBETRIEBNAHME DER
UNTERBRINGUNGSEINRICHTUNG IN KAMEN (EHEM. POLIZEIKASERNE) AB DEM
01.09.2014 IN AHNLICHER WEISE — NEBEN DER DORT AUFGEBAUTEN HAUPTAMTLICHEN
STRUKTUR — WEITERGEFUHRT.

DIE VERANSTALTUNGEN WURDEN VOR DEM HINTERGRUND DER NOCH IMMER AKTUELLEN
SOZIALPOLITISCHEN DEBATTE UM DIE ZUNEHMEND STEIGENDE ANZAHL VON
FLUCHTLINGEN IN DEUTSCHLAND ORGANISIERT UND GEPLANT, UM DIE BETREUUNG DER
FLUCHTLINGE BESTMOGLICH ZU UNTERSTUTZEN. DARUBER HINAUS SOLLTEN ANGEBOTE
GESCHAFFEN WERDEN, DIE EINEN , WILLKOMMENS-CHARAKTER" HATTEN. AKTIONSORTE
WAREN AUSSCHLIEBLICH DIE UNTERBRINGUNGSEINRICHTUNGEN IN FRONDENBERG-
STENTROP UND ANSCHLIEBEND IN KAMEN.

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

AUFGRUND DER STEIGENDEN FLUCHTLINGSZAHLEN, DIE SICH ALLEIN 2014 1M VERGLEICH
ZUM VORJAHR NAHEZU VERDOPPELT HABEN, STEIGT ZUNEHMEND AUCH DER BEDARF NACH
SOZIALEN INTEGRATIONSMOGLICHKEITEN.

BEI DEN HIER BESCHRIEBENEN AKTIONEN KAM ES STETS DARAUF AN, DEN FLUCHTLINGEN
EINE ABLENKUNG VON IHREN OFTMALS SCHRECKLICHEN ERLEBNISSEN ZU VERSCHAFFEN,
SIE GLEICHZEITIG ABER AUCH SOZIAL UND PSYCHISCH ZU BETREUEN, UM DAS ERLEBTE
BESSER VERARBEITEN ZU KONNEN. EINE WILLKOMMENSKULTUR SOWIE ANGEBOTE ZUR
DECKUNG DES TAGLICHEN BEDARFS WURDEN GESCHAFFEN.

Férderbeispiel Bezeichnung: Aufbau von Berichtsjahr: 2014 Seite - 1 -
Globalzuwendung | Unterstiitzungsméglichkeiten fiir Fliichtlinge

Ansprechpartner/in: Michael Lihl Telefon: (0 23 03) 2 54 53-86

Trager: DRK Kreisverband Unna Spitzenverband: Deutsches Rotes Kreuz




Globalzuwendung zur sozialen Arbeit .a Deutsches

Forderbeispiel .. 7 M@“ Rotes

VERBUNDEN MIT EINER REGELMABIGEN PRESSEARBEIT DER AKTIONEN IN DEN LOKALEN
MEDIEN SOLLTE DARUBER HINAUS AUCH DIE OFFENTLICHE WAHRNEHMUNG IN BEZUG AUF
DIE FLUCHTLINGSSITUATION GESCHULT UND EINE SOZIALPOLITISCHE DEBATTE
ANGESTOBEN/FORTGEFUHRT WERDEN.

BEI DER AUSRICHTUNG DIESER AKTIONEN WAR ES DAHER EXTREM WICHTIG, GESCHULTE
MITARBEITER VOR ORT ZU HABEN, DIE IM UMGANG MIT FLUCHTLINGEN ERFAHRUNGEN
VORWEISEN KONNTEN.

1.4 Ausstattung / Ressourcen

HAUPTAMTLICHE MITARBEITENDE WAREN IN ZUSAMMENARBEIT MIT EHRENAMTLICHEN
MITARBEITENDEN TATIG. DIE ZUSAMMENARBEIT FAND BEI FAST ALLEN AKTIONEN STATT,
UM DAS ZIEL DER AKTIONEN UND DIE DURCHFUHRUNG BESTMOGLICH ZU GEWAHRLEISTEN.

DIE STRUKTURELLEN GEGEBENHEITEN WURDEN DURCH DEN AUS- BZW. UMBAU DER
STANDORTE DURCH FINANZIELLE MITTEL DES LANDES NRW GESCHAFFEN. DIE
KOOPERATION BZW. ABSPRACHE FAND EBENFALLS STETS MIT DEM LAND NRW STATT.

1.5 Kosten / Finanzierung

Aufwendungen Deckungsmittel
Personalkosten 1.000,00 €| |Zuwendungen Dritter D00 €
,Personalnebenkosten Leistungsentgelte 0,00 €
Sachkosten | 400,00 €| |Teinehmerbeitrage 0,00 €
,Umlagen £ Overhead 250,00 €] [Eigenmittel 1.000,00 €
Leistungsentgelte | 0,00 €] [Sonstiges | 0,00 €
Veranstaltungskosten | 0,00 €| |Globalzuschuss Kreis| 950,00 €

1.950,00 € 1.950,00 €
Férderbeispiel Bezeichnung: Aufbau von Berichtsjahr: 2014 Seite - 2 -
Globalzuwendung | Unterstitzungsmaglichkeiten fiir Fliichtlinge
Ansprechpartner/in: Michael Lihl Telefon: (0 23 03) 2 54 53-86
Trager: DRK Kreisverband Unna Spitzenverband: Deutsches Rotes Kreuz
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Bezeichnung des Angebotes

WELLCOME- PRAKTISCHE HILFE NACH DER GEBURT

1.1 Zweck / Ziele

DAS BABY IST ENDLICH DA, DIE FREUDE RIESIG- UND PLOTZLICH GEHT NICHTS MEHR.
WUNSCHEN SICH DIE FAMILIEN IN DEN ERSTEN MONATEN NACH DER GEBURT
INDIVIDUELLE UNTERSTUTZUNG, SO KANN DAS PROJEKT , WELLCOME" DIESE HILFEN
GEWAHREN.

DIE JUNGEN FAMILIEN ERHALTEN IN DER OFT SEHR ANSTRENGENDEN ERSTEN ZEIT
PRAKTISCHE HILFEN, UM EINER UBERFORDERUNG ENTGEGEN ZU WIRKEN UND DEM BABY
EIN GUTES ANKOMMEN ZU ERMOGLICHEN. WELLCOME IST EINE MODERNE FORM DER
NACHBARSCHAFTSHILFE UND EIN PRAVENTIVES, NIEDRIGSCHWELLIGES ANGEBOT IM
SPEKTRUM DER FRUHEN HILFEN.,

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte

EINE EHRENAMTLICHE MITARBEITERIN UNTERSTUTZT DIE HILFESUCHENDEN EIN- BIS
ZWEIMAL IN DER WOCHE FUR 2 BIS 3 STUNDEN, INDEM SIE Z.B. MIT DEM
GESCHWISTERKIND SPIELT, ZU ARZTTERMINEN BEGLEITET ODER EINE SPAZIERFAHRT MIT
DEM BABY MACHT. IN DIESER ZEIT KANN SICH DIE MUTTER ERHOLEN, EINMAL SCHLAFEN
ODER EIN BUCH LESEN. MANCHMAL HILFT ES SCHON, WENN EINFACH MAL JEMAND
ZUHORT.

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

DIE KONTAKTAUFNAHME ERFOLGT DURCH DIE FAMILIE. IN EINEM GESPRACH KLART DIE
PROJEKTKOORDINATORIN, OB WELLCOME DAS PASSENDE ANGEBOT IST. IST DIESES DER
FALL, SO VERMITTELT SIE EINE GEEIGNETE EHRENAMTLICHE MITARBEITERIN, WELCHE DIE
FAMILIE IN DEM GEWUNSCHTEN ZEITUMFANG UND ZEITRAUM BETREUT. WAHREND DIESER
ZEIT STEHT DIE KOORDINATORIN ALS ANSPRECHPARTNERIN ZUR VERFUGUNG.

SOLLTE WELLCOME NICHT DAS RICHTIGE ANGEBOT SEIN, SO KONNEN PASSENDE
HILFSMOGLICHKEITEN AUFGEZEIGT UND VERMITTELT WERDEN.

DAS PROJEKT GIBT ES SEIT 2002 IN HAMBURG UND WIRD IN DEN NACHBARSTATTEN
SELM UND WERNE SEIT MEHREREN JAHREN ERFOLGREICH ANGEBOTEN. DORT GAB ES
IMMER WIEDER NACHFRAGEN AUS LUNER FAMILIEN, DIE VON DEN EHRENAMTLICHEN
WEGEN DER ENTFERNUNG NICHT UBERNOMMEN WERDEN KONNTEN. DURCH DIE
KOOPERATION MIT DEM MEHRGENERATIONENHAUS IN SELM WURDE DAS DRK IMMER
WIEDER AUF DIE WUNSCHE DER LUNER BURGER ANGESPROCHEN, DIESES HILFSANGEBOT
AUCH IN LUNEN ZU IMPLEMENTIEREN. NACH EINER MEHRMONATIGEN VORBEREITUNGSZEIT
STARTETE DAS PROJEKT IM SEPTEMBER 2014. IN 2014 WURDEN IN SECHS FAMILIEN
BETREUUNGSANGEBOTE MIT INSGESAMT 288 BETREUUNGSSTUNDEN UND SECHS
EHRENAMTLICHEN MITARBEITENDEN DURCHGEFUHRT. DAS ANGEBOT WIRD SEHR GUT VON
DEN FAMILIEN ANGENOMMEN UND DURCH MUND ZU MUNDPROPAGANDA WEITERGEGEBEN.
IN KOOPERATION MIT DER SCHWANGERSCHAFTSBERATUNGSSTELLE BEGLEITEN DIE
EHRENAMTLICHEN DIE JUNGEN MUTTER IN EINEM ELTERNKURS. DADURCH ERGEBEN SICH
IN DER REGEL AUCH AUFTRAGE FUR DIE EHRENAMTLICHEN.

Férderbeispiel Bezeichnung: Praktische Hilfen nach d. Geburt Berichtsjahr: 2014 | Seite - 1 -
Globalzuwendung | Ansprechpartner/in: Frau Réttgers Telefon: (0 23 06) 3 06-2 71
Trager: DRK-Kreisverband Liinen e.V. Spitzenverband: DRK
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1.4 Ausstattung / Ressourcen

EINE HAUPTAMTLICHE MITARBEITERIN IST FUR DIE KOORDINATION DER EHRENAMTLICHEN
ZUSTANDIG UND IST ERSTE ANSPRECHPARTNERIN FUR DIE HILFESUCHENDEN.

IN DER GRUNDUNGSPHASE FANDEN VERSCHIEDENE GESPRACHE MIT DER
LANDESKOORDINATORIN DER WELLCOME GGMBH HAMBURG STATT. IM ANSCHLUSS
BESUCHTE DIE MITARBEITERIN EINE KOORDINATORENSCHULUNG, UM DAS WELLCOME-
KONZEPT ZU VERTIEFEN. GEMEINSAME TREFFEN FINDEN AUCH WEITERHIN STATT, SO DASS
ES IMMER EINEN KONTINUIERLICHEN AUSTAUSCH DER VERSCHIEDENEN WELLCOME
STANDORTE GIBT.

ZUR UMSETZUNG DES NEUEN ANGEBOTS WURDEN EHRENAMTLICHE HELFER GESUCHT UND
GEFUNDEN, DIE VON DER MITARBEITERIN FACHLICH BEGLEITET WERDEN,

IM AUGUST FAND DIE EROFFNUNGSVERANSTALTUNG STATT, UM DAS ANGEBOT IN DER
OFFENTLICHKEIT BEKANNT ZU MACHEN. HIERZU WURDEN MULTIPLIKATOREN AUS POLITIK
UND GESELLSCHAFT EINGELADEN. ALS SCHIRMHERR KONNTE DER CHEFARZT DER
GYNAKOLOGIE DES ST. MARIEN- HOSPITALS GEWONNEN WERDEN.

DAs DRK LUNEN STELLT DAFUR DIE GEEIGNETEN RAUMLICHKEITEN ZUR VERFUGUNG. DES
WEITEREN FALLEN KOSTEN FUR BUROMATERIAL, KOPIEN ETC. AN.

DIE KOORDINATORIN WURDE IN DER GRUNDUNGSPHASE VON EINER HONORARKRAFT
UNTERSTUTZT, UNTER ANDEREM IST SIE FUR DIE OFFENTLICHKEITSARBEIT ZUSTANDIG.

1.5 Kosten / Finanzierung

Aufwendungen Deckungsmittel
Personalkosten | 4.496,40 €| [Zuwendungen Dritter ~ 2.500,00 €
Personalnebenkoster 725,90 €| |Leistungsentgelte 0,00 €
Sachkosten | 1.290,06 €| [Teilnehmerbeitrége 143,00 €
Umlagen / Overhead 130,74 €| |Eigenmittel | 1.519.95 £
Honorare | . 1.323,00 €| |Sonstiges 0,00 €
Sonstiges 196,85 €| |Globalzuschuss Kreis 4.000,00 €

' 8.162,95 € | | 8.162,95 €
Férderbeispiel Bezeichnung: Praktische Hilfen nach d. Geburt | Berichtsjahr: 2014 [ Seite - 2 -
Globalzuwendung | Ansprechpartner/in: Frau Réttgers Telefon: (0 23 06) 3 06-2 71
Tréger: DRK-Kreisverband Liinen e.V. Spitzenverband: DRK
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Bezeichnung des Angebotesr

SOZIALBERATUNG — WENN NICHTS MEHR LAUFT...

1.1 Zweck / Ziele

DIE SOZIALBERATUNG IST FUR MENSCHEN IN NOT DA, DIE (NOCH) KEINEN
ANSPRECHPARTNER HABEN ODER WISSEN. JEDES ANLIEGEN WIRD ERNST GENOMMEN.
KEINER SAGT, WIR SIND HIER NICHT ZUSTANDIG. SO GEHT ES UM PERSONLICHE,
FAMILIARE UND SOZIALRECHTLICHE ANLIEGEN.

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte

ZIELGRUPPE SIND INSBESONDERE HARTZ-1V-EMPFANGER, JUNGE FAMILIEN,
WOHNUNGSLOSE, DURCHREISENDE UND FLUCHTLINGE.

DIE PERSONLICHEN PROBLEME WERDEN IM GESPRACH MIT DEN FACHKRAFTEN ERORTERT,
UND ES WIRD EINE KLARUNG BZW. VERMITTLUNG EINGELEITET.

BEI FINANZIELLEN NOTEN VERMITTELN DIE MITARBEITERINNEN BEISPIELSWEISE
ZWISCHEN DEN KLIENTEN UND DEM JOBCENTER ODER ANDEREN STELLEN. HIERBEI
BESTEHT BEGRENZT DIE MOGLICHKEIT, ZUR UBERBRUCKUNG FINANZIELLE
UNTERSTUTZUNG ZU LEISTEN ODER GEMEINSAM MIT DEN BETROFFENEN FORDERANTRAGE
AN DIE AKTION LICHTBLICKE ZU STELLEN. SACHLEISTUNGEN, WIE KLEIDUNG ODER
BABYERSTAUSSTATTUNGEN, KONNEN UBER DEN IM HAUS BEFINDLICHEN , KELLER-BASAR"
GEWAHRT WERDEN.

FUR WOHNUNGSLOSE, DIE LEISTUNGEN VOM JOBCENTER ERHALTEN, WIRD BEI BEDARF
EINE SOGENANNTE , ERREICHBARKEITSADRESSE" UBER DIE DIENSTSTELLE EINGERICHTET,
DIE GEWAHREISTET, DASS TROTZ WOHNUNGSLOSIGKEIT EINE POSTZUSTELLUNG MOGLICH
IST UND DIE BETROFFENEN SO ENTSPRECHENDE SOZIALLEISTUNGEN BEZIEHEN KONNEN.

IN BEZUG AUF DIE ARBEIT MIT FLUCHTLINGEN ARBEITEN DIE MITARBEITERINNEN ENG MIT
DEM ARBEITSKREIS-ASYL ZUSAMMEN, UBERNEHMEN FUR DEN AK DAS KOMPLETTE
SPENDENMANAGEMENT, DIE FINANZIELLEN ANGELEGENHEITEN, VERWALTUNG DES
RECHTSHILFEFONDS, STELLEN DER RAUMLICHKEITEN ETC. GERADE DIESER BEREICH IST
IN DER AKTUELLEN SITUATION ZUNEHMEND GEFORDERT.

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

DIE SOZIALBERATUNG ARBEITET UNTER GUT VERNETZTEN RAHMENBEDINGUNGEN IM
INNENSTADTBEREICH. IM GEBAUDE BEFINDEN SICH NEBEN DER KLEIDERKAMMER AUCH DIE
SUCHTBERATUNG, DROGENBERATUNG, SCHWANGERSCHAFTSBERATUNG, DER
JUGENDHILFEDIENST, DIE JUGENDGERICHTSHILFE UND EIN BETREUUNGSVEREIN.

IM JAHR 2014 WURDEN 159 ,FALLE" BEARBEITET. IN DIESEM RAHMEN KONNTEN SICH U.
A. 10 FAMILIEN UBER EINEN BEWILLIGTEN ,LICHTBLICKE-ANTRAG" FREUEN UND AUS DEM
FUR DEN ARBEITSKREIS-ASYL VERWALTETEN RECHTSHILFEFOND ERHIELTEN 17 FAMILIEN
EINE FINANZIELLE UNTERSTUTZUNG IN LAUFENDEN ASYLVERFAHREN.

Forderbeispiel Bezeichnung: Sozialberatung Berichtsjahr: 2014 | Seite - 1 -
Globalzuwendung [ Ansprechpartner/in: Sandra Rabiega Telefon: (0 23 04) 93 93-23
Trager: Diakonie Schwerte Spitzenverband: Diakonisches Werk




Globalzuwendung zur sozialen Arbeit

Forderbeispiel

1.4 Ausstattung / Ressourcen

PARITAT
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DIE SOZIALBERATUNG WIRD VON ZWEI MITARBEITERINNEN DER SOZIALEN DIENSTE
GELEISTET, DIE FUR DIESE AUFGABE 22 WOCHENSTUNDEN ZUR VERFUGUNG HABEN. DIE
KOSTEN WERDEN AUS EIGENMITTELN GETRAGEN; EINE FINANZIELLE FORDERUNG GIBT ES

SONST NICHT,

1.5 Kosten / Finanzierung

Aufwendungen Deckungsmittel
Personalkosten 34.500,00 €| |Zuwendungen Dritter 0,00 €
Personalnebenkoster 700,00 €| [Leistungsentgelte 0,00 €
Sachkosten | 9.300,00 €| |Teilnehmerbeitrage SO0 €
Umlagen / Overhead; 2.800,00 €| |Eigenmittel 43.000,00 €
NN 0,00 €| |Sonstiges | 0,00 €
Sonstlges : 0,00 € Globalzuschuss Kreis 4.300,00 €

__47.300,00 € ‘ _47.300,00 €
Forderbeispiel Bezeichnung: Sozialberatung Berichtsjahr: 2014 | Seite - 2 -

Globalzuwendung | Ansprechpartner/in: Sandra Rabiega

Telefon: (0 23 04) 93 93-23

Trager: Diakonie Schwerte

Spitzenverband: Diakonisches Werk
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Bezeichnung des Angebotesv

KOORDINATION DER EHRENAMTLICHEN MITARBEITERINNEN IN DER
FLUCHTLINGSARBEIT

1.1 Zweck / Ziele

IM JAHRE 2014 1ST DIE ANZAHL DER ZUGEWANDERTEN FLUCHTLINGE IM KREIS UNNA
WEITER GESTIEGEN. VIELE EHRENAMTLICHE GRUPPEN HABEN SICH IN KIRCHENGEMEINDEN
UND IM CARITASVERBAND GEGRUNDET, UM DIE FLUCHTLINGE IN DER ZEIT DER ERSTEN
AUFNAHME IN DEUTSCHLAND ZU UNTERSTUTZEN. DAMIT DIESE EHRENAMTLICHEN HILFEN
VONEINANDER WISSEN UND SICH GEGENSEITIG UNTERSTUTZEN, IST EINE FORM DER
KOORDINATION WICHTIG.

DAS ZIEL IST, DIE BEGLEITUNG VON EHRENAMTLICHEN IN IHREN AUFGABEN
SICHERZUSTELLEN.

INITIIERUNG VON AUFGABENFELDERN FUR EHRENAMTLICHE IST ERFOLGT.

AUSBILDUNG DER INTERKULTURELLEN KOMPETENZ DER EHRENAMTLICHEN IST ERFOLGT.
VERNETZUNG DER EHRENAMTLICHEN UNTEREINANDER FINDET STATT.

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte

DIE BEGLEITUNG DER EHRENAMTLICHEN IN DER FLUCHTLINGSARBEIT HAT FOLGENDE
AUFGABEN: VERNETZUNG DER AKTIVEN EHRENAMTLICHEN DIENSTE VOR ORT, INITIATION
VON EHRENAMTLICHEN AUFGABEN UND KONZEPTIONELLE ENTWICKLUNG: SPRACHPATEN
UND AUSBILDUNG VON PATENMODELLEN. SCHULUNGEN DER INTERKULTURELLEN
KOMPETENZ UND ASYLGESETZGEBUNG, SOWIE KONTAKTARBEIT ZU DEN EHRENAMTLICHEN
VOR ORT.

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

DER BEDARF IST NACH WIE VOR SEHR HOCH, WEIL ES VIELE EHRENAMTLICHE GRUPPEN
GIBT. DIE ZUSAMMENARBEIT ERFOLGT MIT DER FLUCHTLINGSBERATUNG, DEN DIENSTEN
DER INTEGRATION UND MIGRATION, DEM CARITAS-KOORDINATOR DES VERBANDES, DEN
KIRCHENGEMEINDEN, DEM FLUCHTLINGSRAT IM KREIS UNNA UND ANDEREN
EHRENAMTLICHEN GRUPPEN.

1.4 Ausstattung / Ressourcen

AUFGRUND DER MANGELNDEN FINANZIELLEN MITTEL FUR DAS AUFGABENGEBIET IST DIESE
AUFGABE DER FLUCHTLINGSBERATUNG UND CARITAS-KOORDINATION ZUGEORDNET. SIE
WIRD AUSGEFUHRT DURCH EINEN DIPL. SOZIALARBEITER. ANTEILIGE PERSONALKOSTEN
UND SACHKOSTEN FUR VERANSTALTUNGEN, FAHRTKOSTEN, BURO UND SACHMITTEL MUSS
ANTEILIG DER TRAGER MIT ZUR VERFUGUNG STELLEN.

Férderbeispiel Bezeichnung: Koordinat. Ehrenamt Fliichtlinge Berichtsjahr: 2014 [ Seite - 1 -

Globalzuwendung | Ansprechpartner/in: Ralf Plogmann Telefon: (0 23 03) 2 51 35 24

Trdger: Caritasverband fir den Kreis Unna e.V. | Spitzenverband: Caritas
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1.5 Kosten / Finanzierung

Aufwendungen Deckungsmittel
Personalkosten ~15.200,00 €| [Zuwendungen Dritter 0,00 €
Personalnebenkoster  1.520,00 €| [Leistungsentgelte 0,00 €
Sachkosten . 1.500,00 €| |Teinehmerbeitrége 0,00 €
Umlagen / Overhead 752,00 €| |Eigenmittel 6.972,00 €
Veranstaltungen ' 500,00 €| |Sonstiges e MW
Sonstiges | 0,00 € Globalzuschuss Kreiss 12.500,00 €

. 19.472,00 € . 19.472,00 €

7N
Forderbeispiel Bezeichnung: Koordinat. Ehrenamt Fliichtlinge Berichtsjahr: 2014 [ Seite - 2 -
Globalzuwendung | Ansprechpartner/in: Ralf Plogmann Telefon: (0 23 03) 2 51 35 24
Trager: Caritasverband fiir den Kreis Unna e.V. | Spitzenverband: Caritas
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Bezeichnung des Angebotes

URLAUB OHNE KOFFER

1.1 Zweck / Ziele

VoM 23. - 25. SEPTEMBER 2014 FUHRTE DER CARITASVERBAND LUNEN-SELM-WERNE
E.V. GEMEINSAM MIT EHRENAMTLICHEN AUS DEN LUNER PFARREIEN ST. MARIEN, HERZ-
JESU BRAMBAUER, ST. JOSEPH, HERZ-MARIA UND HL. FAMILIE ,URLAUB OHNE KOFFER"
FUR 15 LUNER SENIORINNEN ALS PILOTPROJEKT DURCH.

ZIELGRUPPE WAREN ALTERE MENSCHEN, DIE AUFGRUND IHRES EINKOMMENS UND/ODER
EINGESCHRANKTER MOBILITAT AN URLAUBSREISEN UND DEM GEMEINDELEBEN NICHT
MEHR ODER NUR EINGESCHRANKT TEILNEHMEN KONNEN UND UBERWIEGEND AN IHRE
HAUSLICHE UMGEBUNG GEBUNDEN SIND.

DIESES ANGEBOT SOLLTE DEN ALTEREN MENSCHEN DIE MOGLICHKEIT EROFFNEN, EINIGE
TAGE IN GEMEINSCHAFT ZU VERBRINGEN.

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte

GEMEINSAM MIT DEN EHRENAMTLICH TATIGEN AUS DEN GEMEINDEN WURDE AN DIESEN
DREI TAGEN IN DER ZEIT VON 9.00 B1S 17.00 UHR EIN UNTERSCHIEDLICHES PROGRAMM
GESTALTET, I N DAS DIE TEILNEHMER AN URLAUB OHNE KOFFER MIT EINBEZOGEN
WURDEN. DAZU GEHORTEN NEBEN DER GEMEINSAMEN EINNAHME VON FRUHSTUCK,
MITTAGESSEN UND DEM NACHMITTAGLICHE N KAFFEETRINKEN EIN ERZAHL-CAFE,
GEMEINSAMES SINGEN, GESELLSCHAFTSSPIELE UND BINGO SOWIE DAS ERZAHLEN UND
VORLESEN VON ANEKDOTEN UND GESCHICHTEN.

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

DIE ANZAHL DER TEILNEHMENDEN WAR AUFGRUND DES PILOTCHARAKTERS AUF 15
PERSONEN BEGRENZT. DIESE PERSONEN WURDEN VON DEN EHRENAMTLICHEN DER
PFARRCARITAS GEZIELT AUSGEWAHLT. KOOPERIERT WURDE MIT DEN PFARRGEMEINDEN
ST. JOSEPH UND HL. FAMILIE IN LUNEN, DIE DIE RAUMLICHKEITEN ZUR VERFUGUNG
STELLTEN. EHRENAMTLICHE AUS DEN O.G. PFARREIEN WAREN IN DER VORBEREITUNG UND
DURCHFUHRUNG TATIG. BEGLEITET WURDE DAS PROJEKT UBER DEN GESAMTEN ZEITRAUM
VON EINEM HAUPTAMTLICHEN MITARBEITER DES CARITASVERBANDES L-S-W.

INS LEBEN GERUFEN WURDE DAS PROJEKT AUFGRUND DER ERFAHRUNGEN IN DER
PRAKTISCHEN ARBEIT UND DER RUCKMELDUNGEN AUS DEN PFARREIEN, WO EIN
STEIGENDER ANTEIL AN ZURUCKGEZOGEN LEBENDEN ALTEREN MENSCHEN VERZEICHNET
WIRD.

1.4 Ausstattung / Ressourcen

HAUPTAMTLICHER MITARBEITER DES VERBANDES, EHRENAMTLICHE AUS DEN PFARREIEN;
AUSREICHEND HELLE, FREUNDLICHE RAUME, INFRASTRUKTUR DER PFARREI

Forderbeispiel Bezeichnung: Urlaub ohne Koffer Berichtsjahr: 2014 j Seite - 1 -
Globalzuwendung | Ansprechpartner/in: Heike Homann Telefon: 02306 7004 21
Trager: Caritasverband Linen-Selm-Werne e. V. Spitzenverband: DICV Paderborn
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1.5 Kosten / Finanzierung
Aufwendungen Deckungsmittel
Personalkosten 3.602,00 €| |Zuwendungen Dritter 0,00 €
Personalnebenkoster 0,00 €| [Leistungsentgelte 0,00 €
Sachkosten 614,61 €| |Teilnehmerbeitrage 321,41 €
Umlagen / Overhead 500,00 €] |Eigenmittel 589,17 €
NN 0,00 €| |Sonstiges ~ 0,00€
Sonstiges 0,00 €] [Globalzuschuss Kreis___ 3.806,03 €
4.716,61 € ' . 4.716,61 €

Férderbeispiel Bezeichnung: Urlaub ohne Koffer Berichtsjahr: 2014 ] Seite - 2 -

Globalzuwendung | Ansprechpartner/in: Heike Homann

Telefon: 02306 7004 21

Trager: Caritasverband Liinen-Selm-Werne e. V.

Spitzenverband: DICV Paderborn
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BETRIEB EINER BEGEGNUNGSTATTE IN KAMEN,
BOLLWERK 9 U. 9A

1.1 Zweck / Ziele

SENIORENBETREUUNG UND -FREIZEITGESTALTUNG

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte

KAFFEETRINKEN, BASTEL- UND HANDARBEITSRUNDEN, SPIELNACHMITTAGE, GEMEINSAME
FESTE (KARNEVAL, SOMMERFEST, WEIHNACHTSFEIER), SPRACHKURSE, GEMEINSAME
AUSFLUGE UND REISEN, FACHVORTRAGE; ALLE ANGEBOTE NACH WUNSCH UND BEDARF

Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

RAUME IN UNMITTELBARER NAHE DES STADTZENTRUMS, OFFEN FUR DAS GESAMTE
QUARTIER

1.3 Ausstattung / Ressourcen

TRAGERSCHAFT DURCH DIE EHRENAMTLICHEN HELFER DES ZUSTANDIGEN AWO-
ORTSVEREINES, SENIORENGERECHTE RAUME FUR DIE OBEN GENANNTEN AKTIVITATEN

1.4 Kosten / Finanzierung

Aufwendungen Deckungsmittel
Heiz u. Betriebskosten 2.774,04 €| |Eigenmittel 1.200,00 €
Kaltmiete 6.823,17 €
Globalzuschuss Kreis 8.397,21 €
9597, 21 € 9.597,21 €
Férderbeispiel Bezeichnung: Begegnungsstatte Kamen, Berichtsjahr: 2014 Seite - 1 -
Globalzuwendung | Bollwerk 9 u. 9a
Ansprechpartner/in: Achim Schwarz Telefon: (0 23 07) 91 22 10
Trager: AWO UB Unna Spitzenverband: AWO
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Bezeichnung des Angebotes}

AKTION MENSCH — AUF DEM WEG ZU EINEM INKLUSIVEN KREIS UNNA

1.1 Zweck / Ziele

IM PROJETZEITRAUM 01.01.2014 B1s 31.12.2014 WURDEN DIE IM JAHRE 2013
BEGONNENEN PLANUNGEN UND DURCHFUHRUNGEN DES AKTION-MENSCH-PROJEKTES
WEITERGEFUHRT. ES WURDEN WEITERE LETTERS OF INTEND GESAMMELT, WEITERE
BETEILIGUNGEN UND EINE EFFEKTIVE STEUERUNG SICHERGESTELLT. ZWEI
PROJEKTSCHWERPUNKTE WURDEN ENTWICKELT UND TEILWEISE ERPROBT, WELCHE DANN
IM JAHRE 2015 IM HAUPTANTRAG FUR EINE DREIJAHRIGE FORDERUNG AKTION MENSCH
THEMA INKLUSION UMGESETZT WERDEN SOLLEN.

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte

MIT PARTNERN AUS VERSCHIEDENEN BEREICHEN IM THEMA INKLUSION,
WOHNUNGSBAUGESELLSCHAFTEN UND VERKEHRSUNTERNEHMEN WURDE EIN PROGRAMM
ZUSAMMENGESTELLT, WELCHES UNTER DEM TITEL ,EIN GANZ NORMALER ZIRKUS' IM
ZIRKUS TRAVADOS AUFGEFUHRT WURDE. ZAHLREICHE KUNSTLERINNEN UND KUNSTLER,
WELCHE SELBST VON BEHINDERUNGEN BETROFFEN SIND, GESTALTETEN EIN
ABWECHSLUNGSREICHES PROGRAMM, WELCHES DURCH FACHLICHE BEITRAGE,
INTERVIEWS UND STATEMENTS ANGEREICHERT WURDE. DIESES FORMAT SOLL ZUKUNFTIG
REGELMABIG STATTFINDEN. WEITERHIN SOLL EINE INTERNETPLATTFORM GESCHAFFEN
WERDEN, ARBEITSTITEL ,IDEEO-MAT', IN WELCHER BETROFFENE, FACHLEUTE,
INTERESSIERTE UND ANGEHORIGE INFORMATIONEN, ERFAHRUNGEN UND IDEEN
AUSTAUSCHEN KONNEN. ES WURDE VERABREDET, IM SCHWERPUNKT INKLUSION DAS
THEMA KOMMUNIKATION UND DAS THEMA ZUGANGE ZUR ARBEITSWELT ALS ERSTEN
SCHWERPUNKT FESTZULEGEN.

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

DER BEDARF AN INNOVATIVEN ENTWICKLUNGEN IN DEN BEREICHEN ARBEIT, WOHNEN,
BILDUNG, FREIZEIT, MOBILITAT UND BARRIEREFREIHEIT WURDE ALS UMFASSEND
ANGESEHEN. IN DEM PROJEKT GEHT ES NUN DARUM, ZUNACHST ERPROBT AM THEMA
ARBEIT UND BARRIEREFREIHEIT FUR DIE INAHLTE ZU WERBEN UND PARTNER DAUERHAFT
IN DAS PROJEKT MIT EINZUBINDEN.

1.4 Ausstattung / Ressourcen

IM PROJEKT SIND MITARBEITENDE DES PARITATISCHEN IM KREIS UNNA TATIG,
EHRENAMTLICHE AUS MITGLIEDSORGANISATIONEN, SO WIE KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN
DES KREISES UNNA UND DES JOB-CENTERS.

Forderbeispiel Bezeichnung: Aktion Mensch - Auf dem Weg zu | Berichtsjahr: 2014 Seite - 1 -
Globalzuwendung | einem inklusiven Kreis Unna

Ansprechpartner/in: Peter Sylvester Telefon: (0 23 03) 23 98 45

Trager: Die Paritdtische Férderverein fir den Spitzenverband: Der Paritétische

Kreis Unna und die Stadt Hamm e.V. Landesverband NRW e.V.




Globalzuwendung zur sozialen Arbeit R _&*{z‘ Deutsches
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1.5 Kosten / Finanzierung

Aufwendungen Deckungsmittel
Personalkosten 14.050,00 €| [Zuwendungen Dritter 16.030,00 €
Personalnebenkoster 0,00 €| |Leistungsentgelte 0,00 €
Sachkosten .~ 7.100,00 €| |Teinehmerbeitrage 0,00 €
Umlagen / Overhead 0,00 €| |Eigenmittel 5.120,00 €
NN , 0,00 €| [Sonstiges ; 0,00 €
Sonstiges 0,00 € Globalzuschuss Kreis 0,00 €

: 21.150,00 € 21.150,00 €

Férderbeispiel

Globalzuwendung | einem inklusiven Kreis Unna

Bezeichnung: Aktion Mensch - Auf dem Weg zu

Berichtsjahr: 2014 Seite - 2 -

Ansprechpartner/in: Peter Sylvester

Telefon: (0 23 03) 23 98 45

Kreis Unna und die Stadt Hamm e.V.

Tréger: Die Paritatische Forderverein fur den

Spitzenverband: Der Paritatische
Landesverband NRW e.V.




Bezeichnung des Angebotes

ErschlieBung von EU-Mitteln fiir Mitgliedsorganisationen des Parititischen im Kreis Unna
1.1. Zweck/Ziele

Im Besonderen kleine Mitgliedsorganisationen des Paritétischen verfiigen oft nicht liber das
Know-how und die organisatorischen Mdglichkeiten, Antrége bei der EU zu stellen. Im Rahmen
eines kleinen Projektes wurde allen Mitgliedsorganisationen des Paritétischen im Kreis Unna das
Angebot gemacht, sich hier zu orientieren und kieine Projektpartnerschaften zu versuchen.

Mit freundlichen GriiRen

1.2. Aufgabenstellung/Inhalte
Hier wurde das Programm Grundtvig-Lernpartnerschaften der EU anvisiert. Da dieses mit 36
Seiten Antragsformular noch eins der einfacheren Antrége darstellt.

Drei Mitgliedsorganisationen aus dem Kreis Unna haben das Angebot angenommen, um sich zu
orientieren. Eine Mitgliedsorganisation ist inzwischen bis zur Antragstellung gelangt. Unter
bestimmten Fragestellungen aus der Arbeit der jeweiligen Mitgliedsorganisation sollen in diesem
Programm Projektpartner gefunden werden, die in gleicher Weise arbeiten. Es werden Besuche
organisiert und es soll langfristig ein fachlicher Austausch auf europaischer Ebene mit mindestens
drei Partnerorganisationen im EU-Bereich stattfinden. Die. Ergebnisse sollen als Beispiel gelten.
Die Erfahrungen, die diese Mitgliedsorganisationen machen, sollen auch anderen
Mitgliedsorganisationen im Kreis Unna zur Verfiigung gestellt werden und diese motivieren,
ebenfalls EU-Férderungen fiir ihre Arbeit zu beanspruchen.

1.3. Rahmenbedingungen _

Als Partner wurde die Paritétische Mitgliedsorganisation Chancengleich in Europa e.V. aus
Dortmund gewonnen. Diese Organisation verfiigt (iber das fachliche Know-how Projektberatungen
durchzufiihren, Antragstellungen zu begleiten und bei der Suche nach geeigneten Partnern auf
europaischer Ebene zu suchen.

1.4. Ausstattung/Ressourcen

Das Personal von Chancengleich hat erhebliche Erfahrungen bei der Antragstellung und gibt
diese Erfahrungen unmittelbar an die beteiligten Mitgliedsorganisationen weiter.

1.5. Kosten/Finanzierung

Die Ma3nahme wurde im Rahmen eines Werkvertrages in 2012 fiir 2.500,00 € begonnen und
wird fortgesetzt und weitere 1.500,00 € Eigenmittel und Kreismittel eingesetzt.

Unna, den 16.06.2015
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