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Förderung der freien Wohlfahrtsverbände - Zuschuss/Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
hier: Venrvendungsnachweis 201 4

Sehr geehrter Herr Diekmännken,

unter Bezugnahme auf den geschlossenen Vertrag zur Sicherung von sozialen Diensten und Aufga-
ben vom 16.07.2012 sowie die Bewilligung der Mittel im Rechnungsjahr 2014 weisen wir die Venrven-
dung wie folgt nach:

a) Gesamtübersicht über die Anzahl der Träger in den einzelnen Handlungsfeldern
Die Gesamtübersicht ist beigefügt. Die Gliederung der Handlungsfelder orientiert sich an der Bundes-
statistik der Einrichtungen der Freien Wohlfahrtspflege. Wir möchten darauf hinweisen, dass die in
den einzelnen Handlungsfeldern genannten Zahlen nicht die Menge der Einrichtungen bzw. Angebote
widergeben, sondern lediglich die der Rechtsträger, die in der jeweiligen Kommune in diesem Hand-
lungsfeld tätig sind.

b) Gesamtübersicht über die Anzahl der ehrenamtlich bzw. freiwillig Tätigen
Diese Übersicht, gegliedert nach Städten im Kreisgebiet ist ebenfalls beigefügt.

c) Eckdaten von 10 geförderten Maßnahmen oder Projekten
Die 10 verschiedenen Förderbeispiele, je 2 pro Spitzenverband, werden anliegend übersandt.

d) Arbeits- bzw. Geschäftsberichte
Die Berichte der einzelnen Verbände werden oder wurden lhnen von den jeweiligen Geschäftsstellen
zugeschickt. Der Bericht für die Diakonie Schwerte ist beigefügt.

Wir bitten um eine abschließende Freigabe und Auszahlung der Mittel.

Vielen Dank für lhre Bemühungen.

29. September 2015
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ag-/Nachtkliniken für Psychiatrie und Sucht

(Kinder-)Krankenpfl ege, Physiotherapie o.a.

Gesamtübersicht l{andlungsfelder ENDFASSUNG 2O'14 {vonl



Handlungsfelder
:rauen- und Kinderschutzhäuser I 0 0 0 1 0 c c

3.2 Taqeseinrichtuncen
:amilienbildungsstätten

1 2 0 1 2 c c 1

ages-, Nachbarschafts-, Mehrgenerationsst. 0 0 0 0 0 c c 2

3,3 Beratungsstellen, u:nd Anbulante Dienste
iziehungs-, Ehe-, Lebens-, Familienberatung 1 1 1 2 2 c c

ichwan gerschaft s(konfl ikt)beratu n g 7 2 0 1 0 1 1 0 c 2

leratungsstellen für Patientengruppen ,| 0 0 0 0 0 0 c 1

:ntsendestellen für Kur und Erholung 1 1 0 0 1 1 c

:amilienpflegedienste
1 1 0 0 c 2 c

:amilienzentren, -treffs 2t 6 3 3 2 A 3 1 1

3.4 Fachschu:len

'ür Haus- und Familienpflege, Dorfhilfe 0 0 0 0 1 c c

3.5 $e*bsthllfer freiltri:l|iges Ensagement
rlachbarschafts-, Bürgerhilfegruppen 0 0 1 1 1 1 1

Selbsthilfe-, Kontaktgruppen, pfl egende Angeh. 1t 1 0 2 1 2 2 1

4. ALTENHILFE
4.1 Stationäre Einrichtungen
\lten(pflege)heime 1t 2 1 1 1 1 2 1

(urzzeitpflegeheime 1 1 1 0 1 1

Seniorenwohnungen (und betreutes Wohnen) 1i 4 2 1 1 1 'l 2 1 1 1

4.2 Tages- und teilstationäre Einrichtungen
Seniorentages-, begegnungsstäften 1C 4 4 2 1 1 1 2

Iages- und Nachtpfl egestäften 2 1 1 1 0 1 1 c 1 1

4.3 Beratungsstellen sowie Ambulante Dienste
Ntenberatung, Seniorenbüros 1: 2 2 2 1 1 1

lntsendestellen für Kur und Erholung 1 1 1 0 0 1 c 1

\mbulante Pfl egedienste, Sozialstationen 1! 3 2 2 1 1 2 2 2 1 1

\mbulant Betreutes Wohnen li 2 2 1 1 0 2 3 1

laus-Notruf-Dienste 1i 2 1 2 0 4 c 1

t4ahlzeitendienste, Essen auf Rädern 14 2 1 1 1 1 2 3 1 1 1

4.4 Fachschulen
tir Altenpflege 0 0 1 c 1

4.5 Selbsthilfe, freiwilliqes Engaqement
nitiativen von und für ältere Menschen 1( 2 1 0 1 1 1 1 1

5SE=
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A/ohnheime 11 2 1 0 1 5 c 1

\ussenwohngruppen, Betreutes Wohnen 1 0 0 0 3 c 1

Jbergangs- und Rehaeinrichtungen 0 0 0 0 c 2 c

rAini,rfäd *ilülldii:xälilsfiltiiliffi ffi :EtffiöHtträidilfi+rlii: i:tl:i:i;:,i:
::!ii!:rr't1l ',iffi :ti:l:,,i:ii ;::,i,::',i.,.,;:tt:i

ttatit:t !,1i:1::i1 illiiitäii:i
tl:,11)t:lr.]r1l

fagesstätten, Begegnungsstätten 2 0 0 1 z 1 c c

rVerkstätten 1 0 0 1 1 1 c c c 1

ntegrationsfirmen 0 1 0 0 1 1 c c

qfrffiffiH"+tffi* Anzahl der hier aktiven Träger Berichtsiahr= 2O14
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Handlungsfelder

Sonderkindergärten 1 0 0 1

3erufsbildungs-, -förderungswerke c 0 0 2 1

si3j B tnngsstälie fiü'nd, Arnbülänte-:,Bienste
(ontakt- und Beratungsstellen 1t 4 1 0 1 1 0

Ambulante Dienste 1 0 0 0 0 1

Ambulant Betreutes Wohnen 1 1 0 2 1 4 0 0 2

Frühförderstellen 1 0 0 1 0 0 0 c

lntegrationsfachdienste 0 0 0 0 0 1 c

Sehindertenfahrdienste / sonst. offene H ilfen 1 c 0 0 0 0 1

e4:.:F,ach$chulbn,:

'ür Heilpädagogik, Logopädie, Ergotherapie o.a. 0 0 0 0 0 c c

',;9i5,:,l$bl:fi,*lhtallf bit;ft *litltiE$$lHnsääffi#$!'',,: t:1:

3ürgerhilfe 1 0 0 c 0 c c

Selbsthilfe-, Kontakt, Angehörigengruppen zt 2 1 2 2 4 4 1 1

6,1 Stationäre Einrichtunoen
Jbergangs- und Wohnheime für Gefährdete ,| 0 0 0 0 1 c

/Vohngruppen und Wohngemeinschaften 1 0 0 0 c 1

6.2 Taseseinrichtungen
Jbernachtungsstellen für Wohnungslose 0 0 0 c

Seschäftigung / Qualifizierung für Arbeitslose 1 1 0 c 1 1 1

tVerkstätten / Beschäftigung für Gefährdete 1 0 0 f 1 1

\rbeitslosentreffs 3 0 0 1 1

6,3 Beratunssstellen sowie Ambulante Dienste
3eratungs-, Betreuungsstellen für Migranten 1t 2 1 2 c 2 1 2

3eratungs-, Betreuungsstellen für Suchtkranke 1 0 0 c 1 1

3eratungs-, Betreuungsst. für Wohnungslose 1 0 0 c 1 1 0 1

ichuldnerberatungsstellen 0 1 I 1 1 1 1 1 1 0 1

lelefonseelsorge, -beratung 0 0 0 1 0 0 1

(leiderstuben i Möbellager / Sozialkaufhäuser 1 0 3 1 0 I

fafeln / Suppenküchen 1 1 c 1 1 1 0 1

\llgemeine Sozialberatung 1 4 2 A 0 0 3

3etreuungsvereine 1 0 c 1 1 1 0 0 1

iettungs-, Fahr- und Transportdienste 0 c 1 1 0 0 I 1

3lutspendedienste 0 1 1
,| ,|

1 1 1 1 1

6.4 Sonstioe Qualifizierundseinrichtunqen für snzi:al€ und pfleserische Berufe
:achschulen für Ernährung / Hauswirtschaft 0 c 0 0 0 0

3erufsvorbereitende, -qualifi zierende Einricht. 1( 3 c 1 1 c 4 0 0 1

:ort- und Weiterbildungsstätten 0 c 0 0 4 0 0 1

6.5 $elbsthilfe, freiwilliges Engagernent
nitiativ-, Selbsthilfe- und Kontaktgruppen 3( 3 3 6 8 1 2

@iflffi-H,+m*" Anzahl der hier aktiven Träger Berichtsjahr= 2O14
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Anzahl der ehrenamtlich Tätigen Berichtsjahn 2014
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Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
Förderbeispiel qeffiw,H,+ffi*

Bezeichnung des Angebotes

PnO:err N:UETnSTELLUNG
Brnurucxr PtnsprrrrvEN FüR MENScHEN Mrr Benruprnunc

1.1 Zweck I Ziele
ITTECRRTIoN VoN MTIIscnen MIT GEISTIGER BEHINDERUNG oDER CHRoNIScHER
ERXRRrurcUruG IN DEN ERSTEN AReeITsMaRTT: ITTIuSIoN IN BTTRTTgcN UND ABScHLUSS
sozIALVERSIcH ERUNGSpFLIcHTIGTn BescnAFTIGUNGSVeRnÄlrru tssr.

L.2 Aufgabenstellung / Inhalte
VoRsenetruNc DES o.c. PeRSoNENKREISES AUF DEN ERSTET\ ARsrrrsF4ARKT, Arcqurse
eASSGENAU rn AReeIrsplArzr. B rRursoRrENTrERUNG, PRRxrsrRArN rNG uN D

VeRurrrruNc voN KowpercruzEN. sowrE Brclenurue eel PnarrrrR.

1.3 Rahmenbedingungen / Edolgsfaktoren
NEUEINSTELLUNG ENTSTAND AUS DEM BeonRT AN BERUFLIcHEN ALTERuRTiveru TÜR

GEISTIG BEHINDERTT JuCeruollcne. AuscANGSPUNKT IST DAS Wurvscu- ulrlo
WRt-tRecnr, DAS MENScHEN rqrr BentruoERUNG Hrlreru zuR INTEGRATToN IN DEN
ERSTEN ARECITSMRRKT ZUSICHERT. WIR BIETEN ZucRIIc ZU AUSWAHI-IvöcI-IcHKEITEN,
INDEM wIR IN KooprRarIoN MIT BETRIEBEN, Benönoeru, ScnuLeru, ELTERN, sozIALEN
EITRTCNTuNGEN UND WEITEREN PARTNERN STEHEN.

L.4 Ausstattung / Ressourcen
Dte EITRTcHTUNGSLETTUNG IN TerLzerr, zwer JoecoAcHES Mrr zus, .1,6 Sreuleru üaeru
tnRe BetReuuNGS- uruo VTnwRLTUNGSAUFGABEN rm Büno sowrE voR Onr (BrrRrear,
ElrenrunAuseR, KoopERATIoNS pRRrru rR) nus.

1.5 Kosten I Finanzlerung 1 Monat
Aufwendunoen Deckunqsmittel

Personalkosten 6.600,OO €
Personalnebenkoster Z.iOO,OO e
Sachkosten 1.5OO,OO €
Umlagen / Overhead 1.2OO,OO €
NN O,OO €
Sonstiqes: O.OO €

Zuwendungen Dritter O'OO
Leistungsentgelte 9.OOO,OO
Teilnehmerbeiträge O,OO
Eigenmittel O,OO
Sonstiges O,OO
GlobalzuschussKreis 3.OOO.OO

€
€
€
€
€
€

12.OOO,OO € 12.OOO,OO €

Förderbeispiel
Globalzuwendung

Berichtsiahr:2014 I Seite-1-
Telefon: (O 23 07l. 91 22 LO

Träoer: Bilduno und Lernen ocmbH



Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
Förderbeispiel (frffi9_H,+ffi*

Bezeichnung des Angebotes

UrurensrüTzuNc DEs ARBErrsKRErsEs,,FrücHrLrNGE rN LüNEN"

1.1 Zweck I Ziele
DNS ZITI IST DIE VTReTSSeRUNG DER LTeeNssiTUATIoN DER IN LÜruTII LEBENDEN

FlücnrltrucE. DrE UrurensrürzuNG BEZTEHT srcH TNSBESoNDERE AUF DIE BERETcHE

WOHNEN, AUFENTHALTSSTATUS UITIo BITouNG. WIcHTIG HIERBEI IST DER ABBAU VON

VoRunrnlrru, ArucsrEN uND U rrrsrcnennErrEN ceceNüern FlücHrltrucEN uND
FReuoeru.
Iu poutrscneru RRum cIBT ES rrrur IITeRESSENVERTRETUNG oen FlücnrLrNGE. DRaet
STELLT oeR ARaeTTSKREIS EINEN VeRTRTTen Iu BeIRRT TÜn FIÜcITLINGSFRAGEN DER

Srnor Lürurru.

L.2 Aufgabenstellung / Inhalte
Zu oeru AurenseN etuönrru ore UrurrRsrürzuruc uruo BeclerruNG vorrr Fr-ücnrLrNGEN
rrq VeRTRHREN uND ser BrHönorrucÄruceru, otr VennINDERUNG voN ABScHIEBUNGEN,
Orn KOrureKT ZU uIrlo UrureRslÜrzuruc VoN MENScHEN, DIE IN IHRE HeIN4Rr
zuRÜcxrrnREN MUSSTEN, so wIE DER INFoRMATioNSAUSTAUscH üarn VrnÄttorRuruceru
DER RECHTLICHEN SITuRTIOru UND DER LEBENSsITUATIoN DER FLÜcHTLINGE IN LÜNEN.

1.3 Rahmenbedingungen / Effolgsfaktoren
DTE RTCNTUTCne SITURTION UND zUM TEIL AUcH DIE LeeeNsseoINGUNGEN DER IN
Lürueu LEBENDEN FlücnrlrrucE HAT srcH rN DEN LETZTEru lnnReru NrcHT wESENTLTcH
VERBESSERT.

UM HITR TTNe VeRgeSSERUNG ZU ERREICHEN, KooPERIERT DER ARBEITSKREIS MIT
WonlrRHRrsvrReANprru, KovtuurvE, KIRcHEN, PARTEIEN,
M teRRrurrruoRGANrsATIoN EN, ORenmtsRrroNEN oen FIücHTLTNGSHTLFE uN D

IrurIRrtveru z.B.: SAVE ME, Fr-ücnrLrNGSRAr NRW, PRo Asyr, LIGA-Lürueru,
MUMTUITURELLE FoRUI,,I, CARITASVERBAND. DIexoruTscnes WeRr u.R.

L.4 Ausstattung / Ressourcen
DrR AneetrsKRErs TRTFFT srcH rN DER REGEL AN IEDEM LETzTEN DtrrusrRc lv MoruRr
IN EINEM RNUU oeR KIRCnENGEMEINDT nu ST. GTonc KIRcHPLATZ.
ErN MlrRRaErrER oes DrnroNIScHEN WERKES, ururrnsrürzr DEN AK, Iruoev eR

crscHÄrrsrüHRrruor AurcRaeN üeeRNr'4r4r. EeeNratls ARBETTEN ca. 15 ars 20
EnRerualltllcHE DoRT.
Den ARaetrsKRErs wrRD DURcH DEN ceN4eINNürzIGEN FöRornvenEIN ,,FLücHTLTNGE rN

LüNEN" urureRsrürzr.

Förderbeispiel
Globalzuwendung

Bezeichnuno: AK ..Flüchtlinoe in Lünen" Berichtsiahr:2014 I Seite-1-
AnsDrechpartner/in: clauclia Katzer Telefon: (0 23 05) 2 03 50 20
Trä gerlUnterstützer: Diakonisches Werk
n^rtmiln.l il liihen n(:mhH

Spitzenverband: Diakonisches Werk Rheinland-
Westfälen-l inne



Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
Förderbeispiel Qfrffiffi,R+ffi
1.5 Kosten I Finanzierung

Aufurendunqen Deckunssmittel
Personalkosten 3.900.00 € Zuwendungen Dritter 0,oo €
Perso nalnebenkoste o,oo € !.eiql9n"g-qsü99j!-e-

Teilnehmerbeiträqe
_q-.99 I
o.oo €Sachkosten o,oo €

Umlagen / Overhead o,oo € Eiqenmittel 1.750,00 €
NN'
Sonstiqes i

Q,QQ .€
0.oo €

Sonstiqes i o.oo €
Globalzuschuss Kreis 2.150.00 €

3.900,oo € 3.900,oo €
I



Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
Förderbeispiel @53 g E **g*

$ mmrrr r '<'Büz

Bezeichnung des Angebotes

Auraau von UNrrnsrürzuncsraöcucnKErrEN rün FlücnrLrNGE

1.1 Zweck I Ziele
Iru OrR VONÜATNCeHENDEN UlvTTneRTNGUNGSEINRICHTUNG rÜn FIÜcnrLINGE ors DRK.
KRersveRgANDS rN FnöruorruaeRc-SrerurRop rM HRus peR Mrrc (aerRrre oen
EtruntcntuNc voM 01 .09. 2OL4 Brs zuM 24.A9.20L4) RrcHrErE ons Rorr KRruz
VERSCHIEDENE ANGEBOTE ZUR SOZIALEN BTTRTuuruc DER ANKoMMENDEN FlÜculuruce
rTru. DIT ANGEBOTENEru DTCTSTE WIE ole ORcnTISATIoN voITI SpITITNACHMITTAGEN,
FRHRoIerustrru, NncnrwAcHEN, ETC. cINGEN üeeR oIe üaLtcllEN IN EINER
Ut{TtRsRtNGUNGSEINRIcHTUNG voRHANDENeN ANceaorE HTNAUS uND soLLTEN DrE
SoZIALE INTEGRATIoN DER Fl-Ücnruruce röRpenlt.

L.2 Aufgabenstellung / Inhalte
Iru nrR UrureRanrrucuNGSErNRrcHTUNG wAREN MiNDESTENS:e 5 EHRENAMTLTcHE UND
HRuprRvtLrcnr MTTRRBETTENDE eERMANENT voR ORT, uM DIE ANceaore
ouRcnzurüHREN. Zu prru ANcreoreN zAnlreru u.A. DIE ORcRlrttsRrIoN UND
BETREUUNG volt tAclrcneru SpreteNAcHMrrrAcrru rün orr KrruorR, ote OncRNISATIoN
voru rÄcltcnrru EITxauFSFAHRTET rüR orr FlücHrLrNGE, KnnrrrrerrrrnANspoRTE uND DIE
AsHor-uNc/ArulrerrnuNc voN Esseru, oes üseR ErNEN EXTERNEN PRRrruen
(Sct-rualleNaRcH-HRus) arscnnFFT wuRDE. U tq KoTTLTKTEN zwrscHEN DEN

vERScHIEDeruetv NRtloNnurÄreN ENTGEGENZUWIRKEN, wuRDE zusArzllcn etru
ruAcnrltcHrR StcnTRHEITSDTENST rNrrrrERT. Dre AruoruEN BEScHRAruxrrru srcn
zuruAcnsr AU F DIE U NrenaRll\tcuNGSEIN RICHTUNG tru Fnöru p rN geRc - SreNTRop,
WURDEN ]EDocH ANSCHLIEßEND NACH oTR INaTTRIEBNAHME DER
UNTeRaRTNGUNGSETNRTcHTUNG rrr KRMeN (er-rerv. PoLrzEIKASenru r) AB DEM

01.09.20L4 tru AnrulrcnrR Wrrse - NEBEN DER DoRT AUFGEBAUTEN HAUpTAMTLTCHEN

SrRurrun - wErrERGrrüHnr.

Dtr VennnsTALTUNGEN wuRDEN voR DEM HtrutncRuND DER NocH IMMER AKTUELLEN
sozIALpoLITrscHEN DeeRTrr uM DIE zuNEHMEND sTEIGENDE AruzRr-tt- volt
Flücnrurucrru rru DeurscHLAND oRGANISIERT uND GEeLANT, uM DrE BetReuuruc oeR
Flücnrltrucr aesrrqöcLlcH zu ururensrürzeru. DnnüBER HTNAUS soLLTEN ANcesorr
cESCHAFFEN wERDEN, DIE EINEN ,,WILLKoMMrrus-CnRnRKTER" HATTEN. ArttoltsoRrr
WAREN AUSSCHLIEßLICH oIT UNTTRSRINGUNGSEINRIcHTUNGEN IN FRÖNoeNeTnc-
SrerurRop UND ANScHLTEßEND iw KRmeru.

1.3 Rahmenbedingungen I Ertolgsfaktoren
AurcRutrto DER srErcEruorru FIücHTLINGSZAHLEN, DIE sIcH ALLEIN 2014 rr'r VeRclercn
zur VoRlaHR NAHEZU vERDoppELT HABEN, srErcr zUNEHMEND AucH DER BeoaRr ruRcn
SozIALEN IrurecRnrroru svöclrolKErrEN.

Brt orru HIER BESCHRIEBENEN Arttorurru KAM ES srETS DARAUF AN, DEN FlücntIruerru
rINT ABLEI'IKUNG VON IHREN OFTMALS ScHREcKLIcnTT ERIEBNISSEN zU VERSCHAFFEN,
SIE GLEICHZEITIG ABER AUCH SoZIAL UND PSYCHISCH ZU BETREUEN, UM DAS ERLEBTT
BESSER VERARBEITEN zU rÖrururru. ETrur WTIITovpIENSKULTUR SoWIE ANcreorr zun
DTCTuruc oes TAeITcHEN BEDARFS WURDEN GESCHAFFEN.

Förderbeispiel
Globalzuwendung

Bezeichnung : Aufbau von
Unterstützu ngsmöqlich keiten für Flüchtlinoe

Berichtsjahr: 2014 Seite - 1

ansnreannertncr/rn' Mirheel I ihl T'elefon: (O 23 03l 2 54 53-86
Träqer: DRK Kreisverband Unna sDitzenverband: Deutsches Rotes Kreuz



Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
Förderbeispiel @53W-H"+

Deubolrar
Robs

VrRguNnrN MIT EINER RrcrLMÄetcen PnrssEARBErr oeR ArrroNEN rN DEN LoKALEN
Meoreru soLLTE oRnüeen HINAUS AUcH DrE örrerurucne WRnRTTnMUNG rru Bezuc Rur
ote FIücnTLINGSSITUATIoN GEScHULT uND EINE sozIALpoLITIScH e Deeerre
ANGESToßEru/ronrcerü H Rr weRp eru .

BEI DER AusRrcntuNc DIESER Arrlorueru wAR ES DAHER EXTREM wIcHTIG, GEScHULTE
MITARBEITER voR ORr zu HABEN, DIE IM UucRltc lln FIücuTLINGEN ERFAHRUNGEN
VORWEISEN KONNTEN.

I.4 Ausstattung / Ressourcen
HRu ptRutttcn e M TTRnBEITEN DE wAREN lN ZusRtutN4 ENARBEiT MIT EH RENAMTLIcHEN
MITnRaeItENDEN rArIc. DIe ZusnMMENARBEIT FAND BEI FAST ALLEN AKTIoNEN srATT,
uM DAS Ztrl oeR Arcrrorueru uND DrE DuncnrüuRUNG BESTTuöcr-rcn zu crwAnRLErsrEN,

DTT STRuTTURELLEN GTcTSeNHEITEN WURDEN DURcH oeru AUS- szw. UmeRU DER
SreruooRrE DURcH FTNANZTELLe Mrrel oes LRruoes NRW cESCHAFFETv. Dre
KOOPCRRTTON BzW. ABSPRACHE FAND EBENFALLS STETS MIT DEM LnIvo NRW STATT.

1.5 Kosten I Finanzierung
Aufwendunqen Deckunosmittel

Personalkosten : 1.OO0.0O € Zuwendungen Dritte 0,00 €
Peqg-,o-nalnebenkosten I 300,00 € i=e-ig-t-urg:.9r,r-!gq-l!-e

TdifiehmeiueitrSäe
-o_,Q-q 

g
0,00 €Se-p--h(-qqtgn-- , !19 -o,q_o, €

Umlaqen / Overhead : 250,00 € Eigenmittel
Sonstiges'
Globalzuschuss Kreis

!,ooq,-g9 g
9,qQ €

950,O0 €
.l-*siqt-g!e-s-en!9,_e-l!e j q,-qp- I
Veranstaltunsskosten i O.OO €

1.950,OO € 1.950,O0 €

FOrOerDeisplel
Globalzuwendung

Bezeichnung: Aufbau von
Unterstützunosmöo lichkeiten für Flüchtlinoe

Berichtsjahr: 2014 Seite - 2 -

Telefon: (0 23 03 2 54 53-86
Träoer: DRK Kreisverband ljnna qnif?anrrarh:nrl' eutsches Rotes Kreuz



Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
Förderbeispiel qeffiffi.H,+ff#*""

Bezeichnung des Angebotes

WTLLCOMT- PnIxTTScHE HILFE NAcH DER GEBURT

1.1 Zweck lZiele
DAS BABY iST ENDLICH DA, DIE FREUOC RIESIG- UND PLÖTZLICH GEHT NICHTS MEHR.
Würuscneru srcH DIE FAMTLTEN IN DEN ERSTEN Morunrrru NAcH DER GeeuRr
INDIVIDUELLE UNTERSTÜtzutrtc, so KANN DAS pRolEKT ,,WELLCoME' DIESE Hllrrnt
GEWAHREN.

DIC:UruCTru FRpIIueru ERHALTEN IN DER oFT SEHR ANSTRENGENDEN ERSTTru ZTT
PRAKTTSCHe HrLreru, UM EINER ÜSenrOnOeRUNG ENTGEGEN ZU WIRKEN UND DEM BABY

FIN GUTES ANKOMMEN ZU ERMÖGLICHEN. WTLLCOIVIE IST EINE MODERNE FORIq OER

NRcHeRRscHAFTSHTLFE uND ErN pRRverurIves, NIEDRIGScHWELLTGcs ANceeot tN4

Sperrnurq orR Fnünrru Hrlruru.

1.2 Aufgabenstellung / lnhalte

Etrue enRTNAMTLICHE MTTARBEITERTN UNTERSTüTZr ore HrlnesucHENDEN EIN- BIS
zwEIMAL rN DER Wocne rün 2 ers 3 STuNDEN, INDEM srEz.B. Mff oept
GescnwrsrERKrND sprELT, zu ARzt-tRMINEN BEGLEITET oDER EINE SpRzIeRTRHRT Mrr
DEM BABv MAcHT. Iru otesrR ZEIT KANN sIcH DIE Murrrn ERHoLEN, ETNMAL scHLAFEN
oDER EIN Bucn lrsrru. MRrucHprAL HILFT ES scHoN, WENN EINFACH MAL JEMAND
zunöRr.

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren

DIE KONTRKTAUFNAHME ERFoLGT DURcH DIE FAMILIE. IN EINEM GTspRAcn TIART oIT
Pno:errrooRDINAToRIN, oB wELLcoME DAS pASSEruoe Arucraor IST. Isr otrsrs oeR
FALL, SO VERMITTELT SIE EINE GEEIGNETE EHRENAMTLIcne MTTAaBEITERIN, WELCHE DIE
FAUIITT IN DEM crwÜruSCnlelt ZTITuNFANG UND ZeTTRRul4 BETREUT. WAnneruo DIESER

Zeir strnt orr KooRoTNAToRIN ALS ANSpRECHpARTNERIN zuR VtRrüculc.
Sollrr Wrllcour NIcHT DAS RIcHTTcE ANGEBoT sErN, so rörurueru nASSENDE
HtlrsmöclrcHKEITEN AUFGEZEIGT UND vERMITTELT wERDEN.
DAS PNO:rKT GIBT ES SEIT 2OO2Iru Hnuaunc UND wIRD IN orN NecHsRRsrArreru
Srw uruo WeRrur sErr MEHREREN JAHREN ERFoLGREIcH ANGEBoTEN. DoRT GAB ES

IMMER WTEDER NRCnTRRCTN AUS LÜrurn FAUrrlrru, DrE VON DEN EHRENAMTLICHEN
WEGEN oeR ETTTeRNUNG NIcHT ÜgeRNoMI'4EN WERDEN KoNNTEN, DuRcn oIT
KooprRnnoN MIT orM MeHRcENERATToNENHAUS rru Selu wuRDE ons DRK rMMER

wIEDER AUF DrE Würuscne oen Lürurn Büncrn ANGESpRocHEN, DIESES HILFSANGEBoT
AUCH IN LÜruTru ZU IMPLEMENTIEREN, Necn eTruTR MEHRMoNATIGEN VoR.aTReilUNGSZEIT
sTARTETE pRs PRo:exr rM SepTEMBER 2Ol4.Irv 2014 wunorru rN sEcHS Faururn
BETReuUTGSANGEBoTE MIT INSGESAMT 288 BETRTuUTcSSTUNDEN UND sEcHS
EHRENAMTLICHEN MlrRRSeITENDEN ouncHcTTÜHRT. DRs ANceeoT WIRD SEHR GUT VoN
OCru FNVTUEN ANGENOMMEN UND DURCH Mu]vo zu MuIvopnOPAGANDA WEITERGEGEBEN.
Ittt KoopenATIoN MIT DER ScnwRTcTRscHAFTSBERATUNGSSTELLE BEGLEITEN DIE
EHnrruRurllcHEN DrE IUNGEN Mürrrn IN EINEM ElrenruruRs. DRouRcH ERGEBEN sIcH
IN DER RrceI AUcH AUFTRAce rÜn ole EnReTRMTLIcHEN.

Telefon: (0 23 06) 3 06-27I



Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
Förderbeispiel @53ffi-R+ffi

1.4 Ausstaftung / Ressourcen

EINIT HRUpTAMTLIcHE MTTRRSeITERIN IST TÜR oTT KooRoITRTION DER EHRENAMTLICHEN

zusrÄruotc uND IST ERSTE AruspRecnpARTNERIN rüR ple Htlresuct-TENDEN.
Iru oeR GnüruouNcspHASE FANDEN vERScHrEDelre GespRAcne urr orR
LRTOTSTOoRDINAToRIN DER WeTIcoNe cGMeH HRITIguRc STATT, IM ANSCHLUSS
BESUcHTE oIr MITRRaEITERIN rtrue KooRDINAToRENScHULUNG, uM DAS WetLcoMe-
Koruzrpr zu vERTIEFeT. GeueIrusRue TnrrFEN FTNDEN AUcH wEITERHIN srATT, so DASS

ES IMMER EINEN KoNTINUIERLICHEN AusTnuscn DER VERSCHIEDENEN WELLcoME
SraruoonrE GIBT.
Zun UMsrrzuNG DES NEUEN ANceaots wuRDEN EHRENAMTLTcnT HrlrrR GEsucHT UND

GEFUNDEN, DIE VoN oeR MTTRRBEITERIN FAcHLIcH BEGLEITET WERDEN.
Iu Aucusr FAND DIE EnörrruurucsvERANSTALTUNG srATT, uM DAS ANGEBoT IN DER

örrrrurlrcHKErr BEKANNT zu MACHEN. HreRzu wuRDEN MulrrplixRToREN Rus Polrrrr
UruO GCSTILScHAFT EINGELADEITI, Als ScnIRvneRR KoNNTE oeR CnTTRRZT DER

GvruAror-ocrE DES ST. uanreru- HosprRls cEWoNNEN wERDEN.
DnS DRK LÜrueru STELLT onrÜn DIE GEEIGNeTeN RAuT4LIcHKEITEN zuR VrRrÜcuruc. Des
WEITEREN FALLEN Kosreru rün BüRoMATERIAL, KoprEN ETc. AN.
DTT KOONOINATORIN WURDE IN DER GRÜruourucSPHASE VoN EINER HoToRRRTRRTT
UNTERSTÜTZT, UNTER ANDEREM IST SIE TÜn oTT OTTeTTIIcHKEITSARBET zuSTAruoIc.

1.5 Kosten I Flnanzierung
Aufwendunoen Deckunqsmittel

Pg-rsg1afko,sfgn : 4.!9Q,41O*
Peq-qqnalnebenkoster 725 POSagh(gstgn 1,?9Q,qE
Umlaggn / Ovelhead, l?Ot74
Honorare 1.323,00
Sonstiqes 196.85

€
€
€
€
€
€

Zuwendungen Dritter
Leistungsentgelte
Teilnehmerbeiträge

2.soQ,oq
Oroo

149,00
1.519195

, o'90
Kreisr 4.000,00

€
€
€
€
€

€

Eigenm[!tel
$onstiges,
Globalzuschuss

8.162.95 € 8.162.95 €

FOrOerDerspiel
Globalzuwendung

Bezeichnunq: Praktische Hilfen nach d. Gebuft Berichtsiahr:2014 I Seite-2-
AnsDrechDartner/in : Frau Röttoeß Telefon: (0 23 06) 3 06-27I
Träqer: DRK-Kreisverband Lünen e.V. Soitzenverband: DRK



Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
Förderbeispiel @5jE*++ttä-==

Bezeichnung des Angebotes

SozrnLArRAruNG - wENN NIcHTS MEHR IÄurr...

1.1 Zweck I Ziele
Drr SozTIIBERATUNG rsr rüR Meruscneru rru Nor DA, DrE (ruocH) KETNEN

AruspnecnpARTNER HABEN oDER wISSeru. Jeoes Arultrcrru wrRD ERNST GENoMMEN.
KururR sAGT, wIR sIND HIER NicHT zusrÄruolc, So cenr ES uM eeRsörutIcne,
rRvTI.TAnr UND SozIALREcHTLIcHe AruIrrcrru.

L.2 Aufgabenstellung / Inhalte
ZIelcRuppE sIND INSBESoN DERE HARTZ-tv- EmprAruGER, JUNGE Flr',t rtrrru,
WonruurucsLosE, DuRcnRnsENDE UND Fr-ücnrunce,

DIE prnsöTLIcHEN Pnoelrr4e wERDEN ru GrspnÄcH MIT orru FRcHxRÄrreru rRöRtrRt,
UND ES WIRD EINE Künuruc gzw. VeRMITTLUNG EiNGELEITET.

Brt rrrueruzlELLEN Nörrru vERMITTELT oIe MTnRBEITERINNEN BEISpIELSWEISE
ZWISCHEN OrIt KITTTIEN UND oeM JogcrNTER oDER ANDEREN SrrIIeru. HTeRseT

BESTEHT BEGRENZT oIr MöclrcHKEIT, zun ÜarReRücrurvc FINANZTELLE
UrurENSrÜTZUNG ZU LEISTEN ODER GEMEINSAM MIT DEN BerRornrlIrru FÖnoenarurRÄce
AN DIE AKTION LICHTALTCXE ZU STELLET. SRCHIEISTUNGEN, Wte KLEIOUNG ODER
BeeyeRsrRUSSTATTUNceru, xötrttrtrN ügrR DEN IM Hnus BEFINDLICHEN ,,KELLER-BASAR"
cewAnRr wERDEN,

Fün WoHnruNGSLosE, ote LeIsTuNGEN voM JoecrhrreR ERHALTEN, wrRD BEI BroRnr
EINE SOGENANNTE ,,ERREICHBARKEITSADRESSE.. ÜgeR oTe DIENSTSTELLE EINGERICHTET/
ote cewAUREISTET, DASS TRorz WonruutrtGSLosIGKEIT EINE PosrzusrrLLUNG tqöcllcn
IST uND pte BTTRoFFENEN so ENTSpRECHENDE SozlRt-letsruNcEN BEZIEHEN rör,rneru.

Iru Bezuc AUF DIE ARerr ur FIücHTLINGEN ARBETTEN orr MilRRsEITERINNEN ENG Mrr
oeM ARarrrsxRers-AsyL zusAMueru, üeTRTEHMEN rüR orru AK DAS KoMeLETTE
SPCTOEruuRNAGEMENT, DIE FINANZIELLEN ANGELEGENHEITEN, VERWALTUNG DES
RecHrsn:IFEFoNDS, STELLEN oen RÄurqLrcHKErrEN erc. GenRoE DTESER BeRercn rsr
IN DER AKTUELLEN STuRTToT ZUNEHMEND GEFoRDERT.

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren
Dre SozInIBERATUNG ARBETTET UNTER GUT vERN ETzreru RRnUEN BEDINGUNGEN IM
INNENSTADTBEREICH. IM GeeAuDE BEFINDEN srcH NEBEN orn KIeToeRKAMMER AUcH DrE
S ucHrgeRRTU NG, D Rocrt{ sTRATU NG, ScnwRTcTRSCHAFTSBERATUNG, DER

JucrruontFEDIENST, oIe JucrruocERIcHTSHrLFE uND rIru BrrneuuNGSVEREIN.

Iu Jnnn 2014 wuRDEN 159,,FÄlte" BEARBEITeT. Iru DIESEM RRnueru KoNNTEN sIcH u.
n. 10 Fnulltrtt üarn rtNeN BEWILLIGTEN,,LIcHTBLtcTT-ArurRAG" FREUEN UND AUS DEM

rÜR Orru ARSrTrSxnrTS.ASyI VERWALTETeT RecnTsHILFEFoND ERHIELTEN 17 Fnuiueru
EINE FINANZIELLE UruTTNSTÜTZUNG IN LAUFENDEN ASYLVERFAHREN.

Förderbeispiel
Globalzuwendung

Berichtsiahr: 2014 I Seite - 1

AnsDrechDartner/in : Sandra Rabieoa Telefon: (0 23 04) 93 93-23
Träoer: Diakonie Schwerte SDitzenverband: Diakonisches Werk



Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
Förderbeispiel @ffi9"H"+ffi*
L.4 Ausstattung / Ressourcen
Dte Sozrat-BERATUNG wIRD voN zwEr MTTARBEITERTNNEN DER Sozrlleru Drerusre
GELEISTET, DIE FÜR DrESE AUFGABE 22 WOCHENSTUNDEN ZUA Ve ArÜcUNG HABEN. DrE
KOSTEru WERDEN AUS EIGENMITTELN GETRAGEN; EINE FINANZIELLe FönoeRuNG GIBT ES

SONST NICHT,

1.5 Kosten I Finanzierung
Aufiruendunoen Deckunqsmittel

34

g
2

Zuwendunggl Q1!!tgr
Leistungsentgelte
TeiJnghme;-p9iträ99 

:

Eigenmittel
So nstiges
Globalzuschuss Kreis:

47 .300,OO € 47.300.00 €

Förderbeispiel
Globalzuwendung

BcTci.hnr rnf, ' Snzialharr Berichtsiähr:2014 I Seite-2-
AnsDrechDartner/in: Sandra Rabieoa Telefon: (0 23 04) 93 93-23
Träqer: Diakonie Schwerte



Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
Förderbeispiel

Deubchae
Rotot
l(rcu.

Bezeichnung des Angebotes

KOOnoTnnTION DER EHRENAMTLIcHEN MTTanrTTTERINNEN IN DER
FlücnruncsARBErr

1.1 Zweck I Ziele
IM JAHRE 2OL4IST DIE ANZAHL DER zUcEWANDERTEN FlücnrurucE IM KRErs Unun
WE]TER GESTIEGEN. VTTIT EHRENAMTLICHE GRUPPEN HABEN SICH IN KIRCNCruCEMEINDEN
uND IM CRRITAsvERBAND cecRÜruoer, uM DIE FLücnrltrucE IN DER Zerr oeR ERSTEN

AUTruRNUT IN DEUTSCHLAND ZU UNTERSTÜTZEN. DRMIT DIESE EHRENAMTLIcHEN HiITeru
voNEINANDER wISsEN uND slcH GEGENSEITIG uNTERSTützrru, IST EINE FoRt\4 peR

KOORoTTRTIoN WIcHTIG.
DAS ZIEL IST, DIE BeclenuruG voN EnReruRvrllcHEN iN IHREN Aurcegrnt
SICH E RZUSTELLEN.

ITTITTnuruG VoN AuTcReTNTELDERN TÜn EnRTTAMTLICHE IST ERFoLGT.
AUSETLOUAIG DER INTERKULTURELLEN KoMPETENZ DER EHRENAMTLIcHEN IST ERFoLGT.
VrRrurrzuruc DER EnRrruRurllcHEN uNTERETNANDER FTNDET srATT.

t.2 Aufgabenstellung / Inhalte
DIE BEGLEITUNG DER EHRENAMTLIcHEN IN DER FI-ÜcnTurueSARBEIT HAT FoLGENDE
AureReeN: VeRruerzuNc DER AKTIVEN EHRENAMTLIcHEN DterusrE voR ORt, Iltrmoru
VON EHRENAMTLiCHEN AUFGABEN UND KoNZEPTIoNELLE EruTwTcxI-uITIc: SpRRcHPATEN
UruO AUSATLDUNG VON PATENMODELLEN. ScnuIurucEN DER INTERKULTURELLEN
Koupeteruz uruo AsytcESETZGEBUNG, sowlE KorurnxrRRBErr zu orru EnReTAMTLTcHEN
voR ORr,

1.3 Rahmenbedingungen / Effolgsfaktoren
DER BEDARF IST NACH WIE VOR SEHR HocH, WEIL ES VIELE EHRENAMTLICHE GRUPPEN
CTST. DTC ZUSRI\4MENARBEIT ERFoLGT MIT DER FI-ÜcnrurucSBERATUNG, oeru DIerusIrru
orR IrurecRATroN uruo MIcRRTIoN, oev CRRITRs-KooRoiNAToR oes ürnenNDES, DEN

KIncHTNceMEINDEN, peu FIücHTLINGsRAT It'l KReIs UruruR UND ANDEREN
EHRENAMTLICHEN GRupperu.

L.4 Ausstattung / Ressourcen
AUT,CRUITIO DER MANGELNDEN FINANZIELLeT MTTTeI TÜn oRs AUTcRaTNcEBIET IST DIESE
AureRgr oen Flüct-tTLTNGSBERATUNG uwp CRRTRS- KooRorNATIoN zuGEoRDNer. Sre
WIRD AUSGCTÜHRT DURcH EINEN DIpI-, SozIALARBEITER. AruTeIITce PTRsoIIRIToSTEN
UNO SRCNTOSTEN rÜn VTRATSTALTUNGEITI, FInmxoSTEN, BÜno uNo SncHpIITTEL MUSS
ANTEILIG pen TRRceR MIT zuR VeRTÜGUNG STELLEN.

für den Kreis Unna e.V.



Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
Förderbeispiel @ffiffi-H"+ffi
1.5 Kosten I Finanzierung

Aufwendunqen Deckunqsmittel
Personalkosten I 15.20O,OO € Zuwendunqen Dritter o,oo €
Personalnebenkosted 1.52O.OO € Leistunqsentqelte o.oo €
Sachkosten i 1.5OO,OO€ Teilnehmerbeiträge o.oo €
Umlagen / Overhead j 752,AO € Eigenmittel

$o qstiges
Globalzuschuss Kreis

. _q€7-*a._-qq €
- _ _9.9"Q "€

12.500.OO €
V--e.rens-!e-1t-grr.e-en :

Sonstiqes
- 549-.Q,q I

o.oo €
t9 .47 2.OO € 19 .47 2,OO €



Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
Förderbeispiel @53W"H,+ffi

Bezeichnung des Angebotes

Unlnue oHNE Korrrn

1.1 Zweck I Tiele
Votq 23. - 25. STpTEMBER 2Ot4 rünRre orR CRRTTASVERBAND Lürueru-Srlv-WrRwr
e.V. ceMetNSAM Mrr EHReNRMTLTCHEN AUS DEN Lüruea PrRRRrreru Sr. MRRirru, HeRz-
Jesu BnaNBAUER, Sr. Josrpn, Hrnz-MeRtA uruo Hl. FRpttliE,,URLAUB onrue KoFFER"
rün 15 Lürurn SeruroRrrrrrrrEN ALS Prlorpno:eKT DURcH.

ZlrlcnuppE wAREN AlreRr MENScHEN, DrE AUFGRUND IHREs ErNroNrF4eNs urrrp/oorn
EINGEScHRATTTeR MostLtrÄr aN URtRuesRErsEN uND DEM GrverruoelEBEN NIcHT
MEHR oDER NUR EINGEScnnArurr TETLNEHMEru rörurueru uruo üarRwrEGEND AN iHRE
rrÄuslrcHr UMeeeuNc cEBUNDEN srND.

Dtrses Amceeor soLLTE prru Alrrneru Mrruscnrru orr MöcLIcHKEIT enörrrurru, ETNTGE

TRcr rN Geuerruscn AFT ztJ vERBRINGEN.

L.2 Aufgabenstellung / Inhalte
GCMTTNSAF4 MIT DEN EHRENAMTLIcH TATTceN AUS oeru GTUTTNDEN WURDE AN DIESEN
DREI TAGEN IN DER ZETT vOru 9,OO sIs L7.OO UnR eIru UNTERSCHIEDLICHES PRoGRAMM
cEsTALTET, I N DAs ore TetlmrHMER AN URLAUB oHNE KoFFER Mrr EINBEZoGEN
wuRDEN. DRzu cenöRreru NEBEN DER GEMETNSAMEN Erruruanue voru Fnünsrüo<,
MITTACESSEN UND DEM NACHMlrrAcucne ru KRTTeTTRINKEN eTru ERzAnI-CRrr,
cEMEINSAMes SIrucrru, GesettscHAFTSSpIELE uND Bllco sowiE pns EnzAnLEN uND
VoRlrseru voru ArurrporEN uND Grscntcnreru.

1.3 Rahmenbedingungen / Edolgsfaktoren
DIr Aruznul DER TrrlrurnurNDEN wAR AUFGRUND oes PIIoTcHARAKTERS nur 15
PCRSOruTU BEGRENZT. Dlese PTRsorueru WURDEN VoN DEN EHRENAMTLIcHEN DER
PTRRRcRRITAS GEZIELT RuscrwÄnlr. KooprRrERT wuRDE Mrr DEN PrnnRcevrrNDEN
Sr. JosepH ulo Ht-. FRuIlIe rru Lürueru, DrE DrE RAuwr-rcnrErrEN zun VrRrücuNG
STELLTEN. ENRTTRMTTICHE AUS DEN o,G, PTRRRETET WAREN IN DER VoRgeReITUNG UND
DuncnrünRuruc tÄtlc. Brclerrer wuRDE oRs PRo:err üaen DEN GESAMTcT ZerRRupr
voN EINEM HAUpTAMTLTcHEN MrrRRgerrER DES CeRTRsveRBANDES L-S-W.

INS LCATN GERUFEN WURDE DAS PRoJEKT AUFGRUND DER ERFAHRUNGEN IN DER
IRAKTISCHEN ARBEIT UND DER RücxurlouNGEN AUS oeru PTRRREIEN, wo EIN
STEIGENDEn Arurell nru zuRücxcEZocEN LEBENDEN AlrrReru MeNscneru vERzETcHNET
WIRD.

L.4 Ausstattung / Ressourcen
HRuprRmrllcHER MtraRarIrER DEs VrReaNoes, EHRENAMTLIcHE AUS DEN PreRReteru;
AUSREIcHEND HELLE, FREUNDLTcne RAuur. IrurnRsrnuKTUR DER PrnRRer

hor0erDeispiel
Globalzuwendung

Bezeichnunq: Urlaub ohne Koffer Berichtsiahr: 2014 I Seite -
Ansprechpartner/in : Heike Homann Telefon: 023067OO4 2L
Träoer: Caritasverband Lünen-Selm-Werne e. V.
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1.5 Kosten I Finanzierung

Aufiarendunoen Deckunosmittel
Fersqnel(g_s_len ', 3.qq_Z,qQ q
fgrso-nqlnebqnKqglel " q,qq _€

Sachkosten , 6t4,61 €

:Z qry e_ nC g n ge n p-1!!te r

-.Le iq! ung S-e n ! g I !.=te

_Te ltnp h.m-e Q e it rä g.e

Eigenmittel
Sonstiges
Globalzuschuss Kreis

Lo_Q q
.q,Qq g

?.21,a! 9
lg_s_J7- I

. Q.-o-o -€
3.806.03 €

-Uryrlaggn l_ QverheaQ, spq,_o_Q I
NN ; Q.O-_O- €
Sonstiqes. ; O.O0 €

4.716.6r € 4.7 L6.6t €
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Betnrgg ErNER BrerenunesrÄrte lru Knurn,
Bor-lwenx 9 u. 9l

1,1 Zweck I Ziele
S eNIOReNSETREUUNG U ND -FREIZEITGESTALTUNG

t.2 Aufgabenstellung / Inhalte
KRTTECTRTTTeru, BASTTL- UND HRITIoRRnTITSRUNDEN, SRITTTRcHMITTAGE, GEMEINSAME
Fesre ( Knnruevnl, Sotrl ueRrrst, WTInTACHTSFEIER), SRRRcnruRSE, cEM EINSAM E

Ausrlüce uruo RrtsrN, FAcHVonrnAer; nue AruceBorE NAcH Wuruscn uNo BroaRr

Rahmenbedingungen / Efolgsfaktoren
RÄuur rN UNMTTTELBARER NAHr oes STRoTzENTRUMS, oFFEN rün oas GESAMTE

Qunnuen

1.3 Ausstattung / Ressourcen
TnAcenscnAFT DURcH DrE EHRENAMTLIcHEN HelreR ors zusrANDrGEN Awo-
ORTSVEREINES. SENIORENGERECHTT RAUVE TÜR PTT OBEN GENANNTEN AKTIVITATEN

L.4 Kosten / Finanzie
Aufwendunqen Deckunqsmlttel

Heiz u. Betriebskosten 2.774,A4 e
Kaltmiete 6.823,17 €

Eigenmittel 1.200,00 €

Globalzuschuss Kreis 8.397.2L €
9.597.2t € 9.597,2r €

Förderbeispiel
Globalzuwendung

Bezeichnung : Begegnungsstätte Kamen,
Bollwerk 9 rr. 9a

öencntsjanr: lur4 Seite - I

Telefon: (O 23 07) 91 22 lO
Träoer: AWO UB Unna Soitzenverband: AWO



Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
Förderbeispiel

Bezeichnung des Angebotes

ArrroN Menscn - AUF DEM WEG zu ErNEM TNKLUSTvEN KRErs Unne

1.1 Zweck / Ziele
It'l PRo:eTzEITRAUM 01.01 .ZOt4 Brs 31 .I2.2OL4 wURDEN DIE IM JenRr 2013
BEGONNENE:TI PLRITIUITICEN UND DUNCNTÜNRUNGEN DES AKTIOru-MCruSCN-PRO:TXTES
WEITERGEFÜHNT, ES WUROTru WEITERE LETTERS OF INTEND GESAMMELT, WEITERE

BETTTITCuruGEN UND EINE EFFEKTTvT STeUeRUNG SIcHERGESTELLT. ZwtT
PRO:TXTSCHWERPUNKTE WURDEN ENTWICKELT UND TEILWEISE ERPROBT, WELCHE DANN

ru JRnRr 2015 ryr HRupTRNTRAG rüR errur oner:Rnnrcr Fönprnuruc Axnoru Meruscn
THTN4R INKLUSIoN UMGESETZT wERDEN SoLLEN.

I.4 Ausstattung / Ressourcen
IM PNO:TTT STruo MTRRBEITENDE oTs PnnTATIScHEN IM KREIS Ururun TAnG,
EnReruRvrlICHE AUS MtrcueosoRGANrsATroNEN, so wIE Kot-lecIruruEN UND Kot-leceru
DES KREISEs UruruR UND DES ]oa-CeNTTns.

L.2 Aufgabenstellung / Inhalte
MIT PRRTruERN AUS VERSCHIEDTruTru BTneIcHEN IM THEMA ITxLuSTOITI,
Won ru urucs BAUG ESELLScHAFTEN uru o VrRrrH RSU NTERN EH M EN wuRDE erN PRoc RRtu tul

zusAMMENGESTELLT, wELCHES uNTER orM TIreL,Elt't cRttz NoRMALER ZIRKUS' IM
Zrnrus TRRvRoos AUFGEFüHRT wuRDE. ZnnlRrlcne KürusrleRrNNEN uruo KüwSrLrR,
WELCHE SELBST VON BEHINDERUNGEN BETRoFFEN SIND, GESTALTETEN EIN

ABWECHSLUNGSREIcHEs PRocRRlvM, wELCHES DURcH FAcHLTcHE BrItRAcr,
INTERVIEWS UND Srnreverurs ANGEREIcHERT wuRDe. Dtrses FoRl4Rr sott zuxürurttc
REGELMAßIG STATTFIN oTru, WETTERHIN SoLL EINE ITTTnTETpLATTFORM GESCHAFFEN

WERDEN, Anerrrstttrl,IorrÖ- unt', ttrt wELcHER BerRorrrru E, FACHLEUTE,

INTERESSIERTE uND Arucenönrce IrunoRptRTioNEN, ERrRnRurrrcEN uND Iorrru
AUSTAUScHeT rörurueru. Es wuRoe vERABREDEI, tw ScnwERpuNKT INKLUSIoN DAS

TNEUn KONIvuIITxATIoN UND DAS TnTun ZUGANGE zuR AReTITSWELT ALS ERSTEN

SCnweRpuNKT FESTZULEGEN.

1.3 Rahmenbedingungen / Edolgsfaktoren
Den BeonnF AN rNNovATrvEN ErurwicxluNcEN iN DEN BEREIcHTN ARarff, WoHNEN,
BItoulrc, FneIzen, MoetLIrAr uruo BRRRIEREFREIHETT wuRDE ALS uMFASSEND
ANGESEHEN. Iru oeu PRo:err GEHT ES NUN DARUM, zuruAcnsr EReRoBT RM THer4R
ARaeIr uNo BaRTEREFRETHEIT rüR orr IruanttE zu wERBEN uND PnnrNen DAUERHAFT

IN DAS PRO:TTT MIT EINZUBINDEN.

Förderbeispiel
Globalzuwendung

Bezeichnung: AKion Mensch - Auf dem Weg zu
einem inklusiven Kreis ljnna

Berichtsjahr: 2014 Seite - 1 -

AnsDrechDartner/in: Peter Svlvester Telefon: (0 23 03) 23 98 45
Träger: Die Paritätische Förderverein für den
Kreis Unna und die Stadt Hamm e.V.

sprtzenverDano: Der Pantauscne
Landesverband NRW e.V.



Globalzuwendung zur sozialen Arbeit
Förderbeispiel @ffi8"H,+ffi*
1.5 Kosten I Finanzierung

Aufwendunqen Deckunqsmittel
Pqrsgnatkogtqn I L4:O50,-QO €,

fersqna-lpqpelkoglgr Q,QO ISac.hko9,ten. . 7.10O-,OO I
9JOO €-

Q,Qq €
0,oo €

Zuwqnd.ungg! Dritter,
Leistungsentgelte
Teilnehmerbeiträge
89-e1m.i!!ql .

Sonstiges
Globalzuschuss Kreis

21.150.OO € 21.150,00 €

Förderbeispiel
Globalzuwendung

Bezeichnung: AKion Mensch - Auf dem Weg zu
einem inklusiven Kreis Unna

Berichtsjahr: 2014 Seite - 2 -

f-elefon: (0 23 03) 23 98 45
Träger: Die Paritätische Förderverein für den
Kreis Unna und die Stadt Hamm e.V.

Spitzenverband : Der Paritätische
Landesverbänd NRW e.V.



Bezeichnung des Angebotes
Erschließung von EU-Mitteln für Mitgliedsorganisationen des Paritätischen im Kreis Unna
1.1,Zwec]üZiele
lm Besonderen kleine Mitgliedsorganisationen des Paritätischen verfügen oft nicht über das
Know-how und die organisatorischen Möglichkeiten, Anträge bei der EU zu stellen. lm Rahmen
eines kleinen Projektes wurde allen Mitgliedsorganisationen des Paritätischen im Kreis Unna das
Angebot gemacht, sich hier zu orientieren und kleine Projektpartnerschaften zu versuchen.
Mit freundlichen Grüßen

1 .2. Aufgabenstellung/l nhalte
Hier wurde das Programm Grundtvig-Lernpartnerschaften der EU anvisiert. Da dieses mit 36
Seiten Antragsformular noch eins der einfacheren Anträge darstellt.

Drei Mitgliedsorganisationen aus dem Kreis Unna haben das Angebot angenommen, um sich zu
orientieren. Eine Mitgliedsorganisation ist inzwischen bis zurAntragstellung gelangt. Unter
bestimmten Fragestellungen aus derArbeit der jeweiligen Mitgliedsorganisation sollen in diesem
Programm Projektpartner gefunden werden, die in gleicher Weise aöeiten. Es werden Besuche
organisiert und es soll langfristig ein fachlicherAustausch auf europäischer Ebene mit mindestens
drei Partnerorganisationen im EU-Bereich statffinden. Die.Ergebnisse sollen als Beispiel gelten.
Die Erfahrungen, die diese Mitgliedsorganisationen machen, sollen auch anderen
Mitgliedsorganisationen im Kreis Unna zur Verfügung gestellt werden und diese motivieren,
ebenfalls EU-Förderungen für ihre Arbeit zu beanspruchen.

1.3. Rahmenbedingungen
Als Partnerwurde die Paritätische Mitgliedsorganisation Chancengleich in Europa e.V. aus
Dortmund gewonnen. Diese Organisation verfügt über das fachliche Know-how Projektberatungen
durchzuführen, Antragstellungen zu begleiten und bei der Suche nach geeigneten Partnern auf
europäischer Ebene zu suchen.

1 .4. Ausshttung/Ressourcen
Das Personal von Chancengleich hat erhebliche Erfahrungen beiderAntragstellung und gibt
diese Erfahrungen unmittelbar an die beteiligten Mitgliedsorganisationen weiter.

1.5. Kosten/Finanzierung
Die Maßnahme wurde im Rahmen eines Werkvertrages in 2012 für 2.500,00 € begonnen und
wird fortgesetzt und weitere 1.500,00 € Eigenmittel und Kreismittel eingesetzt.

Unna, den 16.06.2015

O^b^ .,^- r .


