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Digitale Herausforderungen

Digitalisierung der Wirtschaft, Big Data

Produktion 4.0, Logistik 4.0, „Internet der Dinge“

•Produktivität
• Industrie• Industrie
•Arbeitswelt
• Staat
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Breitbandausbau im Kreis Unna
V t tVersorgungsstatus

Kreisgebiet zu großen Teilen mit >6 Mbit/s versorgt

Im größeren Umfang noch periphere Siedlungsteile & Gewerbegebiete mit 
Versorgungsrate 2‐6 Mbit/s oder weniger

In Holzwickede und Unna hat die Deutsche Telekom ihre Netze bereits >= 25 Mbit/s 
qualifiziert
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Breitbandausbau im Kreis Unna
B k t E t i kl

Deutsche Telekom plant Ausbau ihres Netzes im gesamten Kreisgebiet bis 2018

Bekannte Entwicklungen

Deutsche Telekom plant Ausbau ihres Netzes im gesamten Kreisgebiet bis 2018.

30 Mbit/s für mind. 95 % der Haushalte (ohne Vectoring) bzw. 50 Mbit/s für mind. 95 
% (mit Vectoring)% (mit Vectoring).

Dazu technische Aufrüstung von über 1.000 Kabelverzweiger (KVZ) und Neuerrichtung 
von ca. 70 KVZ.

Es besteht eine Wirtschaftlichkeitslücke für ca. 250‐300 KVZ, die mit öffentlichen 
Fördergeldern zu schließen ist (30 Mbit ‐ 6 Mio. €; 50 Mbit/Vectoring ‐ 8 Mio. €).

Es verbleiben weiße Flecken“ da diese Räume auch mit Fördergeldern unrentabelEs verbleiben „weiße Flecken , da diese Räume auch mit Fördergeldern unrentabel 
sind (nicht messbar).
Die Beantragung der für den Ausbau erforderlichen Fördermitteln obliegt der 
G bi kö h f Di Ei i h i B i b db f i i lGebietskörperschaft. Die Einrichtung eines Breitbandbeauftragten ist eine zentrale 
Handlungsempfehlung des Fördermittelgebers an die Gebietskörperschaft.
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Förderung
B dBund

Ziel:

• 50 Mbit/s flächendeckend bis 2018 
(konkret: mind 75 % der privaten Haushalte Bandbreiten > 50 Mbit/s; für 95 % mind 30 Mbit/s)(konkret: mind. 75 % der privaten Haushalte Bandbreiten >= 50 Mbit/s; für 95 % mind. 30 Mbit/s).

Zuwendungen sollen die Wirtschaftlichkeitslücken der Netzbetreiber schließen.

Zuschuss grundsätzlich 50 % der zuwendungsfähigen Ausgaben.

Vergabe der Zuwendungen nach Scoring Modell.

Reines Vectoring ohne zusätzlichen Ausbau nicht förderbar.g
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Förderung
L dLand

Ziel:

• Schließung der Versorgungslücke in der Fläche
• glasfaserbasierte Versorgung aller Gewerbegebiete• glasfaserbasierte Versorgung aller Gewerbegebiete
•mittelfristig flächendeckende glasfaserbasierte Telekommunikationsstruktur
• kurzfristig flächendeckende Breitbandversorgung von mind. 50 Mbit/s unter Einsatz der Brückentechnologien

Land stockt Fördersatz des Bundes um 40 % auf (bei defizitären Kommunen wird auch 
der Eigenanteil übernommen).

Die Konzepterstellung und der Breitbandkoordinator können in 2016‐2018  mit
50.000,00 €/Jahr gefördert werden. Die Besetzung eines Breitbandkoordinators ist , / g g
zentrale Handlungsempfehlung des Ministeriums.
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Förderung
R i l Wi t h ft fö d (RWP)

Für Breitbandausbau in Gewerbegebieten

Regionales Wirtschaftsförderungsprogramm (RWP)

g

Wirtschaftlichkeitslücke bis zu 80 % förderbar

Vorrangige Vergabe an interkommunale/kreisweite Projekte

Nach Ausbau mind. 95 % der Unternehmen >= 50 Mbit/s

GAK/ELER – Programm ländlicher Raum

Fördermittel für Wohngebiete (Ortsteile < 10.000 EW) mit Anbindungsschwellenwert 
< 6 Mbit/s  im Kreis kaum noch vorhanden
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Aufgabe eines Breitbandbeauftragten

Öffentlichkeitsarbeit und Dialog zwischen allen AkteurenÖffentlichkeitsarbeit und Dialog zwischen allen Akteuren

Ist‐Aufnahme (vorhandene Leistungen und Infrastrukturen, tatsächlicher Bedarf, 
D fi iti d A b bi t )Definition der Ausbaugebiete, …)

Erarbeitung Masterplan, Strategien für Geschäftsmodelle, Begleitung bei 
I f k bInfrastrukturneubauten

Einbindung Förder‐ und Finanzierungsprogramme, Unterstützung bei Vermarktung 
d Di t B t ib V h dl it K ti t d A bi tder Dienste‐Betreiber, Verhandlungen mit Kooperationspartnern und Anbietern

Justierung während der Umsetzung

Zusammenarbeit mit dem Breitbandkompetenzzentrum NRW
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Nächste Schritte

WFG hat für den 01.12.2015 Netzbetreiber, Kommunen und Wirtschaftsförderer 
geladen  1. Breitbandforum Kreis Unna

Ziel & Zweck des Treffens:
• Status Quo
•Definition gemeinsamer Ziele
•Aktivierung und Einbindung der Akteure
•Abstimmung des weiteren gemeinsamen konkreten Vorgehens

WFG plant kurzfristig und für die nächsten drei Jahre einen Breitbandbeauftragten 
einzustellen, der den Breitbandausbau im Kreis Unna plant, koordiniert und umsetzt.

 Kosten: ca. 80.000 €/Jahr
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VIELEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT!AUFMERKSAMKEIT!
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Was ist Logistik?

Die Aufgabe der Logistik ist die marktorientierte Planung, Steuerung und Abwicklung aller Material‐ und 
Warenbewegungen mit den dazugehörigen Informationen.

Sie erfüllt eine Querschnittsfunktion für die Produktion und den Handel.

Vor‐ bzw. nachgelagerte Dienstleistungen werden „outgesourced“, um sich auf die Kernkompetenz zu konzentrieren. 
(Arbeitsteilung)

Entstehung einer heterogenen Branche mit unterschiedlichen Funktionen wie Lagerung, Transport, 
Anarbeitung/Montage (ergänzende Wertschöpfung), Pufferung und der dafür notwendigen Technologie (Hochregal, 
Cross‐docking, etc.).

Ausbildung von neuer Kernkompetenz und Kosteneffizienz
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Herausforderungen für die 
L i ikb hLogistikbranche

Online‐Handel ist auf dem Vormarsch Digitalisierung

Amazon bietet taggleiche 
Lieferung an Logistik 4.0

Sendungsverfolgung „Internet der Dinge“

Big Data …g
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Konsequenzen für die Logistikbranche

i iAutomatisierung

BeschäftigungsabbauBeschäftigungsabbau

Veränderung der Qualifikationsanforderungen

Veränderung der Geschäftsprozesse (Beschleunigung/Struktur)

Veränderung der Technik in den Logistikzentren

Veränderung der Immobilien, Größenordnungen und Standorte der Logistikzentren
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Implikationen für den Arbeitsmarkt

Anteil der Logistikbeschäftigten ca. 16 % (18.000)Anteil der Logistikbeschäftigten ca. 16 % (18.000)

Aufstockeranteil in der Logistikbranche ist nicht signifikant

Leiharbeiteranteil ist der Logistikbranche ist nicht signifikant

Anstieg der Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschäftigten in der Logistik 
deutlicher höher als in anderen Branchen (seit 2000 = 100 ‐> 170, Rest 140)deutlicher höher als in anderen Branchen (seit 2000   100  > 170, Rest 140)

Anstieg der geringfügig Beschäftigten (300)g g g g g g ( )

Anstieg der Facharbeiter (180)
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Implikationen für die Wirtschaftsflächen

Flächenverbrauch ist neu

d k fl h d ffProduktionsflächen werden effizienter

Schlüssel „Beschäftigte/ha“ verändert sich (Beschäftigungsintensität)Schlüssel „Beschäftigte/ha  verändert sich (Beschäftigungsintensität) 

Beschäftigungsintensität in Bönen ist bei Logistik (55,1 %) > Produktion (44,6 %)

Flächenverbrauch + Beschäftigtenintensität hängt von der Art der Logistik ab
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Übersicht über die 
L i ikflä h ä dLogistikflächenveränderung

Name Mitarbeiter aktuell Bestandsgrundstück Eigentümer
Grundstücksanfrage 

neu MitarbeiterName Mitarbeiter aktuell Bestandsgrundstück Eigentümer neu Mitarbeiter

Metro Unna 140 107.621 m² Ortem PropCo 2 B.V. 140.000 m² 200

DPD Süd 70 29.666 m² HWS Immobilien 
Verwaltungs GmbH
E t i

120.000 m² 200+(400)
DPD Nord 220 55.012 m²

Estanzia 
Grundstücksverwaltung
sgesellschaft mbH & 
Co. Vermietungs KG 
(DAL)
G1 L i ti S á l &Karstadt 950 328.172 m² G1 Logistics S.á.r.l.&co. 
KG. 200.000 m² 900

Woolworth 414 71.123 m² Hansteen Germany (5) 
S.a.r.l. 150.000 m² 688

Metro Kamen 270 178 565 m² FE IPF GmbH & Co.  140 000 m² 80Metro Kamen 270 178.565 m Kamen KG 140.000 m 80

Amazon Werne 1.516 292.445 m² IKEA Distribution 
Services GmbH 240.000 m² 1.800

Hellweg Bönen 60 101.450 m² Deutsche Lagerhaus 
Bönen GmbH & Co.KG 110.000 m² 200Bönen GmbH & Co.KG

Woolworth Bönen Leerstand 106.269 m² LoCe Bönen 
Grundstücks GmbH 0 m² 0

Summe 3.640 1.270.323 m² 1.100.000 m²
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Implikationen für das verfügbare 
Ei kEinkommen

Medianeinkommen ist unter Landesdurchschnitt

Ursachen

• Logistikeinkommen < Produktionseinkommen
• Unternehmen im Kreis Unna bewegen sich in der Wertschöpfungskette weit vorn.
I K i U f hl U t h it E t h id k t• Im Kreis Unna fehlen Unternehmen mit Entscheidungskompetenz.

• Hochqualifizierte Beschäftigte (nach Arbeitsort) betragen lediglich 6 % der 
sozialversicherungspflichtig Beschäftigten (Tendenz nach PWC‐Studie 
üb ti l h d! 40 %)überproportional wachsend! > 40 %).

• Viele hochqualifizierte Beschäftigte pendeln in den Kreis Unna.
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Schlussfolgerungen

V h d L i tik tä k d h lt !Vorhandene Logistik stärken und halten!

Neuansiedlungen an Kriterien knüpfen  Vertragliche Regelung!

Mitspracherecht für die Zukunft stärken!

Strukturwandel der Logistikimmobilien moderieren/steuern!Strukturwandel der Logistikimmobilien moderieren/steuern!

Qualifizierung (Un‐ und Angelernte, Fach‐ und Führungskräfte)!

Personalentwicklungsplanung fördern!

Brownfield Redevelopment!Brownfield Redevelopment!

Wettbewerbsfähigkeit und Innovationsbereitschaft verbessern!
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Mit Strategie in die Zukunft ‐ Unsere 
Ziele bis 2020

Verbesserung der Wirtschaftsflächenkompetenz

Inhalt:

•Mitglieder des Aufsichtsrates haben in der Zieldiskussion 2020 bestätigt, dass auch zukünftig Flächenkompetenz 
eine wesentliche Rolle einnehmen soll

• Eklatantes Missverhältnis zwischen Erwartungshaltung und zur Verfügung stehendem Personal ‐> 2,5 Mitarbeiter 
Vollzeitäquivalent kümmern sich aktuell um Projektentwicklung

• in Kürze neue arbeitsintensive Gewerbegebietsprojekte (zunächst Grunderwerb‐ und Erschließungsarbeit) ‐> 
Schürenfeld Fröndenberg, Schwerte Wandhofen, Unna/Kamen

•Problematik drohender Leerstände in Logistikimmobilien wird zunehmend bedeutsamer ‐> Gegenstrategien: 
Ansprache Eigentümer, Begleitung von Sanierungsstrategie, Suche nach Nachfolgenutzung, ggf. Ankauf, Abriss 
und Weiterverkauf

 Kosten: ca. 80.000 €/Jahr
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VIELEN DANK FÜR IHRE 
AUFMERKSAMKEIT!AUFMERKSAMKEIT!

www.wfg‐kreis‐unna.de23.11.2015 22 Ausschuss Arbeitsmarkt und 
Wirtschaftsförderung



www.wfg‐kreis‐unna.de23.11.2015 23 Ausschuss Arbeitsmarkt und 
Wirtschaftsförderung



www.wfg‐kreis‐unna.de23.11.2015 24 Ausschuss Arbeitsmarkt und 
Wirtschaftsförderung



www.wfg‐kreis‐unna.de23.11.2015 25 Ausschuss Arbeitsmarkt und 
Wirtschaftsförderung



www.wfg‐kreis‐unna.de23.11.2015 26 Ausschuss Arbeitsmarkt und 
Wirtschaftsförderung



www.wfg‐kreis‐unna.de23.11.2015 27 Ausschuss Arbeitsmarkt und 
Wirtschaftsförderung



www.wfg‐kreis‐unna.de23.11.2015 28 Ausschuss Arbeitsmarkt und 
Wirtschaftsförderung



www.wfg‐kreis‐unna.de23.11.2015 29 Ausschuss Arbeitsmarkt und 
Wirtschaftsförderung


