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Förderung der freien Wohlfahrtsverbände – Zuschuss/Globalzuwendung zur sozialen Arbeit 

hier: Verwendungsnachweis 2015 

 

Sehr geehrter Herr Diekmännken, 

unter Bezugnahme auf den geschlossenen Vertrag zur Sicherung von sozialen Diensten und Aufga-

ben vom 16.07.2012 sowie die Bewilligung der Mittel im Rechnungsjahr 2015 weisen wir die Verwen-

dung wie folgt nach: 

a) Gesamtübersicht über die Anzahl der Träger in den einzelnen Handlungsfeldern 

Die Gesamtübersicht ist beigefügt. Die Gliederung der Handlungsfelder orientiert sich an der Bundes-

statistik der Einrichtungen der Freien Wohlfahrtspflege. Wir möchten darauf hinweisen, dass die in 

den einzelnen Handlungsfeldern genannten Zahlen nicht die Menge der Einrichtungen bzw. Angebote 

wiedergeben, sondern lediglich die der Rechtsträger, die in der jeweiligen Kommune in diesem Hand-

lungsfeld tätig sind. 

b) Gesamtübersicht über die Anzahl der ehrenamtlich bzw. freiwillig Tätigen 

Diese Übersicht, gegliedert nach Städten im Kreisgebiet ist ebenfalls beigefügt.  

c) Eckdaten von 10 geförderten Maßnahmen oder Projekten 

Die 10 verschiedenen Förderbeispiele, je 2 pro Spitzenverband, werden anliegend übersandt. 

d) Arbeits- bzw. Geschäftsberichte 

Die Berichte der einzelnen Verbände werden oder wurden Ihnen von den jeweiligen Geschäftsstellen 

zugeschickt. Der Bericht für die Diakonie Schwerte ist beigefügt. 

Wir bitten um eine abschließende Freigabe und Auszahlung der Mittel.  

Vielen Dank für Ihre Bemühungen.  

Mit freundlichen Grüßen 

          Diakonie Schwerte, Postfach 12 67, 58207 Schwerte  Korrespondenzpartner: 

Diakonie 
der Ev. Kirchengemeinde Schwerte 

Jägerstraße 5, 58239 Schwerte 

 Ulrich Groth 

Telefon (0 23 04) 93 93-0 
Telefax (0 23 04) 93 93-19 

E-Mail groth@diakonie-schwerte.de  

 
Kreisverwaltung Unna 
Fachbereich Arbeit und Soziales  
Postfach 21 12 
59411 Unna 

 

  

 

 29. September 2016 



Anzahl der hier aktiven Träger Berichtsjahr: 2015
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 1. KRANKENHILFE

 1.1 Stationäre Einrichtungen

Allgemeine Krankenhäuser 5 1 0 1 0 0 0 2 0 0 1 0

Fachkrankenhäuser 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Stationäre Hospize 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Kureinrichtungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 1.2 Tages- und teilstationäre Einrichtungen

Allgemeine Tageskliniken 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tag-/Nachtkliniken für Psychiatrie und Sucht 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

 1.3 Ambulante Dienste

Sozialpädiatrische Zentren 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Ambulante Hospizdienste 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Palliativversorgung 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

 1.4 Fachschulen

für (Kinder-)Krankenpflege, Physiotherapie o.a. 5 1 0 0 0 0 0 1 0 0 3 0

 1.5 Selbsthilfe, freiwilliges Engagement

Krankenhaushilfe, Patientenclubs o. a. 9 3 1 1 0 0 0 3 0 0 1 0

 2. JUGENDHILFE

 2.1 Stationäre Einrichtungen

Wohnheime 7 1 0 1 0 1 1 2 0 0 1 0

Betreutes Wohnen 5 0 0 1 0 1 0 2 0 0 1 0

Freizeit- und Erholungsheime 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

 2.2 Tageseinrichtungen

Kindertageseinrichtungen (Krippe, Kita, Hort) 68 12 6 5 5 3 7 12 3 4 11 0

Tagespflegeeinrichtungen 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Angebote in Ganztagsschulen 17 4 0 1 2 2 2 2 1 1 2 0

Teilstationäre Erziehungshilfe 7 1 1 1 0 0 0 2 0 1 1 0

Qualifizierungs- und Ausbildungsstätten 6 2 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0

Freizeitstätten, -angebote 20 2 1 1 1 2 1 3 1 1 6 1

 2.3 Beratungsstellen und Ambulante Dienste

Jugendberatungs-, Jugendhilfestellen 14 1 2 2 1 1 1 2 0 0 4 0

Vormundschaftsvereine 8 2 1 0 0 1 1 2 0 0 1 0

Ambulante Hilfe zur Erziehung 10 1 1 2 0 1 0 4 0 0 1 0

Vermittlungsstellen FSJ/ Au pair 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 1

Schulsozialarbeit 16 3 0 1 1 3 1 2 1 1 3 0

(aufsuchende) Jugendsozialarbeit 3 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0

 2.4 Fachschulen

für Sozialpädagogik, Kinderpflege o. a. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 2.5 Selbsthilfe, freiwilliges Engagement

Hausaufgabenhilfe oder andere Gruppen 20 4 0 1 2 1 1 3 1 1 6 0

 3. FAMILIENHILFE

 3.1 Stationäre Einrichtungen

Eltern-Kind-, Erholungsheime 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ferienstätten 4 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 2
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Anzahl der hier aktiven Träger Berichtsjahr: 2015

Handlungsfelder
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Frauen- und Kinderschutzhäuser 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

 3.2 Tageseinrichtungen

Familienbildungsstätten 11 0 1 2 0 1 2 2 1 0 2 0

Tages-, Nachbarschafts-, Mehrgenerationsst. 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

 3.3 Beratungsstellen und Ambulante Dienste

Erziehungs-, Ehe-, Lebens-, Familienberatung 12 3 1 1 0 2 2 2 0 0 1 0

Schwangerschafts(konflikt)beratung 7 2 0 1 0 1 1 0 0 0 2 0

Beratungsstellen für Patientengruppen 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Entsendestellen für Kur und Erholung 5 1 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0

Familienbetreuung, Frühe Hilfen 4 0 0 0 0 1 0 1 0 0 2 0

Familienpflegedienste 5 1 1 0 0 0 0 2 0 0 1 0

Familienzentren, -treffs 28 6 3 3 2 2 4 3 1 1 3 0

 3.4 Fachschulen

für Haus- und Familienpflege, Dorfhilfe 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

 3.5 Selbsthilfe, freiwilliges Engagement

Nachbarschafts-, Bürgerhilfegruppen 7 0 0 1 0 1 1 1 1 0 2 0

Selbsthilfe-, Kontaktgruppen, pflegende Angeh. 16 1 0 2 1 2 2 2 4 1 1 0

 4. ALTENHILFE

 4.1 Stationäre Einrichtungen

Alten(pflege)heime 16 3 1 1 1 2 1 2 1 2 2 0

Kurzzeitpflegeheime 6 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 0

Seniorenwohnungen (und betreutes Wohnen) 17 4 2 1 1 1 1 2 1 1 1 2

 4.2 Tages- und teilstationäre Einrichtungen

Seniorentages-, begegnungsstätten 20 4 4 1 1 1 1 2 2 1 3 0

Tages- und Nachtpflegestätten 8 1 2 0 1 0 1 1 0 1 1 0

 4.3 Beratungsstellen sowie Ambulante Dienste

Altenberatung, Seniorenbüros 10 2 1 0 0 1 1 1 2 0 2 0

Entsendestellen für Kur und Erholung 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

Ambulante Pflegedienste, Sozialstationen 21 3 2 1 1 1 3 3 2 2 2 1

Ambulant Betreutes Wohnen 12 2 2 1 1 0 2 3 1 0 0 0

Haus-Notruf-Dienste 11 2 1 0 0 0 2 4 0 1 1 0

Mahlzeitendienste, Essen auf Rädern 13 1 1 0 1 1 2 3 1 2 1 0

 4.4 Fachschulen

für Altenpflege 5 0 0 0 0 2 1 1 1 0 0 0

 4.5 Selbsthilfe, freiwilliges Engagement

Initiativen von und für ältere Menschen 19 2 1 0 1 2 3 2 1 1 6 0

 5. HILFE FÜR BEHINDERTE (KÖRPER, SINNE, GEIST) UND PSYCHISCH KRANKE

 5.1 Stationäre Einrichtungen

Wohnheime 10 2 1 1 0 0 1 5 0 0 0 0

Aussenwohngruppen, Betreutes Wohnen 7 1 0 0 0 0 2 3 0 0 1 0

Übergangs- und Rehaeinrichtungen 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

 5.2 Tages- und teilstationäre Einrichtungen

Tagesstätten, Begegnungsstätten 7 2 0 0 1 0 3 0 0 0 1 0

Werkstätten 6 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1

Gesamtübersicht Handlungsfelder - Gesamt 2015 2 von 3



Anzahl der hier aktiven Träger Berichtsjahr: 2015
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Integrationsfirmen 9 1 1 0 1 1 1 2 0 1 1 0

Sonderkindergärten 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

Berufsbildungs-, -förderungswerke 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

 5.3 Beratungsstellen und Ambulante Dienste

Kontakt- und Beratungsstellen 13 5 1 0 0 1 1 3 0 0 2 0

Ambulante Dienste 6 1 0 0 0 0 2 2 0 0 1 0

Ambulant Betreutes Wohnen 14 2 2 0 0 2 2 4 0 0 2 0

Frühförderstellen 2 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

Integrationsfachdienste 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Behindertenfahrdienste / sonst. offene Hilfen 7 0 0 0 0 0 2 3 0 0 1 1

 5.4 Fachschulen

für Heilpädagogik, Logopädie, Ergotherapie o.a. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 5.5 Selbsthilfe, freiwilliges Engagement

Bürgerhilfe 3 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0

Selbsthilfe-, Kontakt-, Angehörigengruppen 22 2 1 3 2 2 4 4 1 1 2 0

 6. BESONDERE SOZIALE UND SONSTIGE HILFE

 6.1 Stationäre Einrichtungen

Übergangs- und Wohnheime für Gefährdete 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0

Wohngruppen und Wohngemeinschaften 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0

 6.2 Tageseinrichtungen

Übernachtungsstellen für Wohnungslose 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0

Beschäftigung / Qualifizierung für Arbeitslose 8 1 0 1 0 0 1 3 1 0 1 0

Werkstätten / Beschäftigung für Gefährdete 3 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0

Arbeitslosentreffs 5 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

 6.3 Beratungsstellen sowie Ambulante Dienste

Beratungs-, Betreuungsstellen für Migranten 12 2 1 2 0 3 0 1 0 0 3 0

Beratungs-, Betreuungsstellen für Suchtkranke 11 2 0 0 1 0 2 5 0 0 1 0

Beratungs-, Betreuungsst. für Wohnungslose 6 1 0 0 0 1 1 2 0 0 1 0

Schuldnerberatungsstellen 9 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1

Telefonseelsorge, -beratung 3 0 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0

Kleiderstuben / Möbellager / Sozialkaufhäuser 14 3 0 2 1 2 1 3 1 0 1 0

Tafeln / Suppenküchen 6 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 0

Allgemeine Sozialberatung 13 2 3 1 0 0 0 4 0 0 3 0

Betreuungsvereine 4 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0

Rettungs-, Fahr- und Transportdienste 8 2 0 1 0 0 1 1 0 0 2 1

Blutspendedienste 9 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0

 6.4 Sonstige Qualifizierungseinrichtungen für soziale und pflegerische Berufe

Fachschulen für Ernährung / Hauswirtschaft 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Berufsvorbereitende, -qualifizierende Einricht. 6 1 0 0 0 0 0 4 0 0 1 0

Fort- und Weiterbildungsstätten 6 1 0 0 0 0 0 4 0 0 1 0

 6.5 Selbsthilfe, freiwilliges Engagement

Initiativ-, Selbsthilfe- und Kontaktgruppen 34 2 1 2 3 3 6 8 1 2 6 0

Gesamtübersicht Handlungsfelder - Gesamt 2015 3 von 3



Anzahl der ehrenamtlich Tätigen Berichtsjahr: 2015
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 Ehrenamtliches Engagement

Ehrenamtliche Funktionsträger 

(Ehrenamtliche in den Organen / Gremien)
1.340 215 124 113 35 77 98 342 52 54 230

Ehrenamtliche in der sozialen Arbeit 

(freiwillig Tätige, bürgerschaftlich Engagierte)
6.517 1.441 321 387 163 577 749 1.242 170 317 1.150

Ehrenamtliche gesamt 7.857 1.656 445 500 198 654 847 1.584 222 371 1.380
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Globalzuwendung zur sozialen Arbeit  

Förderbeispiel  

Förderbeispiel 
Globalzuwendung 
  

Bezeichnung: Begegnungsstätte Unna-
Königsborn 

Berichtsjahr: 2015 Seite - 1 - 

Ansprechpartner: Herr Hülsbusch Telefon: (0 23 07) 9 12 21-1 72 

Träger: AWO Unterbezirk Unna Spitzenverband: AWO 

 

Bezeichnung des Angebotes 

BETRIEB EINER BEGEGNUNGSSTÄTTE IN UNNA - KÖNIGSBORN 

1.1 Zweck / Ziele 

SENIORENBETREUUNG UND FREIZEITGESTALTUNG DURCH GEMEINSCHAFTLICHE ANGEBOTE. 

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte 

DIE ANGEBOTE REICHEN VOM GEMEINSAMEN KAFFEETRINKEN, SPIELE- UND 

BASTELNACHMITTAGE, FEIERN GRÖßERER FESTE (SOMMER- UND WEIHNACHTSFEIER) BIS 

HIN ZU GEMEINSAMEN AUSFLÜGEN UND MEHRTÄGIGEN REISEN. DABEI STEHEN DIE 

WÜNSCHE UND BEDÜRFNISSE DER BESUCHER/INNEN IM VORDERGRUND. 

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren 

DIE RÄUMLICHKEITEN LIEGEN GUT GELEGEN IM NÖRDLICHEN BEREICHES DES STADTTEILS 

– DIREKT IM UND NEBEN DEM GEBÄUDE, BEFINDEN SICH SENIORENWOHNUNGEN, DEREN 

MIETER/INNEN IN DIE ANGEBOTE MITEINBEZOGEN WERDEN. 

1.4 Ausstattung / Ressourcen 

DIE ANGEBOTE WERDEN DURCH DIE EHRENAMTLICHEN HELFER/INNEN DES ZUSTÄNDIGEN 

AWO-ORTSVEREINS GETRAGEN. DIE RÄUMLICHKEITEN WURDEN 2013 NACH EINER 

KOMPLETTEN SANIERUNG ERÖFFNET UND SIND KOMPLETT SENIORENGERECHT UND 

BARRIEREFREI. 

1.5 Kosten / Finanzierung 

Betriebskosten 3.053,45 € Zuwendungen Dritter 1.053,45 €

Globalzuschuss Kreis 2.000,00 €

3.053,45 € 3.053,45 €

Aufwendungen Deckungsmittel

 



 
Globalzuwendung zur sozialen Arbeit  

Förderbeispiel  

Förderbeispiel 
Globalzuwendung 
  

Bezeichnung: Netzwerk Familienpatenschaften Berichtsjahr: 2015 Seite - 1 - 

Ansprechpartner: Martin Hülsbusch Telefon: (0 23 07) 9 12 21-1 72 

Träger: AWO UB Unna Spitzenverband: AWO 

 

Bezeichnung des Angebotes 

NETZWERK FAMILIENPATENSCHAFTEN 

(PROJEKT DES AWO-FAMILIENBILDUNGSZENTRUMS IN SCHWERTE) 

1.1 Zweck / Ziele 

DIE FAMILIENPATEN BEGLEITEN UND UNTERSTÜTZEN EHRENAMTLICH FÜR 2-3 STUNDEN IN 

DER WOCHE JUNGE FAMILIEN, ALLEINERZIEHENDE, FAMILIEN MIT 

MEHRFACHBEHINDERUNGEN, FAMILIEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND UND KINDER IN 

DER PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG IM ALLTAG. 

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte 

ES FINDEN SICH VIELFÄLTIGE SITUATIONEN, IN DENEN SICH ELTERN UND VOR ALLEM 

ALLEINERZIEHENDE KRAFTLOS UND ÜBERFORDERT FÜHLEN. DABEI FEHLT MANCHMAL NUR 

EIN GESPRÄCHSPARTNER, DIE MUTTER MÖCHTE SICH MAL MIT MEHR ZEIT IHREM ÄLTEREN 

KIND WIDMEN ODER ALLEINERZIEHENDE BENÖTIGEN HILFE UND BEGLEITUNG BEI 

BEHÖRDENGÄNGEN. DAFÜR WERDEN FAMILIENPATINNEN UND -PATEN GESUCHT, DIE 

FAMILIEN UND ALLEINERZIEHENDEN MIT MINDESTENS EINEM KIND UNTER ZWEI JAHREN 

MIT IHRER EIGENEN LEBENS- UND FAMILIENERFAHRUNG IM ALLTAG ZUR SEITE STEHEN. 
EINE SOLCHE UNTERSTÜTZUNG ERFOLGT VONSEITEN DER FAMILIENPATEN ÜBER EINEN 

ZEITRAUM VON ZUNÄCHST EINEM HALBEN JAHR. DER EINSATZ DER PATEN, DIE KEINE 

PÄDAGOGISCHE AUSBILDUNG AUFWEISEN MÜSSEN, GESCHIEHT AUF FREIWILLIGER BASIS. 
SIE WERDEN VOR IHREM EINSATZ DURCH FACHKRÄFTE ENTSPRECHEND VORBEREITET UND 

BERATEN UND WÄHREND IHRER TÄTIGKEIT BEGLEITET. 

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren 

DAS PROJEKT LÄUFT SEIT MEHREREN JAHREN UND IST SOWOHL AUF SEITEN DER PATEN 

ALS AUCH BEI DEN FAMILIEN STARK NACHGEFRAGT. WICHTIGE VORAUSSETZUNG IST EINE 

SECHSUNDDREIßIGSTÜNDIGE GRUNDQUALIFIZIERUNG DER FAMILIENPATINNEN UND –

PATEN, NACH EINEM IM RAHMEN DES PROJEKTES „FAMILIENPATEN“ ERARBEITETEN 

KONZEPTS. DIESES VERMITTELT INFORMATIONEN ÜBER ALTERSGERECHTE SPIELE, GUTE 

KINDERBÜCHER, ERSTE HILFE AM KIND, UMGANG MIT UNKONZENTRIERTEN UND 

ZAPPELIGEN KINDERN, BERATUNGSANGEBOTE FÜR KINDER VOR ORT, STÄRKEN DER 

ELTERNKOMPETENZEN, FÖRDERN VON SELBSTSTÄNDIGEM LERNEN, ENTWICKLUNGSPHASEN 

DER ERSTEN LEBENSJAHRE UND IHRE BESONDERHEITEN SOWIE DEN ÜBERGANG VON 

KINDERGARTEN IN DIE SCHULE. 

KOOPERATIONS- UND NETZWERKPARTNER SIND DAS JUGENDAMT DER STADT SCHWERTE, 
DAS LOKALE BÜNDNIS FÜR FAMILIE, DIE BÖRSE (FREIWILLIGENZENTRUM) UND DIE 

VERSCHIEDENEN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN/FAMILIENZENTREN. 

1.4 Ausstattung / Ressourcen 

DIE PROJEKTORGANISATION UND DIE SCHULUNGEN WERDEN DURCH EINE 

KOORDINIERUNGSKRAFT*, EINE VERWALTUNGSKRAFT* SOWIE FREIBERUFLICHE 

PÄDAGOGISCHE FACHKRÄFTE* DURCHGEFÜHRT. DIE MITARBEITER NUTZEN EIN BÜRO 

SOWIE DIE SCHULUNGSRÄUME IM AWO-FAMILIENBILDUNGSZENTRUM. 

*JEWEILS STUNDENWEISE 



 
Globalzuwendung zur sozialen Arbeit  

Förderbeispiel  

Förderbeispiel 
Globalzuwendung 
  

Bezeichnung: Netzwerk Familienpatenschaften Berichtsjahr: 2015 Seite - 2 - 

Ansprechpartner: Martin Hülsbusch Telefon: (0 23 07) 9 12 21-1 72 

Träger: AWO UB Unna Spitzenverband: AWO 

 

1.5 Kosten / Finanzierung 

Personalkosten 90.388,72 € Zuwendungen Dritter 77.757,22 €

Sachkosten 2.729,55 € Eigenmittel 11.570,87 €

Investive Kosten 1.209,82 € 0,00 €

0,00 €

0,00 €

Globalzuschuss Kreis 5.000,00 €

94.328,09 € 94.328,09 €

Aufwendungen Deckungsmittel

 



 
Globalzuwendung zur sozialen Arbeit  

Förderbeispiel  

Förderbeispiel 
Globalzuwendung 
 

Bezeichnung: Volljährigkeits-Scouts Berichtsjahr: 2015 Seite - 1 - 

Ansprechpartner/in: Herr Korte Telefon: 01712 26 23 97 

Träger: Diakonie Ruhr-Hellweg e.V. Spitzenverband: Diakonie 

 

Bezeichnung des Angebotes 

 

 VOLLJÄHRIGKEITS-SCOUTS: NACHGEHENDE HILFEN FÜR  

UNBEGLEITETE FLÜCHTLINGE  

1.1 Zweck / Ziele 

UNBEGLEITETE MINDERJÄHRIGE FLÜCHTLINGE ERHALTEN EINEN VORMUND. MIT DEM ERREICHEN DER 

VOLLJÄHRIGKEIT ENDET DIESE, DER (RECHTLICHTEN) ELTERLICHEN SORGE NACHGEBILDETE, 

VERTRETUNG. DOCH AUCH MIT DEM ERREICHEN DER VOLLJÄHRIGKEIT BENÖTIGEN JUNGE 

ERWACHSENE OFT NOCH EINEN VERTRAUTEN ANSPRECHPARTNER. 

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte 

MIT DEM ERREICHEN DER VOLLJÄHRIGKEIT VERTRETEN SICH JUNGE ERWACHSENE SELBST. 

GLEICHWOHL ERGEBEN SICH, INSBESONDERE AUFGRUND DER KULTURELLEN, GESELLSCHAFTLICHEN 

UND RECHTLICHEN UNTERSCHIEDE FÜR JUNGE VOLLJÄHRIGE MENSCHEN MIT FLUCHTHINTERGRUND, 

BESONDERE PROBLEME MIT DEM ERREICHEN DER VOLLJÄHRIGKEIT. BIS ZUR VOLLJÄHRIGKEIT 

WERDEN DIE JUNGEN FLÜCHTLINGE DURCH DIE JUGENDHILFE UND DIE BESTEHENDE VORMUNDSCHAFT 

VERSORGT UND UNTERSTÜTZT. MIT EINSETZEN DER VOLLJÄHRIGKEIT FALLEN SIE IN DEN ABLAUF DER 

FLÜCHTLINGS-BEARBEITUNG ZURÜCK. SIE WERDEN AUS GESCHÜTZTEN EINRICHTUNGEN DER 

JUGENDHILFE IN ENTSPRECHENDEN UNTERKÜNFTEN FÜR ERWACHSENE FLÜCHTLINGE UNTERGEBRACHT 

UND MÜSSEN SICH MIT UMFANGREICHEN RECHTLICHEN PROBLEMATIKEN AUSEINANDERSETZEN. DIE 

OFT IM RAHMEN DER JUGENDHILFE, MIT ERHEBLICHEM AUFWAND, ERREICHTE POSITIVE 

ENTWICKLUNG UND INTEGRATION WIRD HIERDURCH GEFÄHRDET. UM DIE JUGENDHILFE UND 

VORMUNDSCHAFT NACHHALTIG ZU GESTALTEN, SIND AUF VERSCHIEDENEN EBENEN MAßNAHMEN 

NÖTIG. AUSGEHEND VOM BEREICH VORMUNDSCHAFTEN, WIRD IM RAHMEN DES PROJEKTS, 

NACHGEHENDE HILFE ANGEBOTEN. 

DIE HILFE WIRD DURCH DIE GEWINNUNG UND BEGLEITUNG VON EHRENAMTLICHEN HELFERN, DIE 

DEN ÜBERGANG IN DAS ERWACHSENWERDEN BEGLEITEN, GELEISTET. SCHON IM LAUFE DER 

HAUPTAMTLICH GEFÜHRTEN VORMUNDSCHAFT WERDEN DIE EHRENAMTLICHEN HELFER EINGEBUNDEN 

UND ENTWICKELN (OHNE SELBST IN DIE VOLLE VERANTWORTUNG EINES VORMUNDES GEHEN ZU 

MÜSSEN) IHRE KOMPETENZEN UND EINE VERTRAUENSVOLLE BEZIEHUNG ZUM JUNGEN MENSCHEN. 

MIT DEM ERREICHEN DER VOLLJÄHRIGKEIT STEHEN DIE HELFER BEGLEITEND BEI. INSBESONDERE 

AUSLÄNDERRECHTLICHE FRAGESTELLUNGEN, DER ÜBERGANG VON DER SCHULE IN AUSBILDUNG UND 

ARBEIT UND DIE WEITERE INTEGRATION WIRD HIER UNTERSTÜTZT. DIE HELFER WERDEN DURCH 

JURISTISCHE UND SOZIALARBEITERISCHE BERATUNG, WELCHE DIE MITARBEITER DER DIAKONIE 

RUHR-HELLWEG ANBIETEN, UNTERSTÜTZT. 

DARÜBER HINAUS ZIELT DAS PROJEKT AUF DIE VERNETZUNG VON JUNGEN ERWACHSENEN 

FLÜCHTLINGEN, DIE EINEN VORMUND HATTEN, UM DIE HILFE ZUR SELBSTHILFE ZU FÖRDERN. WEITER 

IST EINE ZUNEHMENDE VERNETZUNG MIT DEN HILFEANGEBOTEN DER KIRCHENGEMEINDEN 

ANGESTREBT. 

1.3 Rahmenbedingungen/ Erfolgsfaktoren 

AUFGRUND DER SPRUNGHAFT GESTIEGENEN ZAHL DER UNBEGLEITETEN MINDERJÄHRIGEN 

FLÜCHTLINGE, DIE IN DER REGEL KURZ VOR DER VOLLJÄHRIGKEIT STEHEN, BESTEHT EIN GROßER 

BEDARF. ERFOLGSFAKTOR FÜR DIE ARBEIT SIND INSBESONDERE DIE ENGE VERZAHNUNG MIT 

BESTEHENDEN ANGEBOTEN INNERHALB DER KIRCHENGEMEINDE. DIE GEWINNUNG DER 

EHRENAMTLICHEN GELINGT, WEIL EINE PASSGENAUE VERMITTLUNG ERFOLGT UND DIE HELFER NICHT 

DIE VOLL VERANTWORTUNG (ALS VORMUND) ÜBERNEHMEN MÜSSEN. WEITER IST DIE ENGMASCHIGE 



 
Globalzuwendung zur sozialen Arbeit  

Förderbeispiel  

Förderbeispiel 
Globalzuwendung 
 

Bezeichnung: Volljährigkeits-Scouts Berichtsjahr: 2015 Seite - 2 - 

Ansprechpartner/in: Herr Korte Telefon: 01712 26 23 97 

Träger: Diakonie Ruhr-Hellweg e.V. Spitzenverband: Diakonie 

 

BEGLEITUNG UND UNTERSTÜTZUNG DER HELFER DURCH GUT ERREICHBARE HAUPTAMTLICHE 

MITARBEITER ENTSCHEIDEND. 

1.4 Ausstattung / Ressourcen 

DIE BERATUNG ERFOLGT IN BÜRORÄUMLICHKEITEN IN UNNA UND BERGKAMEN. IN UNNA STEHT 

ZUSÄTZLICH EIN GRUPPEN- UND SCHULUNGSRAUM FÜR DAS ANGEBOT ZUR VERFÜGUNG. FÜR DAS 

ANGEBOT WERDEN ERFAHRENE SOZIALARBEITER_INNEN UND EINE VOLLJURISTIN EINGESETZT. 

1.5 Kosten / Finanzierung 

Personalkosten 24.300,00 € Zuwendungen Dritter 0,00 €

Personalnebenkosten 450,00 € Leistungsentgelte 0,00 €

Sachkosten 2.000,00 € Teilnehmerbeiträge 0,00 €

Umlagen / Overhead 0,00 € Eigenmittel 9.174,67 €

Honorare 0,00 € Sonstiges 0,00 €

Sonstiges 0,00 € Globalzuschuss Kreis 17.575,33 €

26.750,00 € 26.750,00 €

Aufwendungen Deckungsmittel

 



 
Globalzuwendung zur sozialen Arbeit  

Förderbeispiel  

Förderbeispiel 
Globalzuwendung 
  

Bezeichnung: AK „Flüchtlinge in Lünen“  Berichtsjahr: 2015 Seite - 1 - 

Ansprechpartner/in: Claudia Katzer Telefon: 02306 / 20 350 20 

Träger/Unterstützer: Diakonisches Werk  
Dortmund u. Lünen gGmbH 

Spitzenverband: Diakonisches Werk Rheinland-
Westfalen-Lippe  

 

Bezeichnung des Angebotes 

UNTERSTÜTZUNG DES ARBEITSKREISES „FLÜCHTLINGE IN LÜNEN“ 

1.1 Zweck / Ziele 

 VERBESSERUNG DER LEBENSSITUATION DER IN LÜNEN LEBENDEN FLÜCHTLINGE (WOHNEN, 

AUFENTHALTSSTATUS UND BILDUNG) 

 ABBAU VON VORURTEILEN, ÄNGSTEN UND UNSICHERHEITEN GEGENÜBER FLÜCHTLINGEN UND 

FREMDEN 

 INTERESSENVERTRETUNG DER FLÜCHTLINGE IM POLITISCHEN RAUM (DER ARBEITSKREIS STELLT 

EINEN VERTRETER IM BEIRAT FÜR FLÜCHTLINGSFRAGEN DER STADT LÜNEN) 

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte 

 UNTERSTÜTZUNG UND BEGLEITUNG VON FLÜCHTLINGEN IM VERFAHREN UND BEI 

BEHÖRDENGÄNGEN 

 UNTERSTÜTZUNG UND BEGLEITUNG BEIM AUSZUG AUS EINER KOMMUNALEN ENIRICHTUNG, 

BESCHAFFUNG EINER EIGENEN WOHNUNG, MOBILIAR ETC.  

 KONTAKT ZU UND UNTERSTÜTZUNG  VON MENSCHEN, DIE IN IHRE HEIMAT ZURÜCKKEHREN  

 INFORMATIONSAUSTAUSCH ÜBER VERÄNDERUNGEN DER RECHTLICHEN SITUATION UND DER 

LEBENSSITUATION DER FLÜCHTLINGE IN LÜNEN  

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren 

 DIE RECHTLICHE SITUATION UND ZUM TEIL AUCH DIE LEBENSBEDINGUNGEN DER IN LÜNEN 

LEBENDEN FLÜCHTLINGE HAT SICH IN DEN LETZTEN JAHREN NICHT WESENTLICH VERBESSERT. SEIT 

2015 IST DURCH DIE „FLÜCHTLINGSWELLE“ WEITERER BEDARF ENTSTANDEN. 

 UM HIER EINE VERBESSERUNG ZU ERREICHEN, KOOPERIERT DER ARBEITSKREIS MIT 

WOHLFAHRTSVERBÄNDEN, DEN KOMMUNALEN FLÜCHTLINGSEINRICHTUNGEN /ANSPRECHPARTNERN, 

KIRCHEN, PARTEIEN, MIGRANTENORGANISATIONEN, ORGANISATIONEN DER FLÜCHTLINGSHILFE UND 

INITIATIVEN Z.B.: SAVE ME, FLÜCHTLINGSRAT NRW, PRO ASYL, LIGA-LÜNEN,  

MULTIKULTURELLES FORUM, CARITASVERBAND, DIAKONISCHES WERK U.A. 

1.4 Ausstattung / Ressourcen 

 DER AK TRIFFT SICH IN DER REGEL AN JEDEM LETZTEN DIENSTAG IM MONAT IN EINEM RAUM DER 

KIRCHENGEMEINDE AM ST. GEORG KIRCHPLATZ  

 IM ARBEITSKREIS „FLÜCHTLINGE IN LÜNEN“ (ARBEITSKREIS) ARBEITEN  CA. 20 BIS 35 

EHRENAMTLICHE MIT 

 DER ARBEITSKREIS WIRD DURCH DEN GEMEINNÜTZIGEN FÖRDERVEREIN „FLÜCHTLINGE IN LÜNEN“ 

UNTERSTÜTZT 

 1 MITARBEITER DES DIAKONISCHEN WERKES UNTERSTÜTZT DEN ARBEITSKREIS DURCH DIE 

ÜBERNAHME GESCHÄFTSFÜHRENDER AUFGABEN 



 
Globalzuwendung zur sozialen Arbeit  

Förderbeispiel  

Förderbeispiel 
Globalzuwendung 
  

Bezeichnung: AK „Flüchtlinge in Lünen“  Berichtsjahr: 2015 Seite - 2 - 

Ansprechpartner/in: Claudia Katzer Telefon: 02306 / 20 350 20 

Träger/Unterstützer: Diakonisches Werk  
Dortmund u. Lünen gGmbH 

Spitzenverband: Diakonisches Werk Rheinland-
Westfalen-Lippe  

 

1.5 Kosten / Finanzierung 

Personalkosten 3.800,00 € Zuwendungen Dritter 0,00 €

Personalnebenkosten 0,00 € Leistungsentgelte 0,00 €

Sachkosten 0,00 € Teilnehmerbeiträge 0,00 €

Umlagen / Overhead 0,00 € Eigenmittel 1.700,00 €

NN 0,00 € Sonstiges 0,00 €

Sonstiges 0,00 € Globalzuschuss Kreis 2.100,00 €

3.800,00 € 3.800,00 €

Aufwendungen Deckungsmittel

 



 
Globalzuwendung zur sozialen Arbeit  

Förderbeispiel  

Förderbeispiel 
Globalzuwendung 
  

Bezeichnung: Koordination ehrenamtliche 
Flüchtlingsarbeit 

Berichtsjahr: 2015 Seite - 1 - 

Ansprechpartner/in: Ralf Plogmann Telefon: (0 23 03) 2 51 35 24 

Träger: Caritasverband für den Kreis Unna e.V. Spitzenverband: Caritas 

 

Bezeichnung des Angebotes 

KOORDINATION DER EHRENAMTLICHEN MITARBEITERINNEN IN DER 

FLÜCHTLINGSARBEIT 

1.1 Zweck / Ziele 

IM JAHRE 2015 IST DIE ANZAHL DER ZUGEWANDERTEN FLÜCHTLINGE IM KREIS UNNA 

WEITER GESTIEGEN. VIELE EHRENAMTLICHE GRUPPEN HABEN SICH IN KIRCHENGEMEINDEN 

UND IM CARITASVERBAND GEGRÜNDET, UM DIE FLÜCHTLINGE IN DER ZEIT DER ERSTEN 

AUFNAHME IN DEUTSCHLAND ZU UNTERSTÜTZEN. DAMIT DIESE EHRENAMTLICHEN HILFEN 

VONEINANDER WISSEN UND SICH GEGENSEITIG UNTERSTÜTZEN, IST EINE FORM DER 

KOORDINATION WICHTIG. 

ZIEL IST ES, DIE BEGLEITUNG VON EHRENAMTLICHEN IN IHREN AUFGABEN 

SICHERZUSTELLEN. DIE INITIIERUNG VON AUFGABENFELDERN FÜR EHRENAMTLICHE IST 

ERFOLGT. DIE AUSBILDUNG DER INTERKULTURELLEN KOMPETENZ DER EHRENAMTLICHEN 

IST EBENFALLS ERFOLGT. DIE VERNETZUNG DER EHRENAMTLICHEN UNTEREINANDER 

FINDET STATT. 

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte 

DIE BEGLEITUNG DER EHRENAMTLICHEN IN DER FLÜCHTLINGSARBEIT HAT FOLGENDE 

AUFGABEN: VERNETZUNG DER AKTIVEN EHRENAMTLICHEN DIENSTE VOR ORT, INITIATION 

VON EHRENAMTLICHEN AUFGABEN UND KONZEPTIONELLE ENTWICKLUNG (SPRACHPATEN, 
AUSBILDUNG PATENMODELLE), SCHULUNGEN DER INTERKULTURELLEN KOMPETENZ UND 

ASYLGESETZGEBUNG SOWIE KONTAKTARBEIT ZU DEN EHRENAMTLICHEN VOR ORT. 

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren 

DER BEDARF IST NACH WIE VOR SEHR HOCH, WEIL ES VIELE EHRENAMTLICHE GRUPPEN 

GIBT. DIE ZUSAMMENARBEIT ERFOLGT MIT DER FLÜCHTLINGSBERATUNG, DEN DIENSTEN 

DER INTEGRATION UND MIGRATION, DEM CARITAS-KOORDINATOR DES VERBANDES, DEN 

KIRCHENGEMEINDEN, DEM FLÜCHTLINGSRAT IM KREIS UNNA UND ANDEREN 

EHRENAMTLICHEN GRUPPEN. 

1.4 Ausstattung / Ressourcen 

AUF GRUND DER MANGELNDEN FINANZIELLEN MITTEL FÜR DAS AUFGABENGEBIET IST 

DIESE AUFGABE DER FLÜCHTLINGSBERATUNG UND CARITAS-KOORDINATION 

ZUGEORDNET. SIE WIRD AUSGEFÜHRT DURCH EINEN DIPL. SOZIALARBEITER. ANTEILIGE 

PERSONALKOSTEN UND SACHKOSTEN FÜR VERANSTALTUNGEN, FAHRTKOSTEN, BÜRO- UND 

SACHMITTEL MÜSSEN ANTEILIG DURCH DEN TRÄGER ZUR VERFÜGUNG GESTELLT WERDEN. 

 

 

 

  



 
Globalzuwendung zur sozialen Arbeit  

Förderbeispiel  

Förderbeispiel 
Globalzuwendung 
  

Bezeichnung: Koordination ehrenamtliche 
Flüchtlingsarbeit 

Berichtsjahr: 2015 Seite - 2 - 

Ansprechpartner/in: Ralf Plogmann Telefon: (0 23 03) 2 51 35 24 

Träger: Caritasverband für den Kreis Unna e.V. Spitzenverband: Caritas 

 

1.5 Kosten / Finanzierung 

Personalkosten 15.900,00 € Zuwendungen Dritter 0,00 €

Personalnebenkosten 1.600,00 € Leistungsentgelte 0,00 €

Sachkosten 1.570,00 € Teilnehmerbeiträge 0,00 €

Umlagen / Overhead 756,00 € Eigenmittel 7.826,00 €

Veranstaltungen 500,00 € Sonstiges 0,00 €

Sonstiges 0,00 € Globalzuschuss Kreis 12.500,00 €

20.326,00 € 20.326,00 €

Aufwendungen Deckungsmittel

 



 
Globalzuwendung zur sozialen Arbeit  

Förderbeispiel  

Förderbeispiel 
Globalzuwendung 
  

Bezeichnung: Urlaub ohne Koffer Berichtsjahr: 2015 Seite - 1 - 

Ansprechpartner/in: Heike Homann Telefon: (0 23 06) 70 04 21 
Träger: Caritasverband Lünen-Selm-Werne 
e.V. 

Spitzenverband: DICV Paderborn 

 

Bezeichnung des Angebotes 

URLAUB OHNE KOFFER 

1.1 Zweck / Ziele 

VOM 28. - 31. JULI 2015 FÜHRTE DER CARITASVERBAND LÜNEN-SELM-WERNE E.V. 

GEMEINSAM MIT EHRENAMTLICHEN AUS DEN LÜNER PFARREIEN ST. NORBERT, HERZ-JESU 

BRAMBAUER, ST. JOSEPH, HERZ-MARIÄ UND HL. FAMILIE „URLAUB OHNE KOFFER“ FÜR 

17 LÜNER SENIORINNEN ALS PILOTPROJEKT DURCH. ZIELGRUPPE WAREN ÄLTERE 

MENSCHEN, DIE AUFGRUND IHRES EINKOMMENS UND/ODER EINGESCHRÄNKTER 

MOBILITÄT AN URLAUBSREISEN UND DEM GEMEINDELEBEN NICHT MEHR ODER NUR 

EINGESCHRÄNKT TEILNEHMEN KÖNNEN UND ÜBERWIEGEND AN IHRE HÄUSLICHE 

UMGEBUNG GEBUNDEN SIND.  

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte 

 

GEMEINSAM MIT DEN EHRENAMTLICH TÄTIGEN AUS DEN GEMEINDEN WURDE AN DIESEN 

DREI TAGEN IN DER ZEIT VON 9.00 BIS 17.00 UHR EIN UNTERSCHIEDLICHES PROGRAMM 

GESTALTET, IN DAS DIE TEILNEHMER AN URLAUB OHNE KOFFER MIT EINBEZOGEN 

WURDEN. DAZU GEHÖRTEN NEBEN DER GEMEINSAMEN EINNAHME VON FRÜHSTÜCK, 

MITTAGESSEN UND DEM NACHMITTÄGLICHEN KAFFEETRINKEN EIN ERZÄHL-CAFE, 
GEMEINSAMES SINGEN, GESELLSCHAFTSSPIELE UND BINGO SOWIE DAS ERZÄHLEN UND 

VORLESEN VON ANEKDOTEN UND GESCHICHTEN UND EIN AUSFLUG INS MÜNSTERLAND.  

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren 

 

DIE ANZAHL DER TEILNEHMENDEN WAR AUFGRUND DES PILOTCHARAKTERS AUF 17 

PERSONEN BEGRENZT. DIESE PERSONEN WURDEN VON DEN EHRENAMTLICHEN DER 

PFARRCARITAS GEZIELT AUSGEWÄHLT. KOOPERIERT WURDE MIT DEN PFARRGEMEINDEN 

ST. NORBERT IN LÜNEN, DIE DIE RÄUMLICHKEITEN ZUR VERFÜGUNG STELLTEN. 14 

EHRENAMTLICHE AUS DEN O.G. PFARREIEN WAREN IN DER VORBEREITUNG UND 

DURCHFÜHRUNG TÄTIG. BEGLEITET WURDE DAS PROJEKT ÜBER DEN GESAMTEN ZEITRAUM 

VON EINEM HAUPTAMTLICHEN MITARBEITER DES CARITASVERBANDES L-S-W.  

INS LEBEN GERUFEN WURDE DAS PROJEKT AUFGRUND DER ERFAHRUNGEN IN DER 

PRAKTISCHEN ARBEIT UND DER RÜCKMELDUNGEN AUS DEN PFARREIEN, WO EIN 

STEIGENDER ANTEIL AN ZURÜCKGEZOGENEN-LEBENDEN ÄLTEREN MENSCHEN VERZEICHNET 

WIRD. 

1.4 Ausstattung / Ressourcen 

 

HAUPTAMTLICHER MITARBEITER DES VERBANDES, EHRENAMTLICHE AUS DEN PFARREIEN; 

AUSREICHEND HELLE UND FREUNDLICHE RÄUME SOWIE DIE INFRASTRUKTUR DER PFARREI. 

 

 



 
Globalzuwendung zur sozialen Arbeit  

Förderbeispiel  

Förderbeispiel 
Globalzuwendung 
  

Bezeichnung: Urlaub ohne Koffer Berichtsjahr: 2015 Seite - 2 - 

Ansprechpartner/in: Heike Homann Telefon: (0 23 06) 70 04 21 
Träger: Caritasverband Lünen-Selm-Werne 
e.V. 

Spitzenverband: DICV Paderborn 

 

 

  

1.5 Kosten / Finanzierung 

Personalkosten 3.674,00 € Zuwendungen Dritter 0,00 €

Personalnebenkosten 0,00 € Leistungsentgelte 0,00 €

Sachkosten 1.558,52 € Teilnehmerbeiträge 520,00 €

Umlagen / Overhead 500,00 € Eigenmittel 758,00 €

Veranstaltungen Sonstiges 0,00 €

Sonstiges 0,00 € Globalzuschuss Kreis 4.454,52 €

5.732,52 € 5.732,52 €

Aufwendungen Deckungsmittel

 



 
Globalzuwendung zur sozialen Arbeit  

Förderbeispiel  

Förderbeispiel 
Globalzuwendung 

Bezeichnung: Örtliche Geschäftsstelle für den 
Paritätischen im Kreis Unna 

Berichtsjahr: 2015 Seite - 1 - 

Ansprechpartner/in: Peter Sylvester Telefon: (0 23 03) 23 98 45 

Träger: Die Paritätische Förderverein für den 
Kreis Unna und die Stadt Hamm e.V. 

Spitzenverband: Der Paritätische 
Landesverband NRW e.V. 

 

Bezeichnung des Angebotes 

VORHALTEN EINER ÖRTLICHEN GESCHÄFTSSTELLE FÜR DEN PARITÄTISCHEN  

IM KREIS UNNA  

1.1 Zweck / Ziele 

DIE GESCHÄFTSSTELLE DES PARITÄTISCHEN IM KREIS UNNA BESTEHT SEIT 1978. SIEBEN 

EHRENAMTLICHE VORSTANDSMITGLIEDER VERTRETEN DIE MITGLIEDERINTERESSEN DER IM 

KREIS UNNA ANSÄSSIGEN, RECHTLICH SELBSTSTÄNDIGEN ORGANISATIONEN SOWIE DIE 

GLIEDERUNGEN ÜBERREGIONAL ORGANISIERTER, SOZIALER VEREINE UND 

GESELLSCHAFTEN. WEITERHIN IST DIE GESCHÄFTSSTELLE DES PARITÄTISCHEN IM KREIS 

UNNA MIT HAUPTAMTLICHEM PERSONAL BESETZT. NEBEN DEM GESCHÄFTSFÜHRER UND 

DREI SACHBEARBEITUNGSKRÄFTEN ARBEITETE BIS NOVEMBER 2015 DER AUCH REGIONAL 

BERATEND TÄTIGE FACHBERATER BERND HEMKER FÜR DEN BEREICH HILFEN ZUR 

ERZIEHUNG. IN DEN JAHREN 2014 UND 2015 ÜBTE DER GESCHÄFTSFÜHRER DER 

KREISGRUPPE UNNA DAS AMT DES SPRECHERS DER HIESIGEN ARBEITSGEMEINSCHAFT DER 

SPITZENVERBÄNDE DER FREIEN WOHLFAHRTSPFLEGE AUS. IM BERICHTSZEITRAUM 

UMFASSTE DIE KREISGRUPPE UNNA 59 RECHTLICH SELBSTSTÄNDIGE 

MITGLIEDSORGANISATIONEN UND 19 RECHTLICH UNSELBSTSTÄNDIGE 

UNTERGLIEDERUNGEN LANDESWEITER DACHORGANISATIONEN. 

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte 

NEBEN DER ÖRTLICHEN BERATUNG UND INTERESSENVERTRETUNG SICHERT DIE 

GESCHÄFTSSTELLE DIE FACHLICHE ZUARBEIT ÜBERREGIONAL TÄTIGER FACHLEUTE FÜR DIE 

MITGLIEDSORGANISATIONEN AB. VON BEDEUTUNG IST DIESE INTERDISZIPLINÄRE 

ZUSAMMENARBEIT BEI DER BEANTRAGUNG VON STIFTUNGSMITTELN, 
BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHEN UND KONZEPTIONELLEN FRAGESTELLUNGEN.     

ZU DEN LEISTUNGEN DER KREISGRUPPE GEHÖREN UNTER ANDEREM DIE 

MITGLIEDERBETREUUNG, DIE FÖRDERUNG UND VERNETZUNG DER ÖRTLICHEN 

ZUSAMMENARBEIT, DIE MITWIRKUNG IN ÖRTLICHEN AUSSCHÜSSEN UND GREMIEN VON 

WOHLFAHRTSPFLEGE UND KOMMUNEN, DIE UNTERSTÜTZUNG DER MITGLIEDSCHAFT BEI 

KONZEPTIONELLEN UND WEITEREN GRUNDLEGENDEN FRAGESTELLUNGEN, DIE 

KOORDINATION DER INTERESSENVERTRETUNG DER MITGLIEDSORGANISATIONEN UND DES 

VERBANDES, DIE UNTERSTÜTZUNG BEI MITTELERSCHLIEßUNG FÜR 

MITGLIEDSORGANISATIONEN, DIE ORGANISATION UND DURCHFÜHRUNG VON 

GREMIENSITZUNGEN UND VERANSTALTUNGEN AUF KREISGRUPPENEBENE, DIE 

ÖFFENTLICHKEITSARBEIT FÜR DIE MITGLIEDSORGANISATIONEN SOWIE DIE VERMITTLUNG 

VON REGIONALEN UND LANDESWEITEN VERBANDLICHEN LEISTUNGEN. 

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren 

BEISPIELE: 

BERATUNG ZU STIFTUNGS- UND SONSTIGEN FÖRDERMITTELN: 
VIELE STIFTUNGEN UND FÖRDERSTRUKTUREN SIND NUR ÜBER DIE MITGLIEDSCHAFT IN 

EINEM WOHLFAHRTSVERBAND NUTZBAR. IM BERICHTSZEITRAUM FLOSSEN 802.000,00 € 

AN ZEHN MITGLIEDSORGANISATIONEN UNSERES VERBANDES IM KREIS UNNA. 



 
Globalzuwendung zur sozialen Arbeit  

Förderbeispiel  

Förderbeispiel 
Globalzuwendung 

Bezeichnung: Örtliche Geschäftsstelle für den 
Paritätischen im Kreis Unna 

Berichtsjahr: 2015 Seite - 2 - 

Ansprechpartner/in: Peter Sylvester Telefon: (0 23 03) 23 98 45 

Träger: Die Paritätische Förderverein für den 
Kreis Unna und die Stadt Hamm e.V. 

Spitzenverband: Der Paritätische 
Landesverband NRW e.V. 

 

 

FÖRDERUNG DER ÖRTLICHEN BILDUNGSARBEIT: 
SECHS MITGLIEDSORGANISATIONEN NUTZEN DIE FINANZIELLEN FÖRDERUNGEN DER 

PARITÄTISCHEN-AKADEMIE, UM IM KREIS UNNA EIGENE BILDUNGSVERANSTALTUNGEN ZU 

REALISIEREN. HIERFÜR FLOSSEN 5.542,00 EURO IN DEN KREIS UNNA. 

1.4 Ausstattung / Ressourcen 

DIE GESCHÄFTSSTELLE IN UNNA NUTZT VIER BÜRORÄUME UND EINEN SITZUNGSRAUM. 

DREI WEITERE BÜRORÄUME SIND AN MITGLIEDSORGANISATIONEN UNTERVERMIETET. DIE 

GESCHÄFTSSTELLE IST BEHINDERTENGERECHT AUSGESTATTET UND ÜBER EINEN 

FAHRSTUHL ERREICHBAR. 

1.5 Kosten / Finanzierung 

Personalkosten 112.620,00 € Zuwendungen Dritter 70.390,00 €

Personalnebenkosten 1.000,00 € Leistungsentgelte 0,00 €

Sachkosten 50.100,00 € Teilnehmerbeiträge 42.300,00 €

Umlagen / Overhead 0,00 € Eigenmittel 5.000,00 €

NN 0,00 € Sonstiges 7.050,00 €

Sonstiges 0,00 € Global Kreis/Kommunen38.980,00 €

163.720,00 € 163.720,00 €

Aufwendungen Deckungsmittel

 



 
Globalzuwendung zur sozialen Arbeit  

Förderbeispiel  

Förderbeispiel 
Globalzuwendung 
  

Bezeichnung: „Zwei Zucker“ – Leben mit 
Demenz ; Podiumsdiskussion 

Berichtsjahr: 2015 Seite - 1 - 

Ansprechpartner/in: Peter Sylvester Telefon: (0 23 03) 23 98 45 

Träger: Die Paritätische Förderverein für den 
Kreis Unna und die Stadt Hamm e.V. 

Spitzenverband: Der Paritätische 
Landesverband NRW e.V. 

 

Bezeichnung des Angebotes 

„ZWEI ZUCKER“ – LEBEN MIT DEMENZ; PODIUMSDISKUSSION 

1.1 Zweck / Ziele 

MIT DER VERANSTALTUNG SOLLTE, BASIEREND AUF DEM PREISGEKRÖNTEN KURZFILM 

„ZWEI ZUCKER“, IN ANWESENHEIT DES SCHAUSPIELERS UND HAUPTDARSTELLERS 

WICHART VON ROELL, IM RAHMEN EINER PODIUMSDISKUSSION, AUF DIE 

LEBENSWIRKLICHKEIT DEMENZKRANKER MENSCHEN UND IHRER ANGEHÖRIGEN 

AUFMERKSAM GEMACHT WERDEN. 

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte 

MIT DEM MEDIUM FILM WURDE AUF DIE THEMATIK DEMENZ IN UNSERER GESELLSCHAFT 

HINGEWIESEN. DIE ANSCHLIEßENDE, MODERIERTE DISKUSSION, VERTIEFTE DAS THEMA 

DURCH EXPERTENWISSEN. ANGEHÖRIGE UND BETROFFENE WURDEN IN DIE DISKUSSION 

UND DEN ERFAHRUNGSAUSTAUSCH EINBEZOGEN.     

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren 

DAS THEMA DEMENZ BEWEGT IN BESONDERER WEISE UNSERE GESELLSCHAFT. 

ANGEHÖRIGE FÜHLEN SICH ÜBERFORDERT, BETROFFENE BEKLAGEN FEHLENDE 

GESELLSCHAFTLICHE AUFKLÄRUNG UND UNTERSTÜTZUNG. ZIEL DER VERANSTALTUNG WAR 

UNTER ANDEREM, GENERELL AUF DIE PROBLEMATIK HINZUWEISEN UND ZUGLEICH DAS 

BESTEHENDE HILFESYSTEM VORZUSTELLEN. GABI OLBRICH-STEINER UND HANS ZAKEL, 
ALS VERTRETER DES KREISES UNNA, STELLTEN DAS KREISWEITE HILFS- UND 

UNTERSTÜTZUNGSSYSTEM VOR. BERT SCHULZ VOM REGIONALEN, FÜR DEN KREIS UNNA 

ZUSTÄNDIGEN, DEMENZ-SERVICEZENTRUM DORTMUND, BERICHTETE ÜBER 

UNTERSTÜTZUNGSANGEBOTE, BESONDERS FÜR ANGEHÖRIGE. FRAU DR. MED. PETRA 

DLUGOSCH VON DER LWL-KLINIK DORTMUND, GAB EINBLICK IN DIE MEDIZINISCHEN 

ASPEKTE DES THEMAS. DIE MODERATION FÜHRTE PETER SCHMIDT, GESCHÄFTSFÜHRER 

DES FORUMS GESUNDHEIT DURCH. 

1.4 Ausstattung / Ressourcen 

DIE VERANSTALTUNG FAND AM 27. OKTOBER 2015, IM TECHNOLOGIEZENTRUM „LÜNTEC“ 

IN LÜNEN, VOR CA. 100 BESUCHERN STATT. DIE ORGANISATION WURDE DURCH DEN 

PARITÄTISCHEN, KREISGRUPPE UNNA, IN VERBINDUNG MIT DEM FORUM GESUNDHEIT 

UNNA UND DEM JOURNALISTENBÜRO HERNE DURCHGEFÜHRT. 
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Förderbeispiel 
Globalzuwendung 
  

Bezeichnung: „Zwei Zucker“ – Leben mit 
Demenz ; Podiumsdiskussion 

Berichtsjahr: 2015 Seite - 2 - 

Ansprechpartner/in: Peter Sylvester Telefon: (0 23 03) 23 98 45 

Träger: Die Paritätische Förderverein für den 
Kreis Unna und die Stadt Hamm e.V. 

Spitzenverband: Der Paritätische 
Landesverband NRW e.V. 

 

1.5 Kosten / Finanzierung 

Personalkosten 0,00 € Zuwendungen Dritter 2.000,00 €

Personalnebenkosten 0,00 € Leistungsentgelte 0,00 €

Sachkosten 3.200,00 € Teilnehmerbeiträge 0,00 €

Umlagen / Overhead 0,00 € Eigenmittel 600,00 €

NN 0,00 € Sonstiges 0,00 €

Sonstiges 0,00 € Globalzuschuss Kreis 600,00 €

3.200,00 € 3.200,00 €

Aufwendungen Deckungsmittel
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Förderbeispiel 
Globalzuwendung 
  

Bezeichnung: Kindertageseinrichtungen als 
Orte des gesunden Aufwachsens 

Berichtsjahr: 2015 Seite - 1 - 

Ansprechpartner/in: Michael Lihl Telefon: (0 23 03) 2 54 53-86 

Träger: DRK Kreisverband Unna Spitzenverband: Deutsches Rotes Kreuz 

 

Bezeichnung des Angebotes 

KINDERTAGESEINRICHTUNGEN ALS ORTE DES GESUNDEN AUFWACHSENS 

1.1 Zweck / Ziele 

DIE BEIDEN KINDERTAGESEINRICHTUNGEN DES DRK-KREISVERBANDS UNNA IN BÖNEN, 

DIE KITA NORDLICHT UND DIE KITA PUZZLEKISTE, HABEN IM JAHR 2015 EINEN 

WICHTIGEN SCHWERPUNKT IHRER INHALTLICHEN ARBEIT AUF DIE ZERTIFIZIERUNG ZUM 

„ORT DES GESUNDEN AUFWACHSENS“ GELEGT. ZIEL DIESER ZERTIFIZIERUNG IST DIE 

FOKUSSIERUNG AUF DAS THEMA GESUNDHEIT, DAS DIE ERZIEHUNG UND BILDUNG AUF 

VERSCHIEDENEN EBENEN DURCHDRINGEN SOLL. DIE PÄDAGOGISCHE ARBEIT SOLL AUF EIN 

GEMEINSAMES GESUNDHEITSVERSTÄNDNIS BEZOGEN WERDEN UND EINE GANZHEITLICHE 

GESUNDHEITSFÖRDERUNG UNTER BEACHTUNG DER VIELFALT DER KINDER UMGESETZT 

WERDEN.  

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte 

DIE DRK-KITA ALS ORT DES GESUNDEN AUFWACHSENS BILDET DAS DACH, UNTER DEM 

SICH GESUNDHEIT UND BILDUNG GEGENSEITIG BEDINGEN UND FÖRDERN. WIE BEI 

KINDERN BEREITS FRÜHZEITIG DIE WEICHEN FÜR GESUNDHEITSBEWUSSTES VERHALTEN 

SO GESTELLT WERDEN KÖNNEN, DASS SIE IHR LEBEN LANG VON IHREN ERFAHRUNGEN 

PROFITIEREN UND WELCHE ROLLE DABEI DIE KINDERTAGESEINRICHTUNG SPIELT, SIND 

DABEI WICHTIGE INHALTE. ZIEL DIESER GESUNDHEITSPÄDAGOGISCHEN ARBEIT IST ES, 
KINDER ZU EINEM SELBSTBESTIMMTEN UND EIGENVERANTWORTLICHEN UMGANG MIT DEM 

THEMA GESUNDHEIT ZU BEFÄHIGEN. DAZU GEHÖRT UNTER ANDEREM DER BEREICH 

ERNÄHRUNG. DURCH DAS KENNENLERNEN VON GESUNDEN, AUSGEWOGENEN MAHLZEITEN 

ERFAHREN KINDER BEISPIELSWEISE, WELCHE TISCHSITTEN UND ESSGEWOHNHEITEN 

ÜBLICH SIND. ABER AUCH DIE BEREICHE BEWEGUNG UND FÖRDERUNG DES ALLGEMEINEN 

WOHLBEFINDENS SPIELEN EINE WICHTIGE ROLLE IN DER KONZEPTION. 

IN INSGESAMT 4 WORKSHOPS, VERTEILT ÜBER CA. 9 MONATE, ARBEITETEN 

EINRICHTUNGSLEITUNG, ERZIEHERINNEN UND ELTERN GEMEINSAM AN EINER 

KONZEPTION, DIE STANDORTFAKTOREN IN BÖNEN BERÜCKSICHTIGTE UND DIE IN DER 

ENTWICKLUNG EINES EIGENEN PROFILS MÜNDETE. 

DER WEG ZU DIESEM ZERTIFIKAT WAR DAHER VON ANFANG AN MIT EINER MENGE HOHER 

ANFORDERUNGEN VERKNÜPFT. AM ENDE VERLIEH DAS DRK-GENERALSEKRETARIAT IN 

BERLIN SCHLIEßLICH BEIDEN EINRICHTUNGEN DIE AUSZEICHNUNG „ORT DES GESUNDEN 

AUFWACHSENS“. DIES HABEN DIE TEAMS BEIDER EINRICHTUNGEN AUS BÖNEN 2015 MIT 

EINEM GESUNDHEITSTAG GEFEIERT, UM ELTERN UND KINDERN DIE INHALTE NÄHER ZU 

BRINGEN. 

1.3 Rahmenbedingungen / Erfolgsfaktoren 

IN DEN ELTERNKREISEN WAR DER PROZESS DER ZERTIFIZIERUNG TROTZ EINES HOHEN 

EHRENAMTLICHEN ENGAGEMENTS NICHT ÜBERALL BEKANNT. UM DIE INHALTE UND DIE 

KONKRETEN AUSWIRKUNGEN AUF DEN KITA-ALLTAG TRANSPARENT ZU MACHEN UND DAS 

KONZEPT SELBST ERLEBBAR ZU MACHEN, WURDE MEHRFACH AUS ELTERN- UND 

ERZIEHERKREISEN DER WUNSCH NACH EINEM GESUNDHEITSTAG GEÄUßERT. DIESER FAND 

SCHLIEßLICH AUF DEM GELÄNDE DER HELLWEG-GRUNDSCHULE IN BÖNEN STATT.  
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Bezeichnung: Kindertageseinrichtungen als 
Orte des gesunden Aufwachsens 

Berichtsjahr: 2015 Seite - 2 - 

Ansprechpartner/in: Michael Lihl Telefon: (0 23 03) 2 54 53-86 

Träger: DRK Kreisverband Unna Spitzenverband: Deutsches Rotes Kreuz 

 

AN DER PLANUNG UND DURCHFÜHRUNG DES GESUNDHEITSTAGES WAREN INSGESAMT 16 

EHRENAMTLICH TÄTIGE ELTERN SOWIE EIN EHRENAMTLICH TÄTIGER DJ BETEILIGT. AN 

INSGESAMT 8 INFORMATIONSSTÄNDEN (ETWA EIN GESUNDHEITSBUFFET UND EIN KINDER-

KRÄUTERGARTEN) WURDEN DIE INHALTE DER ZERTIFIZIERUNG ANSCHAULICH VERMITTELT.  

VERBUNDEN MIT EINER GEZIELTEN PRESSEARBEIT DER AKTION IN DEN LOKALEN MEDIEN 

SOLLTE DARÜBER HINAUS AUCH DIE ÖFFENTLICHE WAHRNEHMUNG IN BEZUG AUF EINEN 

GESUNDHEITSBEWUSSTEN UMGANG MIT KINDERN GESCHULT WERDEN. ZU DEN 

KOOPERATIONSPARTNERN, DIE AN DER DURCHFÜHRUNG EBENFALLS MAßGEBLICH 

BETEILIGT WAREN, ZÄHLTE DIE AOK-KRANKENKASSE, DER FÖRDERVEREIN DER KITA 

PUZZLEKISTE, DIE HELLWEG-GRUNDSCHULE SOWIE DER ORTSANSÄSSIGE 

GEMÜSEHÄNDLER LAQUA. 

1.4 Ausstattung / Ressourcen 

BEI DER AUSRICHTUNG DES GESUNDHEITSTAGES ARBEITETEN HAUPTAMTLICHE 

MITARBEITER DES ROTEN KREUZES (EINRICHTUNGSLEITUNGEN BEIDER KITAS) MIT 

EHRENAMTLICH TÄTIGEN ELTERN UND DEN OBEN GENANNTEN PARTNERN ENG ZUSAMMEN. 
DIE STRUKTURELLEN GEGEBENHEITEN WURDEN VOR ALLEM DURCH DEN SCHULHOF DER 

HELLWEG-GRUNDSCHULE VORGEGEBEN, AUF DEM, NEBEN DER EIGENS VORBEREITETEN 

ANGEBOTE, AUCH AUF DIE VORHANDENEN SPORTANGEBOTE DER SCHULE 

ZURÜCKGEGRIFFEN WERDEN KONNTE.  

1.5 Kosten / Finanzierung 

Personalkosten 850,00 € Zuwendungen Dritter 0,00 €

Personalnebenkosten 400,00 € Leistungsentgelte 0,00 €

Sachkosten 350,00 € Teilnehmerbeiträge 0,00 €

Umlagen / Overhead 200,00 € Eigenmittel 1.000,00 €

Leistungsentgelte 0,00 € Sonstiges 0,00 €

Veranstaltungskosten 150,00 € Globalzuschuss Kreis 950,00 €

1.950,00 € 1.950,00 €

Aufwendungen Deckungsmittel
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Bezeichnung: Nächtliche Betreuung 
Pflegebedürftiger 

Berichtsjahr: 2015 Seite - 1 - 

Ansprechpartner/in: Karin Röttgers Telefon: (0 23 06) 3 06-2 71 

Träger: DRK Kreisverband Lünen e.V. Spitzenverband: DRK 

 

Bezeichnung des Angebotes 

NÄCHTLICHE BETREUUNG PFLEGEBEDÜRFTIGER - EIN NIEDRIGSCHWELLIGES ANGEBOT 

1.1 Zweck / Ziele 

DIESES NEUE ANGEBOT RICHTET SICH AN PFLEGEBEDÜRFTIGE UND IHRE ANGEHÖRIGEN. 

ZIEL IST ES, DEN PFLEGEBEDÜRFTIGEN SICHERHEIT ZU GEBEN, WENN DIESE Z.B. NACH EINER 

KRANKENHAUSENTLASSUNG NOCH ETWAS UNTERSTÜTZUNG BENÖTIGEN ODER 

VORRÜBERGEHEND UNPÄSSLICH SIND. SOLLTE AUS DEN UNTERSCHIEDLICHSTEN GRÜNDEN 

EINE KURZZEITPFLEGE NICHT MÖGLICH SEIN (KEIN PLATZ VERFÜGBAR, KUNDENWUNSCH), 
DANN KANN DIESES NEU KONZIPIERTE ANGEBOT KURZFRISTIG ANGEFORDERT WERDEN.  

EIN WEITERES ANLIEGEN  IST DIE ENTLASTUNG PFLEGENDER ANGEHÖRIGER. DIE 

AUSGEBILDETEN HELFER KÖNNEN BEI KURZFRISTIGEN AUSFÄLLEN ODER BEI VERHINDERUNG 

VERTRETEN UND BEI RUHEBEDÜRFTIGKEIT UNTERSTÜTZEN. SO HABEN AUCH DIE 

ANGEHÖRIGEN DIE MÖGLICHKEIT, EINMAL DURCHZUSCHLAFEN UND NEUE KRAFT ZU 

SCHÖPFEN. 

PFLEGENDE ANGEHÖRIGE SIND OFT 24 STUNDEN AM TAG IM EINSATZ. BEI DER PFLEGE DES 

EHEGATTEN ODER DER ELTERN GEHEN SIE OFTMALS ÜBER IHRE GRENZEN UND FÜHLEN SICH 

MÜDE UND KRAFTLOS. DER ÜBERWIEGENDE TEIL DER PFLEGEBEDÜRFTIGEN MÖCHTE ZU 

HAUSE VERSORGT WERDEN, IHRE ANGEHÖRIGEN VERSUCHEN DIESEM WUNSCH 

NACHZUKOMMEN. UNSER ANLIEGEN IST ES, BEIDE SEITEN BESTMÖGLICH  ZU UNTERSTÜTZEN, 
UM EINE GUTE VERSORGUNG ZU GEWÄHRLEISTEN. 

EHRENAMTLICHE HELFER WERDEN FÜR DIESE VERTRAUENSVOLLE AUFGABE AUSGEWÄHLT, 
GESCHULT UND ENTSPRECHEND EINGEWIESEN. UM IHNEN SICHERHEIT ZU GEBEN, KÖNNEN 

SIE AUF WUNSCH DIE ERWORBENEN KENNTNISSE MITTELS EINES PRAKTIKUMS FESTIGEN. 
DURCH DIESES EHRENAMTLICHE ENGAGEMENT FINDEN HÄUFIG FRAUEN NACH DER 

FAMILIENPHASE ODER AUCH LANGZEITARBEITSLOSE EINEN NEUANFANG UND ORIENTIEREN 

SICH NEU. SIE ERFAHREN ANERKENNUNG, WERDEN GEBRAUCHT UND WERTGESCHÄTZT. 

1.2 Aufgabenstellung / Inhalte 

GESCHULTE HELFER BETREUEN DIE PFLEGEBEDÜRFTIGEN IN DEREN HÄUSLICHKEIT. DIE 

EINSATZLEITUNG KOORDINIERT DIE EINSÄTZE UND KLÄRT UMFANG, DAUER UND INHALT 

IM VORFELD AB. SIE WÄHLT AUS DEM MITARBEITERPOOL EINE GEEIGNETE KRAFT AUS UND 

STELLT SIE DEN KUNDEN VOR.  

DIE MITARBEITER ERBRINGEN AUSSCHLIEßLICH BETREUUNGSLEISTUNGEN UND KEINE 

PFLEGERISCHEN HANDLUNGEN.  

1.3 Rahmenbedingungen/ Erfolgsfaktoren 

ENTWICKELT WURDE DIESES ANGEBOT, UM PFLEGEBEDÜRFTIGE GANZ KURZFRISTIG 

UNTERSTÜTZEN ZU KÖNNEN. ES STELLTE SICH DIE FRAGE, WAS PASSIERT MIT EINEM 

PFLEGEBEDÜRFTIGEN, WENN DIE PFLEGEPERSON VON JETZT AUF GLEICH AUSFÄLLT UND 

NIEMAND DIE BETREUUNG SOFORT ÜBERNEHMEN KANN. ERFAHRUNGSGEMÄß IST EIN 

KURZZEITPFLEGEPLATZ NICHT SOFORT VERFÜGBAR UND MAN HAT ERNSTHAFTE PROBLEME 

DEN PFLEGEBEDÜRFTIGEN ZU VERSORGEN. IN DIESER NOTLAGE GREIFT DAS NEUE 

ANGEBOT UND FEDERT NOTSITUATIONEN AB. 


