
4.)  Eckpunkte des Arbeitsmarkt- und  

 Integrationsprogramms 2017* 

Geschäftspolitische Handlungsfelder 

1. Junge Menschen in den Ausbildungs- und 

Arbeitsmarkt integrieren 

 

2. Langzeitarbeitslosigkeit vermeiden, 

Langzeitarbeitslose aktivieren, qualifizieren und 

Integrationschancen erhöhen 

 

3. Marktentwicklung nutzen, Arbeitgeber erschließen 

und Beschäftigungschancen für Kundinnen und 

Kunden mit erschwerten Arbeitsmarktzugang 

verbessern 

 

4. Kundinnen und Kunden ohne Ausbildung zu 

Fachkräften ausbilden und integrieren 

 

5. Geflüchtete Menschen in Ausbildung und Arbeit 

integrieren 

 

6. Rechtmäßigkeit und Qualität der operativen 

Umsetzung sicherstellen 

 

Ziele 2017 

1. Steigerung der Integrationsquote  

 (Veränderungsrate 1,0%) 

 

2. Langzeitleistungsbezug bekämpfen 

(Veränderungsrate  -0,5%) 

 

3. Eintritte in abschlussorientierte Maßnahmen 

steigern (+10,0%) 

 

4. Leistungen für Unterkunft und Heizung gering halten 

 

5. Senkung der Jugendarbeitslosigkeit 
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*Vorbehaltlich der Beschlussfassung durch den örtlichen Beirat und der Trägerversammlung des Jobcenters Kreis Unna in 02/2017 


