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Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung (svB), Prozentuale Veränderung Juni 2015 – Juni 2016 (aktuellste Daten auf Gemeindeebene)

NRW-Wert

Steigende Beschäftigung in Stadt Hamm und Kreis Unna 

Stadt Hamm – absolute Zahl svB

57.407 

Kreis Unna – absolute Zahl svB

124.641 

Beschäftigung und Arbeitslosigkeit © AA Hamm 

Stand: Dezember 2016
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Rückgang der Ausbildungsstellen im Kreis Unna

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Seit Beginn des Berichtsjahres gemeldete Bewerber und gemeldete Berufsausbildungsstellen

Kreis Unna

Ausbildungsjahre 2016/2017 und 2015/2016 – jeweils August

Bewerber Ausbildungsstellen

3.157 3.093

1.908 1.887

-64

-21

-2,0%

-1,1%

Ausbildungsjahr
2015/2016

Ausbildungsjahr
2016/2017

Ausbildungsjahr
2015/2016

Ausbildungsjahr
2016/2017

0,61 0,61

Relation

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt für junge Menschen im Kreis Unna
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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Unversorgte Bewerber und unbesetzte Berufsausbildungsstellen

Kreis Unna

Ausbildungsjahre 2016/2017 und 2015/2016 – jeweils August

Unversorgte Bewerber Unbesetzte Ausbildungsstellen

Im August noch starke Versorgungsprobleme

572

500

323
288

-72

-35

-12,6%

-10,8%

Ausbildungsjahr
2015/2016

Ausbildungsjahr
2016/2017

Ausbildungsjahr
2015/2016

Ausbildungsjahr
2016/2017

0,65 0,61

Relation

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt für junge Menschen im Kreis Unna
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Unausgeglichener Ausbildungsmarkt im Agenturbezirk 

Hamm
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Relation 1:1
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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Relation 
Ausbildungsstellen je Bewerber

Relation unbesetzte Ausbildungsstelle 
je unversorgtem Bewerber

Relationen des Ausbildungsmarktes

Kreis Unna und Stadt Hamm

Ausbildungsjahr 2016/2017 – Stand: August 2017

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt für junge Menschen im Kreis Unna
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Schwankende Zahl gemeldeter betrieblicher 

Ausbildungsstellen im Kreis Unna
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Gemeldete betriebliche Berufsausbildungsstellen

Kreis Unna

Ausbildungsjahre 2011/2012 bis 2016/2017 – jeweils August

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Betriebliche Berufsausbildungsstellen

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt für junge Menschen im Kreis Unna
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Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnung

Starker Bewerberüberhang im Ruhrgebiet

Relation der gemeldeten Ausbildungsstellen je gemeldetem Bewerber

NRW und Landkreise & Städte im Ruhrgebiet

Ausbildungsjahr 2016/2017 – Stand: August 2017

0,92

0,82
0,80 0,79

0,77 0,76

0,68 0,66
0,63 0,61

0,58
0,55 0,53 0,53 0,53

0,42

Relation 1:1

NRW

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt für junge Menschen im Kreis Unna
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Starker Bewerberüberhang in allen Vergleichsregionen
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Kreis Unna Stadt Hamm Stadt Dortmund

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Relation der gemeldeten Ausbildungsstellen je gemeldetem Bewerber

Kreis Unna und die kreisfreien Städte Hamm und Dortmund

Ausbildungsjahre 2014/2015 bis 2016/2017 – Stand: jeweils August

Kreis Unna Stadt Hamm Stadt Dortmund

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt für junge Menschen im Kreis Unna
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Verschiedene Problemlagen auf dem Ausbildungsmarkt 

im Kreis Unna

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, Bewerber für Berufsausbildungsstellen, Stand: August 2017.

Besetzungsprobleme*
Bewerber : Stellen

Versorgungsprobleme*
Bewerber : Stellen

Kreis Unna

Berufskraftfahrer
5,00 2 : 10

Berufe i. d. Metallerzeugung
4,00 1 : 4

Verkauf von Lebensmitteln
4,00 2 : 8 Verkauf (ohne Produktspezialisierung)

0,41 76 : 31

Berufe im Büro u. Sekretariat
0,17 47 :  8

Versicherungs- und 

Finanzdienstleistungen
0,09 11 :  1

Maschinenbau
0,20 25 :  5 

Arzt- und Praxishilfe
0,41 59 : 24

August 2017

* Relation unbesetzte 

Berufsausbildungsstellen je 

unversorgtem Bewerber

Berufe der Floristik
18,00 X : 18

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt für junge Menschen im Kreis Unna

Gastronomie
4,00 2 : 8
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Verschiedene Problemlagen auf dem Ausbildungsmarkt 

im Kreis Unna

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, Bewerber für Berufsausbildungsstellen, Stand: August 2017.

Besetzungsprobleme*
Bewerber : Stellen

Versorgungsprobleme*
Bewerber : Stellen

Kreis Unna

Berufskraftfahrer
2,14 14 : 30

Berufe i. d. Metallerzeugung
7,00 3 : 21

Verkauf von Lebensmitteln
2,33 22 : 49

Verkauf Bekleidung, Elektro
0,28 47 :  13

Berufe im Büro u. Sekretariat
0,35 244 : 87

Raumausstattung
0,02 33 :   5

Holzbe- und -verarbeitung
0,23 71 :  16 

Technisches Zeichnen
0,27 37 :  10August 2017

* Relation 

Berufsausbildungsstellen 

je Bewerber seit Beginn des

Berichtsjahres

Berufe der Floristik
3,50 8 : 28

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt für junge Menschen im Kreis Unna

Herstellung Kunststoff/Kautschuk
5,50 2 : 11
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Städte als Einpendler-Magneten für Auszubildende

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnung

Einpendler-Quote* der Auszubildenden in Prozent

Landkreise und kreisfreie Städte NRW

Juni 2016
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AC Städteregion Aachen 20,5

BI Stadt Bielefeld 38,7

BM Rhein-Erft-Kreis 33,7

BN Stadt Bonn 58,3

BO Stadt Bochum 47,5

BOR Kreis Borken 13,0

BOT Stadt Bottrop 53,2

COE Kreis Coesfeld 28,9

D Stadt Düsseldorf 57,8

DN Kreis Düren 21,9

DO Stadt Dortmund 38,6

DU Stadt Duisburg 41,1

E Stadt Essen 45,6

EN Ennepe-Ruhr-Kreis 37,4

EU Kreis Euskirchen 18,0

GE Stadt Gelsenkirchen 46,4

GL Rheinisch-Bergischer Kreis 40,8

GM Oberbergischer Kreis 18,8

GT Kreis Gütersloh 27,9

HA Stadt Hagen 40,7

HAM Stadt Hamm 31,5

HER Stadt Herne 51,0

HF Kreis Herford 29,8

HS Kreis Heinsberg 15,8

HSK Hochsauerlandkreis 15,1

HX Kreis Höxter 22,2

K Stadt Köln 45,6

KLE Kreis Kleve 11,4

KR Stadt Krefeld 50,5

LEV Stadt Leverkusen 52,8

LIP Kreis Lippe 18,4

ME Kreis Mettmann 43,0

MG Stadt Mönchengladbach 38,5

MH Stadt Mülheim an der Ruhr 56,4

MI Kreis Minden-Lübbecke 22,5

MK Märkischer Kreis 16,7

MS Stadt Münster 48,2

NE Rhein-Kreis Neuss 36,3

OB Stadt Oberhausen 45,5

OE Kreis Olpe 19,9

PB Kreis Paderborn 21,9

RE Kreis Recklinghausen 25,3

RS Stadt Remscheid 40,4

SG Stadt Solingen 30,9

SI Kreis Siegen-Wittgenstein 17,4

SO Kreis Soest 21,8

ST Kreis Steinfurt 15,2

SU Rhein-Sieg-Kreis 29,2

UN Kreis Unna 34,3

VIE Kreis Viersen 30,7

W Stadt Wuppertal 34,7

WAF Kreis Warendorf 22,2

WES Kreis Wesel 31,1

unter 20,0 %

20,0 % bis unter 35,0 %

35,0 % bis unter 50,0 %

ab 50,0 %

* Anteil der Auszubildenden mit auswärtigem Wohnort an allen Auszubildenden mit Ausbildungsort in der Region

34,3%

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt für junge Menschen im Kreis Unna
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Umland ist Wohnort für Auszubildende der Metropolen

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnung

Auspendler-Quote* der Auszubildenden in Prozent

Landkreise und kreisfreie Städte NRW

Juni 2016

* Anteil der Auszubildenden mit auswärtigem Ausbildungsort an allen Auszubildenden mit Wohnort in der Region

AC Städteregion Aachen 14,2

BI Stadt Bielefeld 27,1

BM Rhein-Erft-Kreis 50,5

BN Stadt Bonn 29,5

BO Stadt Bochum 40,5

BOR Kreis Borken 17,7

BOT Stadt Bottrop 58,9

COE Kreis Coesfeld 41,6

D Stadt Düsseldorf 26,0

DN Kreis Düren 36,5

DO Stadt Dortmund 28,4

DU Stadt Duisburg 40,1

E Stadt Essen 29,5

EN Ennepe-Ruhr-Kreis 45,1

EU Kreis Euskirchen 39,7

GE Stadt Gelsenkirchen 50,7

GL Rheinisch-Bergischer Kreis 51,2

GM Oberbergischer Kreis 26,7

GT Kreis Gütersloh 23,7

HA Stadt Hagen 39,5

HAM Stadt Hamm 34,3

HER Stadt Herne 60,5

HF Kreis Herford 36,3

HS Kreis Heinsberg 33,8

HSK Hochsauerlandkreis 19,0

HX Kreis Höxter 35,9

K Stadt Köln 22,5

KLE Kreis Kleve 26,6

KR Stadt Krefeld 37,5

LEV Stadt Leverkusen 48,6

LIP Kreis Lippe 34,7

ME Kreis Mettmann 46,3

MG Stadt Mönchengladbach 36,0

MH Stadt Mülheim an der Ruhr 50,7

MI Kreis Minden-Lübbecke 24,1

MK Märkischer Kreis 18,4

MS Stadt Münster 18,2

NE Rhein-Kreis Neuss 45,2

OB Stadt Oberhausen 55,5

OE Kreis Olpe 20,7

PB Kreis Paderborn 21,0

RE Kreis Recklinghausen 41,1

RS Stadt Remscheid 42,3

SG Stadt Solingen 45,1

SI Kreis Siegen-Wittgenstein 18,7

SO Kreis Soest 25,1

ST Kreis Steinfurt 28,3

SU Rhein-Sieg-Kreis 47,5

UN Kreis Unna 43,6

VIE Kreis Viersen 46,7

W Stadt Wuppertal 34,9

WAF Kreis Warendorf 33,3

WES Kreis Wesel 43,3

unter 20,0 %

20,0 % bis unter 35,0 %

35,0 % bis unter 50,0 %

ab 50,0 %

43,6%

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt für junge Menschen im Kreis Unna
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Kreis Unna:

Geringer Einzugsbereich für Auszubildende im Kreis

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnung und Darstellung

Wo wohnen die Auszubildenden, die im 

Kreis Unna ausgebildet werden?

Juni 2016

Auszubildende am Arbeitsort

5.918

darunter Einpendler/-innen

2.028

34,3 %

aus NRW

1.916

aus anderen Bundesländern
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Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt für junge Menschen im Kreis Unna
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Kreis Unna:

Stadt Dortmund als Magnet

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnung und Darstellung

Wo arbeiten die Auszubildenden, die im 

Kreis Unna wohnen?

Juni 2016

Auszubildende am Wohnort

6.889

darunter Auspendler/-innen

3.002

43,6 %

in NRW

2.836

in andere Bundesländer
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3.887

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt für junge Menschen im Kreis Unna
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Arbeitslosigkeit junger Menschen 

unter 25 Jahren
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Steigende Zahl junger Arbeitsloser unter 25 Jahren –

aber nicht flächendeckend

Fröndenberg/Ruhr

Unna

Hamm

Bönen

Bergkamen

Werne

Lünen

Kamen

Holzwickede

Schwerte

Selm

Agentur für Arbeit Hamm

Arbeitslose U25 2.388

Veränderung gegenüber 2016 -60 -2,5 %

Anteil an allen Arbeitslosen 9,5 %

Anteil des Rechtskreis SGB III 39,7 %

Kreis Unna

Arbeitslose U25 1.511

Veränderung gegenüber 2016 -15 -1,0 %

Anteil an allen Arbeitslosen 9,0 %

Anteil des Rechtskreis SGB III 44,5 %

Anteil U25 an Anteil

allen Alo SGB III 

Gst. Kamen 578 +60 +10,4 % 10,3 % 40,3 %

Bergkamen 285 +40 +14,0 % 10,9 % 38,6 %

Kamen 177 2 1,1 % 8,9 % 36,7 %

Werne 116 +18 +15,5 % 11,1 % 50,0 %

Gst. Unna 341 -6 -1,8 % 8,7 % 53,7 %

Bönen 53 -4 -7,5 % 7,8 % 58,5 %

Fröndenberg/Ruhr 53 -12 -22,6 % 8,4 % 47,2 %

Holzwickede 52 +6 +11,5 % 9,2 % 73,1 %

Unna 183 +4 +2,1 % 9,0 % 48,6 %

Gst. Lünen 499 -50 -3,2 % 8,7 % 42,7 %

Lünen 428 -52 -4,1 % 8,8 % 40,7 %

Selm 71 +2 +2,9 % 8,0 % 54,9 %

Gst. Schwerte 93 -19 -31,5 % 6,2 % 46,2 %

Arbeitslose unter 25 Jahre (U25)

AA Hamm und Kreis Unna

August 2017

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt für junge Menschen im Kreis Unna
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23,0

34,6

37,3

5,0

Quelle: Statistik der Bundesagentur für Arbeit, eigene Berechnungen

15 bis unter 25 Jahre

Asu: 608 – Alo: 203 

25 bis unter 35 Jahre

Asu: 915 – Alo: 375

Arbeitsuchende 

im Kreis Unna

Arbeitsuchende (Asu) Personen im Kontext der Fluchtmigration
August 2017

Kreis Unna

Viele junge Menschen unter den Geflüchteten

35 bis unter 55 Jahre: 

Asu: 985 – Alo: 447

ab 55 Jahre

Asu: 133 – Alo: 68

Arbeitsuchende

2.641

davon arbeitslos

1.093

302
arbeitslose geflüchtete 

Menschen haben in den 

letzten 12 Monaten 

eine Arbeitsstelle 

aufgenommen.*)

*) entsprechende Daten stehen erst seit Juli 2016 zur Verfügung

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt für junge Menschen im Kreis Unna

August 

2017
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1. Viele der für eine betriebliche Ausbildung zur Verfügung stehenden jungen 

Menschen im Kreis Unna, haben keine Möglichkeit ihren Wunschberuf am 

Wohnort zu erlernen – Versorgungsproblematik!

2. Die Stadt Dortmund bietet Möglichkeiten das Ungleichgewicht am 

Ausbildungsmarkt im Kreis Unna abzudämpfen und bildet viele Jugendliche 

aus der Region aus!

3. Die unversorgten jungen Menschen im Kreis Unna, sorgen nicht unmittelbar 

für einen Anstieg der Jugendarbeitslosigkeit! 

Fazit zum Ausbildungsmarkt im Kreis Unna

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt für junge Menschen im Kreis Unna




