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Sachbericht

2011 wurde der erste Demografiebericht fiir die Kreisverwaltung Unna mi einem Prognosezeitraum bis 2025
verodffentlicht. Bereits jetzt wurden die damals ermittelten Zahlen von der Wirklichkeit Gberholt. Viele
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nutzen die gesetzlichen Mdglichkeiten um friiher in Rente bzw. Ruhestand
zu gehen, gleichzeitig hat die Kreisverwaltung aber auch einige neue Aufgaben Gbernommen, das hierflr
neu eingestellte Personal war bzw. ist in der Regel eher am Beginn des Arbeitslebens und somit
lebensijlinger.

So lag das im Demografiebericht 2011 fir 2017 prognostizierte Durchschnittsalter bei der Kreisverwaltung
Unna mit 50 Jahren uber dem tatsachlichen Durchschnittsalte in 2017 mit 45 Jahren.

Da der Demografiebericht die Basis flr mittel- und langfristige Personalbedarfsplanung darstellt, ist eine
Aktualisierung erforderlich.

Demografie lasst sich jedoch personalwirtschaftlich nicht allein betrachten, vielmehr spielt sie in viele
Bereiche hinein und beeinflusst in nicht unerheblichem Male personalwirtschaftliche Malnahmen und
Entscheidungen. Daher ist dieser Bericht nicht als reiner Demografiebericht, sondern vielmehr als
Personalbericht mit dem Schwerpunkt Demografie ausgelegt.
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