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Budget 50 — Arbeit und Soziales

Verantwortliche Person: Norbert Diekméannken

Strateqgische Ausrichtung

Kosten der Unterkunft

Die Kosten der Unterkunft und Heizung stellen eine der gréf3ten Aufwandspositionen im Haushalt des
Kreises Unna dar. Trotz zuletzt giinstiger Entwicklungen der Wirtschaft und den damit einhergehenden
Integrationserfolgen des Jobcenters gibt es im Kreis Unna weiterhin tiber 20.000 Bedarfsgemeinschaften,
die Leistungen nach dem SGB Il beziehen.

Die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften kann nur gesenkt werden, wenn Menschen in auskommliche,
sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhdltnisse vermittelt werden.

.Wirtschaft und Arbeit* ist somit ein mit hoher Prioritat zu betrachtendes Handlungsfeld strategischer
Steuerung.

In dem Handlungsfeld gibt es drei wesentliche Akteure:

- die Wirtschaftsforderungsgesellschaft fur den Kreis Unna mbH (WFG)
- das Jobcenter Kreis Unna
- den Fachbereich 50 — Arbeit und Soziales

Die Wirtschaftsférderungsgesellschaft ist kompetenter Ansprechpartner fiir alle ansiedlungsinteres-
sierten sowie heimischen Unternehmen. Neben der Ansiedlung neuer Unternehmen zur Schaffung neuer
Arbeitsplatze ist die Betreuung heimischer Unternehmen zur Sicherung bestehender Arbeitsplatze wichti-
ge Aufgabe der WFG.

Zum einen missen Anreize fur Unternehmen geschaffen werden, sich im Kreis Unna anzusiedeln; zum
anderen ist die Bestandspflege heimischer Unternehmen zur Sicherung bestehender Arbeitsplatze wich-
tig. Strategisch hat die WFG sowohl das Thema ,Bildung” im Hinblick auf die Ausbildung und Gewinnung
von Fachkraften fur die Region als auch das Thema ,Innovation“ (u. a. Wissenstransfer zwischen Hoch-
schulen und Unternehmen) in den Fokus genommen.

Das Jobcenter des Kreises Unna ist u. a. dafiir zustandig, Menschen in Arbeit zu vermitteln. Auch wenn
dies in den vergangenen Jahren erfolgreich gelungen ist und die Anzahl sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigter im Kreis Unna ein Rekordniveau erreicht hat, miissen die erreichten Erfolge gehalten werden.
Ein besonderer Fokus liegt auf der Halbierung der Jugendarbeitslosigkeit bis zum Jahr 2020. Durch ge-
zielte Foérderung und Ansprache sollen junge Menschen beféhigt werden ihr Leben ohne Inanspruch-
nahme von Sozialleistungen zu gestalten. Dies ist eine Investition in die Zukunft, um einen gelungenen
Einstieg in das Erwerbsleben zu gestalten und Langzeitarbeitslosigkeit gar nicht erst entstehen zu lassen.

Der Fachbereich 50 — Arbeit und Soziales stellt die kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16 a
SGB Il (Kinderbetreuung, Schuldnerberatung, Suchtberatung, psychosoziale Beratung) sicher, die zum
Abbau von Vermittlungshindernissen beitragen sollen und tbt die Fachaufsicht ber das Jobcenter hin-
sichtlich der Gewahrung kommunaler Leistungen aus. Hierbei soll sichergestellt werden, dass eine
gleichférmige Rechtsanwendung gewahrleistet ist.



Strateqgischer Schwerpunkt

Die Entwicklung der Anzahl der Bedarfsgemeinschaften und damit einhergehend die Entwicklung des
Aufwands fur die Kosten der Unterkunft waren in den vergangenen Jahren sehr erfreulich. Dies lag zum
einen an der guten konjunkturellen Lage und den Vermittlungserfolgen des Jobcenters, jedoch aber auch
- auBerhalb des Einflussbereiches der Akteure am Arbeitsmarkt - an milden Wintern und stabilen Ener-
giepreisen, die unmittelbar Auswirkungen auf die Héhe der Heizkosten und somit den monatlichen durch-
schnittlichen Aufwand hatten.

Trotz der positiven Entwicklungen der letzten Zeit liegt die Zahl der Arbeitslosen im Kreis Unna weiterhin
Uber NRW-Durchschnitt und die Aufwendungen fir die Kosten der Unterkunft iiber 90 Mio. Euro. Es wer-
den daher folgende Entwicklungspotentiale gesehen:

Ziel ist es weiterhin, mdglichst viele Menschen im Kreis Unna unabhéngig von Grundsicherungsleistun-
gen zu machen und sie in sozialversicherungspflichtige, auskdmmliche Beschéftigungsverhaltnisse zu
vermitteln. Im Jahr 2016 bestand in 31,84 % der Bedarfsgemeinschaften nach SGB Il trotz vorhandenem
Erwerbseinkommens weiterhin Hilfebedurftigkeit (2015: 32,23%). Das durchschnittliche Bruttoeinkommen
im Kreis Unna liegt unterhalb des Niveaus in Nordrhein-Westfalen; der Anteil der sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten mit Arbeitsort im Kreis Unna im unteren Entgeltbereich ist im Vergleich innerhalb
Nordrhein-Westfalens sehr hoch (unteres Drittel).

Insbesondere fir jugendliche Arbeitslose gilt es, sie mdglichst schnell unabhangig von Transferleistungen
zu machen und ihnen einen guten Einstieg in das Erwerbsleben tber entsprechende Ausbildungs- und
Qualifizierungsmalnahmen zu ermdglichen, um sog. Hartz 1V-Karrieren frihzeitig zu vermeiden. Durch
die Zuwanderung junger Flichtlinge sind neue Herausforderungen in der Gruppe jugendlicher Arbeitslo-
ser hinzugekommen



Hilfen zur Pflege (ambulant und stationar)

Die Gewahrung von Leistungen bei ambulanter, teilstationarer und stationarer Pflege wird im Sachgebiet
50.2 — Hilfen zur Pflege wahrgenommen.

Die Produktgruppe weist einen Zuschussbedarf von rund 34,5 Mio. € (Jahresergebnis 2016) auf. Zudem
wurden 2,8 Mio. € an durchlaufenden Mitteln mit dem Landschaftverband Westfalen Lippe im Jahr 2016
auf Grundlage der Satzung uber die Heranziehung der Stadte, Kreise und kreisangehdrigen Gemeinden
zur Durchfihrung der Aufgaben des Uberdrtlichen Tragers der Sozialhilfe abgerechnet, die mittelbar den
Kreishaushalt Uber die Landschaftsverbandsumlage wiederum belasten.

Der demografische Wandel mit steigender Lebenserwartung bei niedrigen Geburtenziffern stellt die sozia-
len Sicherungssysteme und damit neben der gesetzlichen Pflegeversicherung auch das Budget des
Fachbereiches Arbeit und Soziales vor grof3e Herausforderungen, da stetige Aufwandssteigerungen zu
erwarten sind.

Samtliche Leistungen der Hilfen zur Pflege orientieren sich am individuellen Hilfebedarf (sog. Individual-
prinzip). Menschen, die auf Hilfe zur Pflege angewiesen sind, sollen eine bedarfsgerechte aber auch res-
sourcenschonende Versorgung unter Beriicksichtigung des Grundprinzips ,ambulant vor station&r* erhal-
ten.

Hilfen in Einrichtungen sollen daher zukinftig nur gewahrt werden, wenn eine Versorgung im hauslichen
oder teilstationaren Umfeld nicht mehr méglich ist oder wegen der Besonderheit des Einzelfalles nicht
mehr in Betracht kommt. Dabei werden die individuellen Bedirfnisse der hilfebedurftigen Menschen be-
achtet.

Strateqgischer Schwerpunkt

Die Bevolkerungsvorausberechnungen des Landes Nordrhein-Westfalen ergeben, dass bei stetig ab-
nehmender Bevolkerung der Anteil der Gber 80jahrigen an der Gesamtbevdélkerung deutlich zunehmen
wird. Der Anteil der Altersgruppe, die typischerweise die Aufgabe der pflegenden Angehdrigen wahr-
nimmt, wird demgegenuber abnehmen. Die Thematik der ambulanten oder stationédren Versorgung von
pflegebedirftigen Menschen und die Folgen fiir den Haushalt des Kreises Unna werden daher zukuinftig
weiter an Bedeutung gewinnen.

Grundsatzlich wird bei der Hilfe zur Pflege der Ansatz ,ambulant vor stationar* verfolgt, damit Menschen
maoglichst lange selbstbestimmt in ihrem hauslichen Umfeld wohnen und am gesellschaftlichen Leben
teilhaben konnen. Das Sachgebiet 50.2 stellt die Ubernahme der Kosten fiir ambulante h&ausliche Pflege
sicher.

Wirkungsorientiert soll durch den Verbleib des Menschen in der vertrauten hauslichen und familiaren
Umgebung ein selbstbestimmtes und teilhabeorientiertes Leben gesichert werden.

Ziel ist es, durch die bedarfsgerechte Ubernahme ambulanter Leistungen eine stationdre Unterbringung
zeitlich hinauszuschieben bzw. ganzlich zu vermeiden.

Damit der Grundsatz ,ambulant vor stationar* weiter verfolgt und umgesetzt werden kann, muss flachen-
deckend ein bedarfsgerechtes und flexibles Angebot an ambulanten Hilfen zur Verfigung stehen. Poten-
tielle Nutzerinnen und Nutzer dieser Angebote sowie ihre Angehérigen missen umfassende Informatio-
nen Uber den Umfang und die Mdglichkeiten hauslicher Hilfen zuganglich sein.

Eine anbieterneutrale und tragerunabhéngige Beratung im Kreis Unna erfolgt in drei Pflegestitzpunkten
in Unna, Lunen und Kamen (s. Produkt 50.01.09).

] :



Der Pflegebedarfsplan fur den Kreis Unna, der von der Stabsstelle Planung und Mobilitat erstellt wird, gibt
den verbindlichen Rahmen fiir die bedarfsabhéngige Forderung zusatzlicher Platze in Pflegeheimen,

Kurzzeit- und Tagespflegen vor.
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Abb. 1: Leistungen im ambulanten Pflegefall (Jahresergebnisse)
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Abb. 2: Leistungen im stationéaren Pflegefall (Jahresergebnis-

Aufgrund der Bedeutung fir den Kreishaushalt und mittelbar fir die Landschaftsverbandsumlage (Félle
des Uberortlichen Sozialhilfetragers LWL werden als durchlaufende Mittel gebucht) handelt es sich bei
den Produkten 50.02.01 und 50.02.02 um Schlisselprodukte.




WIRKUNGSZIEL 1

Die Anzahl jugendlicher Arbeitsloser wird in Bezug auf das Ausgangsjahr 2013 bis zum 31.12.2020
halbiert.

LEISTUNGSZIEL UND MARNAHMEN

Leistungsziel: Zielgruppenbezogene Leistungen zur Halbierung der Jugendar-
beitslosigkeit (Schulverweigerer, psychisch belastete Personen und Fliichtlinge)

Ausgangslage

Arbeitslose Personen zwischen dem 15. und 24. Lebensjahr sind eine besondere Zielgruppe des
SGB I, deren Betreuung und Integration in den Arbeitsmarkt im Fokus stehen sollte.

1200 1 o0 Auf Initiative des Landrats haben im
1000 | 908 November 2014 zahlreiche regionale
200 | 794 813 798 Akteure, die sich am Arbeitsmarkt
600 524 engagieren, sowie die Blrgermeister
der kreisangehdrigen Stadte und
400 Gemeinden und das Jobcenter Kreis
200 7 ~ | Unna die gemeinsame Absichtserkla-
0 - rung zur ,Halbierung der Jugendar-
e s e a0 beitslosigkeit bis zum 31.12.2020°
Abb. 1: Arbeitslose U25 SGB II (ab 2016 inkl. Fliichtlinge unterzeichnet.

Ausgangssituation war eine konstant hohe Jugendarbeitslosigkeit trotz positiver Entwicklungen
am Arbeitsmarkt. Die Situation auf dem Ausbildungsmarkt im Kreis Unna ist seit mehreren Jahren
unverandert. Der Anzahl der gemeldeten Bewerberinnen und Bewerber fir Berufsausbildungs-
stellen stehen nicht gentigend gemeldete Ausbildungsstellen gegeniiber. Derzeit gibt es je Be-
werber/in lediglich 0,60 offene Ausbildungsstellen.

Die Grundvoraussetzung fur einen guten Einstieg in das Erwerbsleben ist zum einen ein Schul-
abschluss und zum anderen eine Berufsausbildung. Wahrend junge Menschen mit abgeschlos-
sener Berufsausbildung relativ schnell in den Arbeitsmarkt integriert werden kénnen, haben Ju-
gendliche ohne Berufsaushildung ein deutlich erhéhtes Risiko (langzeit-)arbeitslos zu sein. Aus-
wertungen des Jobcenters aus dem September 2016 haben gezeigt, dass 72,2 % der jugendli-
chen SGB lI-Empfangerinnen und -Empfanger keinen Schulabschluss haben und dass 82,6 %
nicht Gber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfiigen, Die individuelle Unterstitzung und
Begleitung der Zielgruppe der unter 25jéhrigen ist daher entscheidend fir die Integrationsbemii-
hungen um friihzeitig eine langer andauernde Hilfebedurftigkeit zu vermeiden.

Hinsichtlich des Ziels, eine Verbesserung des Bildungsniveaus zu erreichen, bestehen hier Quer-
verbindungen zum Handlungsfeld ,Bildung”.

Neben der Einfiihrung des verbindlichen Ubergangssystem Schule — Beruf (,Kein Abschluss oh-
ne Anschluss” (KAoA) | angesiedelt beim FB Schulen und Bildung) als praventive MaRnahme auf
Seiten des Kreises Unna hat das Jobcenter Kreis Unna jugendliche Arbeitslose zur wichtigsten
Zielgruppe seiner Aktivitaten gemacht.

Fur die Erreichung des Ziels ,Halbierung der Jugendarbeitslosigkeit* initiierte das Jobcenter Kreis
Unna unterschiedliche MalRnahmen, um eine gute Heranfiihrung ausbildungsgeeigneter Kunden



an den Ausbildungsmarkt geméaR des Grundsatzes ,Qualifizierung vor Vermittlung” zu erreichen.
Dabei handelt es sich insbesondere um folgende MaRnahmen:

e Einsatz von Schiilerbeauftragten an den Standorten des Jobcenters

o Kooperationen mit den Bindnispartnern KAoA, Schulen, Jugendamtern, Kammern, Arbeits-
agentur

e Bildungs- und Teilhabeleistungen zur Fdrderung sozialer Kontakte und Unterstutzung der
schulischen Laufbahn)

e Modell ,Assistierte Ausbildung*

o Entwicklung eines MaRRnahmenportfolios zugeschnitten auf die Starken und Potentiale der
jungen Bewerber

Die Zielerreichung ist aufgrund des Zuzugs von jungen Flichtlingen und des Uberdurchschnittli-
chen Zugangs von Jugendlichen ohne Schulabschluss gefahrdet.

MaRnahmen

Die bisherigen Erfolge bei der Reduzierung der Jugendarbeitslosigkeit haben gezeigt, dass fur
eine intensive Betreuung und Beratung der Zielgruppe der unter 25jahrigen Arbeitslosen eine gu-
te Personalausstattung erforderlich ist. Fir eine erfolgreiche Zielerreichung bis zum Jahr 2020 ist
eine Veranderung des Fallbetreuungsschlissels notwendig, um eine individueller Betreuung si-
cherzustellen.
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Entwicklung der Kosten der Unterkunft

Die angemessene Hohe der Unterkunft bemisst sich in der Regel nach der fir den Leistungsempfanger
abstrakt angemessenen WohnungsgréRe und dem nach den drtlichen Verhéltnissen angemessenen
Mietzins pro Quadratmeter. Berlicksichtigung finden an dieser Stelle auch die kalten Betriebskosten, so
dass insgesamt von der Bruttokaltmiete gesprochen wird.

Angemessen sind die Kosten der Unterkunft, wenn die so ermittelte Gesamtangemessenheitsgrenze
nicht Uberschritten wird. Heizkosten werden weiterhin separat betrachtet und sind in tatsachlicher Héhe
anzuerkennen, solange deren Héhe angemessen ist.

Als Trager der Grundsicherung fur Arbeitssuchende hat der Kreis Unna die gesetzlichen Bestimmungen
in den , Richtlinien des Kreises Unna Uber die Gewahrung angemessener Unterkunftskosten nach § 22
SGB Il und § 35 SGB XI* konkretisiert. Diese Richtlinien werden regelmafig Giberarbeitet und aktueller
Rechtsprechung angepasst. Das schliissige Konzept zur Herleitung von Mietobergrenzen wird im Ab-
stand von zwei Jahren der Marktentwicklung angepasst und alle vier Jahre Uberarbeitet.

Mehrere Faktoren wirken sich auf die Entwicklung des Aufwands der Kosten der Unterkunft aus. So sind
neben der Entwicklung des monatlichen Aufwands der SGB IlI-Leistungen die Vermittlungserfolge des
Jobcenters sowie die konjunkturelle Lage entscheidende Faktoren, die die Anzahl der Bedarfsgemein-
schaften und somit den Aufwand fur die Kosten der Unterkunft beeinflussen.

Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften

Nachdem die Entwicklung der
15000 Bedarfsgemeinschaften zuletzt

’ ricklaufig war, ist die Anzahl im
Laufe des Jahres 2017 angestie-
gen.
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Abb. 2: Entwicklung der Bedarfsgemeinschaften (BG), Leistungsempfanger (Personen) und

erwerbsféhige Leistungsempfanger (eLB) - jeweils Stichtagswerte zum 31.12. bzw. 30.09.

Entwicklung des Aufwands fiir Kosten der Unterkunft

Die Kosten fur Unterkunft und Hei-
zung haben sich im Jahr 2013
drastisch erhéht. Erstmals wurde 94.000.000 .
ein historischer Hochstwert bei den 93.500.000 4
Aufwendungen fiir Kosten und 93.000.000 7~ a 8

N ) 92.500.000 " N . Q
Unterkunft von tiber 90 Mio Euro 92000000 e S Q 0
erreicht. Dieser Trend hat sich 91.500.000 : 2 :’; gf :2
auch im Jahr 2014 zunachst 91.000.000 1~ M & I o
gesetzt. Seit dem dritten Quartal ggzggggg & o
2014 waren die monatlichen 89500000 |
betrage durchgehend riicklaufig. 83.000.000 | "
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Leistungen und Kofiffanzierung Beschaftigungsprojekte.



Am 01.01.2016 trat das Pflegestarkungsgesetz Il in Kraft, mit dem ab dem 01.01.2017 die bisherigen drei
Pflegestufen durch flinf Pflegegrade ersetzt werden. Die Einstufung in die Pflegegrade erfolgt in der Re-
gel durch den medizinischen Dienst der Krankenkassen; bestehende Falle werden Ubergeleitet.

Mit den Anderungen zum 01.01.2017 haben Pflegebediirftige der Pflegegrade 2, 3, 4 oder 5 gem. § 65
SGB XIlI Anspruch auf Pflege in stationdren Einrichtungen, wenn héusliche oder teilstationare Pflege nicht
mdglich ist oder wegen der Besonderheit des Einzelfalls nicht in Betracht kommt.

MaRRnahmen

Ausweitung der Vorrangprifung (individuelles Fallmanagement)

Die 0.g. Vorschrift des § 65 SGB XII er6ffnet eine Vorrangprifung von ambulanten vor stationdren Leis-
tungen der Hilfe zu Pflege insbesondere bei den Pflegegraden 2 und 3.

Aktuell geht der Kreis Unna in der Einzelfallbearbeitung von der Regelvermutung aus, dass bei Pflege-
grad 2 stationare Hilfen zur Pflege notwendig sind und erkennt im Rahmen des Wunsch und Wahlrechts
die Heimnotwendigkeit an. Sofern im Ausnahmefall stichhaltige Anhaltspunkte vorliegen, dass ambulante
Leistungen ausreichen konnten, erfolgt die Beauftragung des Pflegemanagements zur Vorrangprifung.
Eine generelle Prufung im Einzelfall bei den Pflegegraden 2 oder 3 erfolgt zur Zeit nicht.

Im Sachgebiet 50.2 werden derzeit im Umfang von 2,0 VZA Pflegefachkrafte eingesetzt, die den Pflege-
bedarf bei ambulanten Leistungen Uberprufen.

Durch eine individuelle Fallsteuerung und Begutachtung sowie Beratung der Pflegebediirftigen, die in den
Pflegegraden 2 und 3 eingestuft sind, soll méglichst eine stationdre Unterbringung verhindert werden. Fur
den Auf- und Ausbau dieser Aufgabe missen zusatzliche Personalkapazitaten im Pflegemanagement
geschaffen werden.

o ]



gebnis 2017 liegt derzeit deutlich Gber dem Vorjahresniveau (Hochrechnung Oktober 2017).
Den Aufwendungen steht eine héhere Leistungsbeteiligung des Bundes gegeniiber (s. auch Erlauterun-
gen zu den TEP beim Produkt 50.02.01).

Monatlicher Aufwand pro SGB llI-Fall

Gegenliber dem Vergleichszeitraum

2015 sind die durchschnittlichen Kos-
ten der Unterkunft je Bedarfsgemein-
schaft im Jahr 2016 weiterhin riicklau- 380

fig.
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Abb. 4: Durchschnittlicher monatlicher kommunaler Aufwand pro Bedarfsgemeinschaft
(SGB II)

Entwicklung der Arbeitslosenzahlen (SGB |I-Empfanger)
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Abb. 5: Anzahl der arbeitslosen SGB II-Empfanger Abb. 6: Arbeitslosenguote SGB I

Die grundsatzliche positive Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt spiegelt sich in den riicklaufigen Zahlen
der o. a. Grafiken wieder.
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Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Kreis Unna
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Abb. 7: Sozialversicherungspflichtige Beschéaftigte am Wohn- und Arbeitsort
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Abb. 8: A

nteil der Empféanger von SGB II-Leistungen an der Gesamtbevélkerung
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Die Anzahl der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten mit
Arbeitsort Kreis Unna ist nach
wie vor steigend und hat mit
124.641 Beschaftigten im De-
zember 2016 wiederum einen
neuen Hochstwert erreicht. Die
Zahl der sozialversicherungs-
pflichtig Beschéaftigten mit
Wohnort im Kreis Unna lag seit
September 2015 erstmalig
Uberhaupt Gber 140.000 und ist
im Jahr 2016 erneut gestiegen.

Die SGB II-Quote gibt an, wie
hoch der Anteil der Personen im
Kreis Unna ist, die von Grundsi-
cherung fur Arbeitssuchende
abhangig sind. Im Zeitreihen-
vergleich ist die SGB Il-Quote
ein wichtiger Indikator fur die
Entwicklung der Langzeitarbeits-
losigkeit.



WIRKUNGSZIEL 2

Unter Berucksichtigung des individuellen Pflegebedarfs soll durch den Verbleib der Menschen in der ver-
trauten hauslichen und familiaren Umgebung ein selbstbestimmtes und teilhabeorientiertes Leben gesi-
chert werden.

LEISTUNGSZIEL UND MARNAHMEN

Leistungsziel: Das Verhéaltnis ambulanter zu stationaren Zahlfalle nimmt bis zum Jahr
2020 zu.

Ausgangslage

Trotz des Grundsatzes ,ambulant vor stationar” ist der Anteil der Leistungsbezieher ambulanter Hilfen
ricklaufig. Dies ist in erster Linie auf die gesetzlichen Verédnderungen im Bereich der Pflegeversicherung
zurlckzufuihren (Pflegestarkungsgesetz I-1ll). Die Anhebungen der Leistungen aus der gesetzlichen Pfle-
geversicherung haben dazu gefihrt, dass weniger Menschen Hilfen zur Pflege in Anspruch nehmen
mussten, da der Bedarf fur die ambulante Pflege aus den Versicherungsleistungen gedeckt werden kann.

100%
* * * *
90%
80%
70%
70,75%
60% '
3 069 92,84%
0% 95,82% 93,96% '
40%
20%
20%
10%
0% ’-?8% T T T T T T 23"—\1% T 1
B ambulant Estationar
*Zahlen des Uberortlichen Sozialhilfetragers (LWL)
Zahlfélle (Kreis Unna als ortlicher Sozialhilfetrager)
2013 2014 2015 2016
Ambulant 488 466 463 322*
Stationar 2.410 2.440 2.464 2.443
Zahlfélle (LWL als uberdrtlicher Sozialhilfetrager)
2013 2014 2015 2016
Ambulant 15 20 25 129*
Stationar 344 311 324 312

*Fallzahlenveréanderungen aufgrund des Inkrafttretens des Inklusionsstérkungsgesetzes
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Teilergebnisplan 50 Arbeit und Soziales

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 2.461.888 2.629.135 2.861.343 2.512.951 2.477.954 2.477.944
003 Sonstige Transferertrage 1.756.003 1.934.520 2.755.120 2.808.420 2.862.820 2.917.220
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 18.747 90.200 69.500 70.500 71.500 72.500
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte 2.500
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 68.272.936 74.929.771 76.688.721 78.173.888 80.005.086 81.878.334
007 Sonstige ordentliche Ertrage 1.353.580 318.202 347673 350.647 353.649 356.683
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 73.863.155 79.904.328 82.722.357 83.916.406 85.771.009 87.702.681
011 Personalaufwendungen -14.036.289 -15.913.371 -17.026.549 -17.196.814 -17.368.788 -17.542.477
012 Versorgungsaufwendungen -921.451 -1.435.449 -1.339.758 -1.353.155 -1.366.685 -1.380.354
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -5.613.564 -5.652.000 -5.787.000 -5.864.000 -5.944.100 -6.025.100
014 Bilanzielle Abschreibungen -88.830 -86.830 -99.950 -44.330 -35.730 -34.860
015 Transferaufwendungen -82.138.940 -82.246.414 -85.615.900 -87.800.200 -90.214.200 -92.726.500
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -95.314.935| -101.180.015| -100.900.850| -102.833.350| -104.869.050| -106.500.350
017 Ordentliche Aufwendungen -198.114.009| -206.514.079| -210.770.007| -215.091.849| -219.798.553| -224.209.641
018 Ordentliches Ergebnis -124.250.854| -126.609.751| -128.047.650| -131.175.443| -134.027.544| -136.506.960
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -124.250.854| -126.609.751| -128.047.650| -131.175.443| -134.027.544| -136.506.960
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis

260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -124.250.854| -126.609.751| -128.047.650| -131.175.443| -134.027.544| -136.506.960
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.
280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -550.790 -603.737 -615.552 -620.594 -625.667 -630.806
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -124.801.644| -127.213.488| -128.663.202| -131.796.037| -134.653.211| -137.137.766
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Teilfinanzplan - Teil A
50 Arbeit und Soziales

Kreis Unna
Nr. | Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021
18 |Einzlg. aus Zuwendungen fiir
InvestitionsmaBnahmen
19 |Einzahlungen aus der VerauBerung von
Sachanlagen
20 |Einzahlungen aus der VerauBerung von
Finanzanlagen
21 |Einzahlungen von Beitragen und ahnlichen
Entgelten
22 |Sonstige Investitionseinzahlungen
23 |Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
24 |Auszlg. fur d. Erwerb von Grundstiicken u.
Gebauden
25 |Auszahlungen fiir BaumaBnahmen
26 |Auszahlungen fir den Erwerb von beweglichem -13.762 -64.250 -101.050 -28.000 -28.000 -28.000
AV
27 |Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzanlagen
28 |Auszahlungen von aktivierbaren Zuwendungen
29 |Sonstige Investitionsauszahlungen -23.867 -215.000
30 |Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -37.629 -279.250 -101.050 -28.000 -28.000 -28.000
31 |[Saldo aus Investitionstatigkeit -37.629 -279.250 -101.050 -28.000 -28.000 -28.000
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Teilfinanzplan - Teil B - Investitionen - 50 Arbeit und Soziales

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis 2016 Ansatz Verpflichtungs- Finanzplan Finanzplan Bisher Gesamt
Ansatz 2017 2018 Erméchtigungen 2019 2020 bereitgestellt Ein- und
2021 Auszahl.
UBER der festgelegten Wertgrenze
50170101 Software »Einheitliches |0 0 0 0 0 -215.000 -5.474
Sozialwesen 2.0« -215.000 0
29 Sonstige Investitionsauszahlungen 0 0 0 0 0 -215.000 -5.474
-215.000 0
UNTER der festgelegten -29.322 -70.550 0 0 0 -500.108 -414.917
Wertgrenze Summe -46.650 0

Erlduterungen - Teilfinanzplan - Teil B - Investitionen - 50 Arbeit und Soziales

Erlauterungen:

Software »Einheitliches Sozialwesen 2.0«

Inv.-Nr. 50170101 | Ansatz: 215.000 €

Zur Umsetzung des Beschlusses der Blrgermeisterkonferenz vom 20./21.09.2010 und des Beschlusses der
Sozialdezernentenkonferenz am 14.12.2012 wurde in den Jahren 2014/2015 im Rahmen des interkommunalen
Projektes "Einheitliches Sozialwesen" die Software OK.Sozius in den Stadten und Gemeinden eingefiihrt. Im
weiteren Projektverlauf wurde festgestellt, dass die gewédhlte Softwareldsung nicht den DV-technischen An-
forderungen gerecht wird. Um das Ziel des "Einheitlichen Sozialwesens" dennoch zu erreichen, erfolgte in 2016
die Neuprojektierung "Einheitliches Sozialwesen 2.0". Nach intensiven Vorarbeiten wurde im ersten Halbjahr
2017 eine neue Softwareldsung europaweit ausgeschrieben. Fir die Stadte und Gemeinden ist die Umstellung

auf die Produktivumgebung zum 01.01.2018 vorgesehen. In weiteren Projektschritten ist auch der Umstieg
der Bereiche "Hilfe zur Pflege" und "Teilhabe- und Forderleistungen" anvisiert.

17



Fiur 2018 geplante Investitionsmalnahmen im Budget 50

Investive Malinahmen Betrag

UBER der festgelegten Wertgrenze (> 50 T€) 0€

UNTER der festgelegten Wertgrenze (< 50 T€) 70.550 €

50002401 |Beschaffung von Buroausstattung fur den FB 50 34.800 €

50182403 EinfGhrung der elektronischen Akte im Schwerbehindertenrecht (Beschaffung 29400 €
von Scannern)

50182401 |Beschaffung von Notebooks inkl. Zubehor 3.500 €

01182404 |Ersatzbeschaffung von iPads fiir den papierlosen Sitzungsdienst (FB 50) 1.950 €

50182402 |Beschaffung eines Beamers 900 €

GWG 30.500 €

geringwertige Wirtschaftsguter 30.500 €

Summe 101.050 €
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50.01 Grundsatzangelegenheiten und Soziale Sicherung

Kreis Unna

Verantw.Personen Alexandra Paschedag-Reinholz

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbezeichnung

50.01.01 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB XII
50.01.02 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB II
50.01.03 Fachaufsicht und Verwaltung

50.01.08 Heimaufsicht

50.01.09 Pflege- und Wohnberatung
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Teilergebnisplan 50.01 Grundsatzangelegenheiten und Soziale Sicherung

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 1.074.467 920.000 970.000 970.000 970.000 970.000
003 Sonstige Transferertrage 901.995 999.500 822.400 838.300 854.300 870.300
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 13.974 90.000 65.000 66.000 67.000 68.000
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 61.642.499 68.031.000 69.425.000 70.780.000 72.470.000 74.208.000
007 Sonstige ordentliche Ertrage 1.060.614 196.767 203.921 205.962 208.022 210.103
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 64.693.549 70.237.267 71.486.321 72.860.262 74.569.322 76.326.403
011 Personalaufwendungen -10.765.854 -12.207.432 -13.161.808 -13.293.425 -13.426.362 -13.560.626
012 Versorgungsaufwendungen -530.590 -844.923 -769.800 -777.499 -785.274 -793.127
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -4.675.074 -4.693.500 -4.804.000 -4.853.000 -4.903.000 -4.953.000
014 Bilanzielle Abschreibungen -61.083 -55.970 -65.560 -9.690 -4.460 -4.310
015 Transferaufwendungen -36.583.813 -38.987.014 -39.875.200 -41.336.200 -42.857.200 -44.455.500
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -91.286.522 -97.216.945 -96.550.100 -98.471.100| -100.477.100| -102.078.100
017 Ordentliche Aufwendungen -143.902.936| -154.005.784| -155.226.468| -158.740.914| -162.453.396| -165.844.663
018 Ordentliches Ergebnis -79.209.388| -83.768.517| -83.740.147| -85.880.652| -87.884.074| -89.518.260
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -79.209.388| -83.768.517| -83.740.147| -85.880.652| -87.884.074| -89.518.260
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis

260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -79.209.388| -83.768.517| -83.740.147| -85.880.652| -87.884.074| -89.518.260
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.
280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -111.663 -128.227 -127.838 -129.075 -130.325 -131.585
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -79.321.051| -83.896.744| -83.867.985| -86.009.727| -88.014.399| -89.649.845
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50.01.01 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB XII

Kreis Unna

Verantw.Org.Einheit  Grundsatzangelegenheiten und Soziale Sicherung
Klassifizierung A

Auftragsgrundlage

Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch (SGB XII) -Sozialhilfe-; Inklusionsstarkungsgesetz NRW (ISG NRW)
Weisungen des BMAS sowie des MAIS NRW und der Bezirksregierung Arnsberg; Delegationssatzung;
Empfehlungen des tberdrtlichen Tragers zum Sozialhilferecht

Beschreibung

Gewahrung von

- Leistungen zur Sicherstellung des notwendigen Lebensunterhalts (3. Kapitel SGB XII),

- Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (4. Kapitel SGB XII),

- Hilfen zur Gesundheit fir Kranke, von Krankheit bedrohte, Schwangere und Wochnerinnen (5. Kapitel SGB XII)
sowie Ubernahme der Krankenbehandlungskosten fiir nicht Krankenversicherungspflichtige (§ 264 SGB V)

- Hilfen bei besonderen sozialen Schwierigkeiten (8. Kapitel SGB XII),

- Hilfen in anderen Lebenslagen (9. Kapitel SGB XII)

Allgemeine Ziele

Gewahrung der Fiihrung eines menschenwirdigen Lebens durch Sicherstellung des notwendigen Lebensunterhalts;
Sicherung des Lebensunterhalts im Alter und bei dauerhafter Erwerbsminderung;

Sicherstellung von Krankheitsvorsorge und Krankenbehandlung bei fehlendem oder unzureichendem Versicherungsschutz,
sowie Erstattung der Aufwendungen, die den Krankenkassen durch die Ubernahme der Krankenbehandlung fiir Empfénger
von Leistungen nach dem SGB XII entstehen; Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten

Zielgruppen

Familien oder Einzelpersonen (im Kreis Unna und z. T. auch auBerhalb des Kreises Unna) ohne ausreichendes Einkommen,
Vermogen oder sonstige Mittel;

Personen, die die Rentenaltersgrenze erreicht oder Personen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und dauerhaft

voll erwerbsgemindert sind;

Personen, die nicht versicherungspflichtig in der gesetzlichen Krankenversicherung sind und auch selbst keinen
ausreichenden Krankenversicherungsschutz sicherstellen kédnnen;

Personen in besonderen sozialen Schwierigkeiten wie z.B. Wohnungslose oder von héuslicher oder sexualisierter Gewalt
betroffene Frauen und Médchen;

Bestattungspflichtige, die fiir die Bestattung ihrer verstorbenen Angehdrigen nicht selbst aufkommen kénnen

Erlduterungen

Leistungen zur Sicherung des notwendigen Lebensunterhalts

Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem 3. Kapitel des SGB XII ist Personen zu gewahren, die ihren notwendigen
Lebensunterhalt nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kraften und Mitteln, vor allem aus ihrem Einkommen und
Vermogen beschaffen kénnen. Der notwendige Lebensunterhalt umfasst insbesondere Erndhrung, Unterkunft, Kleidung,
Korperpflege, Hausrat, Heizung und personliche Bedirfnisse des taglichen Lebens.

Bei Kindern und Jugendlichen umfasst der notwendige Lebensunterhalt auch den besonderen, insbesondere den durch
die Entwicklung und ihr Heranwachsen bedingten Bedarf.

Der notwendige Lebensunterhalts auBerhalb von Einrichtungen mit Ausnahme von Leistungen fiir Unterkunft und Heizung
und einiger Sonderbedarfe wird durch Regelbedarfssatze abgedeckt.

Leistungen fur Unterkunft und Heizung werden grundsatzlich in Hohe der tatsachlichen Aufwendungen erbracht, soweit
diese angemessen sind.

Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung

Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung umfassen zur Sicherung des notwendigen
Lebensunterhalts die im 4. Kapitel des SGB XII aufgefiihrten Hilfen; dies sind im Wesentlichen dieselben Leistungen

wie bei der Hilfe zum Lebensunterhalt.

Die Aufgaben nach dem 4. Kapitel SGB XII werden in Bundesauftragsverwaltung wahrgenommen; der Bund ibernimmt
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50.01.01 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB XII

Kreis Unna

seit dem Jahr 2014 100% der tatsachlichen Nettoaufwendungen des laufenden Jahres.

Grundsicherungsleistungen werden in der Regel fiir zwolf Kalendermonate gewahrt. Bei Vermdgenseinsatz und
Unterhaltsanspriichen sind Besonderheiten zu berlcksichtigen; so bleiben z.B. Unterhaltsanspriiche der
Leistungsberechtigten gegeniiber ihren Kindern und Eltern unberticksichtigt, sofern deren jahrliches Gesamteinkommen
im Sinne des § 16 SGB IV unter einem Betrag von 100.000 Euro liegt.

Leistungen im Krankheitsfall

Infolge des Gesetzes zur Modernisierung der gesetzlichen Krankenversicherung vom 17.10.2003 (GKV -
Modernisierungsgesetz) wird die Krankenbehandlung nicht versicherter Sozialhilfeempfanger seit dem 01.01.2004 von
den gesetzlichen Krankenkassen libernommen.

Die Hilfeempfanger erhalten von der Krankenkasse ihrer Wahl eine Versichertenkarte und sind damit leistungsrechtlich
den Krankenversicherten gleichgestellt.

Die Aufwendungen, die den Krankenkassen durch die Ubernahme der Krankenbehandlung fiir nicht versicherte
Sozialhilfeempfanger entstehen, sind ihnen vierteljahrlich durch die Sozialamter zu erstatten. Daneben sind 5% der
abgerechneten Leistungsaufwendungen als angemessene Verwaltungskosten einschlieBlich Personalaufwand zu
tragen.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung VJ Planung akt. Jahr
Planstellen 2,29 1,57 2,07

Empfanger von Hilfe zum Lebensunterhalt (HzL)* 904 980 970

Kosten der HzL in TEuro 4.192 5.175 5.610

Empfanger von Grundsicherungsleistungen (Grusi)* 4.827 5.150 5.100

Kosten der Grusi in TEuro 26.462 27.780 28.020

Anz. d. nicht krankenversicherten SH-Empfanger* 320 315 320

Kosten d. Leistungen im Krankheitsfall in TEuro 2.816 2480 2.530
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Teilergebnisplan 50.01.01 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB XII

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003 Sonstige Transferertrage 769.677 889.500 722400 738.300 754.300 770.300
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 26.306.003 27.388.000 27.680.000 28.509.000 29.355.000 30.231.000
007 Sonstige ordentliche Ertrage 173.592 5.138 6.072 6.133 6.194 6.256
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 27.249.272 28.282.638 28.408.472 29.253.433 30.115.494 31.007.556
011 Personalaufwendungen -98.363 -128.800 -130.185 -131.485 -132.801 -134.129
012 Versorgungsaufwendungen -19.660 -32.083 -32.589 -32.915 -33.244 -33.576
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
014 Bilanzielle Abschreibungen -59.456 -54.130 -62.600 -6.330 -1.210 -1.210
015 Transferaufwendungen -34.403.892 -36.504.180 -37.135.800 -38.491.700 -39.902.700 -41.386.000
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -123.725 -163.490 -189.900 -191.900 -194.900 -196.900
017 Ordentliche Aufwendungen -34.705.096| -36.882.683| -37.551.074| -38.854.330| -40.264.855| -41.751.815
018 Ordentliches Ergebnis -7.455.824 -8.600.045 -9.142.602 -9.600.897| -10.149.361| -10.744.259
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -7.455.824 -8.600.045 -9.142.602 -9.600.897| -10.149.361| -10.744.259
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis
260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -7.455.824 -8.600.045 -9.142.602 -9.600.897| -10.149.361| -10.744.259
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.
280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -15431 -12.779 -12.855 -13.061 -13.268 -13.476
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -7.471.255 -8.612.824 -9.155.457 -9.613.958| -10.162.629| -10.757.735

Erlauterungen - Teilergebnisplan 50.01.01 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB

X1

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 003

Vorbemerkung: Alle Transferertrdge sind von individuellen Fallgestaltungen abhangig, was zu stark schwankenden
Ertragen fiihren kann. Diese entwickeln sich weder linear in Abhangigkeit zu den zu leistenden
Sozialtransferaufwendungen noch zu der Anzahl der jeweiligen Hilfeempfanger. Die Planung orientiert sich daher an den
prognostizierten Ertrdgen des laufenden Jahres auf Basis der Entwicklung im ersten Halbjahr

30.000 Euro Kostenbeitriage und Aufwendungsersatz, Kostenersatz (HzL)

(Ansatz 2017: 70.000 Euro)

Hierzu zéhlen Zahlungen von Leistungsberechtigten der Hilfe zum Lebensunterhalt selbst, sowie Zahlungen von Dritten,
die ggf. zu Kostenbeitragen oder Aufwendungsersatz verpflichtet sein kdnnen. Kostenersatz wiederum kommt in Betracht

als Nachlassverbindlichkeit aus dem Erbe von Hilfeempfangerinnen oder Hilfeempfangern, oder wenn jemand durch
schuldhaftes Verhalten die Hilfebedirftigkeit herbeigefiihrt hat.
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31.000 Euro Ubergeleitete Anspriiche gegen Dritte (ohne Unterhalt)
(Ansatz 2017: 41.000 Euro)

Diese Ertragsposition wurde 2017 erstmalig beplant, da aufgrund der Weisungen des Bundes im Rahmen der
Bundesauftragsverwaltung fiir die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung die Ertrdge gesondert
auszuweisen und nicht von den Aufwendungen abzusetzen sind (Bruttoprinzip).

Unter dieser Position sind die Ertrége erfasst, die aus einer Uberleitung von zivilrechtlichen Anspriichen der
Hilfebedirftigen gegen Dritte auf den Sozialhilfetrager resultieren (§ 93 SGB XII). Zivilrechtliche Anspriiche kénnen z.B.
gegeniber Arbeitgebern oder Schadensersatzpflichtigen bestehen, oder auch gegen Verwandte aus beispielsweise
Schenkungen oder der Loschung von Wohn- oder NieBbrauchrechten an Wohneigentum.

Veranschlagt sind:
1.000 Euro Hilfe zum Lebensunterhalt

26.500 Euro Grundsicherung bei voller Erwerbsminderung
3.500 Euro Grundsicherung im Alter

97.700 Euro Ubergeleitete Unterhaltsanspriiche nach dem BGB
(Ansatz 2017: 126.200 Euro)

Bei dieser Position handelt es sich um Ertrége, die aus einem Ubergang von zivilrechtlichen Unterhaltsanspriichen der
Hilfebedirftigen gegen Dritte auf den Sozialhilfetrager resultieren (§ 94 SGB XII). Zivilrechtliche Unterhaltsanspriiche
bestehen gegen Ehegatten, gegen Verwandte ersten Grades in gerader Linie (Kinder und Eltern) sowie gegen
eingetragene Lebenspartner.

Mit Wirkung zum 01.07.2009 wurde die Satzung Uber die Durchfiihrung der Sozialhilfe dahingehend geandert, dass von
der Ubertragung der Aufgaben auf die kreisangehérigen Stadte und Gemeinden die Verfolgung von (Unterhalts-)
Ansprichen nach §§ 93 und 94 SGB XII ausgenommen sind, es sei denn, die jeweilige Stadt oder Gemeinde erklart sich
ausdrucklich zur Aufgabenwahrnehmung im eigenen Namen bereit. Ausdriicklich zur eigenen Aufgabenwahrnehmung
haben sich die Stadte Bergkamen, Schwerte und Unna bereit erklart. Fir die sieben weiteren Stadte und Gemeinden wird
die Verfolgung von entsprechenden Anspriichen unmittelbar durch den Kreis Unna durchgefihrt.

Im Planansatz enthalten sind:

90.000 Euro Hilfe zum Lebensunterhalt
5.700 Euro Grundsicherung bei voller Erwerbsminderung
2.000 Euro Grundsicherung im Alter

340.200 Euro Kostenerstattung von Tragern sozialer Leistungen
(Ansatz 2017: 507.000 Euro)

Hierbei handelt es sich um die Erstattungsanspriiche des Kreises Unna gegen den eigentlich verpflichteten
Leistungstrager z.B. bei vorlaufiger (auch darlehensweiser) Hilfegewahrung, bei einem nachtrédglichen Entfallen der
Leistungsverpflichtung, aufgrund nachrangiger Leistungsverpflichtung oder Unzustandigkeit. AuBerdem werden
Erstattungsanspriiche des Kreises Unna gegen andere Sozialleistungstrager erfasst, die z.B. aus der darlehensweisen
Gewahrung von Leistungen zur Uberbriickung eines Zeitraums bis zum Eintreten der Hilfe des dann zustandigen
Sozialleistungstragers resultieren.

AuBerdem sind im Bereich der Hilfen zur Gesundheit die im Abrechnungsverfahren nach § 264 SGB V von
Krankenkassen sowie ggf. vom tberértlichen Tréger zu erstattenden Leistungen enthalten.

Im Planansatz enthalten sind:
50.200 Euro (Ansatz 2017: 152.000 Euro) Hilfen zur Gesundheit

140.000 Euro (Ansatz 2017: 115.000 Euro) Hilfe zum Lebensunterhalt
65.000 Euro (Ansatz 2017: 190.000 Euro) Grundsicherung bei voller Erwerbsminderung
85.000 Euro (Ansatz 2017: 50.000 Euro)  Grundsicherung im Alter

—_— o~ —~ —

Bis zum Haushaltsjahr 2016 war unter dieser Position auBerdem die Erstattung von Leistungen fiir fremde
Sozialhilfetrager im Bereich der Hilfe zum Lebensunterhalt veranschlagt (Ansatz 2016: 76.400 Euro). Darunter fiel die
Abwicklung von BSHG-Altféllen. Das BSHG enthielt noch eine Kostenerstattungspflicht des bisherigen
Sozialhilfetragers bei Umzug eines Sozialhilfeempfangers in den Bereich eines anderen Sozialhilfetragers. Diese
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Verpflichtung ist mit Inkrafttreten des SGB XII zum 01.01.2005 entfallen. Die kreisangehdrigen Sozialamter haben die
Altfalle inzwischen abgewickelt, sodass bereits 2016 keine Ertrdge mehr erzielt wurden und der Haushaltsansatz ab
2017 entfallt.

200.000 Euro Riickzahlung gewahrter Hilfen
(Ansatz 2017: 136.800 Euro)

Hierbei handelt es sich insbesondere um Tilgungsleistungen bei darlehensweiser Hilfegewahrung, sowie um
Ruckzahlungen bei nachtraglicher (teilweiser) Aufhebung des Leistungsbescheids (z.B. aufgrund von riickwirkender
Rentengewahrung).

Im Planansatz enthalten sind:

70.000 Euro (Ansatz 2017: 36.800 Euro) Hilfe zum Lebensunterhalt

70.000 Euro (Ansatz 2017: 45.000 Euro) Grundsicherung bei voller Erwerbsminderung
60.000 Euro (Ansatz 2017: 55.000 Euro) Grundsicherung im Alter

23.500 Euro Sonstige Ersatzleistungen
(Ansatz 2017: 8.500 Euro)

Unter sonstige Ersatzleistungen fallen alle Erstattungen von Dritten an den Kreis Unna, die unter keine der
vorgenannten Kategorien fallen.

Im Planansatz enthalten sind:

4,500 Euro (Ansatz 2017: 5.500 Euro) Hilfe zum Lebensunterhalt

9.000 Euro (Ansatz 2017: 2.000 Euro) Grundsicherung bei voller Erwerbsminderung
10.000 Euro (Ansatz 2017: 1.000 Euro) Grundsicherung

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 006

27.680.000 Euro Beteiligung des Bundes an den Kosten der Grundsicherung
(Ansatz 2017: 27.388.000 Euro)

Im Jahr 2011 wurde zwischen Bund und Léndern verabredet, dass der Bund die Ausgaben fir die Grundsicherung im

Alter und bei Erwerbsminderung (sowohl auBerhalb als auch innerhalb von Einrichtungen) - nach einem

Ubergangszeitraum mit gestaffelten Anteilen - kiinftig vollstdndig (ibernimmt. Zum 01.01.2013 wurde mit der Einfligung des
§ 46a in das SGB XII die Erstattung dahingehend geregelt, dass fir das Jahr 2013 eine Erstattung in Hohe von 75 v.H. und

ab dem Jahr 2014 jeweils in Hohe von 100 v.H. der tatsachlichen Netto-Aufwendungen des jeweils laufenden Jahres

erfolgt. Die Aufwendungen im Bereich der Grundsicherung (s. Erlduterungen zu TEP 015) - abzliglich der unter TEP 003
erlduterten Ertragspositionen - fiihren daher nunmehr unmittelbar zu Erstattungsbetrdgen in entsprechender Hohe.

Die Bundesbeteiligung hat sich in den vergangenen Jahren wie folgt entwickelt:

2011 = 2.589.513 Euro

2012 = 8.275.452 Euro

2013 = 16.314.264 Euro

2014 = 23.161.407 Euro

2015 = 25.493 844 Euro

2016 = 26.031.121 Euro

2017 = 27.150.000 Euro (Prognosewert)

Im Planansatz enthalten sind:
15.640.000 Euro Bundeserstattung fiir Leistungen der Grundsicherung im Alter
11.950.000 Euro Grundsicherung bei dauernder Erwerbsminderung

90.000 Euro Einmalige Leistungen im Rahmen der Grundsicherung

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 015

480.000 Euro Zuschiisse fiir laufende Zwecke
(Ansatz 2017: 531.930 Euro)
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Die Vereinbarung mit dem Frauenforum im Kreis Unna e.V. ist mit Wirkung vom 01.01.17 neu gefasst und zukunftssicher
aufgestellt worden. Mit dieser Vereinbarung wird zum einen die auskdmmliche Finanzierung der Angebote des
Frauenforums und zum anderen die Abrechenbarkeit der erbrachten Frauenhausleistungen mit anderen kommunalen
Tragern von Leistungen nach dem SGB II sichergestellt. Im Zuge der Vereinbarung werden die Kosten der
Geschaftsstelle des Frauenforums, die sich bisher ausschlieBlich in dieser Position wiederfanden, im Sinne einer
verursachungsgerechten Vollkostenrechnung vollstandig den verschiedenen Angeboten (Frauenhaus,
Frauenibernachtungsstelle und Frauen- und Madchenberatungsstelle) zugerechnet. Dies fihrt zu einer teilweisen
Verschiebung der Haushaltsansatze zum Produkt 50.01.02 (s. dort).

Auf der Grundlage der getroffenen Vereinbarungen bzw. von Kreistagsbeschllssen werden derzeit folgende
Zuschsse fur Beratungsstellen u.a. geleistet:
153.000 Euro Wohlfahrtsverbande
5.100 Euro EHAP-Projekt Lotse
149.900 Euro Frauen- und Madchenberatungsstelle mit Allgemeiner Beratungsstelle, der Fachberatungsstellen
hauslicher Gewalt und sexualisierter Gewalt und dem Frauenkrisentelefon
172.000 Euro Beratungsstellen fir Wohnungslose

35.922.250 Euro Sozialhilfeleistungen, davon:
(Ansatz 2016: 35.922.250 Euro)

28.020.000 Euro Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
(Ansatz 2017: 27.780.000 Euro)

Im Planansatz enthalten sind:

12.110.000 Euro Leistungen der Grundsicherung im Alter

15.820.000 Euro Leistungen der Grundsicherung bei dauernder Erwerbsminderung
90.000 Euro Einmalige Leistungen im Rahmen der Grundsicherung

Personen, die die gesetzliche Altersgrenze erreicht habe, oder die das 18. Lebensjahr vollendet haben und dauerhaft
voll erwerbsgemindert im Sinne des Rentenversicherungsrechts sind, erhalten bei Bediirftigkeit zur Sicherung ihres
Lebensunterhalts Leistungen der Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung nach dem 4. Kapitel SGB XII. Seit
Jahren ist in diesem Hilfebereich ein Anstieg der Hilfeempfanger festzustellen, wenngleich aktuell mit leicht
abgemilderter Tendenz. Aktuell stagniert die Zahl der Hilfeempfanger auf hohem Niveau bei um die 5.000 (Anzahl HE
zum Stand 31.03.2017 = 5.004 Personen, zum 30.06.2017 = 4.993 Personen).

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
Leistungsempfanger: 4.125 4.467 4.687 4.887 4.827
Rechnungsergebnis (TEuro) 20.541 22.033 23.563 25.793 26.462

Gleichzeitig weist die Entwicklung des Jahres 2017 (prognostiziertes Rechungsergebnis = 27.467 TEuro) einen
Anstieg der Kosten um rund 3,7% aus; dies entspricht in etwa dem Haushaltsansatz 2017.

Zum 01.01.2018 werden die Regelbedarfssatze fur die Leistungsempfanger nach dem SGB XII voraussichtlich erneut
angehoben; die Steigerungssatze betragen monatlich zwischen 3 und 7 Euro. Einen entsprechenden Beschluss hat
das Bundeskabinett am 06.09.2017 auf den Weg gebracht.

Weiter ist davon auszugehen, dass die Anzahl der Grundsicherungsempfanger/innen in den nachsten Jahren infolge
der demographischen Entwicklung, der steigenden Lebenserwartung, des gréBer gewordenen Niedriglohnsektors und
daraus resultierend geringerer Renten, sowie der hohen Anzahl unterbrochener Erwerbsbiographien kontinuierlich
weiter wachsen wird.

Aktuell wird insgesamt mit einer moderaten Steigerung der Aufwendungen um ca. 2% gegeniiber dem

voraussichtlichen Jahresergebnis 2017 kalkuliert.

Die Netto-Aufwendungen der Grundsicherung, d.h. die hier dargestellten Aufwendungen abztglich der Erstattungen und
Rickzahlungen in TEP 003, werden in voller Hohe vom Bund getragen (siehe hierzu auch die Erlduterungen zu TEP 006 -
Beteiligung des Bundes an den Kosten der Grundsicherung).

2.530.000 Euro Hilfen zur Gesundheit nach SGB XII
(Ansatz 2017: 2.480.000 Euro)
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Fur die in der Sozialhilfe nach Inkrafttreten des SGB II verbliebenen Hilfeempfanger (Hilfe zum Lebensunterhalt und
Grundsicherung im Alter bei Erwerbsminderung) war nach Inkrafttreten des GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetz zum
01.04.2007 zunachst ein Rickgang der Aufwendungen fir die Hilfen zur Gesundheit zu verzeichnen. Zwar haben
diejenigen Empfanger von laufenden Leistungen nach dem SGB XII, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes
bereits im Leistungsbezug waren, keinen Anspruch auf eine Pflichtversicherung in der gesetzlichen bzw. privaten
Krankenversicherung. Fir Neufalle besteht jedoch in der Regel ein entsprechender Versicherungsschutz.
Kostensteigernd wirken sich insbesondere teure Einzelfélle aus (z. B. intensivmedizinische Behandlungen,
Krebstherapien, Dialysefalle etc.).

Die Verwaltungskosten fur die Abrechnungsstellen der Krankenkassen werden seit 2016 bei den sonstigen
ordentlichen Aufwendungen geplant und nachgewiesen (s. Erl. zu TEP 016).

5.610.000 Euro Hilfe zum Lebensunterhalt (Ifd. Leistungen)
(Ansatz 2017: 5.175.000 Euro)

Hilfe zum Lebensunterhalt (HzL) nach dem 3. Kapitel SGB XII erhalten Personen im erwerbsfahigen Alter, die
voriibergehend, d. h. langer als 6 Monate, jedoch nicht dauerhaft erwerbsgemindert sind, somit nicht dem Arbeitsmarkt
zur Verfigung stehen und damit auch keinen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB II haben. Zu diesem
Personenkreis zahlen auch (bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze) Personen, die aufgrund eines vorzeitigen
Rentenbezuges (d.h. vor Erreichen der Regelaltersgrenze) und einer nicht auskémmlichen monatlichen Rente

zusatzlich auf Sozialhilfeleistungen angewiesen sind.

Seit dem 2. Halbjahr 2012 erfolgte ein Anstieg der HzL-Leistungsbezieher, der im Jahr 2013 einen Spitzenwert von 36%
Zuwachs erreicht hat. Seitdem sind die jahrlichen Steigerungsraten langsam bis auf rund 16,5% im Jahr 2016 zuriick
gegangen. Die Dynamik bei der Fallzahlensteigerung hat auch im Jahr 2017 weiter nachgelassen. Im ersten Halbjahr
2017 ist die Anzahl der Hilfeempfanger gegeniiber dem Stichtag 31.12.2016 nicht mehr gestiegen; gegeniiber dem
30.06.16 bedeutet dies aber immer noch eine Steigerung um 12,6%. Ausschlaggebend fiir die Entwicklung sind die
folgenden Faktoren:

- Durch Gutachten des Arztlichen Dienstes werden vermehrt Feststellungen getroffen, dass Hilfebediirftige wegen
Krankheit oder Behinderung langer als sechs Monate auBerstande sind, mindestens drei Stunden taglich erwerbstatig
zu sein. Diese Personen werden Bezieher von Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem 3. Kapitel SGB XII.

- Nach dem SGB II sind Hilfebeddrftige nach Vollendung des 63. Lebensjahres grundsatzlich zur Inanspruchnahme
einer vorgezogenen Altersrente verpflichtet, auch wenn damit Rentenabschlage verbunden sind. Das Jobcenter
fordert die in Frage kommenden Hilfeempfanger gezielt auf, hiervon Gebrauch zu machen. Bis zum Ubergang in die
Grundsicherung erhalten diese Hilfebedirftigen dann Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem 3. Kapitel SGB XII zu Lasten
des Kreises Unna. Dieser Effekt wird inzwischen etwas gedampft dadurch, dass zum Einen Hilfeempfanger aus
diesem Personenkreis nach und nach die Regelaltersgrenze erreichen und damit in die Grundsicherung im Alter nach
dem 4. Kapitel SGB XII tbertreten, und zum Anderen die infrage kommenden Personen im SGB-II-Leistungsbezug
bereits groBtenteils in das 3. Kapitel SGB XII Gibergetreten sind.

- Zum 01.07.2016 sind im Zusammenhang mit dem Inklusionsstarkungsgesetz 61 Personen, die HzL zusammen mit
Leistungen des ambulant betreuten Wohnens (bewilligt durch den LWL als Gberértlichen Sozialhilfetrager) erhalten, in
die sachliche Zustandigkeit des ortlichen Sozialhilfetragers gewechselt. Fiir diesen Personenkreis haben die 6rtlichen
Trager der Sozialhilfe bis zum 30.06.2016 volle Kostenerstattung durch den LWL erhalten; diese entféllt seit dem
01.07.2016.

Empfanger 31.12.2011 = 410
Empfanger 31.12.2012 = 446
Empfanger 31.12.2013 = 607
Empfanger 31.12.2014 = 723
Empfanger 31.12.2015 = 838
Empfanger 31.12.2016 = 904
Empfanger 30.06.2017 = 899

Unter Bertlicksichtigung der leicht nachlassenden Dynamik beim Anstieg der Empfangerzahlen, sowie andererseits der

Kostensteigerungen durch die wegfallende Kostenerstattung aufgrund des ISG NRW, wird fiir 2018 wird mit einer
Kostensteigerung von 8% gegeniiber dem voraussichtlichen Rechnungsergebnis 2017 kalkuliert.

25.000 Euro Einmalige Bedarfe (Hzl)
(Ansatz 2017: 57.500 Euro)
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Die Aufwendungen fir die einmaligen Bedarfe (Leistungen zur Erstausstattung der Wohnung, von Bekleidung einschl.
Schwangerschaft und Geburt) sind im Jahr 2017 nach einer riicklaufigen Entwicklung der vergangenen Jahre erneut
gesunken. Fur die kommenden Jahre wird mit etwa gleichbleibendem Aufwand gerechnet.

34.000 Euro Hilfen zur Weiterfiihrung des Haushalts
(Ansatz 2017: 32.500 Euro)

Der Ansatz orientiert sich an den Entwicklungen der Vorjahre; seit 2014 bewegen sich die jahrlichen Aufwendungen in
etwa auf demselben Niveau.

370.000 Euro Bestattungskosten
(Ansatz 2017: 380.000 Euro)

Bestattungskosten werden im Rahmen der Bedurftigkeit der bestattungspflichtigen Personen nur Gbernommen, soweit
anderweitige Leistungsverpflichtete (Angehorige, Erben) nicht vorhanden bzw. nicht leistungsfahig sind. Die Fallzahlen
und die Hohe der individuellen Leistungen sind nicht genau kalkulierbar. Die Hochrechnung fiir 2017 lasst jedoch
darauf schlieBen, dass mit leicht geringeren Aufwendungen als veranschlagt zur rechnen ist. Mit dem Bestatterverband
getroffene Vereinbarungen lber die Hohe der als angemessen anzuerkennenden Kosten einer Sozialbestattung sind
inzwischen neu verhandelt und abgeschlossen. Fiir 2018 wird daher im Rahmen der allgemeinen Preissteigerungen

mit Kostensteigerungen gegentiber dem voraussichtlichen Jahresergebnis 2017 um knapp 2% gerechnet.

47.000 Euro Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
(Ansatz 2017: 12.250 Euro)

Nach Anderung der Satzung des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe tritt der Kreis Unna nicht mehr in Vorleistung
fur die Leistungen des Ambulant Betreuten Wohnens flir wohnungslose Menschen nach §§ 67 ff SGB XII, die das 65.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. In aktuell steigendem Umfang entstehen dem Kreis Unna als ortlichem
Sozialhilfetrdger jedoch Kosten des Ambulant Betreuten Wohnens in diesem Bereich fiir Menschen, die das

65. Lebensjahr bereits vollendet haben (Einzelfélle). Dariiber hinaus umfassen die Leistungen nach §§ 67 ff SGB XII
beispielsweise Kosten fiir den Erhalt einer Wohnung von Personen, die voriibergehend inhaftiert sind. Der Ansatz fir
das Haushaltsjahr 2018 orientiert sich am voraussichtlichen Rechnungsergebnis 2017.

18.400 Euro Sonstige soziale Leistungen
(Ansatz 2017: 42.500 Euro)

Unter diese Position fallt die Krankenversorgung fiir Empfanger von Leistungen nach dem Lastenausgleichsgesetz
(LAG). Die Anzahl der Empfanger von LAG-Leistungen ist ricklaufig. Bei entsprechend geringen Fallzahlen wirkt sich
die Kostenintensitat von Einzelfallen unmittelbar auf die Hohe der Gesamtleistungen aus. Der Ansatz 2018 orientiert
sich am voraussichtlichen Ergebnis des Jahres 2017.

Die Verwaltungskosten fiir die Abrechnungsstellen der Krankenkassen werden seit 2016 bei den sonstigen
ordentlichen Aufwendungen geplant und nachgewiesen (s. Erl. zu TEP 016).

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 016

134.200 Euro Geschaftsaufwendungen, davon
(Ansatz 2017: 130.200 Euro)

128.000 Euro Verwaltungskosten der Abrechnungsstellen der Krankenkassen
(Ansatz 2017: 126.500)

Zur Abgeltung der entstehenden Verwaltungskosten leistet der Sozialhilfetrager den Krankenkassen Ersatz i.H.v. 5% der
entstandenen Leistungsaufwendungen fiir die Krankenversorgung von Arbeits- und Erwerbslosen, die nicht gesetzlich
krankenversichert sind (§ 264 SGB V: 127.000 Euro) und von krankenversorgungsberechtigten Unterhaltshilfeempfangern
(8 276 LAG: 1.000 Euro).
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Anlage zum Produkt 50.01.01 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB XlI

Entwicklung der Hilfe zum Lebensunterhalt
(incl. einmaliger Bedarfe)
5.500 2.500
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Hinweis:

Mit Inkrafttreten des Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il) zum 01.01.2005 erfolgte eine
Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe zur Grundsicherung fur Arbeitsuchende.
Ab dem Jahr 2005 erhalten Leistungen der Hilfe zum Lebensunterhalt nur noch diejenigen, die
voribergehend, d.h. langer als 6 Monate, nicht erwerbsfahig sind.

Entwicklung der Grundsicherung
(incl. einmaliger Bedarfe)
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Entwicklung der Krankenhilfe
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* Eine verlassliche Prognose zur Entwicklung der Krankenhilfe ist zum Zeitpunkt der Drucklegung noch
nicht moglich.
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Schlisselprodukt

50.01.02 — Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem
SGB Il

Verantwortliche Org.Einheit 50.1 Grundsatzangelegenheiten und soziale Sicherung

Klassifizierung A

Auftragsgrundlage

Gesetzesgrundlagen:
Sozialgesetzbuch Zweites Buch (SGB Il) — Grundsicherung fur Arbeitssuchende

Beschlisse und Vereinbarungen:

Vereinbarung zwischen dem Kreis Unna und den Agenturen fur Arbeit Dortmund und Hamm zur Ausge-
staltung des ,Jobcenters Kreis Unna“

Richtlinien zu den angemessenen Kosten der Unterkunft und Heizung

Vereinbarung zur Betreuung von Kindern im Alter von 0 — 14 Jahren als kommunale Eingliederungsleis-
tung nach § 16 a SGB |l

Vereinbarung zur Umsetzung und Finanzierung der Schuldnerberatung im Kreis Unna

Beschreibung

Wahrnehmung von Aufgaben der Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach SGB Il fiir die Agentur fur
Arbeit und den Kreis Unna durch das Jobcenter Kreis Unna

Erlauterung

Die Anderung des Grundgesetzes (Artikel 91e), in Kraft getreten am 27.07.2010, hat die Zusammenar-
beit von Bund und Landern bzw. der nach Landesrecht zustandigen Gemeinden und Gemeindeverban-
de auf dem Gebiet des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il) in gemeinsamen Einrichtungen als
Regelfall verankert. Naheres ist durch das Gesetz zur Weiterentwicklung der Organisation der Grundsi-
cherung fur Arbeitssuchende vom 10.08.2010 geregelt. Der Kreistag des Kreises Unna hat in seiner
Sitzung am 28.09.2010 beschlossen, zur einheitlichen Durchfiihrung der Grundsicherung fur Arbeitssu-
chende die Zusammenarbeit mit den Agenturen fur Arbeit Dortmund und Hamm (ber den 31.12.2010
hinaus in Form eines Jobcenters als gemeinsame Einrichtung nach § 44 b SGB Il weiterzufiihren. Seit
dem 01.07.2012 hat allein die Agentur fur Arbeit Hamm neben dem Kreis Unna die Tragerverantwor-
tung. Die Ausgestaltung und die Organisation des Jobcenters Kreis Unna sind in der Vereinbarung zwi-
schen dem Kreis Unna und der Agentur fiir Arbeit zur Bildung eines Jobcenters geregelt, die zuletzt
2015 aktualisiert und verléngert wurde.

Seit dem 01.01.2011 erfolgt somit die Wahrnehmung der Aufgaben der Grundsicherung fir Arbeitssu-
chende nach dem SGB Il durch das Jobcenter Kreis Unna mit der Zielsetzung, Arbeitslosigkeit und Hil-
febedurftigkeit zur reduzieren.

Vom Jobcenter werden samtliche Leistungen nach SGB Il erbracht, von denen der Kreis Unna u.a. fur
die Leistungen der Unterkunft zustandig ist.

Die Arbeit des Jobcenters wird im Rahmen des Fachcontrollings SGB 1l eng begleitet und die Entwick-
lung der kommunalen Leistungen durch ein qualifiziertes Monitoring tiberwacht.
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Kommunale Einflussmdglichkeiten

Trager der Grundsicherung fir Arbeitssuchende sind die Bundesagentur fur Arbeit (vertreten durch die
Agentur fur Arbeit Hamm) und der Kreis Unna. Beide Trager arbeiten in der Tragerversammlung, die
paritatisch besetzt ist, zusammen. Die Tragerversammlung entscheidet Uber organisatorische, perso-
nalwirtschaftliche, personalrechtliche und personalvertretungsrechtliche Angelegenheiten der gemein-
samen Einrichtung und stimmt das ortliche Arbeitsmarkt- und Integrationsprogramm der Grundsicherung
fur Arbeitssuchende unter Beachtung der Zielvorgaben der Trager ab.

Der Kreis Unna hat im Rahmen von Fachaufsicht und Richtlinienkompetenz steuernden Einfluss auf die
kommunalen Leistungen, die vom Jobcenter erbracht werden, insbesondere auf die Leistungen fur Un-
terkunft und Heizung.

Grund- und Strukturdaten

Bedarfsgemeinschaften® 20.658 20.438 20.208 21.370 20.650
Personen in Bedarfsgemein- 40.687 40.334 39.559 40.900 40.960
schaften (BG)"

KdU je BGin €° 370,73 367,82 365,49 368,00 378,08
Planstellen 1,91 1,91 2,08 2,03 2,03

* Jeweils Jahresdurchschnittswerte
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Fokusthema: Flichtlinge

Die Zuwanderung von Fluchtlingen insbesondere im Jahr 2015 stellt die Verantwortlichen fiir Arbeits-
markt und Arbeitsvermittiung vor besondere Herausforderungen.

Wird Fluchtlingen eine Aufenthaltsgestattung erteilt und halten sie sich seit drei Monaten in Deutschland
auf, steht ihnen ein beschrankter Zugang zum Arbeitsmarkt offen. Voraussetzung fir die Aufnahme einer
Tatigkeit ist die Genehmigung durch die Auslanderbehérde sowie die Zustimmung der Arbeitsagentur.

Seit dem 15. Dezember 2015 dient der Integration Point des Jobcenters in Kamen als erste Anlaufstelle
mit Lotsenfunktion fur Fliichtling mit Bleibeperspektive. Dort erfolgt die Beratung Gber Leistungsgewah-
rung, QualifizierungsmafRnahmen und die Vermittlung von Arbeits- oder Ausbildungsstellen

Im Kundenkreis des SGB 1l sind dort bisher 2.178 Personen angekommen (Stand: September 2017).
571 Personen davon sind unter 25 Jahre. Aktuell liegt die Anzahl der Zugange bei ca. 85 Perso-
nen/Monat.

Auswirkungen der Flichtlingssituation auf die Kosten der Unterkunft

Aufgrund der groBen Unsicherheit in welchem Umfang Fliichtlinge das Asylverfahren positiv durchlaufen
und wann diese den Rechtskreiswechsel vom AsylbLG in das SGB Il vollziehen und somit Kosten der
Unterkunft zulasten des Kreises Unna verursachen, war die Ansatzplanung 2016 von grof3en Unsicher-
heiten gepragt.

Die Befiirchtungen, dass es zu einer deutlichen Fall- und Kostensteigerung kommen wird, sind jedoch
bisher nicht eingetreten. Im

Die Zielgruppe der anerkannten Asylberechtigten im SGB II-Bezug hat innerhalb des Jahres 2017 merk-
lich zugenommen, doch aufgrund der guten Arbeit im ,Stammgeschéaft* sind noch keine negativen Fi-
nanzfolgen fir den Kreis Unna zu verzeichnen. (s. auch Erlauterungen TEP 006/016 — Produkt
50.01.02).
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Jobcenter Kreis Unna
jobcenter

Kreis Unna

Die Aufgabe des Jobcenters Kreis Unna ist zum einen die Leistungsgewahrung und zum anderen die
Arbeitsvermittlung. Das Jobcenter verfolgt dabei die strategischen Vorgaben der Bundesagentur fir Ar-
beit, die in einem lokalen Planungsdokument jahrlich auf die spezifischen Anforderungen des Kreises
Unna angewendet und in lokale operative Schwerpunkte und MaBhahmen umgesetzt werden.

Fur das Jahr 2017 wurden - abgeleitet aus der Strategie der Bundesagentur - folgende Schwerpunkte
festgelegt:

1. Jugendliche in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt integrieren

2. Langzeitbezieher/innen/Langzeitarbeitslose aktivieren und Integrationschancen erhdhen

3. Marktnahe leben, Arbeitgeber erschliefen und Beschaftigungschancen fir schwerbehinderte
Menschen verbessern

4. Kunden ohne Abschluss zu Fachkraften ausbilden und in den Arbeitsmarkt integrieren

5. Herausforderungen durch Zuwanderung, Flucht und Asyl bewaltigen

6. Rechtmaligkeit und Qualitét der operativen Umsetzung sicherstellen

7. Erbringung der kommunalen Eingliederungsleistungen nach § 16 a SGB Il verbessern

Die Schwerpunkte fur das Jahr 2018 wurden zum Zeitpunkt der Drucklegung des Budgetbandes noch
nicht abschlieend festgelegt. Es ist jedoch davon auszugehen, dass es keine entscheidenden Veréande-
rungen geben wird.

Fur die Leistungserbringung stehen dem Jobcenter folgende Ressourcen zur Verfigung:

Personalausstattung Stellenplan 2017

Zahl der Stellen
Vollzeitdquivalente

Tragerschaft Kreis Unna 212,00
Trégerschaft BA 300,50
Gesamt 512,50

Auswirkungen im Haushalt des Kreises Unna:

Erstattung Personalaufwand/Gemeinkostenaufwand

s. Erlauterungen zu TEP 006

Kommunaler Finanzierungsanteil an den Verwaltungskosten des Jobcenters

s. Erlauterungen zu TEP 013
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Teilergebnisplan 50.01.02 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB II

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 1.066.217 920.000 970.000 970.000 970.000 970.000
003 Sonstige Transferertrage 132.318 110.000 100.000 100.000 100.000 100.000
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 35.323.402 40.643.000 41.745.000 42.271.000 43.115.000 43.977.000
007 Sonstige ordentliche Ertrage 806.589 159.344 161.454 163.069 164.700 166.347
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 37.328.525 41.832.344 42.976.454 43.504.069 44.349.700 45.213.347
011 Personalaufwendungen -9.652.289 -11.007.429 -11.810.145 -11.928.246 -12.047.529 -12.168.004
012 Versorgungsaufwendungen -371.407 -611.223 -541.884 -547.303 -552.776 -558.304
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -4.674.268 -4.691.500 -4.800.000 -4.849.000 -4.899.000 -4.949.000
014 Bilanzielle Abschreibungen -674 -600 -630 -630 -630 -630
015 Transferaufwendungen -1.964.117 -2.277.334 -2.533.900 -2.639.000 -2.749.000 -2.864.000
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -91.133.409 -97.021.155 -96.316.800 -98.235.800| -100.238.800| -101.837.800
017 Ordentliche Aufwendungen -107.796.165| -115.609.241| -116.003.359| -118.199.979| -120.487.735| -122.377.738
018 Ordentliches Ergebnis -70.467.640| -73.776.897| -73.026.905| -74.695.910| -76.138.035| -77.164.391
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -70.467.640| -73.776.897| -73.026.905| -74.695.910| -76.138.035| -77.164.391
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis
260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -70.467.640| -73.776.897| -73.026.905| -74.695.910| -76.138.035| -77.164.391
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.
280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -13.956 -12.405 -12.182 -12.288 -12.395 -12.503
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -70.481.595| -73.789.302| -73.039.087| -74.708.198| -76.150.430| -77.176.894

Erlauterungen - Teilergebnisplan 50.01.02 Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach dem SGB

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 002

970.000 Euro Zuwendung des Landes NRW zur Férderung des Sozialtickets
(Ansatz 2017: 920.000 Euro)

Durch Runderlass des Ministeriums fuir Wirtschaft, Energie, Bauen, Wohnen und Verkehr (jetzt Ministerium fir Bauen,
Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr) vom 08.08.2011 sind Richtlinien iber die Gewdhrung von Zuwendungen zur
Férderung des Sozialtickets im Offentlichen Personennahverkehr Nordrhein-Westfalen (Richtlinien Sozialticket 2011)
erlassen worden. Gegenstand der Férderung ist ein finanzieller Beitrag zur Deckung der Ausgaben fiir das Sozialticket.
Die Zuwendung erfolgt als Festbetragsfinanzierung. Von der Forderung sind die Personal- und Sachausgaben der VKU
und des Kreises Unna ausgeschlossen. Die Richtlinien sind vom Land im Oktober 2015 unverandert bis zum 31.12.2017
verlangert worden. Ob eine weitere Verlangerung oder Neuausrichtung erfolgt, ist ungewiss. Im Nachfolgenden wird
deshalb von der bisherigen Fassung der Richtlinien ausgegangen.

Die Mindestférdersumme ergibt sich aus dem Verhaltnis der im Kreis Unna fiir das Vorvorjahr ermittelten Hilfeempfanger
nach SGB II (Arbeitslosengeld Il und Sozialgeld) und SGB XII ("Sozialhilfe") an der Gesamtzahl der in NRW, und zwar nur

in den Gebieten, in denen ein Sozialticket eingeflhrt ist. Fir den Haushaltsansatz ist ein Forderbetrag in Hohe von
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970.000 Euro bertcksichtigt worden, der der Fordersumme 2017 entspricht (Anteil von rund 2,4% am aktuellen
Gesamtfordervolumen von 40 Mio. Euro).

In der Vergangenheit ist es im jeweiligen Jahresverlauf zu weiteren Umverteilungen und Nachbewilligungen gekommen.
Ob jedoch und ggf. in welcher Hohe weitergehende Zuwendungen als die geplanten wirklich gewahrt werden, ist offen
und findet deshalb in der Planung keine Berticksichtigung.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 003

100.000 Euro Kostenbeitrage und Aufwendungsersatz
(Ansatz 2017: 100.000 Euro)

Hierbei handelt es sich um die Erstattung der Kosten firr die Unterbringung von auswartigen Frauen im Frauenhaus Kreis
Unna. Erstattungspflichtig sind nach § 36a SGB II diejenigen kommunalen Trager, in deren Zustandigkeitsbereich die
Frauen ihren bisherigen gewdhnlichen Aufenthalt hatten.

Mit dem Frauenforum im Kreis Unna e.V. als Betreiber des Frauenhauses ist zum 01.01.17 eine neue Leistungs-, Qualitats-,
Priifungs- und Vergltungsvereinbarung abgeschlossen worden. Diese entspricht nunmehr vollumfanglich den
Anforderungen des § 17 SGB II, sodass kiinftig die Anspriiche gegen andere kommunale Trager rechtssicher durchgesetzt
werden konnen. Auf der Grundlage der alten Vereinbarung ist dies in der Vergangenheit nicht immer der Fall gewesen.

Die Hohe der Erstattungsbetrage ist abhangig von der Anzahl der Frauen aus dem Zustandigkeitsbereich fremder
kommunaler Tréger, die im hiesigen Frauenhaus Zuflucht suchen, von der Dauer des Aufenthalts im Frauenhaus und von
der jeweiligen Einkommenssituation. Die Erstattungsbetrage lassen sich deshalb im Vorfeld nicht kalkulieren. Auch kénnen
die Erstattungen erst nach Abschluss des jeweiligen Falles geltend gemacht werden, sodass es sich haufig auch um
Erstattungen fiir Vorjahre handelt.

Mangels besserer Kalkulationsgrundlage wird daher mit dem Wert des Vorjahres geplant.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 006

11.849.000 Euro Personal- und Gemeinkostenerstattung vom Bund -SGB II-
(Ansatz 2017: 11.069.000 Euro)

Das Jobcenter fiir den Kreis Unna erstattet dem Kreis Unna die personellen, séchlichen sowie sonstigen Aufwendungen
fur das von ihm eingesetzte Personal. Grundlage hierfir ist seit dem 01.01.2012 die Verordnung zur Feststellung der
Gesamtverwaltungskosten der gemeinsamen Einrichtung (Verwaltungskostenfeststellungsverordnung - VKFV), die
bundesweit eine transparente, rechtssichere und einheitliche Abrechnung fiir alle Jobcenter ermdglicht.

Laut Griindungsvertrag des Jobcenters wird langfristig eine paritatische Besetzung der Stellen durch die Agentur fir
Arbeit und den Kreis Unna einschlieBlich der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden angestrebt. Da sich die
kreisangehorigen Kommunen nach und nach bei der Personalgestellung zuriickziehen, ist die Anzahl der vom Kreis Unna
gestellten Beschéftigten tendenziell zunehmend. Dies fiihrt einerseits zu einer Steigerung der Aufwendungen im
Personaletat, andererseits zu erhdhten Ertragen bei der Kostenerstattung durch das Jobcenter, die sich im Saldo
neutralisieren.

Dem Haushaltsansatz fiir das Jahr 2018 liegt eine Kalkulation der voraussichtlich fiir das Jobcenter anfallenden
Personal- und Personalnebenkosten, der Versorgungsaufwendungen sowie der Kosten der Personalverwaltung des
FD 11 - Personal - zugrunde.

29.896.000 Euro Kostenerstattungen des Bundes, davon
(Ansatz 2017: 29.556.000 Euro)

29.596.000 Euro Leistungsbeteiligung des Bundes an den Kosten der Unterkunft und Heizung fiir Arbeitsuchende
-8 22 SGBII -

(Ansatz 2017: 29.556.000 Euro)

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Ermittlung von Regelbedarfen und zur Anderung des Zweiten und Zwélften Buches
Sozialgesetzbuch sowie der damit verbundenen Einfiihrung des Bildungs- und Teilhabepaketes mit Wirkung zum
01.01.2011 wurde auch die Hohe der Leistungsbeteiligung des Bundes an den laufenden Kosten der Unterkunft und
Heizung fir Arbeitsuchende (s. hierzu TEP 016) neu festgesetzt.
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Ab dem 01.01.2014 beteiligt sich der Bund nach § 46 SGB II mit insgesamt 27,6 % an den Kosten der Unterkunft und
Heizung. Hiervon entfallen im Einzelnen

- 24,5 % auf die reine KdU-Bundesbeteiligung

- 1,9 % auf die Warmwasserbereitung (diese Kosten sind nicht mehr durch die Regelbedarfe abgedeckt)

26,4 % insgesamt

Der weitere Anteil von 1,2 % ist fur die Verwaltungskosten des Bildungs- und Teilhabepakets bestimmt und - zusammen
mit dem Anteil der Bundesbeteiligung, der fir die Leistungen des Bildungs- und Teilhabepakets vorgesehen ist - im
Produkt 50.03.07 abgebildet (s. Erlduterungen dort).

Nach § 46 Abs. 7 SGB II in der derzeit geltenden Fassung wurde dieser fixe Anteil der Bundesbeteiligung in den Jahren
2016 und 2017 um 3,7 Prozentpunkte und im Jahr 2017 zusatzlich um weitere 3,7 Prozentpunkte angehoben (sog.
Ubergangsmilliarde). Fiir das Jahr 2018 betragt dieser Erhéhungssatz 7,9 Prozentpunkte und ab dem Jahr 2019 10,2
Prozentpunkte. Dieser Anteil der Bundesbeteiligung wird seitens des Bundes nicht im engeren Sinne fir die KdU-
Aufwendungen, sondern fir die Entlastung der Kommunen bei den Kosten der Eingliederungshilfe erstattet. Die
zusatzlichen Bundesmittel fir das Jahr 2018 werden daher wie bereits in den Jahren zuvor im Budget 01, dort unter
"Allgemeine Deckungsmittel”, ausgewiesen.

Darlber hinaus hat der Bund bereits im Jahr 2016 angekiindigt, die flichtlingsbedingten Mehraufwendungen bei den KdU
voll tbernehmen und hierfur fir das Jahr 2016 400 Millionen Euro, fir 2017 900 Millionen Euro sowie ftir 2018 1,3 Milliarden
Euro aufbringen zu wollen. Mit Planungserlass vom 14.07.16 hat das Ministerium fiir Inneres und Kommunales des Landes
Nordrhein-Westfalen (MIK) klargestellt, dass die Verteilung dieser Summen auf die Lander im Jahr 2016 nach dem
Konigsteiner Schlissel und in den Jahren 2017 und 2018 in Anlehnung an einen Verteilungsschlissel erfolgen soll, der

sich aus den tatsachlichen fliichtlingsbedingten Ausgaben fiir Unterkunft und Heizung des Vorjahres ergibt.

Umgesetzt wurde dieses Vorhaben mit den Absatzen 9 und 10 des § 46 SGB II in der aktuell geltenden Fassung. Nach
Abs. 9 wurde damit dem Land Nordrhein-Westfalen (vorlaufig) fir die Jahre 2016-2018 eine zusatzliche Erhéhung der
Bundesbeteiligung um 2,2 Prozentpunkte zugebilligt. Abs. 10 ermachtigt dartiber hinaus das BMAS, die
landesspezifischen Werte nach Abs. 9 im laufenden Jahr 2017 fiir das Jahr 2018 festzulegen und fir das Jahr 2017
rickwirkend anzupassen. Mit der inzwischen vorliegenden Bundesbeteiligungs-Festlegungsverordnung 2017
(BBFestVO) hat das BMAS den Wert entsprechend der Verordnungsermachtigung mit der aktuell am 07.07.17
ausgefertigten BBFestVO 2017 riickwirkend zum 01.01.17 und fur das Jahr 2018 auf 5,3% angehoben.

Nach dem Entwurf eines Fiinften Gesetzes zur Anderung des AG SGB II NRW soll die kommunenspezifische Verteilung
fur diese Bundesmittel kiinftig nach einem Schliissel erfolgen, der sich - dhnlich wie im Bereich der Leistungen fir Bildung
und Teilhabe - nach dem Anteil der fliichtlingsbedingten Mehraufwendungen der einzelnen Kommunen an den im Land
Nordrhein-Westfalen insgesamt entstehenden Mehraufwendungen bemisst. Die Hohe dieses kiinftigen Verteilschlissels
ist bisher ebenso wenig bekannt wie die Gesamtaufwendungen in Nordrhein-Westfalen. Mangels besserer Erkenntnisse
wird daher fir das Jahr 2018 mit dem NRW-Satz von 5,3% gerechnet.

300.000 Euro_Erstattungen des Bundes im Rahmen der Uberpriifung von Fehlbuchungen aus A2LL/ALLEGRO
(Ansatz 2017: 0 Euro)

Der Kreistag hat am 26.07.2016 den Beschluss gefasst, die Stabsstelle Rechnungsprifung mit der federfiihrenden
Priifung von Fehlbuchungen in der im Jobcenter Kreis Unna bis 2015 eingesetzten BA-Software "A2LL" zu beauftragen.
Auch die Priifung von vergleichbaren Sachverhalten in dem IT-Verfahren "ALLEGRO", das im Jobcenter seit 2014
eingesetzt wird, war Bestandteil des Beschlusses. Auf Basis der bisherigen Erfahrungen wird davon ausgegangen, dass
fur die Jahre 2015 und 2016 eine Erstattung von jeweils rd. 150.000 Euro im Haushaltsjahr 2018 verbucht werden kann.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 013

4.800.000 Euro Kostenerstattung an Gemeinden/Gemeindeverbinde, davon:
(Ansatz 2017: 4.691.500 Euro)

4.725.000 Euro Kommunaler Finanzierungsanteil an den Verwaltungskosten des Jobcenter (KFA)

(Ansatz 2017: 4.611.500 Euro)

Der Kreis Unna hat an den gesamten Verwaltungskosten des Jobcenters einen sog. "Kommunalen Finanzierungsanteil
(KFA)" zu ibernehmen. Gesamtverwaltungskosten sind die personellen, sachlichen sowie sonstigen Aufwendungen des
Jobcenters. Grundlage fir die Abrechnung ist seit 01.01.2012 die sog. Verwaltungskostenfeststellungsverordnung (siehe

36




auch Position 006).

Der Bund hatte sich zunachst bereit erklart, pauschal aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung 87,4 % der gesamten
Verwaltungsaufwendungen zu tragen, 12,6 % entfielen damit als KFA auf den Kreis Unna. Mit der Einflihrung des Bildungs-
und Teilhabepaketes 2011 wurde der kommunale Finanzierungsanteil zum 01.04.2011 auf 15,2 % angehoben. An dieser
Stelle wird der prozentuale Anteil ausgewiesen, der auf die Verwaltungskosten ohne die im Zusammenhang mit dem
Bildungs- und Teilhabepaket entstehenden Aufwendungen (= 12,6%) entféllt. Die weiteren Aufwendungen (= 2,6%) sind
beim Produkt 50.03.07 abgebildet.

Die Kalkulation fur das Jahr 2018 basiert auf einer Hochrechnung des Jobcenters, die knapp 1% lber dem Ansatz des
Jahres 2017 liegt (vgl. hierzu u.a. die Erlauterungen zu TEP 016). MaBgeblich fiir die Steigerung bei den
Verwaltungskosten des Jobcenters und damit auch die Hohe des KFA sind vor allem allgemeine Preissteigerungen
sowie Tariferh6hungen. Die Kalkulation des Jobcenters fur 2018 ist auf der Grundlage der bisherigen Beschlusslage
erfolgt. Die Berechnung erfolgt daher vorbehaltlich weiterer Beschlussfassungen zum Stellenplan in Kreistag bzw.
Tragerversammlung.

75.000 Euro Kosten der Betreuung bei Unterbringung im Frauenhaus

(Ansatz 2017: 80.000 Euro)

Fur Unterbringungen von Frauen aus dem Kreis Unna in auswartigen Frauenhausern ist der Kreis Unna nach § 36a SGB II
verpflichtet, der zustandigen Kommune am Ort des Frauenhauses die Kosten fiir Unterkunft und Heizung sowie der
psychosozialen Betreuung fir die Zeit des Aufenthaltes im Frauenhaus zu erstatten (vgl. Erlauterungen zu TEP 003).

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 015

1.780.000 Euro Sozialticket
(Ansatz 2017: 1.580.000 Euro)

Der Kreistag hat am 11.03.2008 die Einfiihrung eines Sozialtickets fiir den Offentlichen Personennahverkehr innerhalb
des Kreisgebietes fiir eine 2jahrige Modellphase beschlossen. Mit diesem Ticket soll es Empfangern von laufenden
Leistungen nach dem SGB II, dem SGB XII, dem BVG, dem Asylbewerberleistungsgesetz und von wirtschaftlicher
Jugendhilfe erméglicht werden, kostengtinstig den OPNV im Kreis Unna zu nutzen. Bereits vor Ablauf der Modellphase
(30.11.2010) hat der Kreistag am 15.12.2009 entschieden, das Angebot des Sozialtickets liber den Modellzeitraum
hinaus weiterzufihren. Ab dem 01.08.2013 steht das Sozialticket zudem auch den Empfangern von Wohngeld im Kreis
Unna zur Verfiigung. AuBerdem kann es als SchiillerAbo Plus von Schiilern, Studierenden und Auszubildenden
beansprucht werden.

Der Ticketpreis betragt grundsatzlich 50 Prozent des Preises eines GroBkunden-Abonnements der jeweiligen
Preisstufen A oder B. Bei Tariferhohungen der Verkehrsgesellschaft wird der Preis fiir den Ticketinhaber jeweils
angepasst. Die andere Halfte tragt der Kreis Unna. Daraus resultieren aktuell folgende Preise:

Preisstufe A mit einem Eigenanteil von mtl. 20,22 Euro (Stand 01.08.2017), Gesamtkosten 40,45 Euro, giltig in einer
Stadt oder Gemeinde im Kreis Unna

Preisstufe B mit einem Eigenanteil von mtl. 33,08 Euro (Stand 01.08.2017), Gesamtkosten 66,16 Euro, giiltig im
gesamten Kreisgebiet Unna

Die Anzahl der Ticketinhaber (einschl. Wohngeldbezieher, SchiilerAbo plus und Empfanger von Leistungen nach dem
AsylbLG) hat sich in den vergangenen Jahren wie folgt entwickelt:

Jahr Anzahl der Ticketinhaber davon Wohngeld davon SchilerAbo plus Asylbewerber
12/2013 3.362 103 244 --
12/2014 3451 134 351 --
12/2015 4.025 125 280 217
12/2016 4.866 202 377 753
06/2017 5.295 210 397 772

Das Sozialticket erfreut sich groBer Nachfrage. Die Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer ist seit Jahren kontinuierlich und
im Jahresverlauf 2017 sehr deutlich gestiegen. Erstmalig seit Einfiihrung des Sozialtickets konnte ndmlich in 2017 die
Grenze von 5.000 Ticketinhaberinnen und -inhabern Gberschritten werden. Im Juni 2017 lag die Zahl bei 5.295
Kundinnen und Kunden, davon 2.621 mit der Variante A (49,5%) und 2.674 mit der Variante B (50,5%). Eine besonders
starke Nachfrage ist bei den Empfangerinnen und Empfangern von Leistungen nach dem AsylbLG zu verzeichnen.

Ausgehend von einer durchaus realistischen Anzahl von durchschnittlich rund 5.500 Ticketinhabern fiir 2018 und einem
Durchschnittspreis von rund 27 Euro fir beide Ticketvarianten wird bei der Ansatzplanung 2018 von einem gegentiber
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dem Vorjahr um 200 TEuro erhéhten Ansatz in Hohe von 1.780 TEuro ausgegangen.

Die mit dem Sozialticket einhergehende Verbesserung des Wirtschaftsergebnisses der VKU im Jahr 2018 wird im
Budget 01 ausgewiesen.

Auch an dieser Stelle wird auf die Unsicherheit hingewiesen, ob die Forderrichtlinie Sozialticket Gber den 31.12.2017
hinaus und ggf. zu welchen Konditionen verlangert wird.

775.400 Euro Zuwendungen an Gemeinden, Zuschiisse an librige Bereiche, davon:
(Ansatz 2017: 697.334 Euro)

494.415 Euro Zuschisse an die Schuldnerberatungsstellen von AWO, Stadt Liinen und S.LG.N.A.L e.V.

(Ansatz 2017: 494.415 Euro)

Im Rahmen der Haushaltskonsolidierung 2010 wurde mit Beschluss des Kreistages vom 29.03.2011 festgelegt, dass
der Zuschuss an die Trager der Schuldnerberatung budgetiert und bis zum 30.06.2015 festgeschrieben wird.

Dieser Beschluss ist durch den Abschluss einer neuen "Vereinbarung zur Finanzierung der sozialen Schuldner- und
Insolvenzberatung im Kreis Unna", die zum 01.01.2013 in Kraft getreten ist, umgesetzt worden. Der Festbetrag fir die
Zuschussgewahrung setzt sich fir die drei Beratungsstellen aus einer Personalkostenpauschale und einer
Gemeinkostenpauschale zusammen. Der Personalkostenpauschale liegen die "Kosten eines Arbeitsplatzes nach
KGST, Stand 2012/2013" fiir eine Vollzeitberatungskraft und eine 0,25 Verwaltungskraft je 63.000 Einwohner = Stand
01.01.2015 (Bevolkerungsvorausberechnung von IT.NRW) zugrunde. Grundlage fiir die Gemeinkostenpauschale sind
10% der vorgenannten Personalkosten. Gefordert werden kreisweit 8,0 Stellen, davon 6,40 fir Fachkrafte und 1,60 fur
Verwaltungskréfte.

Die o0.g. Vereinbarung wurde mehrfach verlangert, zuletzt fur das Jahr 2017 auf der Grundlage des Kreistagbe-
schlusses vom 13.12.2016 (siehe auch DS 160/16). Gleichzeitig wurde der Landrat beauftragt, "eine neue Leistungs-,
Qualitats-, Vergutungs- und Prufungsvereinbarung unter Beteiligung des Jobcenters Kreis Unna als zuséatzlichen
Vertragspartner vorzubereiten und so rechtzeitig zur Beschlussfassung vorzulegen, dass diese mit Wirkung zum
01.01.2018 in Kraft treten kann". Eine solche Vereinbarung fir die Zeit von 2018 bis einschlieBlich 2020 wird zurzeit
gemeinsam mit den Schuldnerberatungsstellen verhandelt. Neben einer zukunftssicheren Finanzierung der
Beratungsstellen steht im Fokus, die Zusammenarbeit mit dem Jobcenter zu optimieren und den Einschaltungsgrad fuir
Leistungsempfanger nach dem SGB II deutlich zu erhéhen.

Die Kalkulation fiir 2018 erfolgt auf der Basis der in den bisherigen Verhandlungsgesprachen erzielten Vereinbarungen
und von den Schuldnerberatungsstellen vorgelegten Kalkulationen. Sie gilt vorbehaltlich noch notwendiger politischer
Beschlisse und des Inkrafttretens einer entsprechenden Vereinbarung zum 01.01.18.

271.900 Euro Betreuungskosten Frauenhaus / Frauenlbernachtungsstelle
(Ansatz 2017: 113.150 Euro)

Die Kosten fiir die Betreuung von Gewalt betroffener Frauen und deren Kinder bei der Unterbringung im Frauenhaus
sowie der wohnungslosen Frauen in der Frauentbernachtungsstelle werden auf der Basis der mit dem Frauenforum im
Kreis Unna e.V. abgeschlossenen und zum 01.01.17 in Kraft getretenen Vereinbarung kalkuliert. Grundlage sind die
Personal- und Personalnebenkosten sowie Sach- und Gemeinkosten. Als Gemeinkosten werden dabei insbesondere
die im Rahmen einer Vollkostenrechnung nach einem Personalschlissel auf die Angebote des Frauenhauses und der
Frauenlibernachtungsstelle entfallenden Kosten der Geschéftsstelle des Frauenforums ibernommen. Bis zum Jahr
2017 wurden die Kosten der Geschaftsstelle als gesonderter Zuschuss im Produkt 50.01.01 ausgewiesen (s. Erl. dort).

Der Ansatz fur das Jahr 2018 orientiert sich an den vorldufigen Kalkulationen des Frauenforums fur das Jahr 2018,
vorbehaltlich des bis zum 31.08.2017 vorzulegenden Wirtschaftsplanes sowie vorbehaltlich der Priifung und
Feststellung des Ergebnisses des Verwendungsnachweises fir das Jahr 2016.

9.000 Euro Intensivwohntraining fiir wohnungslose Menschen

(Ansatz 2017: 4.500 Euro)

Mit Kreistagsbeschluss vom 17.12.2013 wurde die Einrichtung eines Intensivwohntrainings fiir wohnungslose Menschen
mit 12 Platzen zundchst fiir eine Erprobungsphase von 2 Jahren beschlossen. Das Projekt wurde in Kooperation mit
dem Frauenforum, dem Caritasverband und der Diakonie Dortmund-Liinen durchgefiihrt; die Forderung durch den
Kreis Unna beinhaltet die Personalkosten fiir eine Hauswirtschaftskraft, die die Teilnehmenden entsprechend anleiten
soll. Es bildet einen Baustein im Rahmen der Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten nach § 69

des Zwolften Buches Sozialgesetzbuch (SGB XII). Bei Menschen, die Uber einen langeren Zeitraum auf der Stral3e

38




leben oder die in Ubernachtungsstellen untergebracht sind, haben sich durch die lang anhaltende Wohnungslosigkeit
oft in vielen Lebensbereichen Probleme verfestigt, die es ihnen mehr und mehr unmoglich machen, eine eigene
Wohnung anzumieten und/oder zu unterhalten. Das Wohntraining soll dazu beitragen, die Wohnungslosigkeit bzw.
Obdachlosigkeit dieser Menschen zu beheben und sie perspektivisch in eigene Wohnungen oder auch in fir sie
geeignete Wohnformen zu vermitteln.

Im Rahmen der Erprobungsphase hat sich herausgestellt, dass das Wohntraining nur fiir wenige Menschen tatsachlich
in Betracht kommt; es ist daher bereits nicht zu einer Einrichtung der urspriinglich geplanten 12 Platze gekommen. Eine
durch das Frauenforum eingerichtete Wohnung mit zwei Platzen musste bereits zu Beginn des Jahres 2015 wieder
aufgegeben werden. Es verblieb noch eine Wohnung mit zwei Platzen in Liinen (Diakonie), die nach den bisherigen
positiven Erfahrungen auch beibehalten werden soll. Zusatzlich hat die Diakonie im Jahr 2017 eine weitere
Wohntrainingswohnung mit 2 Platzen angemietet. Der Ansatz fir das Jahr 2018 beinhaltet daher die Forderung fiir 4
Platze.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 016

93.689.000 Euro Kosten des kommunalen Trégers fiir Unterkunft und Heizung von Arbeitsuchenden - § 22 SGBII -,
davon:
93.357.000 Euro laufende Kosten der Unterkunft und Heizung (maBgeblich fir die Bundesbeteiligung)

332.000 Euro einmalige Kosten der Unterkunft und Heizung (z.B. Ubernahme von Mietschulden, Mietkautionen)
(Ansatz 2017: 94.730.000 Euro - davon Ifd. KdU = 94.290.000 Euro / einmalige KdU = 440.000 Euro)

Der Arbeitsmarkt im Kreis Unna befindet sich schon seit einer langen Phase in einer ausgesprochen guten Verfassung
und die Konjunktur ist weiterhin anhaltend stabil. Aufgrund dieser guten Rahmenbedingungen, aber nicht zuletzt auch
aufgrund der weiterhin erfolgreichen Arbeit des Jobcenters sind die monatlichen Zahlbetrége bei den Kosten der
Unterkunft (KdU) seit dem dritten Quartal 2014 bis heute riicklaufig, stagnieren oder steigen nur sehr moderat.

Allerdings war schon die Ansatzplanung 2016 und 2017 fiir diesen Bereich von der groBen Unsicherheit gepragt, in
welchem Umfang Fliichtlinge das Asylverfahren positiv durchlaufen, und wann diese den Rechtskreiswechsel vom
AsyIbLG in das SGB II vollziehen, mit der Folge, dass sie Kosten der Unterkunft zulasten des Kreises Unna verursachen.
Die Befiirchtungen, dass es zu einer deutlichen Fall- und Kostensteigerung kommen wird, sind jedoch sowohl 2016 als
auch im 1. Halbjahr 2017 nicht eingetreten. Im Gegenteil: Die monatlichen Aufwendungen sind nur sehr moderat
gegeniber 2016 gestiegen und unterschreiten regelmaBig die monatlichen Sollwerte.

Der Prognosewert fiir das Jahresergebnis 2017 dient als Ausgangswert fiir den Planansatz 2018, wobei bereits fir das
2. Halbjahr 2017 mit einer leichten Steigerung von 1% gegeniiber dem 1. Halbjahr kalkuliert wird.

Folgende Einflussfaktoren finden bei der Kalkulation Berlicksichtigung:

- Entwicklung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften

Fiir 2018 wird mit einer weiteren moderaten Steigerung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften im SGB Il um ca. 1%
gerechnet, Gberwiegend zuriick zu fiihren auf hinzukommende sogenannte "Fliichtlings-BGs". Fliichtlings-BGs sind
Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einer erwerbsfahigen Person mit Fluchthintergrund. Mit Stand zum 01.06.2017
befinden sich im Kreis Unna (ohne Liinen) insgesamt 464 Personen aus Syrien, Irak, Iran, Eritrea und Somalia im
Asylverfahren und haben somit eine hohe Bleiberechtswahrscheinlichkeit. Aufgrund der derzeitigen Bearbeitungsraten
beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge ist bis zum Ende des Jahres 2018 bei all diesen Personen mit einer
Entscheidung Uber den Asylantrag / den Schutzstatus zu rechnen. Dariiber hinaus findet eine weitere Zuweisung von
Schutzsuchenden in den Kreis Unna statt, jedoch bei weitem nicht in dem Umfang wie in den Jahren zuvor. Die genaue
Entwicklung ist nicht zuletzt vom weltpolitischen Geschehen abhéngig und bleibt abzuwarten.

Die anhaltend guten Integrationserfolge des Jobcenters Kreis Unna sorgen jedoch dafiir, dass dieser Zugang zum Teil
kompensiert wird.

- Familiennachzug

Nicht abzuschatzen ist die Entwicklung im Hinblick auf den Familiennachzug von Personen mit subsididrem Schutzstatus.
Am 17.03.2016 ist das Gesetz zur Einfiihrung beschleunigter Asylverfahren (sogenanntes Asylpaket II) in Kraft getreten.
Damit wurde der Familiennachzug zu subsidiar Schutzberechtigten fur zwei Jahre ausgesetzt. Dies bedeutet: Der
Familiennachzug zu Fliichtlingen, denen nach dem 17.03.2016 durch das BAMF subsidiarer Schutz zuerkannt wurde, ist
bis zum 16.03.2018 ausgeschlossen. Nach Ablauf des 16.03.2018 tritt die Einschrdnkung des Familiennachzugs fiir diese
Personengruppe automatisch wieder auBer Kraft und ein Familiennachzug ist unter den Voraussetzungen des § 29
Aufenthaltsgesetz wieder méglich. Der Umfang des Familiennachzugs sowie dessen Auswirkungen auf die kommunalen
Leistungen nach dem SGB II bleibt abzuwarten.
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- Anpassung der Regelsitze

Auch fur das Jahr 2018 wird mit einer Anpassung der Regelsatze gerechnet. Nach aktuellem Stand liegen die
Erhéhungsbetrage - je nach Regelbedarfsstufe - zwischen 3 und 7 Euro im Monat. In Bedarfsgemeinschaften mit
(Erwerbs-)einkommen wird dieses zunachst auf die Regelleistungen des Bundes angerechnet, sodass bei einer Erhdhung
dieser Leistungen weniger anrechenbares Einkommen fiir die Deckung der Bedarfe fiir Unterkunft und Heizung zur
Verfligung steht. Dieser Effekt wird fiir 2018 durch das Jobcenter mit +1,7% kalkuliert.

- Allgemeine Kostensteigerungen bei den Mieten und Mietnebenkosten

Der Kreistag des Kreises Unna hat in seiner Sitzung am 13.12.2016 den Landrat angesichts der dynamischen Entwicklung
auf dem Wohnungsmarkt beauftragt, bis spatestens zum 31.12.2017 die Richtwerte fiir die Angemessenheit erneut zu
priifen und bei Anderungsbedarfen zur weiteren Beschlussfassung vorzulegen (DS 147/16).

Unabhangig von den Ergebnissen dieser Fortschreibung des Schliissigen Konzepts wird fir 2018 mit zunachst
durchschnittlichen Mehraufwendungen fir Miete und Mietnebenkosten in Hohe von 0,2% gerechnet. Der
Fortschreibungsbericht soll Anfang November 2017 vorliegen. Mégliche Anderungen gegeniiber den bisherigen
Angemessenheitswerten haben dabei nur Auswirkungen auf solche Bedarfsgemeinschaften, bei denen die bewilligten
KdU-Leistungen auf die Hohe der Angemessenheitsgrenze abgesenkt wurden, sowie auf neu hinzukommende
Bedarfsgemeinschaften.

- "STARK" - Bundesprogramm Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt

Mit Beschluss vom 27.06.17 hat der Kreistag beschlossen, aus ersparten Mitteln fir die Kosten der Unterkunft und Heizung
einen erganzenden Beitrag zur Finanzierung und damit zum Erfolg des Bundesprogramms "Soziale Teilhabe am
Arbeitsmarkt" zu leisten. Das Programm fokussiert sich auf bereits langjahrig erwerbslose Personen mit kdrperlichen
oder psychischen Einschrankungen sowie auf Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einem minderjahrigen Kind. Es
startete im Jahr 2015 und lauft bis zum 31.12.2018. Die ersten 105 Jobcenter wurden mittels Wettbewerb ausgewahlt und
mit insgesamt 10.000 Platzen bedacht. Das Jobcenter Kreis Unna erhielt dabei eine Bewilligung fir 300 Platze. Zum
01.02.2017 wurde das Programm bundesweit um weitere 90 Jobcenter und 10.000 Platze erweitert. Von dieser zweiten
Tranche erhielt das Jobcenter Kreis Unna weitere 400 Platze. Die beschlossene erganzende Kreisforderung "STARK"

sieht 2 Bausteine der Forderung vor; zum einen eine Einzelplatzférderung, zum anderen eine Erfolgspramie bei
Eingliederung in den Arbeitsmarkt nach Abschluss der MaBnahme.

Fur die Einzelplatzférderung wird davon ausgegangen, dass je teilnehmender Person und MaBnahmemonat Kosten der
Unterkunft und Heizung in Hohe von knapp 125 Euro eingespart werden kdnnen. Unter Berlicksichtigung der damit
ebenfalls einhergehenden Verringerung bei der Bundesbeteiligung an den laufenden KdU werden die MaBnahmetrager
mit max. 75 Euro je Person und Monat gefordert. Es wird davon ausgegangen, dass die Férderung sich somit im Jahr
2018 kostenneutral auf die Kosten der Unterkunft und Heizung auswirken wird. Die Erfolgsquote - und damit eine
langfristige Verringerung der Bedarfe fir Unterkunft und Heizung - bleibt abzuwarten.

Die einmaligen Leistungen fiir die Unterkunft (Kautionen, Umzugskosten, Ubernahme Mietschulden) sind weiterhin
sinkend und kénnen fir 2018 mit 332.000 Euro bemessen werden.

2.581.000 Euro Kosten des kommunalen Tréagers fiir einmalige Leistungen an Arbeitsuchende - § 24 Abs. 3 SGBII -
(Ansatz 2017: 2.226.355 Euro)

Bei den einmaligen Leistungen an Arbeitsuchende handelt es sich um Bedarfe fiir die Erstausstattung fiir Wohnung sowie
Erstausstattung fur Bekleidung und bei Schwangerschaft und Geburt. Hier kam es seit 2015 zu jahrlichen Steigerungen,
die Uberwiegend auf die erforderliche Erstausstattung von Wohnungen fur Fliichtlings-BGs zurlickzufihren waren, da
dieser Personenkreis aus dem AsylbLG in den Rechtskreis SGB II wechselte und daher in der Regel vorher in

Flichtlings- oder Sammelunterkiinften untergebracht war. Damit einhergehend war beim Bezug einer eigenen Wohnung
haufig keinerlei Ausstattung vorhanden.

Das Jahresergebnis 2017 der einmaligen Leistungen wird mit 2.581.000 Euro prognostiziert, bei einer angenommenen
Steigerung im zweiten Halbjahr 2017 gegentiber dem ersten Halbjahr 2017 um 1%. (Stand: 30.06.2017)

Fir 2018 wird mit gleichbleibenden Aufwendungen kalkuliert, da zwar weiterhin mit einem Zugang von Fliichtlings-BGs zu
rechnen ist, aber keine weiteren Steigerungen gegenliber dem Zugang der Vorjahre zu erwarten sind.
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50.01.03 Fachaufsicht und Verwaltung

Kreis Unna

Verantw.Org.Einheit  Grundsatzangelegenheiten und Soziale Sicherung
Klassifizierung A

Auftragsgrundlage

SGB XII, Delegationssatzung; SGB I, Vereinbarung zwischen dem Kreis Unna und der Agentur flr Arbeit Hamm
zur Ausgestaltung des Jobcenters Kreis Unna als gemeinsame Einrichtung nach § 44b SGB II;
SGB1I, X, XI, APG, APG-DVO, BGB, GO, KrO, GemHVO

Allgemeine Ziele

Sicherung einer rechtméaBigen und wirtschaftlichen Durchfiihrung der Sozialhilfeaufgaben sowie der Gewédhrung der
kommunalen Leistungen nach dem SGB II auf der Basis einheitlicher Verfahrensregelungen;
Sicherstellung einer bedarfs- und sozialraumorientierten pflegerischen Infrastruktur im Kreis Unna

Zielgruppen

Sozialamter der Stadte und Gemeinden, Geschaftsstellen des Jobcenter Kreis Unna, Hilfesuchende, Widerspruchsfihrer,
Unterhaltsverpflichtete, Giberodrtlicher Trager der Sozialhilfe, Pflegeeinrichtungen und -dienste,
Organisationseinheiten des Fachbereichs, Fachbereichsleitung

Erlauterungen

Im Rahmen der Neuorganisation des Fachbereichs 50 zum 01.01.2014 sind die Aufgaben des Produktes 50.01.03, bisher:
"Fachaufsicht und Widerspruchsverfahren”, um weitere Ubergreifende bzw. zentrale Aufgaben ergénzt bzw. erweitert
worden, die bisher an verschiedenen Stellen des Fachbereichs erledigt wurden. Aufgrund der pragenden finanziellen
Auswirkung der Sozialleistungen auf den Kreishaushalt insgesamt und damit auch auf die kreisangehérigen Kommunen
kommt einer effizienten Steuerung der Aufgaben und der Bewirtschaftung des Budgets des Fachbereichs 50 erhebliche
Bedeutung zu.

Aus demselben Grund wurden die neuen Aufgaben des 6rtlichen Sozialhilfetragers im Zusammenhang mit dem zum
16.10.14 in Kraft getretenen APG sowie der zum 02.11.14 in Kraft getretenen Durchfiihrungsverordnung zum APG im Jahr
2015 an einer Stelle gebiindelt und beim Produkt 50.01.03 angesiedelt.

Fachaufsicht

Die Sozialamter der kreisangehorigen Stadte und Gemeinden als auch die dem Jobcenter im Kreis Unna angehérigen
Geschéaftsstellen werden im Rahmen der Fachaufsicht des Kreises Unna Uberprift. Bezogen auf das Jobcenter

beschréankt sich die Prifung auf die kommunalen Leistungen. Vorgesehen sind 3 fachaufsichtliche Priifungen pro Jahr mit
einer durchschnittlichen Dauer von jeweils ca. 7 Tagen. Nach Fertigung der Prifberichte ist die Ausraumung von
Beanstandungen zu tberwachen. Aus den aus der Fachaufsicht gewonnenen Erkenntnissen, neuen gesetzlichen
Bestimmungen, Gesetzesanderungen oder aus der Rechtsprechung ergibt sich die Notwendigkeit, hinsichtlich der per
Satzung auf die Kommunen delegierten und der durch das Jobcenter sichergestellten Aufgaben kreiseinheitliche
verbindliche Verfahrensregelungen zu erarbeiten. Auch die Bearbeitung von Petitionen und Eingaben gehért zum
Aufgabenbereich der Fachaufsicht.

Widerspruchsverfahren

Gemal § 99 Abs. 1 SGB Xl ist der Kreis Unna als &rtlicher Trager der Sozialhilfe fur die Bearbeitung von
Widerspriichen gegen Entscheidungen der kreisangehorigen Sozialamter oder aber des Fachbereichs Arbeit und
Soziales selbst zustandig. Zu diesem Aufgabengebiet gehort neben den Entscheidungen lber formell eingelegte
Widerspriiche auch die Auskunftserteilung und Beratung der jeweiligen Ortsbehdrden sowie die Beteiligung an der
Vorbereitung und Durchfiihrung der sozialgerichtlichen Verfahren. Bei Zurlickweisung eines Widerspruchs bzw. bei
teilweiser Stattgabe erfolgt zunachst eine Beratung des Widerspruchsbescheides mit den eigens hierzu bestellten
sozial erfahrenen Personen gemaB § 116 SGB XII. Sitzungen des Fachbereichs Arbeit und Soziales mit den sozial
erfahrenen Personen unter Hinzuziehung der Stabsstelle Rechtsangelegenheiten finden in der Regel monatlich statt.

Anspriiche gegen Dritte
Aufgrund des Nachrangprinzips in der Sozialhilfe erfolgt unter anderem die Prifung der unterhaltsrechtlichen
Leistungspflicht von Angehorigen der Hilfesuchenden insbesondere im Bereich der Hilfen bei Pflegebedirftigkeit.
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50.01.03 Fachaufsicht und Verwaltung

Kreis Unna

Seit 2011 machen die kreisangehdrigen Kommunen Bonen, Frondenberg/Ruhr, Holzwickede, Kamen, Linen, Selm und
Werne von der ihnen mit Satzung eingerdumten Mdglichkeit Gebrauch, die Verfolgung von (Unterhalts-)Anspriichen nach
den §§ 93 und 94 SGB XII zentral durch den Kreis Unna erledigen zu lassen.

Haushaltsangelegenheiten und Berichtswesen

Hier sind an zentraler Stelle die Aufgaben im Zusammenhang mit der Haushaltsaufstellung und -bewirtschaftung fir den
gesamten Fachbereich 50 angesiedelt, so z.B. die produktorientierte Ermittlung und Planung der Haushaltsansatze, die
Vorbereitung der Budgetberichte, Durchfiihrung und Weiterentwicklung eines monatlichen Berichtswesens zu den
Sozialhilfeaufwendungen sowie insbesondere die Unterstlitzung der Fachbereichsleitung bei der Steuerung und
Bewirtschaftung des Budgets. Kennzahlen werden entwickelt und fortgeschrieben.

Grundsatzliche Angelegenheiten des drtlichen Sozialhilfetrdgers

Mit Inkrafttreten des neuen Alten- und Pflegegesetzes NRW sowie der Durchfiihrungsverordnung hierzu wurde die Rolle
des ortlichen Sozialhilfetrdgers bei der Investitionskostenforderung von Pflegeeinrichtungen und -diensten gestarkt.

So hat der Kreis Unna von der Méglichkeit Gebrauch gemacht, eine verbindliche und jahrlich fortzuschreibende 6értliche
Pflegebedarfsplanung zu erstellen, und hat gem. § 11 Abs. 7 APG bestimmt, dass die Erteilung von
Bedarfsbestatigungen auf der Grundlage dieser Planung Voraussetzung fir die Férderung von Investitionskosten ist. Die
im Rahmen der Planung festgestellten Bedarfe an zusatzlichen Pflegeplédtzen sind mittels Ausschreibungsverfahren
diskriminierungsfrei an interessierte Trager zu vergeben, die den Zielen des APG und der ortlichen

Pflegebedarfsplanung entsprechen.

Dies ermdglicht es dem Kreis Unna, den Auf- und Ausbau einer bedarfsgerechten, quartiersorientierten
Pflegeinfrastruktur stérker als bisher zu steuern und zu gestalten. Ebenso werden die (finanziellen) Interessen des

Kreises Unna als ortlichem Tréger der Sozialhilfe durch die gestarkte Rolle im Abstimmungsverfahren zur Hohe der
forderfahigen Investitionsaufwendungen bei Neu- und Umbauten von Pflegeeinrichtungen kiinftig starker berlcksichtigt.
Darliber hinaus hat sich im Kreis Unna eine Vielzahl an Pflegewohngemeinschaften mit unterschiedlichen Konzepten als
Alternative zu traditionellen Pflegeeinrichtungen entwickelt. Firr diese sind Vergltungsvereinbarungen auszuhandeln
und stetig fortzuschreiben.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung VJ Planung akt. Jahr
Planstellen 573 6,66 6,66

fachaufsichtlich geprifte Behorden 0 3 3

Prifungstage 0 21 21

Anzahl d. eingelegten Widerspriiche 145 150 130

Anzahl d. bearbeiteten Widerspriiche 119 150 150

davon: Anzahl der Abhilfen 8 10 10

davon: Anzahl der Zuriickweisungen 111 140 140

Anzahl der Klageverfahren 20 25 20
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Teilergebnisplan 50.01.03 Fachaufsicht und Verwaltung

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003 Sonstige Transferertrage
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 45.000
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
007 Sonstige ordentliche Ertrage 35.706 14.882 15.254 15.407 15.561 15.717
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 35.706 59.882 15.254 15.407 15.561 15.717
011 Personalaufwendungen -440.831 -477.182 -481.308 -486.121 -490.983 -495.894
012 Versorgungsaufwendungen -61.937 -92.937 -81.866 -82.685 -83.512 -84.347
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 -1.000
014 Bilanzielle Abschreibungen -353 -690 -1.140 -1.540 -1.540 -1450
015 Transferaufwendungen
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -13.119 -7.400 -16.300 -16.300 -16.300 -16.300
017 Ordentliche Aufwendungen -516.239 -579.209 -581.614 -587.646 -593.335 -598.991
018 Ordentliches Ergebnis -480.534 -519.327 -566.360 -572.239 -577.774 -583.274
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -480.534 -519.327 -566.360 -572.239 -577.774 -583.274
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis
260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -480.534 -519.327 -566.360 -572.239 -577.774 -583.274
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.
280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -29.630 -37.691 -37.053 -37.403 -37.757 -38.115
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -510.163 -557.018 -603.413 -609.642 -615.531 -621.389

Erlauterungen - Teilergebnisplan 50.01.03 Fachaufsicht und Verwaltung

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 004

nachrichtlich:
0 Euro Gebiihren fiir die Anerkennung und Qualitédtssicherung niedrigschwelliger Betreuungs- und Entlastungsangebote
(Ansatz 2017: 45.000 Euro)

Die Kreise und kreisfreien Stadte sind seit der Anderung des Alten- und Pflegegesetzes NRW zum 01.01.2017 fiir die

Anerkennung und Qualitatssicherung von Unterstiitzungsangeboten im Alltag (vorher: niedrigschwelligen Betreuungs- und

Entlastungsangeboten) zustédndig. Nach einer Bewertung des bis zur Neubildung der Landesregierung NRW nach der
Landtagswahl 2017 zustéandig gewesenen Ministeriums fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter (MGEPA NRW)
handelt es sich bei den Unterstiitzungsangeboten im Alltag um Angebote, die unter das Wohn- und Teilhabegesetz

- WTG NRW - fallen. Die Aufgabe wird daher ab 2018 im Produkt 50.01.08 Heimaufsicht (WTG-Behorde) verortet
(s. Erlauterungen dort).
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50.01.08 Heimaufsicht

Kreis Unna

Verantw.Org.Einheit  Grundsatzangelegenheiten und Soziale Sicherung
Klassifizierung A

Auftragsgrundlage

Wohn- und Teilhabegesetz (WTG NRW) vom 02.10.2004; Durchfiihrungsverordnung zum Wohn- und Teilhabegesetz
(WTG DVO), zahlreiche Erlasse, aufsichtsbehordliche Weisungen

Zielgruppen

Nutzerinnen und Nutzer sowie Leistungsanbieterinnen und Leistungsanbietern von Wohn- und Betreuungsangeboten,
Angehdrige, Betreuer, Beiratsmitglieder, Leitungspersonal, Beschéftigte und sonstige Interessierte

Erlauterungen

Das Wohn- und Teilhabegesetz mit seinen oben beschriebenen Zielen soll dlteren oder pflegebediirftigen Menschen
und Menschen mit Behinderung ein selbstbestimmtes Leben gewahrleisten, deren Mitwirkung und Mitbestimmung
unterstitzen, die Transparenz liber Gestaltung und Qualitat von Betreuungsangeboten férdern und zu einer besseren
Zusammenarbeit aller zustandigen Behdrden beitragen. Dabei soll es insbesondere kleinere Wohn- und
Betreuungsangebote fordern und eine quartiersnahe Versorgung mit Betreuungsleistungen ermdglichen.

Zu den Wohn- und Betreuungsangeboten gehéren Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot (vor allem die
klassischen, vollstationaren Pflegeeinrichtungen), Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen (selbstverantwortet
oder anbieterverantwortet), Angebote des Servicewohnens, ambulante Dienste und Gasteinrichtungen (Kurzzeit-, Tages-
oder Nachtpflegeeinrichtungen und Hospize).

Aufgabe der WTG-Behorde (Heimaufsicht) ist die behordliche Qualitatssicherung der Wohn- und Betreuungsangebote
sowie der Schutz der Interessen und Beddrfnisse von Nutzerinnen und Nutzern dieser Angebote. Die WTG-Behdrde ist
Sonderordnungsbehdrde im Sinne des OBG und nimmt in ihrem Zustandigkeitsbereich ordnungsbehdérdliche Aufgaben,
insbesondere Gefahrenabwehr, wahr.

Die Wohn- und Betreuungsangebote werden durch wiederkehrende und anlassbezogenen Priifungen Gberwacht. Die
wiederkehrenden Priifungen erfolgen unangemeldet, sind zu jeder Zeit mdglich und werden grundséatzlich mindestens
einmal im Jahr durchgefiihrt; eine Verlangerung des Prifintervalls auf zwei Jahre ist moglich, wenn keine gravierenden
Mangel festgestellt wurden. Darliber hinaus finden Priifungen in den Wohn- und Betreuungsangeboten aufgrund von
Beschwerden, festgestellter Ma@ngel bei Prifungen anderer Prifinstitutionen (insbesondere MDK und PKV) oder
Nachschauen statt. Bei einer Gefahrdung des Wohls der Nutzerinnen und Nutzer bzw. sofern nach umfassender Beratung
Mangel nicht abgestellt werden, erfolgen ordnungsbehdrdliche MaBnahmen; bei VerstoB der Leistungsanbieterinnen und
Leistungsanbieter gegen bestimmte Pflichten werden auch Ordnungswidrigkeitenverfahren eingeleitet. Nutzerinnen und
Nutzer, deren Angehdrige oder Betreuer, aber auch Personal von Einrichtungen kdnnen sich bei Problemen oder mit
allgemeinen Fragen personlich und telefonisch an die Heimaufsicht wenden.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung VJ Planung akt. Jahr
Planstellen 4,21 4,26 6,27
Anzahl der Einrichtungen (Platzzahl) 95 (5.182) 103 (5.426) 112 (5.608)
davon:

Pflegeheime (Platzzahl) 49 (4.295) 54 (4.540) 55 (4.568)
Hospize (Platzzahl) 2(17) 3(29) 3(29)
Kurzzeitpflegeeinrichtungen (Platzzahl) 5 47) 6 (85) 6 (85)
Behinderteneinrichtungen (Platzzahl) 15 (527) 14 (441) 17 (575)
wie vor, AuBenwohngruppen* (Platzzahl) 15 (*%) 15 (*%) 15 (*%)
g;:irs:;r;g(spei;nt;zc:;tlj)ngen fur Intensiv- und beatmungspflichtige 5 (48) 7 (53) 7 (53)
Tagespflegen *** 19 (248) 19 (278) 24 (298)
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50.01.08 Heimaufsicht

Kreis Unna

Anzahl der Wohngemeinschaften (Platzzahl) 35 (349) 34 (330) 38 (348)
Anzahl der Regelbegehungen 21 90 90
Anzahl anlassbezogener Begehungen 36 15 15

*  keine eigenstandigen Einrichtungen

** keine eigenstandigen Einrichtungen, Platzzahl in Einrichtungen
enthalten

**+ durch Anderung des WTG NRW von 2014 hinzugekommen
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Teilergebnisplan 50.01.08 Heimaufsicht

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003 Sonstige Transferertrage
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 13.974 45.000 65.000 66.000 67.000 68.000
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
007 Sonstige ordentliche Ertrage 41.224 16.110 19.560 19.756 19.954 20.154
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 55.198 61.110 84.560 85.756 86.954 88.154
011 Personalaufwendungen -362.727 -383.998 -513.619 -518.756 -523.944 -529.183
012 Versorgungsaufwendungen -71.509 -100.604 -104.976 -106.026 -107.086 -108.157
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -806 -1.000 -3.000 -3.000 -3.000 -3.000
014 Bilanzielle Abschreibungen -395 -350 -990 -990 -880 -820
015 Transferaufwendungen
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -7.112 -10.500 -14.200 -14.200 -14.200 -14.200
017 Ordentliche Aufwendungen -442.549 -496.452 -636.785 -642.972 -649.110 -655.360
018 Ordentliches Ergebnis -387.351 -435.342 -552.225 -557.216 -562.156 -567.206
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -387.351 -435.342 -552.225 -557.216 -562.156 -567.206
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis
260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -387.351 -435.342 -552.225 -557.216 -562.156 -567.206
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.
280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -24.653 -31423 -30.803 -31.097 -31.394 -31.693
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -412.005 -466.765 -583.028 -588.313 -593.550 -598.899

Erlauterungen - Teilergebnisplan 50.01.08 Heimaufsicht

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 004

65.000 Euro Verwaltungsgebiihren
(Ansatz 2017: 45.000 Euro)

Nach der aktuellen Hochrechnung wird im Jahr 2017 der veranschlagte Ertrag in Héhe von 45.000 Euro fiir die Gebiihren
fir Amtshandlungen nach dem WTG erreicht werden; fiir 2018 ist - bei gleichbleibendem Gebiihrenrahmen - von Ertrdgen
in gleicher H6he auszugehen.

AuBerdem sind die Kreise und kreisfreien Stadte seit dem 01.01.2017 fiir die Anerkennung und Qualitatssicherung von
Unterstiitzungsangeboten im Alltag (vorher: niedrigschwelligen Betreuungs- und Entlastungsangebote) nach der
Anerkennungs- und Férderungsverordnung (AnF6VO) vom 06.12.2016 zusténdig. Nach einer Bewertung des bis zur
Neubildung der Landesregierung NRW nach der Landtagswahl 2017 zustandig gewesenen Ministeriums fiir Gesundheit,
Emanzipation, Pflege und Alter (MGEPA NRW) handelt es sich bei den Unterstiitzungsangeboten im Alltag um Angebote,
die unter das Wohn- und Teilhabegesetz - WTG NRW - fallen. Die Aufgabe wird daher ab 2018 nicht mehr im Produkt
50.01.03 sondern im Produkt 50.01.08 Heimaufsicht (WTG-Behorde) verortet.

Im Rahmen der Ubernahme dieser Aufgabe ist seitens des Landes NRW jedoch noch kein Gebiihrenrahmen

vorgegeben worden, der bei der Vornahme von Amtshandlungen nach der AnF6VO Anwendung finden kénnte. In
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welcher Hohe hier kiinftig Gebuhren festgesetzt werden kénnen, bleibt daher noch spekulativ. Da bei der Betrachtung der
Konnexitatsrelevanz der Aufgabenverlagerung seitens des Landes jedoch davon ausgegangen wurde, dass der
zusatzliche Aufwand bei den Kommunen durch eine auskdmmliche Geblhrenregelung gegenfinanziert werden kdnne,
wird fir das Jahr 2018 pauschal mit Ertragen von 20.000 Euro kalkuliert.
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50.01.09 Pflege- und Wohnberatung

Kreis Unna

Verantw.Org.Einheit  Grundsatzangelegenheiten und Soziale Sicherung
Klassifizierung B

Auftragsgrundlage

Sozialgesetzbuch XI (Soziale Pflegeversicherung)

Beschreibung

Umfassende Auskunft und Beratung in sémtlichen pflegerischen Belangen im Rahmen der Pflegeberatung bzw.
der Arbeit von Pflegestitzpunkten; individuelle Beratung Gber Moglichkeiten und Formen barrierefreien Wohnens
und der Wohnungsanpassung durch Wohnberatungsagenturen; Fallmanagement fiir pflege- bzw. unterstiitzungs-
bedirftige (alte) Menschen; Organisation begleitender, aktivierender und unterstiitzender MaBnahmen im
Rahmen der psychosozialen Begleitung (PSB)

Allgemeine Ziele

Anbieterneutrale und tragerunabhangige Beratung zur Férderung des Prinzips "ambulant vor stationar”, um den Menschen
moglichst lange ein selbstbestimmtes Leben in der gewohnten hauslichen Umgebung zu ermdglichen.

Erhalt, Forderung und Wiederherstellung der Fahigkeit zum selbstandigen Wohnen bzw. der selbstéandigen
Haushaltsfiihrung der Menschen in ihrer Wohnung und ihrem Wohnumfeld.

Zielgruppen

Pflegebedirftige, von Pflegebedirftigkeit Bedrohte und ihre Angehérigen;

Vermieter, Wohnungsbaugesellschaften und Baugenossenschaften;

alle sonstigen Burgerinnen und Biirger mit Informations- und Beratungsbedarf zu pflegerischen Belangen, zu
Demenzerkrankungen oder zum barrierefreien Wohnen

Erlduterungen

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 18.06.2013 die Neustrukturierung der Pflege- und Wohnberatung im Kreis Unna
beschlossen. Gegenstand der Entscheidung ist die Einrichtung einer zentralen Pflege- und Wohnberatung im Kreis Unna
unter Einbeziehung des Pflegestitzpunktes (PSP) fir Kamen, Bergkamen, Bonen, der Wohnberatungsagenturen (WB)
und der Psychosozialen Begleitung (PSB). Die Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Unna, die Okumenische Zentrale fiir
Altenhilfe Schwerte und der Caritasverband Liinen-Selm-Werne bilden seit dem 01.01.2014 zusammen mit dem Kreis
Unna einen Tragerverbund fiir die Beratung rund um das Thema Pflege.

Die Beratungselemente im Einzelnen:

Pflegestiitzpunkt (PSP) und Pflegeberatung
Zur wohnortnahen Beratung, Versorgung, und Betreuung Pflegebedirftiger und ihrer Angehérigen sind im Kreis Unna
entsprechend § 92c SGB XI - Soziale Pflegeversicherung - drei Pflegestiitzpunkte eingerichtet worden, und zwar in

- Linen in Errichtungstragerschaft der Knappschaft,
- Unna in Tragerschaft der AOK und
- Kamen in kommunaler Tragerschaft des Kreises Unna als Sozialhilfetrager.

Nach dem Ausstieg der Verbraucherzentrale wird der kommunale Pflegestiitzpunkt in Kamen seit dem 01.01.2014 mit
eigenem Personal ausschlieBlich in Tragerschaft des Kreises Unna im Kontext der neuen Pflege- und Wohnberatung
weiterbetrieben. AuBer in Linen und Unna werden in jeder Kommune Sprechstunden zur Pflegeberatung angeboten.
Die Mitarbeiterinnen der Pflegeberatung beraten zu sozialen Leistungen bei Pflegebediirftigkeit, unterstiitzen bei der
Antragstellung, bieten Orientierung zu den vielfaltigen und unterschiedlichen Wohn- und Betreuungsangeboten fir
pflegebediirftige Menschen, informieren pflegende Angehdrige tber Entlastungsmaoglichkeiten und beraten an Demenz
erkrankte Menschen und ihre Angehdérigen zum Krankheitsbild und zu Betreuungsangeboten.
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50.01.09 Pflege- und Wohnberatung

Kreis Unna

Wohnberatung

Die Wohnberatung erfolgt schwerpunktmaBig in der Hauslichkeit der Ratsuchenden und beinhaltet ggf. auch die
bautechnische Beratung. Sie unterstitzt in allen Fragen des Wohnens, z.B. bei der Auswahl von Alltagshilfen oder
technischen Hilfsmitteln, bei Neu- und Umbauten oder Ausstattungsveranderungen in der Wohnung, bei der Suche nach
geeigneten Diensten oder passenden Wohnformen sowie bei Finanzierungsfragen und Antragstellungen.

Im Tragerverbund nehmen die Okumenische Zentrale fiir Altenhilfe Schwerte, die AWO Unterbezirk Unna und der
Caritasverband Linen-Selm-Werne die Aufgaben der Wohnberatungsagenturen mit jeweils einer, insgesamt also drei,
Stellen wahr.

Psychosoziale Begleitung (PSB)

PSB ist ausgerichtet auf die Organisation der ambulanten Hilfe und Versorgung besonders fiir Menschen, die hilfe- oder
pflegebedirftig sind, die allein, ohne Angehdrige, Nachbarn oder Freunde leben, und deren Netzwerkhilfepotential
daher nicht ausreicht, um selbst einen Zugang zum Hilfesystem zu finden.

Sie unterstutzt bei der Aktivierung bestehender Ressourcen im sozialen Umfeld (Angehérige, Freunde, Nachbarn,
Bekannte, freiwillig Engagierte) und der passgenauen Abstimmung der Leistungen je nach personlicher Situation. Die
Begleitung erfolgt in der Regel durch Hausbesuche und endet, wenn die hausliche Versorgung sicher gestellt ist.

Die Okumenische Zentrale fiir Altenhilfe Schwerte, die AWO Unterbezirk Unna und der Caritasverband Liinen-Selm-
Werne leisten die PSB im Tragerverbund jeweils mit einem Stellenumfang von 0,5 (insgesamt also 1,5) kreisweit.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung VJ Planung akt. Jahr

Planstellen 3,12 3,01 3,21
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Teilergebnisplan 50.01.09 Pflege- und Wohnberatung

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 8.250
003 Sonstige Transferertrage
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 13.094
007 Sonstige ordentliche Ertrage 3.504 1.293 1.581 1.597 1.613 1.629
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 24.848 1.293 1.581 1.597 1.613 1.629
011 Personalaufwendungen -211.643 -210.023 -226.551 -228.817 -231.105 -233416
012 Versorgungsaufwendungen -6.078 -8.076 -8.485 -8.570 -8.656 -8.743
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
014 Bilanzielle Abschreibungen -205 -200 -200 -200 -200 -200
015 Transferaufwendungen -215.804 -205.500 -205.500 -205.500 -205.500 -205.500
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -9.158 -14.400 -12.900 -12.900 -12.900 -12.900
017 Ordentliche Aufwendungen -442.887 -438.199 -453.636 -455.987 -458.361 -460.759
018 Ordentliches Ergebnis -418.039 -436.906 -452.055 -454.390 -456.748 -459.130
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -418.039 -436.906 -452.055 -454.390 -456.748 -459.130
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis
260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -418.039 -436.906 -452.055 -454.390 -456.748 -459.130
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.
280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -27.994 -33.929 -34.945 -35.226 -35.511 -35.798
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -446.033 -470.835 -487.000 -489.616 -492.259 -494.928

Erlauterungen - Teilergebnisplan 50.01.09 Pflege- und Wohnberatung

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 015

205.500 Euro Zuschiisse fiir laufende Zwecke, davon:
(Ansatz 2017: 205.500 Euro)

99.000 Euro Zuschiisse zur Finanzierung der Wohnberatung im Kreis Unna

106.500 Euro Zuschisse fiir die psychologische Betreuung pflege- und hilfebediirftiger Menschen
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Ziele und Kennzahlen

Wirkungsziele — was wollen wir erreichen? Zielgruppe

w1

Die Anzahl jugendlicher Arbeitsloser wird in Bezug auf das Ausgangsjahr

| 2013 bis zum 31.12.2020 halbiert.

Leistungsziele — Was mussen wir dafir tun?

Arbeitslose
u25

W1.L1 Zielgruppe Arbeitslose U25 (Schulverweigerer, psychisch belastete | Arbeitslose
Personen) u25
e Aufsuchende Sozialarbeit bei Meldeversaumnissen
e Umfangreiche Hilfestellung bei Kinderbetreuung
[ ]
MalRnahmen — Wie missen wir es tun? ‘
W1.L1.M1 | Ubertragung des ,Selmer Modells* auf andere Stadte und Gemeinden Arbeitslose
u25
W1.L1.M2 | Veranderung des Betreuungsschlissels fir Arbeitslose U25 (1:25) Arbeitslose
u25

2020

Kennzahlen der Zieler- 2016 2017 2018 2019
reichung
Cr;ahl der Arbeitslosen 813 798 785 698
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50.02 Hilfen bei Pflegebediirftigkeit

Kreis Unna

Verantw.Personen Eggert, Stefan

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbezeichnung
50.02.01 Leistungen im ambulanten Pflegefall

50.02.02 Leistungen im stationdren Pflegefall
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Teilergebnisplan 50.02 Hilfen bei Pflegebediirftigkeit

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003 Sonstige Transferertrage 841.928 925.600 1.920.600 1.958.000 1.996.400 2.034.800
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 489
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.193.751 1.180.000 1.273.700 1.299.700 1.325.700 1.352.700
007 Sonstige ordentliche Ertrage 196.445 72.298 94.694 95.191 95.693 96.200
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 2.232.612 2.177.898 3.288.994 3.352.891 3.417.793 3.483.700
011 Personalaufwendungen -1.241.259 -1.329.760 -1.360.146 -1.373.748 -1.387.487 -1.401.362
012 Versorgungsaufwendungen -189.392 -276.628 -266.710 -269.377 -272.070 -274.791
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -2.297 -2.000 -2.000 -2.000 -2.100 -2.100
014 Bilanzielle Abschreibungen -6.563 -6.660 -7.340 -7.740 -6.870 -6.410
015 Transferaufwendungen -35.170.636 -34.323.500 -34.764.000 -35.458.000 -36.164.000 -36.886.000
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -126.293 -96.390 -127.040 -127.540 -128.240 -129.040
017 Ordentliche Aufwendungen -36.736.440| -36.034.938| -36.527.236| -37.238.405| -37.960.767| -38.699.703
018 Ordentliches Ergebnis -34.503.828| -33.857.040| -33.238.242| -33.885.514| -34.542.974| -35.216.003
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -34.503.828| -33.857.040| -33.238.242| -33.885.514| -34.542.974| -35.216.003
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis
260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -34.503.828| -33.857.040| -33.238.242| -33.885.514| -34.542.974| -35.216.003
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.
280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -106.271 -114.806 -115.755 -116.778 -117.792 -118.835
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -34.610.099| -33.971.846| -33.353.997| -34.002.292| -34.660.766| -35.334.838
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Schlisselprodukt

50.02.01 — Leistungen im ambulanten Pflegefall

Verantwortliche Org.Einheit 50.2 Hilfen bei Pflegebedurftigkeit

Klassifizierung A

Auftragsgrundlage

Gesetzgrundlagen/Satzungen

Sozialgesetzbuch Zwdlftes Buch (SGB VII) — Sozialhilfe

Alten- und Pflegegesetz NRW (APG NRW)

Durchfihrungsverordnung zum APG NRW

Ubergangsweise noch Landespflegegesetz Nordrhein-Westfalen (PfG NW)

Verordnung Uber die Forderung ambulanter Pflegeeinrichtungen nach dem Landespflegegesetz
(AMbPFFV)

Delegationssatzung

Beschreibung

Gewahrung von Leistungen bei ambulanter Pflegebedurftigkeit

Erlauterungen

Die Bestimmungen uber die hausliche Pflege nach den 88 63 ff SGB XII haben das Ziel, die Bereitschaft
naher Angehdriger und Nachbarn, einen Pflegebedurftigen im Haus zu pflegen, zu férdern und zu star-
ken. Die hausliche Pflege soll auch bewirken, dass die Aufnahmen des Pflegebedirftigen in eine statio-
nare bzw. teilstationare Pflegeeinrichtung vermieden, hinausgeschoben oder verkirzt wird. Durch den
Verbleib des Menschen in der vertrauten hauslichen und familiaren Umgebung soll ein selbstbestimmtes
und teilhabeorientiertes Leben gesichert werden. Hilfebedirftige, die keine Anspriiche auf Leistungen
der Pflegeversicherung haben, erhalten gleichartige Leistungen nach dem SGB Xll. Daneben ergibt sich
in vielen Féllen die Notwendigkeit, erganzende Leistungen nach dem SGB XII zu gewéhren, sofern das
Leistungsspektrum der Pflegeversicherung nicht ausreicht.

Fur den Personenkreis der Uber 65-jahrigen ist der Kreis Unna sachlich und wirtschaftlich zustandig fur
die Gewahrung von Sozialleistungen in Einrichtungen nach dem SGB XII. Die Bewilligung von Hilfen
auf3erhalb von Einrichtungen nach dem SGB Xl fur unter 65-jahrige nimmt der Kreis Unna mit zuneh-
mender Bedeutung nach Inkrafttreten des Inklusionsstarkungsgesetzes NRW als Delegationsaufgabe flr
den Landschaftsverband Westfalen-Lippe wabhr.

Die im Bereich des Kreises Unna existierenden ambulanten Pflegedienste erhalten eine jahrliche Investi-
tionskostenforderung. 8 35 Abs. 3 der Verordnung zur Ausfuhrung des Alten-Pflegegesetzes NRW legt
fest, dass die Forderung der ambulanten Pflegeeinrichtungen nach § 12 des Alten-Pflegegesetzes uber-
gangsweise fur die Jahre 2015 — 2017 nach den bereits in Kraft getretenen Vorschriften der Verordnung
Uber die Férderung ambulanter Pflegeeinrichtungen nach dem Landespflegegesetz zu erfolgen hat.
Gem. 8§ 35 Abs. 3 der APG DVO Uberpriift die Landesregierung die in § 24 festgelegten Berechnungs-
maRstabe fiir die zukunftige Forderberechtigung ab dem 01.01.2018. Rechtliche Anderungen der An-
spruchsgrundlage waren zum Planungszeitpunkt noch nicht bekannt.

Es existieren derzeit 106 Pflegedienste im Kreis Unna (Stand: 30.06.2017).
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Grund- und Strukturdaten

Anzahl Hilfeemp-

fanger (nur Kreis 466 464 323 232 237
Unna)

Anzahl Hilfeemp-

fanger (LWL) 20 25 127 123 125
Aufwand/Fall/Jahr 3.864 € 3.724 € 4.698 € 4711 € 4,705 €
Planstellen 7,59 6,12 6,27 6,17
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Teilergebnisplan 50.02.01 Leistungen im ambulanten Pflegefall

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003 Sonstige Transferertrage 42.578 28.400 146.000 148.000 150.000 152.000
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 631
007 Sonstige ordentliche Ertrage 46.823 34.466 53.512 53.597 53.683 53.770
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 90.032 62.866 199.512 201.597 203.683 205.770
011 Personalaufwendungen -344.920 -366.680 -375.772 -379.529 -383.325 -387.158
012 Versorgungsaufwendungen -35.941 -40.379 -45.683 -46.140 -46.601 -47.067
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -195
014 Bilanzielle Abschreibungen -2.158 -1.990 -2.190 -2.220 -2.220 -2.220
015 Transferaufwendungen -3.447.887 -3.070.000 -3.227.000 -3.291.000 -3.355.000 -3.421.000
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -8432 -9.940 -21.040 -21.040 -21.040 -21.040
017 Ordentliche Aufwendungen -3.839.534 -3.488.989 -3.671.685 -3.739.929 -3.808.186 -3.878.485
018 Ordentliches Ergebnis -3.749.502 -3.426.123 -3.472.173 -3.538.332 -3.604.503 -3.672.715
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -3.749.502 -3.426.123 -3.472.173 -3.538.332 -3.604.503 -3.672.715
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis
260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -3.749.502 -3.426.123 -3.472.173 -3.538.332 -3.604.503 -3.672.715
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.
280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -32.081 -53413 -52.354 -52.906 -53.444 -54.007
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -3.781.583 -3.479.536 -3.524.527 -3.591.238 -3.657.947 -3.726.722

Erlauterungen - Teilergebnisplan 50.02.01 Leistungen im ambulanten Pflegefall

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 003

Die nachfolgend genannten Ertragspositionen sind stark von den einzelnen Fallgestaltungen abhéngig. Die Ertrage

stehen daher nur mittelbar in Korrelation zur Fallzahl bzw. den zu leistenden Sozialaufwendungen. Die Planung orientiert
sich an dem prognostizierten Jahresergebnissen des laufenden Jahres 2017 zzgl. einer Steigerungsrate von 2 v.H. Die
Anséatze 2018 kdnnen dabei nicht mit den Ansdtzen 2017 verglichen werden, da die Planung 2017 auf Basis der
Buchungssystematik 2016 nach dem sog. Nettoprinzip erfolgt ist. Ab dem Jahr 2017 erfolgt die Bewirtschaftung nach dem
Bruttoprinzip. Nach Umstellung der Buchungssystematik wird 2018 erstmalig hiernach geplant.

73.000 Euro Kostenbeitriage und Aufwendungsersatz fiir Leistungen der ambulanten Hilfe zur Pflege -
Investitionskostenzuschiisse an ambulante Pflegedienste
(Ansatz 2017: N.N.)

Kostenersatz ist gemal § 103 SGB XII bei schuldhaftem Verhalten sowie gemaB § 102 SGB XII durch die Erben eines
Leistungsberechtigten oder seines Ehegatten zu leisten. Aufwendungsersatz ist gemaB § 19 Absatz 5 SGB XII zu
erbringen oder wenn Riickforderungen nach § 50 i.V.m. § 46 ff SGB X gegen Hilfeempfanger aufgrund zu Unrecht
erbrachter Leistungen geltend gemacht werden. Riickforderungen gegen ambulante Pflegedienste aufgrund abschlagig
Uberzahlter Investitionskosten werden ebenfalls entrichtet.
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19.000 Euro Ubergeleitete Anspruche gegen Dritte (ohne Unterhalt) und gegen Unterhaltsverpflichtete
(Ansatz 2017: 23.400 Euro)

Unter dieser Position sind die Ertrége erfasst, die aus einer Uberleitung von zivilrechtlichen Anspriichen der
Hilfebedirftigen gegen Dritte auf den Sozialhilfetrager resultieren (§ 93 SGB XII). Zivilrechtliche Anspriiche kénnen z.B.
gegeniber Arbeitgebern oder Schadensersatzpflichtigen oder auch gegen Verwandte beispielsweise aus
Schenkungen oder der Loschung von Wohn- oder NieBbrauchrechten an Wohneigentum bestehen.

Zudem handelt es sich um Ertrége, die aus einem Ubergang von zivilrechtlichen Unterhaltsanspriichen der
Hilfebedirftigen gegen Dritte auf den Sozialhilfetrager resultieren (§ 94 SGB XII). Zivilrechtliche Unterhaltsanspriiche
bestehen gegen Ehegatten, gegen Verwandte ersten Grades in gerader Linie (Kinder und Eltern) sowie gegen
eingetragene Lebenspartner.

52.000 Euro Kostenerstattung von Tragern sozialer Leistungen
(Ansatz 2017: 4.000 Euro)

Hierbei handelt es sich um die Erstattungsanspriiche des Kreises Unna gegen den eigentlich verpflichteten
Leistungstrager (u.a. Krankenversicherungs-, Pflegeversicherungs- und Rententrager) z.B. bei vorlaufiger
Hilfegewahrung, bei einem nachtréaglichen Wegfall der Leistungsverpflichtung oder aufgrund nachrangiger
Leistungsverpflichtung oder Unzustandigkeit. Erstattungen des zustandigen Sozialhilfetrdgers an den erstangegangenen
Trager werden hier ebenfalls bewirtschaftet.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 007

45.000 Euro Verwarn- und BuB3gelder aufgrund von RechtsverstoBBen gegen Pflegeversicherungspflicht
nach § 121 SGB XI
(Ansatz 2017: 28.000 Euro)

Die in das Pflegeversicherungsgesetz aufgenommene BuBgeldvorschrift ermdglicht es zur Absicherung der Vorsorge gegen
das Pflegefallrisiko, schuldhafte RechtsverstoBe gegen individuelle Pflichten der Pflegeversicherung als
Ordnungswidrigkeiten zu ahnden.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 015

2.015.000 Euro Investitionskostenzuschiisse fiir ambulante Pflegedienste nach § 12 APG NRW
(Ansatz 2017: 1.977.000 Euro)

Die im Kreis Unna ansassigen ambulanten Pflegedienste haben Anspruch auf Forderung ihrer Investitionskosten.
Rechtsgrundlage sind das Alten- und Pflegegesetz Nordrhein-Westfalen (APG), in Kraft getreten am 16.10.2014, sowie
die hierzu ergangene Durchfihrungsverordnung (APG-DVO, in Kraft getreten am 02.11.2014. Das APG und die APG-DVO
haben die "Verordnung tber die Férderung ambulanter Pflegeeinrichtungen nach dem Landespflegegesetz" (AmbPfFV)
als Rechtsgrundlage abgeldst.

Inwieweit sich die Anderung der Férderbedingungen finanziell auswirken werden, ist derzeit noch nicht kalkulierbar, da
die Férderung der ambulanten Pflegeeinrichtungen nach § 12 des Alten- und Pflegegesetzes libergangsweise fiir die
Jahre 2015 bis 2017 nach den bereits auBer Kraft getretenen Vorschriften der Verordnung lber die Férderung ambulanter
Pflegeeinrichtungen nach dem Landespflegegesetz zu erfolgen hat. Gem. § 35 Abs. 3 der APG DVO Uberprift die
Landesregierung die in § 24 festgelegten BerechnungsmaBstabe fiir die kiinftige Férderberechtigung ab dem 01.01.2018.
Rechtliche Anderungen der Anspruchsgrundlage waren zum Planungszeitpunkt noch nicht bekannt, sodass
diesbezilglich Planungsrisiken bestehen.

Der Ansatz fiur das Jahr 2018 orientiert sich am voraussichtlichen Rechnungsergebnis 2017 zuziiglich einer
voraussichtlichen Kostensteigerung um rund 2 v.H.

1.210.000 Euro Sozialhilfeleistungen an natiirliche Personen auBerhalb von Einrichtungen
(Ansatz 2017: 1.093.000 Euro)

Der Kreis Unna nimmt seit dem 01.01.2012 die Aufgaben der ambulanten Hilfe zur Pflege zentral fiir das gesamte
Kreisgebiet wahr. Dadurch sind eine einheitliche Vorgehensweise und gleichartige Entscheidungen fir alle Kommunen
gewahrleistet. Die mit der Anderung der Aufgabentrégerschaft verbundenen Zielsetzungen (Nutzung von Synergien und
Kostenreduzierung durch Optimierung der Prozessablaufe) sind erreicht worden und werden auch weiterhin konsequent
verfolgt.
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Im Rahmen der Jahresprognose 2017 fur die Aufwendungen der ambulanten Hilfe zur Pflege werden voraussichtlich
Mehraufwendungen von rd. 80 TEuro gegeniber dem Ansatz 2017 erwartet.

Fir die H6he der Mehraufwendungen ist u.a. die Anderung der o.g. Buchungssystematik (Siehe TEP 003) urséchlich.
Zudem sind die u.g. Neuerungen durch das PSG Il und IIl in Kraft getreten, die einerseits zu Mehr- andererseits zu
Minderaufwendungen fiihren:

- AuBerordentliche Starkung der ambulanten Pflege durch erhdhte Leistungsbetrage im SGB XI

- AuBerordentliche Starkung der ambulanten Pflege durch erhohte Leistungsbetrage im SGB XII fir
Nichtpflegeversicherte

- Uberleitung von Pflegestufen in Pflegegrade / Anderung des Begutachtungsinstruments der Pflegebediirftigen

- Einbeziehung von kérperlichen, geistigen und psychischen Einschrankungen in die Einstufung von Pflegegraden

- Kostensteigerungen bei der Abrechnung von Leistungskomplexen / Pflegewohngemeinschaften

- Erweiterung des Leistungskataloges gem. § 63 SGB XII und Einfiihrung neuer Leistungen (z.B. Entlastungsbeitrag /
Wohnumfeldverbessernde MaBnahmen) und neuer Leistungskomplexe (z.B. Pflegerische Betreuungsleistungen)

- Anders als vor Inkrafttreten des PSG -in der vorliegenden Dynamik- geplant, sind im ersten Quartal 2017 die Zahlfélle
der ambulanten Hilfe zur Pflege von einem monatlichen Durchschnittsniveau von rd. 340 auf rd. 260 gesunken. Dies ist
vor allem auf die auBerordentliche Anhebung der ambulanten Leistungsbetrage der Pflegekasse im Jahr 2017
zuriickzufiihren. Zudem wirken Anderungen der Anspruchsberechtigung im SGB XII auf den Fallbestand. Der Kreis Unna
konnte daher temporar als nachrangig verpflichteter Sozialhilfetréager Leistungen einstellen.

Kurz- bis mittelfristig ist indes wieder ein Anstieg der Zahlfélle im Bereich der ambulanten Hilfe zur Pflege wahrscheinlich,
da der erweiterte Leistungskatalog ambulanter Hilfen zur Pflege bislang noch nicht im erwarteten MaBe von den
potentiellen Hilfeempfangern abgerufen wurde. Aufgrund dieser Unsicherheiten sind kalkulatorische Wagnisse in Hohe
von 2 v.H. bei der Hochrechnung der Jahresprognose 2017 aufgeschlagen worden.

Aufgrund des weiterhin sukzessiv steigenden Pflegebedarfs in der Bevolkerung und der Schwerpunktsetzung im
Rahmen der "Wirkungsorientierten Steuerung” wird, ausgehend von der Hochrechnung fiir das Jahr 2017, mit
Kostensteigerungen im Jahr 2018 von 2 v.H. kalkuliert.
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Schlisselprodukt

50.02.02 — Leistungen im stationdren Pflegefall

Verantwortliche Org.Einheit 50.2 Hilfen bei Pflegebedurftigkeit

Klassifizierung A

Auftragsgrundlage

Sozialgesetzbuch Zwélftes Buch (SGB VII) — Sozialhilfe
Alten- und Pflegegesetz NRW (APG NRW)

Durchfiihrungsverordnung zum APG NRW
Birgerliches Gesetzbuch (BGB)

Beschreibung

Gewahrung von Leistungen bei teilstationarer und stationarer Pflegebedurftigkeit; Pflegewohngeld

Erlauterung

Gewahrt werden Hilfen in Einrichtungen (vollstationdre Einrichtungen, Kurzzeitpflege, Tagespflege) nach
den Bestimmungen des SGB XII, und zwar inshesondere Hilfe zur Pflege nach dem VII. Kapitel. Ferner
werden Leistungen der Eingliederungshilfe innerhalb von Einrichtungen (i. v. E.) nach dem VI. Kapitel
erbracht und Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten i. v. E. nach dem VII. Kapitel.
Hilfen in Einrichtungen werden ab Pflegegrad 2 gewéhrt, wenn Personen der Pflege bedirfen und eine
Versorgung im hauslichen Umfeld bspw. durch ambulante MafZnahmen nicht mehr sichergestellt oder
nicht ausreichend ist. Sozialhilfe wird in Abhangigkeit der persodnlichen und wirtschaftlichen Verhaltnisse
der nachfragenden Person nur bewilligt, wenn diese sich nicht selbst helfen kann und alle anderen An-
spriche ausgeschopft sind (Nachrangprinzip).

Fir diesen Personenkreis werden auch andere Leistungen nach den Kapiteln Il bis IX des SGB XII erb-
racht. Dazu sind zu rechnen: Grundsicherung, Krankenhilfe und Blindenhilfe. Ferner werden im Bedarfs-
fall Hilfe zum Lebensunterhalt - insbesondere in Form des Taschengeldes - sowie ggf. einmalige Leis-
tungen (z.B. Bekleidungsbeihilfen) gewéhrt.

Fur den Personenkreis der tGber 65-jahrigen ist der Kreis Unna sachlich und wirtschaftlich zustandig fur

die Gewahrung von Sozialleistungen in Einrichtungen nach dem SGB XII. Die Bewilligung von Hilfen in

Einrichtungen nach dem SGB XII fiir unter 65-jahrige (Ausnahme: stationére Eingliederungshilfe) nimmt
der Kreis Unna weiterhin als Delegationsaufgabe fur den Landschaftsverband Westfalen-Lippe wabhr.

Fur Nutzerinnen und Nutzer von Wohn- und Betreuungsangeboten, die Leistungen der Pflegeversiche-
rung nach dem SGB Xl erhalten, wird in zugelassenen Pflegeeinrichtungen gemaf § 14 APG NRW ein
Aufwendungszuschuss fur die gesondert berechenbaren Aufwendungen (Investitionskosten) der Pflege-
einrichtung gewahrt (sog. Pflegewohngeld). Die Bewilligung des Pflegewohngeldes ist abhangig von den
personlichen und wirtschaftlichen Verhaltnissen der einzelnen Nutzerinnen und Nutzer.

Daruber hinaus haben auch zugelassene Tages-, Nacht- und Kurzzeitpflegeeinrichtungen nach § 13
APG NRW Anspruch auf einen bewohnerorientierten Aufwendungszuschuss fuir Investitionskosten. Die-
ser Anspruch besteht fiir Personen, die Leistungen der Pflegeversicherung nach dem SGB Xl erhalten
und wird unabhangig vom Einkommen und Vermodgen gewahrt.

Fir die Bewilligung des Investitionskostenzuschusses - sowohl fir vollstationére als auch fir teilstationa-
re Pflegeeinrichtungen - ist der Kreis Unna sachlich und wirtschaftlich zustandig. Zur grundsatzlichen
Forderfahigkeit von Investitionskosten nach dem APG s.a. Erlauterungen zu 50.01.03.
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Grund- und Strukturdaten

Anzahl Hilfeemp-

fanger (nur Kreis 2.440 2.463 2.441 2.202 2.224
Unna)

Anzahl Hilfeemp-

fanger (LWL) 344 311 324 542 552
Aufwand/Fall/Jahr 12.063 € 12.008 € 12.985 € 14193 € 14.334 €
Planstellen 14,64 17,01 14,90 15,00
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Teilergebnisplan 50.02.02 Leistungen im stationaren Pflegefall

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003 Sonstige Transferertrage 799.350 897.200 1.774.600 1.810.000 1.846.400 1.882.800
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 489
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 1.193.120 1.180.000 1.273.700 1.299.700 1.325.700 1.352.700
007 Sonstige ordentliche Ertrage 149.622 37.832 41.182 41.594 42.010 42430
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 2.142.580 2.115.032 3.089.482 3.151.294 3.214.110 3.277.930
011 Personalaufwendungen -896.339 -963.080 -984.374 -994.219 -1.004.162 -1.014.204
012 Versorgungsaufwendungen -153.451 -236.249 -221.027 -223.237 -225.469 -227.724
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -2.101 -2.000 -2.000 -2.000 -2.100 -2.100
014 Bilanzielle Abschreibungen -4.405 -4.670 -5.150 -5.520 -4.650 -4.190
015 Transferaufwendungen -31.722.750 -31.253.500 -31.537.000 -32.167.000 -32.809.000 -33.465.000
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -117.861 -86.450 -106.000 -106.500 -107.200 -108.000
017 Ordentliche Aufwendungen -32.896.907| -32.545.949| -32.855.551| -33.498.476| -34.152.581| -34.821.218
018 Ordentliches Ergebnis -30.754.327| -30.430.917| -29.766.069| -30.347.182| -30.938.471| -31.543.288
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -30.754.327| -30.430.917| -29.766.069| -30.347.182| -30.938.471| -31.543.288
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis
260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -30.754.327| -30.430.917| -29.766.069| -30.347.182| -30.938.471| -31.543.288
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.
280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -74.190 -61.393 -63.401 -63.872 -64.348 -64.828
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -30.828.517| -30.492.310| -29.829.470| -30.411.054| -31.002.819| -31.608.116

Erlauterungen - Teilergebnisplan 50.02.02 Leistungen im stationdren Pflegefall

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 003

Die nachfolgend genannten Ertragspositionen sind stark von den einzelnen Fallgestaltungen abhéngig. Die Ertrage
stehen daher nur mittelbar in Korrelation zur Fallzahl bzw. den zu leistenden Sozialaufwendungen. Die Planung orientiert

sich an den prognostizierten Jahresergebnissen des laufenden Jahres 2017 zzgl. einer Steigerungsrate von 2 v.H. Die

Anséatze 2018 kdnnen dabei nicht mit den Ansdtzen 2017 verglichen werden, da die Planung 2017 auf Basis der
Buchungssystematik 2016 nach dem sog. Nettoprinzip erfolgt ist. Ab dem Jahr 2017 erfolgt die Bewirtschaftung nach dem
Bruttoprinzip. Nach Umstellung der Buchungssystematik wird 2018 erstmalig hiernach geplant.

1.009.000 Euro Kostenbeitrdge und Aufwendungsersatz von Leistungen innerhalb von Einrichtungen

(ohne Grundsicherung)

(Ansatz 2017: 6.000 Euro)

Kostenersatz ist gemal § 103 SGB XII bei schuldhaftem Verhalten sowie gemaB § 102 SGB XII durch die Erben eines
Leistungsberechtigten oder seines Ehegatten zu leisten. Aufwendungsersatz ist gemaB § 19 Absatz 5 SGB XII zu
erbringen oder wenn Riickforderungen nach § 50 i.V.m. § 46 ff SGB X gegen Hilfeempfanger aufgrund zu Unrecht
erbrachter Leistungen geltend gemacht werden. Guthaben aus Jahres- und Endabrechnungen werden ebenfalls als
Aufwendungsersatz vereinnahmt.
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502.000 Euro Ubergeleitete Anspriiche gegen Unterhaltsverpflichtete nach dem BGB (ohne Grundsicherung)
(Ansatz 2017: 603.000 Euro)

Aufgrund des Nachrangprinzips in der Sozialhilfe erfolgt unter anderem die Priifung der unterhaltsrechtlichen
Leistungspflicht von Angehérigen (i.d.R. Kindern) der Hilfesuchenden. Die Unterhaltsanspriiche des Hilfeempfangers
gehen dabei unter den Voraussetzungen des § 94 SGB XII auf den Kreis Unna Uber.

Bei bestehender Unterhaltspflicht werden die Angehérigen im Rahmen ihrer finanziellen Leistungsfahigkeit auf Unterhalt
in Anspruch genommen, sodass die Hohe der realisierbaren Unterhaltsbetrédge vor allem von der finanziellen
Leistungsfahigkeit der Verpflichteten abhangt. Die Satze fir den Mindestselbstbehalt der Kinder im Elternunterhalt sind
letztmalig zum 01.01.2015 erhéht worden, und zwar auf 1.800 Euro fiir Alleinstehende bzw. auf 3.240 Euro fir Verheiratete
(sog. Familiensockelselbstbehalt). Eine Erhdhung flr das Jahr 2018 ist derzeit rechtlich nicht vorgesehen. Fir das
Jahresergebnis 2017 wird daher prognostiziert, dass die Gbergeleiteten Anspriiche gegen Unterhaltsverpflichtete unter
dem Niveau des Planansatzes liegen und ahnlich sich dhnlich wie die sinkenden Aufwendungen bei der Hilfe zur Pflege
entwickeln.

Durch die steigende Lohnentwicklung bei gleichbleibendem Selbstbehalt und zu erwartenden Fallzahlsteigerungen in
2018 wird mit einer Steigerungsrate von 2 v.H. geplant.

59.300 Euro Ubergeleitete Anspruche gegen Dritte (ohne Unterhalt / ohne Grundsicherung)
(Ansatz 2017: 24.200 Euro)

Unter dieser Position sind die Ertrége erfasst, die aus einer Uberleitung von zivilrechtlichen Anspriichen der
Hilfebedirftigen gegen Dritte auf den Sozialhilfetrager resultieren (§ 93 SGB XII). Zivilrechtliche Anspriiche kénnen z.B.
gegeniber Arbeitgebern oder Schadensersatzpflichtigen oder auch gegen Verwandte beispielsweise aus
Schenkungen oder der Loschung von Wohn- oder NieBbrauchrechten an Wohneigentum bestehen.

8.000 Euro Kostenerstattung von Tragern sozialer Leistungen (ohne Grundsicherung)
(Ansatz 2017: 3.000 Euro)

Hierbei handelt es sich um die Erstattungsanspriiche des Kreises Unna gegen den eigentlich verpflichteten
Leistungstrager (u.a. Krankenversicherungs-, Pflegeversicherungs- und Rententrager) z.B. bei vorlaufiger
Hilfegewahrung, bei einem nachtréaglichen Wegfall der Leistungsverpflichtung oder aufgrund nachrangiger
Leistungsverpflichtung oder Unzustandigkeit. Erstattungen des zustédndigen Sozialhilfetrdgers an den erstangegangenen
Trager werden hier ebenfalls bewirtschaftet.

140.000 Euro Riickzahlung gewdhrter Hilfen (ohne Grundsicherung)
(Ansatz 2017: 220.000 Euro)

Hierbei handelt es sich insbesondere um Tilgungsleistungen sowie um Riickzahlungen von Zinsdiensten bei
darlehensweiser Hilfegewdhrung.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 006

1.273.700 Euro Bundesbeteiligung an den Kosten der Grundsicherung
(Ansatz 2017: 1.180.000 Euro)

Nach § 46a SGB XII erstattet der Bund seit dem 01.01.2014 100 v.H. der Nettoaufwendungen des laufenden Jahres im Rahmen

der Grundsicherung (4. Kapitel SGB XII). Der Nettoaufwand ergibt sich dabei aus den Aufwendungen der Grundsicherung
(vgl. TEP 015) abziiglich der sonstigen Transferertrége fiir die Grundsicherung (TEP 003) in H6he des Planansatzes von
55.300 Euro.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 015

16.313.000 Euro Sozialhilfeleistungen an natiirliche Personen in Einrichtungen:
(Ansatz 2017: 16.226.500 Euro)

Enthalten sind:
13.614.000 Euro Hilfe zur Pflege vollstationar
145.000 Euro Hilfe zur Pflege teilstationar - Kurzzeitpflege
55.000 Euro Hilfe zur Pflege teilstationar - Tagespflege
701.000 Euro Hilfe zum Lebensunterhalt in Einrichtungen
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277.000 Euro Hilfen zur Gesundheit in Einrichtungen
24.000 Euro Hilfen zur Gesundheit fir LAG-Empfanger
1.329.000 Euro Grundsicherungsleistungen in Einrichtungen (vgl. TEP 006)
120.000 Euro Eingliederungshilfe fiir Gber 65-jahrige in Einrichtungen
5.000 Euro Blindenhilfe in Einrichtungen
43.000 Euro Bestattungskosten

In den Monaten 01/2017 - 05/2017 sind die Kosten gegenliber dem Vorjahreszeitraum um rd. 4 v.H. gesunken, sodass fiir
das Jahresergebnis 2017 eine positive Prognose zu treffen ist. Die Verbesserungen des Jahresergebnisses sind
groBteils auf die u.g. Neuerungen zum 01.01.2017 zurtickzufiihren:

- Die Neuberechnung fiihrt zu einer Anhebung der durchschnittlich angemessenen tatsachlichen Aufwendungen fir
Unterkunft und Heizung von rd. 5 v.H.. In der Folge werden die Leistungen die Leistungen der stationaren Hilfe zur Pflege
(zulasten der erstattungsfahigen Grundsicherung) entlastet.

- Eine temporare Minimierung der Zahlfélle (Riickgang 04/2016 ./. 04/2017 = -2,1 v.H.) war im ersten Quartal 2017 zu
verzeichnen.

- Eine Anspruchsberechtigung auf die Leistungen der stationaren Hilfe zur Pflege besteht fiir Hilfebedurftige nunmehr erst
ab Pflegegrad 2.

- Die Erhdhung der Betrage der Pflegekassenleistungen nach dem SGB XI einschlieBlich etwaiger Besitzstandzahlungen
der Pflegekasse entlasten den Kreishaushalt. Pflegebedirftige mit Anspruch auf Leistungen in 2016 wurden hierdurch
teils zu Selbstzahlern in 2017.

Auf die weiteren im Produkt 50.02.01.98 genannten Neuerungen durch das PSG II und III wird verwiesen

Mittelfristig ist allerdings ein Anstieg der Zahlfélle im Bereich der stationdren Hilfe zur Pflege wahrscheinlich, da u.a. die
"neuen” pflegerischen Betreuungsleistungen fur nicht Pflegeversicherte innerhalb von Einrichtungen noch nicht im
erwarteten MaBe von den potentiellen Hilfeempfangern abgerufen wurden. Als wesentlicher Indikator fur die zukinftige
Arbeitskapazitat ist die Anzahl offener und noch nicht entschiedener Antrdge im Monat 05/2017 um rd. +15 v.H. gegeniiber
dem Vorjahresmonat 05/2016 auBerordentlich gestiegen. Diese Riickstédnde - bedingt durch personelle Engpasse und

durch den Umstellungsaufwand mit dem PSG II und III - miissen sukzessive abgebaut werden. Die damit verbundenen
finanziellen Risiken sind als kalkulatorische Wagnisse in Hohe von 4 v.H. bei der Jahresprognose auf die Hochrechnung
2017 aufgeschlagen worden und wirken sich somit ebenfalls im Jahr 2018 aus.

Insgesamt werden die Aufwendungen der stationaren Hilfe zur Pflege maBgeblich gepragt von der Entwicklung der
Fallzahlen, die in den ndchsten 12 Monaten prognostisch steigen werden, sowie von der Hohe der Vergltungssatze.
Diese werden jedoch nach Einflihrung des einrichtungseinheitlichen Eigenanteils durch das PSG II und III auch im Jahr
2018 weiter steigen. Insgesamt wird fir 2018 von einer Kostensteigerung, basierend auf dem voraussichtlichen
Jahresergebnis 2017, von 2,0 v.H. ausgegangen.

15.224.000 Euro Sonstige soziale Leistungen
(Ansatz 2016: 15.027.000 Euro)

Im Bereich der Investitionskostenforderung vollstationarer Einrichtungen (Pflegewohngeld) sowie Kurzzeit- und
Tagespflege verlaufen die voraussichtlichen Aufwendungen 2017 gegeniiber dem Rechnungsergebnis 2016 annahernd
planmaBig (-0,003 v.H.). Rechtsgrundlage fiir die Investitionskostenférderung sind die §§ 14 ff. Alten- und Pflegegesetz
Nordrhein-Westfalen (APG), in Kraft getreten am 16.10.2014, sowie die hierzu ergangene Durchfihrungsverordnung
(APG-DVO), in Kraft getreten am 02.11.2014. Das APG und die APG-DVO haben die "Verordnung tber die Forderung
ambulanter Pflegeeinrichtungen nach dem Landespflegegesetz" (AmbPfFV) als Rechtsgrundlage abgeldst.

Inwieweit sich die Anderung der Férderbedingungen finanziell auswirken werden, ist derzeit noch nicht kalkulierbar, da
die Férderung der ambulanten Pflegeeinrichtungen nach § 14 APG Ubergangsweise fir die Jahre 2015 bis 2017 nach den
bereits auBer Kraft getretenen Vorschriften der Verordnung ber die Férderung ambulanter Pflegeeinrichtungen nach
dem Landespflegegesetz zu erfolgen hat. Gem. § 35 Abs. 3 der APG DVO uberpriift die Landesregierung die in § 24
festgelegten BerechnungsmaBstébe fiir die kiinftige Férderberechtigung ab dem 01.01.2018. Rechtliche Anderungen der
Anspruchsgrundlage waren -insbesondere auch aufgrund des Prifvorbehaltes im Koalitionsvertrag fiir Nordrhein-
Westfalen 2017-2022 der neuen Landesregierung- zum Planungszeitpunkt noch nicht bekannt, sodass diesbeziiglich
Planungsrisiken fuir 2018 bestehen.

Der Ansatz fur das Jahr 2018 orientiert sich am voraussichtlichen Rechnungsergebnis 2017, zuziiglich einer
voraussichtlichen Kostensteigerung um rund 2 v.H..

63




Wirkungsziele —was wollen wir erreichen?
W1 Unter Berlcksichtigung des individuellen Pflegebedarfs solol
durch den Verbleib der Menschen in der vertrauten hauslichen
und familidaren Umgebung ein selbstbestimmtes und teilhabe-

orientiertes Leben gesichert werden.

Das Verhaltnis ambulanter Zahlfélle zu stationaren Zahlféllen
nimmt bezogen auf das Ausgangsjahr 2017* bis zum Jahr
2020 zu.

MalRnahmen — Wie missen wir es tun?

W1.L1

W1.L1.M1

Erstellung eines Konzeptes zum individuellen Fallmanagement

Zielgruppe

Burgerinnen und Burger im Kreis
Unna, die Hilfen zur Pflege in
Anspruch nehmen und von Pfle-
gebedurftigkeit bedrohte Men-
schen

W1.L1.M2

Ausweitung der Vorrangpriifung bei den Pflegegraden 2 und 3

bei Neuféllen nach Einrichtung von 0,5 VZA
Kennzahlen der Zieler- 2016 2017
Ziel

2018 2019
Ziel Ziel

reichung Ist
11,64%

W1.L2.M1.K1 | Anteil ambulanter Hilfefalle an

der Gesamtfallzahl der Hilfen Ausgangsjahr 2017*
zur Pflege in % (nur ergeb-

niswirksame Falle d. ortl.

Sozialhilfetrager Kreis Unna)

Erhéhung der Ambulantisierungsquote gegeniiber dem

2020
Ziel

*Da sich mit Inkrafttreten des Pflegestarkungsgesetzes zum 01.01.2017 der anspruchsberechtigte
Personenkreis geéndert hat und das zu erarbeitende Konzept zum individuellen Fallmanagement
erst im Laufe des Jahres 2018 wirksam werden kann, ist als AusgangsmessgréfRe fir die Wir-

kungsmessung der Wert aus dem Jahr 2017 heranzuziehen (Anteil ambulanter Pflegefalle in 2017

(Hochrechnung): 9,53%)
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50.03 Teilhabe und Forderleistungen

Kreis Unna

Verantw.Personen Schélzel, Janina

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbezeichnung

50.03.04 Leistungen und Hilfen bei Behinderung
50.03.05 Fachstelle fir behinderte Menschen im Beruf
50.03.06 Ausbildungsforderung

50.03.07 Bildung und Teilhabe
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Teilergebnisplan 50.03 Teilhabe und Forderleistungen

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003 Sonstige Transferertrage 12.081 9.420 12.120 12.120 12.120 12.120
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 200 200 200 200 200
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 4.673.214 4.994.300 5.286.300 5.389.440 5.503.600 5.610.800
007 Sonstige ordentliche Ertrage 76.737 31.893 30.789 31.047 31.308 31.572
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 4.762.032 5.035.813 5.329.409 5.432.807 5.547.228 5.654.692
011 Personalaufwendungen -1.007.546 -1.078.774 -1.089.279 -1.100.171 -1.111.174 -1.122.286
012 Versorgungsaufwendungen -106.994 -161.692 -138.405 -139.788 -141.186 -142.599
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -935.388 -952.000 -975.500 -1.004.500 -1.034.500 -1.065.500
014 Bilanzielle Abschreibungen -5.809 -4.720 -5.340 -5.230 -4.640 -4.480
015 Transferaufwendungen -10.229.363 -8.762.500 -10.793.300 -10.976.000 -11.163.000 -11.355.000
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -2.688.475 -2.623.080 -2.877.530 -2.906.030 -2.935.030 -2.964.530
017 Ordentliche Aufwendungen -14.973.574| -13.582.766| -15.879.354| -16.131.719| -16.389.530| -16.654.395
018 Ordentliches Ergebnis -10.211.543 -8.546.953| -10.549.945 -10.698.912| -10.842.302| -10.999.703
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -10.211.543 -8.546.953| -10.549.945| -10.698.912| -10.842.302| -10.999.703
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis
260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -10.211.543 -8.546.953| -10.549.945 -10.698.912| -10.842.302| -10.999.703
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.
280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -89.643 -104.341 -103.412 -104.210 -105.016 -105.829
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -10.301.186 -8.651.294| -10.653.357 -10.803.122| -10.947.318| -11.105.532
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50.03.04 Leistungen und Hilfen bei Behinderung

Kreis Unna

Verantw.Org.Einheit  Teilhabe- und Férderleistungen
Klassifizierung B

Auftragsgrundlage

§§ 53 ff. SGB XII, § 97 SGB XII, SGB IX, Delegationssatzung LWL
Empfehlungen des tberdrtlichen Tragers zum Sozialhilferecht

Beschreibung

Gewahrung von unterschiedlichen Eingliederungshilfen auBerhalb von Einrichtungen

Allgemeine Ziele

Verhitung einer drohenden Behinderung, Beseitigung oder Milderung einer vorhandenen Behinderung oder deren Folgen,
Eingliederung od. Wiedereingliederung von Behinderten in die Gesellschaft, Hilfe zur Teilnahme am Leben in der
Gemeinschaft, Ausgleich einer bestehenden Behinderung

Zielgruppen

Behinderte Kinder, Jugendliche u. Erwachsene oder von einer Behinderung bedrohte Personen, die sich aufgrund
fehlender Mittel nicht selbst helfen kénnen

Erlauterungen

Eingliederungshilfe

Behinderte Menschen, die nicht nur voriibergehend kdrperlich, geistig oder seelisch wesentlich behindert oder von

einer wesentlichen Behinderung bedroht sind, erhalten Leistungen der Eingliederungshilfe als Pflichtleistungen.

Kein Anspruch auf Eingliederungshilfe besteht, wenn die Behinderung nur voriibergehend oder nicht wesentlich oder
beides ist (Kann-Leistung).

Aufgabe der Eingliederungshilfe ist es, eine drohende Behinderung zu verhilten oder bei einer vorhandenen Behinderung
deren Folgen zu beseitigen oder zu mildern und den behinderten Menschen in die Gesellschaft einzugliedern.

Eingliederungshilfe wird u.a. gewéhrt in Form von

- Frihférderung behinderter und von Behinderung bedrohter Kinder

- Heilpddagogischen Leistungen fiir Kinder, die noch nicht eingeschult sind

- Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung

- Leistungen zur Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft
- Hilfen zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer Wohnung

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung VJ Planung akt. Jahr

Planstellen 2,82 3,62 3,62
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Teilergebnisplan 50.03.04 Leistungen und Hilfen bei Behinderung

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003 Sonstige Transferertrage 9.609 4.620 4.620 4.620 4.620 4.620
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
007 Sonstige ordentliche Ertrage 16.141 6.205 7.214 7.286 7.359 7433
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 25.750 10.825 11.834 11.906 11.979 12.053
011 Personalaufwendungen -210.174 -252.470 -168.324 -170.007 -171.708 -173.426
012 Versorgungsaufwendungen -27.999 -38.748 -38.716 -39.103 -39.494 -39.889
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -500 -500 -500 -500 -500
014 Bilanzielle Abschreibungen -1.613 -1.570 -1.590 -1.220 -630 -470
015 Transferaufwendungen -9.080.235 -7.620.000 -9.633.800 -9.805.000 -9.980.000 -10.160.000
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -4.188 -6.350 -6.100 -6.100 -6.100 -6.100
017 Ordentliche Aufwendungen -9.324.209 -7.919.638 -9.849.030( -10.021.930| -10.198.432| -10.380.385
018 Ordentliches Ergebnis -9.298.459 -7.908.813 -9.837.196| -10.010.024| -10.186.453| -10.368.332
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -9.298.459 -7.908.813 -9.837.196| -10.010.024| -10.186.453| -10.368.332
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis
260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -9.298.459 -7.908.813 -9.837.196 -10.010.024| -10.186.453| -10.368.332
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.
280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -14.725 -17.245 -16.958 -17.095 -17.233 -17.372
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -9.313.185 -7.926.058 -9.854.154| -10.027.119| -10.203.686 -10.385.704

Erlauterungen - Teilergebnisplan 50.03.04 Leistungen und Hilfen bei Behinderung

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 003

3.600 Euro Leistungen von Sozialleistungstragern (Eingliederungshilfe)
(Ansatz 2017: 3.600 Euro)

1.020 Euro Riickzahlung gewahrter Eingliederungshilfe
(Ansatz 2017: 1.020 Euro)

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 015

660.000 Euro Zuschiisse fiir laufende Zwecke, davon:
(Ansatz 2017: 660.000 Euro)

115.000 Euro Zuschuss zum Behindertenfahrdienst

(Ansatz 2017: 115.000 Euro)

65.000 Euro Zuschuss Sozialpadiatrisches Zentrum Kdnigsborn
(Ansatz 2017: 65.000 Euro)
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Durch Abschluss einer Vereinbarung zur Bezuschussung des SPZ Kénigsborn mit einer Laufzeit bis zum 30.06.2010
konnte der Zuschuss auf jahrlich 65.000 Euro festgeschrieben werden. Die Laufzeit der Vereinbarung wurde
zwischenzeitlich bis zum 31.12.2020 verlangert.

480.000 Euro Kontaktstellenférderung

(Ansatz 2017: 480.000 Euro)

Um psychisch kranken Menschen im Kreis Unna die Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu ermdglichen und

somit sozialer Isolation und Vereinbarung entgegenzuwirken, finanziert der Kreis Unna in seinem Bereich 4 Kontakt- und
Beratungsstellen und tragt somit auch in besonderem MafBe zur Umsetzung des Grundsatzes ,Ambulant vor Stationar”
bei. Mit den Kontaktstellen wurde mit Wirkung zum 01.07.2015 eine Vereinbarung zur Finanzierung der Kontakt- und
Beratungsstellen geschlossen, die am 31.12.2016 endete. Eine Uiber den 31.12.2016 hinausgehende Vereinbarung mit
den Kontakt- und Beratungsstellen wurde bisher noch nicht getroffen. Der Abschluss einer neuen Vereinbarung ist bis
zum 31.12.2017 geplant. Fur das Haushaltsjahr 2018 ist zunadchst von gleicher Férdersumme auszugehen.

8.973.800 Euro Sozialleistungen, davon:
(Ansatz 2017: 6.960.000 Euro)

367.500 Euro Autismusfdrderung
(Ansatz 2017: Leistungen 210.000 Euro)

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die unter tiefgreifenden Entwicklungsstérungen in Form von Autismus-
Spektrum-Storungen leiden, kdnnen zu Lasten des Sozialhilfetragers im Rahmen der Eingliederungshilfe
FordermaBnahmen in einer Autismusambulanz oder einem Autismus-Therapie-Zentrum erhalten. Im Jahr 2016 wurden
diese Leistungen in 58 Fallen (43 Falle im Jahr 2015) mit einem Kostenvolumen von rund 208.000 Euro erbracht. Da
bereits bis zum 31.07.2017 in 36 Neufallen Leistungen bewilligt wurden, ist auch im Jahr 2018 mit einem weiteren
Fallzahl- und Kostenanstieg zu rechnen.

5.107.000 Euro Hilfen zur angemessenen Schulbildung auBerhalb v. Einrichtungen

(Ansatz 2017: 3.525.000 Euro)

Zu den Hilfen zur angemessenen Schulbildung z3hlen neben der Ubernahme von behinderungsbedingten
Mehraufwendungen bei Klassenfahrten und im Rahmen der Eingliederungshilfe zu tibernehmende Kosten der
Schiilerbeférderung insbesondere die Ubernahme der Kosten fiir Schulbegleiter. Im letztgenannten Bereich sind seit
einigen Jahren kontinuierliche Fall- und Kostensteigerungen zu verzeichnen, wobei dieser Trend nicht nur im Kreis
Unna sondern sowohl landes- als auch bundesweit festzustellen ist. Hinzu kommt, dass auf der Grundlage der UN-
Menschenrechtskonvention tiber die Rechte behinderter Menschen vorgesehen ist, behinderten Schiilern im Sinne
einer Inklusion den Zugang zu den Regelschulen zu ermdglichen.

Die Fallzahl und Kostenentwicklung stellt sich seit dem Jahr 2014 wie folgt dar:

Jahr kostenrelevante davon an davon an prozentuale jahrlicher Aufwand in Euro
Fallzahlen Regelschulen  Forderschulen Fallsteigerung inkl. Kosten f. Klassenfahrten
je Jahr zum Vorjahr und Schilerbeférderung

2014 240 136 104 7,62 2.748.976,82

2015 337 286 151 40,42 3.375.888,20

2016 328 194 134 -2,67 4.120.592,00

Bis zum 30.06.2017 lagen insgesamt 280 Félle zur Entscheidung an. Wie die Steigerungsraten der Vorjahre ausweisen,
ist, auch unter Berlcksichtigung einer auf der Grundlage des 9. Schulrechtsanderungsgesetztes fiir das Land
Nordrhein-Westfalen weiterhin verstarkten schulischen Inklusion behinderter Kinder und Jugendlicher davon
auszugehen, dass im kommenden Schuljahr mit einer erneuten Fallzahlsteigerung gerechnet werden kann. Dartiber
hinaus findet verstarkt ein Einsatz von Schulbegleitern im Rahmen einer Ganztagsbeschulung (z.B. OGS) statt, sodass
sich der abzugeltende Stundenumfang um ein Wesentliches erhéht. Ab dem 01.07.2017 wurden die Vergltungssatze.
von 18,54 Euro/Std. auf 20,90 Euro/Std. fir sogenannte Nichtfachkrafte und von 26,46 Euro/je Std. auf 27,78 Euro/je Std.
fur den Einsatz einer Fachkraft angehoben. Die seit dem 01.07.2016 geltenden Verglitungssatze enthalten einen
Aufschlag von 5% fir durchschnittliche krankheitsbedingte Ausfallzeiten der Schiler-/innen. Diese Regelung hat der
Kreistag in seiner Sitzung am 15.12.2015 beschlossen. Die Vergltungssatze werden entsprechend ihrer
Bemessungsgrundlage jahrlich angepasst. In den letzten Jahren haben sich die Vergitungssatze im Mittelwert um

3 % erhoht. Unter Berlicksichtigung einer zu erwartenden Fallzahlsteigerung ist im Haushaltsjahr 2018 von einem erneuten
Mehraufwand von 1.582.000 Euro ggu. 2017 auszugehen. Zu begrinden ist diese deutliche Steigerung im Wesentlichen
dadurch, dass nicht alle relevanten Aspekte in die Ansatzplanung fiir 2017 eingeflossen sind und dementsprechend
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der Vorjahreswert bereits deutlich zu niedrig kalkuliert worden ist.

Weiter ist in dem Zusammenhang zu beachten, dass das Projekt "SchubikKU", welches im Jahr 2016 mit dem Ziel einer
Kostensenkung ins Leben gerufen wurde, aufgrund von Personalwechsel und Ausfallzeiten neu begonnen werden musste.
Erste Erfahrungen kénnen damit erst zum Beginn des kommenden Schuljahres 2018/2019 gesammelt werden.

676.800 Euro Sonstige Eingliederungshilfe
(Ansatz 2017: 450.000 Euro)

Die sonstige Eingliederungshilfe umfasst alle Leistungen der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft fur behinderte
und von wesentlicher Behinderung bedrohter Menschen. Ein wesentlicher Anteil dieser Leistungen bezieht sich auf die
Teilhabe am gesellschaftlichen und kulturellen Leben in der Gemeinschaft.

Die Fallzahlen dieser Leistungen haben sich seit dem Jahr 2013 wie folgt entwickelt:
Leistungen 2013 2014 2015 2016 bis 30.06.17

Teilhabe am gesellschaftlichen und
und kulturellen Leben in der Gemeinschaft 124 119 138 160 71

Sonstige Teilhabeleistungen

(z.B. Erlernen lebenspraktischer Fahigkeiten, 80 101 70 50 28
behindertengerechte Umgestaltung von

Wohnraum, Hilfsmittel, etc.)

Insgesamt 204 220 208 210 99

Der Gesamtaufwand der Leistungen lag im Jahr 2016 bei rund 394.000 Euro. Die tatsachlichen Aufwendungen bis zum
30.06.2017 (ca. 230.000 Euro) weisen darauf hin, dass die Leistungen auch im Jahr 2018 ansteigen werden.

Zu bertcksichtigen ist hier auch, dass die Vergitungssatze zum 01.07.2017 von 19,47 Euro/je Std. auf 19,90 Euro/je Std.
angehoben werden und auch zum 01.07.2018 mit einer erneuten Anhebung der Verglitungssatze zu rechnen ist. Der
Haushaltsansatz fur das Jahr 2018 fallt somit um 226.800 Euro hoher als der des Vorjahres aus.

1.650.000 Euro Heilpddagogische MaBnahmen fir Kinder in Frithférderstellen

(Ansatz 2017: 1.700.000 Euro)

Mit Wirkung zum 01.04.2016 wurde mit der Friihférderstelle im Kreises Unna eine neue Vereinbarung zur Durchfihrung
von heilpadagogischer Friihforderung behinderter und von wesentlicher Behinderung bedrohter Kinder

abgeschlossen. Diese Vereinbarung |6st die mit Wirkung zum 01.07.2011 geschlossene Vereinbarung ab, die unter
anderem die Anderung der Zugangssteuerung zu Leistungen der heilpddagogischen Frithférderung zum Inhalt hatte.
Die neue Vereinbarung beinhaltet eine neue Bemessungsgrundlage fir die Vergltungssatze der Frihforderstelle. Die
Vergutungssatze orientieren sich nunmehr an den Vergiitungsempfehlungen des Bundesverbandes der
Heilpddagogen e.V. Dartiber hinaus wurde die Dauer einer Férdereinheit sowie auch die Anzahl der jahrlich zu
erbringenden Einheiten leicht abgesenkt.

Der HH-Ansatz fir die Frihforderstelle ist dementsprechend, auch unter Berilicksichtigung der unten dargestellten
Fallzahlentwicklung, im laufenden Jahr um 50.000 Euro gesenkt worden. Aufgrund der Neuorganisation sind ab dem
Jahr 2018 und in den Folgejahren weitere Minderungen zu erwarten.

Die Fallzahlentwicklung stellt sich wie folgt dar:

Jahr 2012 2013 2014 2015 2016
Fallzahlen 569 487 537 488 446

1.081.000 Euro Sonstige Heilpddagogische MaBnahmen fiir Kinder
(Ansatz 2017: 1.000.000 Euro)

Im Zuge der gednderten Zugangssteuerung wurden mit Wirkung vom 01.01.2012 auch die Vereinbarungen mit den
groBeren heilpddagogischen Praxen im Kreis Unna, mit einer Ausnahme (hier ist die Neuregelung zum 01.01.2013
erfolgt), angepasst. Des Weiteren hat die neue Zugangssteuerung das Wunsch- und Wahlrecht der Eltern betroffener
Kinder erweitert, sodass diese seit dem 01.08.2011 haufiger als in der Vergangenheit einen Therapieplatz bei den
heilpadagogischen Praxen nachgefragt haben. Dieser Trend zeichnet sich im Jahr 2017 weiter ab:

Jahr 2012 2013 2014 2015 2016
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Fallzahlen 294 266 289 316 346

Im Haushaltsjahr 2016 sind fir diese MaBnahmen insgesamt etwa 787.500 Euro verausgabt worden. Fiir das
Haushaltsjahr 2018 ist in Folge der Fallzahlentwicklung mit einem erneuten Anstieg der Aufwendungen zu rechnen.
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Anlage zum Produkt 50.03.04 Leistungen und Hilfen bei Behinderung / Eingliederungshilfe

Entwicklung der Aufwendungen 2014 - 2018

10.000 T€

9.000 T€

8.000 T€

7.000 T€

6.000 T€

5.000 T€

4.000 TE€
3.000 T€
2.000 T€
1.000 T€

0TE - . .

2014 2015 2016

Hochrechnung Planung 2018
2017

®E Hilfe zur Schulbildung BEsonst. Eingliederungshilfe @Frihférderung Osonst. Heilpadagogik

Eingliederungshilfe

Leistungsumfang

Aufwendungen in Tausend Euro

Ergebnis 2016

Hochrechn. 2017

Planung 2018

Hilfen zur angemessenen Schulbildung

Schulbegleiter, Sonderbeférderung, behinderungsbedingter 3.938 4.483 5.107
Mehraufwand bei Klassenfahrten

Sonstige Eingliederungshilfe

Leistungen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschatft,

Forderung von Kontaktstellen fur psychisch kranke Menschen, 03 L0 L=
Autismusforderung

Behlndertenfghrdlenst der Wohlfahrtsverbande 115 115 115
(Festbetragsfoérderung)

He.!lpédagoglsche MaRBnahmen fur Kinder in 2058 1,660 1.650
Frihférderstellen

Sonstige heilpadagogische MaBnahmen fiir Kinder im 787 1060 1.080
Vorschulalter

Heilpadagogische MaRnahmen fir Kinder und Jugendliche 65 65 65

in Sozialpadiatrischen Zentren (Festbetragsforderung)
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50.03.05 Fachstelle fiir behinderte Menschen im Beruf

Kreis Unna

Verantw.Org.Einheit Teilhabe- und Forderleistungen
Klassifizierung B

Auftragsgrundlage

SGB IX

Beschreibung

Beratung und Unterstltzung bei Aufgaben nach dem SGB IX, Kiindigungsschutz, Gewahrung von Geldleistungen

Zielgruppen

Arbeitgeber, Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte behinderte Menschen im Beruf und deren Vertreter

Erlauterungen

Dieses Produkt beinhaltet die Hilfen fir Schwerbehinderte im Arbeitsleben.
Eine Biindelung aller Leistungen fir behinderte Menschen an einer Stelle ist sinnvoll und entspricht dem Gedanken

der Birgerorientierung. Zusammen mit dem Produkt "Leistungen und Hilfen bei Behinderung" finden

sich damit alle Leistungen und Hilfen fur behinderte Menschen in diesem Sachgebiet wieder.

Hilfen fiir schwerbehinderte Menschen im Arbeitsleben
Flr schwerbehinderte Menschen im Arbeitsleben werden durch die Fachstelle fiir behinderte Menschen im Beruf des

Kreises Unna folgende Schwerpunktaufgaben erbracht:

Kiindigungsschutzverfahren:

Schwerbehinderte Menschen sind in besonderem Mal vor Kiindigungen geschiitzt, weil sie es schwerer als andere
Arbeitnehmer haben, wieder eine Beschaftigung zu finden. Einem schwerbehinderten Arbeitnehmer kann nach dem
SGB IX nur dann gekiindigt werden, wenn zuvor das Integrationsamt des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe
zustimmt. Flr die Durchfiihrung des Anhérungsverfahrens ist die Fachstelle fur behinderte Menschen im Beruf des

Kreises Unna verantwortlich.

Leistungen zur begleitenden Hilfe im Arbeits- und Berufsleben:
Persdnliche Hilfen und finanzielle Leistungen, die auch an Arbeitgeber gewdhrt werden kdnnen, sollen den Arbeitsplatz

eines schwerbehinderten Menschen sichern helfen, z.B. durch

- Ubernahme der Kosten fiir technische Arbeitshilfen
- Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes

- Hilfen zur Beschaffung, Ausstattung und Erhaltung einer behinderungsbedingten Wohnung

- Hilfen zur wirtschaftlichen Selbstandigkeit
- oder an Arbeitgeber, insbesondere durch

- Hilfen zur Ausstattung bzw. zur Umgestaltung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen mit technischen Arbeitshilfen

Fachliche Beratung:

Durch eine Vielzahl von Wohnungs- und Betriebsbesuchen und die Teilnahme an Schwerbehindertenversammlungen
werden Arbeitgeber und schwerbehinderte Menschen einschlieBlich der Schwerbehinderten- und Mitarbeitervertretungen
umfassend durch die Fachstelle fur behinderte Menschen im Beruf i. S. von Arbeitsplatzschaffung und -erhaltung

informiert und beraten.

Leistungsumfang

Ergebnis VVJ

Planung VJ

Planung akt. Jahr

Planstellen

2,96

2,96

2,96
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Teilergebnisplan 50.03.05 Fachstelle fiir behinderte Menschen im Beruf

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003 Sonstige Transferertrage
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 55.007 54.300 57.000 58.140 59.300 60.500
007 Sonstige ordentliche Ertrage 10.869 4.244 4.890 4939 4.988 5.038
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 65.875 58.544 61.890 63.079 64.288 65.538
011 Personalaufwendungen -202.752 -209.049 -214.271 -216.413 -218.577 -220.763
012 Versorgungsaufwendungen -18.853 -26.500 -26.245 -26.507 -26.772 -27.040
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
014 Bilanzielle Abschreibungen
015 Transferaufwendungen
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -2.021 -5.130 -4.830 -4.830 -4.830 -4.830
017 Ordentliche Aufwendungen -223.626 -240.679 -245.346 -247.750 -250.179 -252.633
018 Ordentliches Ergebnis -157.751 -182.135 -183.456 -184.671 -185.891 -187.095
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -157.751 -182.135 -183.456 -184.671 -185.891 -187.095
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis
260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -157.751 -182.135 -183.456 -184.671 -185.891 -187.095
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.
280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -14.450 -15.533 -15.286 -15.427 -15.569 -15.712
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -172.201 -197.668 -198.742 -200.098 -201.460 -202.807

Erlauterungen - Teilergebnisplan 50.03.05 Fachstelle fiir behinderte Menschen im Beruf

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 006

57.000 Euro 6ffentlich-rechtiche Kostenerstattung von Stiadten und Gemeinden (GV)

(Ansatz 2017: 54.300 Euro)

Mit 6ffentlich-rechtlicher Vereinbarung vom 13.07.2006 hat die Stadt Unna dem Kreis Unna die Wahrnehmung der Aufgaben
der Fachstelle fiir behinderte Menschen im Beruf Gbertragen. Die Aufgaben werden mit 65 % einer Vollzeitstelle

wahrgenommen. Die Stadt Unna erstattet dem Kreis Unna die Arbeitsplatzkosten (Personal-, Sach- und

Verwaltungsgemeinkosten) fiir die Aufgabenwahrnehmung jeweils zum 01.10. des Folgejahres auf der Grundlage der jeweils
geltenden Personalkostenstandardwerte des Vorjahres.
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Anlage zum Produkt 50.03.05 Fachstelle fur behinderte Menschen im Beruf

Kindigungsschutzverfahren

Anzahl der Kiindigungen

2012 2013 2014

2015

2016

153 146 121

113

132

Leistungen aus Mitteln der Ausgleichsabgabe

2012 2013 2014 2015 2016
Technische Arbeitshilfen 15 7 17 9 8
Hilfen zum Erreichen des Arbeitsplatzes 3 7 6 5 7
Hilfen zur wirtschaftl. Selbststandigkeit 4 3 2 0 2
Hilfen zur Schaffung von
behindertengerechten Wohnraum 0 1 0 1 0
Leistungen an Arbeitgeber
(techn. Arbeitshilfen) 93 92 99 90 105
bewilligte Mittel 235.831 € 244,132 € 253.595 € 232419 € 262.129 €
Fachliche Beratung schwerbehinderter Menschen, Arbeitgeber und
Schwerbehindertenvertretungen
2012 2013 2014 2015 2016
Anzahl der Besuche in der Wohnung 2 2 3 1 0
Betriebsbesuche
(ohne Kiindigungsverfahren) 77 88 102 108 87
Anzahl der besuchten
Schwerbehindertenversammlungen 4 3 3 6 3
Teilnahme an Préventionsverfahren 12 11 15 8 3
Teilnahme an Verfahren der betrieblichen
Wiedereingliederung (BEM) 3 15 7 9 15
Bewilligte Mittel aus der Ausgleichsabgabe

265.000 €

260.000 €

255.000 €

250.000 €

245.000 €

240.000 € . .

B bewilligte Mittel

235.000 €

230.000 €

225.000 €

220.000 €

215.000 € T T T T

2012 2013 2014 2015 2016
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50.03.06 Ausbildungsférderung

Kreis Unna

Verantw.Org.Einheit  Teilhabe- und Férderleistungen
Klassifizierung A

Auftragsgrundlage

Bundesausbildungsférderungsgesetz

Beschreibung

Gewahrung von Ausbildungsférderung nach bundes- und landesrechtlichen Vorschriften

Allgemeine Ziele

Gewahrleistung individueller Ausbildungsférderung entsprechend der Neigung, Eignung und Leistung

Zielgruppen

Schilerinnen und Schiiler von allgemein- und berufsbildenden Schulen

Erlauterungen

Nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) wird individuelle Ausbildungsforderung gewahrt, wenn dem
Auszubildenden die fir seinen Lebensunterhalt und seine Ausbildung erforderlichen Mittel anderweitig nicht zur Verfiigung
stehen. Damit wird dem Einzelnen -selbst wenn die wirtschaftliche Situation seiner Familie dies nicht gestattet- die Ausbil-
dung ermdglicht, fir die er sich nach seinen Interessen und Féahigkeiten entschieden hat.

Ausbildungsférderung kann gewéhrt werden fur den Besuch von weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen, Berufsfach-
schulen sowie Fach- und Fachoberschulklassen, wenn der Schiiler nicht bei den Eltern wohnt und notwendig auswartig
untergebracht ist:

- Berufsfachschulen und Fachschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung nicht voraussetzt,
sofern sie zu einem berufsqualifizierenden Abschluss fihren,

- Fach- und Fachoberschulklassen, deren Besuch eine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzt,

- Abendhauptschulen, Abendrealschulen, Abendgymnasien, Kollegs,

- Hoheren Fachschulen, Akademien, Hochschulen.

Anmerkung zu den Leistungsdaten:

Die Leistungsdaten der Ausbildungsférderung sind nicht kalender- sondern schuljahresbezogen. Sie bilden in der Regel
die Daten vom Beginn der 2. Jahreshélfte bis zum Ende der 1. Jahreshalfte ab. Erfahrungsgema0 liegen die Fallzahlen der
zu bearbeitenden Antrage bei Schuljahres- / Semesterbeginn deutlich hdher als im laufenden Schuljahr / Semester.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung VJ Planung akt. Jahr
Planstellen 5,07 5,07 5,07
Antrége auf BafoG 1.080 1.500 1.700
Datenabgleich 0 0 0
Bewilligungen 809 1.250 1.250
Fordersumme in TEuro 2501 3.500 3.100
Aktualisierungen 42 35 45
endgiiltige Festsetzungen 32 50 50
Klagen, Abhilfepriifungen n. § 44 SGB X, Antrdge n. § 36 BafoG 24 30 30
Rickforderungen, Stundungen 235 240 250
Anderungen, Neuberechnungen, Ifd. Falle 1.807 1.500 1.600

76




Teilergebnisplan 50.03.06 Ausbildungsforderung

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003 Sonstige Transferertrage
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 200 200 200 200 200
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
007 Sonstige ordentliche Ertrage 33.392 18.057 14.856 14.955 15.055 15.156
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 33.392 18.257 15.056 15.155 15.255 15.356
011 Personalaufwendungen -292.127 -304.793 -299.425 -302.419 -305.443 -308.497
012 Versorgungsaufwendungen -50.354 -75.292 -52.896 -53.425 -53.959 -54.499
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen
014 Bilanzielle Abschreibungen -933 -910 -930 -930 -930 -930
015 Transferaufwendungen
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -10.397 -7.100 -6.500 -6.500 -6.500 -6.500
017 Ordentliche Aufwendungen -353.810 -388.095 -359.751 -363.274 -366.832 -370.426
018 Ordentliches Ergebnis -320.418 -369.838 -344.695 -348.119 -351.577 -355.070
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -320.418 -369.838 -344.695 -348.119 -351.577 -355.070
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis
260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -320.418 -369.838 -344.695 -348.119 -351.577 -355.070
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.
280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -31.124 -34.672 -34.112 -34.377 -34.646 -34.917
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -351.542 -404.510 -378.807 -382.496 -386.223 -389.987

Erlauterungen - Teilergebnisplan 50.03.06 Ausbildungsforderung

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 004

200 Euro Verwaltungsgebiihren
(Ansatz 2017: 200 Euro)

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 007

1.000 Euro Verwarnungs- und BuB3gelder
(Ansatz 2017: 1.000 Euro)

4.000 Euro Zwangsgelder
(Ansatz 2017: 5.000 Euro)
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Anlage zum Produkt 50.03.06 Ausbildungsférderung
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Anlage zum Produkt 50.03.06 Ausbildungsférderung

Schuljahr 2016 / 2017
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50.03.07 Bildung und Teilhabe

Kreis Unna

Verantw.Org.Einheit Teilhabe- und Forderleistungen
Klassifizierung A

Auftragsgrundlage

Sozialgesetzbuch (SGB) II, SGB XII, Bundeskindergeldgesetz, Asylbewerberleistungsgesetz, Delegationssatzung
Vereinbarung mit den Kommunen zur interkommunalen Zusammenarbeit, Hartefallfonds "Alle Kinder essen mit",
Kreistagsbeschluss vom 28.06.2011

Allgemeine Ziele

Erhéhung der Bildungschancen fiir sozial benachteiligte Kinder und Jugendliche, Teilhabe am gemeinschaftlichen Leben
und Lernen in der Schule und in der Kindertageseinrichtung, Verbesserung der Chancen auf Erreichen des angestrebten
Schulabschlusses, verbesserte Ubergénge Schule/Beruf, Teilhabe in der Freizeit am sozialen und kulturellen Leben in
der Gemeinschaft

Zielgruppen

Sozialgesetzbuch (SGB) II, SGB XII, Bundeskindergeldgesetz, Asylbewerberleistungsgesetz, Delegationssatzung,
Vereinbarung mit den Kommunen zur interkommunalen Zusammenarbeit, Hartefallfonds "Alle Kinder essen mit",
Kreistagsbeschluss vom 28.06.2011

Erlauterungen

Folgende Leistungen sind fir hilfebedirftige Schiilerinnen und Schiler sowie Kinder im Rahmen des Bildungs- und
Teilhabepaketes vorgesehen:

- Schulbedarf
Fur den personlichen Schulbedarf wird zu Beginn eines Schulhalbjahres ein zuséatzlicher Geldbetrag ausgezahlt.
Zum 01. August flieBt ein Betrag in Hohe von 70 Euro und zum 01. Februar in Héhe von 30 Euro.

- Ausflige und Klassenfahrten

Es werden die tatsachlich anfallenden Kosten fiir mehrtagige Klassenfahrten und fir eintdgige Ausfliige Gbernommen.
Kinder in Kindertagesstatten haben ebenfalls einen Anspruch auf Kosteniibernahme fiir Tagesausfliige oder
mehrtatige Fahrten.

- Lernfoérderung

Wenn das Erreichen des Lernziels, d.h. die Versetzung in die nédchste Klassenstufe oder der angestrebte Schulab-
schluss, gefdhrdet ist oder das Erreichen eines héheren Lernniveaus zur Verbesserung der Chancen am
Ausbildungsmarkt erforderlich ist, kommt auBerschulischer Nachhilfeunterricht in Frage. Die Notwendigkeit der
Lernférderung ist von der Schule ausdriicklich zu bestatigen.

- Mittagsverpflegung in Schule und Kita
Erbracht wird ein Zuschuss zu den Kosten an einer gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung. Der Eigenanteil der Eltern
liegt bei 1 Euro pro Tag.

- Schilerbeférderung

In Nordrhein-Westfalen werden Schiilerfahrkosten vorrangig nach der Schiilerfahrkostenverordnung erstattet.
Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket fur diesen Zweck sind stets nachrangig. Seit August 2013 ist ein
Eigenanteil von 5 Euro zu beriicksichtigen. Im Ubrigen kénnen Schiilerinnen und Schiiler ab der 5. Klasse in weiten
Teilen des Kreises Unna mit dem ausgesprochen glinstigen FlashTicket plus beliebig oft zur Schule und in der
Freizeit fahren. Die Kosten kdnnen anteilig mit Ausnahme des Eigenanteiles ibernommen werden.

- Soziale und kulturelle Teilhabe

Damit sich Kinder und Jugendliche in Vereins- und Gemeinschaftsstrukturen integrieren kdnnen, wird monatlich eine
zuséatzliche Leistung im Wert von 10 Euro an den Anbieter erbracht. Diese Leistung kann - auch als Ansparbetrag - fur
Mitgliedsbeitrage im FuBballverein, einem sonstigen Sportverein, fir Musikunterricht, angeleitete Museumsbesuche
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50.03.07 Bildung und Teilhabe

Kreis Unna

oder Ferienfreizeiten eingesetzt werden. Dartber hinaus kdnnen auch weitere tatsachliche Aufwendungen berticksichtigt

werden, wenn sie in Zusammenhang mit der Teilnahme an den vorgenannten Aktivitaten stehen und es dem

Leistungsberechtigten nicht zugemutet werden kann, diese aus dem Regelbedarf zu bestreiten. Damit kann die
Anschaffung von Ausriistungsgegenstanden unterstiitzt werden, die in Verbindung mit einer Teilnahme an den genannten

Aktivitaten stehen (z.B. Kauf von Sportausriistung fur den Verein).

Leistungsumfang Ergebnis VVJ

Planung VJ

Planung akt. Jahr

581

Planstellen

581

581
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Teilergebnisplan 50.03.07 Bildung und Teilhabe

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
003 Sonstige Transferertrage 2472 4.800 7.500 7.500 7.500 7.500
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 4.618.207 4.940.000 5.229.300 5.331.300 5.444.300 5.550.300
007 Sonstige ordentliche Ertrage 16.334 3.387 3.829 3.867 3.906 3.945
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 4.637.014 4.948.187 5.240.629 5.342.667 5.455.706 5.561.745
011 Personalaufwendungen -302.493 -312.462 -407.259 -411.332 -415.446 -419.600
012 Versorgungsaufwendungen -9.788 -21.152 -20.548 -20.753 -20.961 -21.171
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -935.388 -951.500 -975.000 -1.004.000 -1.034.000 -1.065.000
014 Bilanzielle Abschreibungen -3.263 -2.240 -2.820 -3.080 -3.080 -3.080
015 Transferaufwendungen -1.149.128 -1.142.500 -1.159.500 -1.171.000 -1.183.000 -1.195.000
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -2.671.870 -2.604.500 -2.860.100 -2.888.600 -2.917.600 -2.947.100
017 Ordentliche Aufwendungen -5.071.929 -5.034.354 -5.425.227 -5.498.765 -5.574.087 -5.650.951
018 Ordentliches Ergebnis -434.915 -86.167 -184.598 -156.098 -118.381 -89.206
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -434.915 -86.167 -184.598 -156.098 -118.381 -89.206
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis
260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -434.915 -86.167 -184.598 -156.098 -118.381 -89.206
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.
280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -29.343 -36.891 -37.056 -37.311 -37.568 -37.828
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -464.259 -123.058 -221.654 -193.409 -155.949 -127.034

Erlauterungen - Teilergebnisplan 50.03.07 Bildung und Teilhabe

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 006

5.228.000 Euro Leistungen des Bundes an den Kosten der Unterkunft und Heizung (KdU) fiir Arbeitsuchende

-§22SGBII -

(Ansatz 2017: 4.931.000 Euro)

Mit dem riickwirkend zum 01.01.2011 in Kraft getretenen Gesetz zur Ermittlung von Regelbedarfen und zur Anderung des
Zweiten und Zwolften Buches Sozialgesetzbuch wurde ein Leistungsspektrum fiir Kinder aus Familien mit geringem
Einkommen zur Teilhabe an Bildung und am sozialen und kulturellen Leben eingefiihrt. Zur Deckung dieses Bildungs-

und Teilhabepaketes hat der Bund die Hohe der Leistungsbeteiligung an den Kosten der Unterkunft und Heizung fir
Arbeitsuchende nach dem SGB II neu festgesetzt.

Neben dem originar zur Deckung der Unterkunfts- und Heizkosten, einschlieBlich der Warmwasserkosten, festgesetzten
prozentualen Anteil in Hohe von insgesamt 26,4 % hat der Bund bis einschlieBlich 2013 prozentual von den vorgenannten
Kosten insgesamt 9,4 % erstattet, von denen insgesamt 1,2 % zur Deckung der Verwaltungskosten fiir Bildung und
Teilhabe und 2,8 % fiir Schulsozialarbeit und das Mittagessen von Hortkindern dienten. Die letztgenannten Leistungen
werden seit dem Jahr 2014 nicht mehr erbracht.
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Ab dem Jahr 2014 beteiligt sich der Bund an den Kosten der Unterkunft mit insgesamt 27,6 %, von denen weiterhin 26,4 %
auf die Kosten der Unterkunft und Heizung und 1,2 % auf die Verwaltungskosten des Bildungs- und Teilhabepaketes
entfallen. Hinsichtlich der Bundesbeteiligung an den Aufwendungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket hat die
Bundesregierung das formliche Verfahren zur Revision erstmalig im Jahr 2013 durchgefiihrt. Daraus folgend wurde die
Beteiligung an den reinen Aufwendungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket fir die Leistungsempfanger nach dem
SGB I und nach dem BKGG auf 3,4 % festgesetzt. Entsprechend der Regelungen in § 46 Abs. 7 SGB II unterliegt auch die
Bundesbeteiligung fur das Jahr 2014 einer Revision. Mit der Verordnung zur Festlegung der der Revision unterliegenden
Bundesbeteiligung an den Kosten der Unterkunft und Heizung fiir das Jahr 2014 vom 14.06.2014 (Bundesbeteiligungs-
Festlegungsverordnung 2014 - BBFestV 2014) wurde die BuT-Beteiligungsquote fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(NRW) riickwirkend zum 01.01.2014 auf 3,7 % festgelegt. Dieser Wert wurde mit der BBFestV 2015 auf 4,0 % fur das Jahr
2015 und fur das Jahr 2016 auf 4,1 % angehoben. Fir das Jahr 2017 wurde die Beteiligung auf 4,4 % BBFestV festgelegt.

Seit dem 01.01.2015 erfolgt in NRW die Verteilung der Mittel aus der BuT-Beteiligungsquote auf der Grundlage des am
17.12.2014 beschlossenen Vierten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur Ausfiihrung des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch fiir das Land NRW (AG-SGB II NRW) in geanderter Form. GemaB § 6a Abs. 2 Satz 1 AG-SGB II NRW
erfolgt eine Weiterleitung der dem Land NRW vom Bund zur Verfliigung gestellten Mittel im Verhéltnis des jeweiligen
Anteils der Ausgaben des Kreises oder der kreisfreien Stadt zu den Gesamtausgaben aller Kreise und kreisfreien Stadte
fur die Leistungen nach § 28 SGB I und § 6b des Bundeskindergeldgesetzes (BKGG) des jeweiligen Vorjahres. Das
Ergebnis der Revision liegt bereits vor. Der Anteil des Kreises Unna flr das Jahr 2017 wurde danach auf
2,028476763935000 % festgesetzt. Diese Festsetzung wirkt im Jahr 2018 fort.

Aktuell sind im Rahmen der Haushaltsaufstellung weder die BuT-Beteiligungsquote fiir das Land NRW noch der
prozentuale Anteil des Kreises Unna an der Leistungsbeteiligung fiir das Jahr 2018 bekannt, diese werden erst Mitte des
Jahres 2018 ermittelt und dann riickwirkend zum 01.01. festgesetzt. Fur die Plandaten des Jahres 2018 sind neben dem
voraussichtlichen Rechnungsergebnis des Jahres 2017 auch die der Bundesbeteiligung unterliegenden BuT-
Aufwendungen fiir das Jahr 2017 (siehe TEP 15 und 16) berlcksichtigt worden.

Von folgender Kostenbeteiligung ist daher im Jahr 2018 auszugehen:

1,0 % Verwaltungskosten SGB II 933.570 Euro
0,2 % Verwaltungskosten KIZ/WoGG 186.430 Euro
BuT-Leistungen nach dem SGB II und dem BKGG 4.108.000 Euro
Insgesamt 5.228.000 Euro

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 013

975.000 Euro Kommunaler Finanzierungsanteil an den Kosten des Jobcenters
(Ansatz 2017: 951.500 Euro)

Mit der Einfiihrung des Bildungs- und Teilhabepaketes erfolgte in erforderlichem MaBe eine Aufstockung des Personals im
Jobcenter zur Bearbeitung der entsprechenden Antrage. Zum 01.04.2011 wurde in diesem Zusammenhang der Kommunale
Finanzierungsanteil (KFA) an den Kosten des Jobcenters von bisher 12,6 % auf 15,2 % erhdht. Von diesem KFA entfallen damit
2,6 % auf die Verwaltungskosten, die im Zusammenhang mit der Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepaketes stehen.
(siehe hierzu auch Ausfiihrungen zur Position 013 im Produkt 50.01.02)

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 015

1.159.500 Euro Leistungen fiir Bildung und Teilhabe
(Ansatz 2017: 1.142.500 Euro)

Unter dieser Position sind die Kosten fir die einzelnen Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket fir die
Empféanger von Leistungen nach dem SGB XII, nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG), von Kinderzuschlag
sowie von Wohngeld abgebildet. Mit der Anderung des AsylbLG zum 01.03.2015 haben nunmehr alle Asylbewerber
unmittelbar Anspruch auf Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabepaket. Zuvor standen diese Leistungen nur den
Empfangern von Leistungen nach § 2 AsylbLG (sog. Analogleistungsempfangern) zu. Mit der Gewdhrung der Leistungen
an die Asylbewerber haben die Stadte und Gemeinden im Kreis Unna den Kreis Unna im Rahmen einer 6ffentlich-
rechtlichen Vereinbarung beauftragt, die nach der vorgenannten Gesetzesanderung neu gefasst wurde. Die 6ffentlich-
rechtliche Vereinbarung sieht keine Erstattung der Aufwendungen fir Asylbewerber durch die Stadte und Gemeinden vor.
Vielmehr werden diese durch die allgemeine Kreisumlage finanziert.

Aus dem Bildungs- und Teilhabepaket werden folgende Leistungen gewahrt:
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- Schulbedarf (100 Euro je Schuljahr zur Anschaffung notwendiger Schulbedarfsartikel (z.B. Schreib-, Rechen- und
Zeichenmaterialien, Schultasche, Sportzeug, etc.)

- Kosten fiir mehrtagige Klassenfahrten/Ausfliige und Tagesausfliige von Schulen bzw. Kindertageseinrichtungen

- Schilerfahrkosten, soweit diese erforderlich sind und nicht von Dritten getragen werden

- Lernférderung

- Kosten einer gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung in Schulen bzw. Kindertageseinrichtungen

- Soziale und kulturelle Teilhabe (10 Euro je Monat je Kind).

Fir die genannten Leistungsgruppen werden unter Berticksichtigung der im Jahr 2016 sowie in den ersten 5 Monaten des
Jahres 2017 tatsachlich entstandenen Aufwendungen im Haushaltsjahr 2018 voraussichtlich die nachfolgenden Kosten
anfallen. Bei der Kostenkalkulation sind weiterhin steigende Kosten durch eine moderat steigende Anzahl der
leistungsberechtigten Personen nach dem AsylbLG einkalkuliert. Im Gegensatz zum Vorjahr wurde die
Erhebungssystematik von Antragszahlen auf Personenzahlen umgestellt. Die Personenzahlen (einschlieBlich der
Leistungen fir Schulbedarfe) haben sich wie folgt entwickelt:

2014 2015 2016 01.01.17 - 30.06.17
163 850 1.301 1.173

Ebenso zeigen die Entwicklungen des Jahres 2015 Verschiebungen zwischen den Leistungen fir Wohngeldempfanger
(leicht rucklaufig) und den Empfangern von Kinderzuschlag (leicht steigend) auf, die bei der Planung eingeflossen sind.

30.000 Euro fur Leistungsempfanger nach dem 3. Kapitel SGB XII
4.500 Euro fir Leistungsempfanger nach dem 4. Kapitel SGB XII
215.000 Euro fiir Asylbewerber
850.000 Euro fir Wohngeldempfanger
60.000 Euro fur Empfanger von Kinderzuschlag
1.159.500 Euro insgesamt.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 016

2.850.000 Euro Leistungen fiir Bildung und Teilhabe an SGB II-Leistungsempfanger
(Ansatz 2017: 2.600.000 Euro)

Leistungen der Bildung und Teilhabe an Empfanger von SGB II-Leistungen werden vom Jobcenter des Kreises Unna gewahrt
und mit dem Kreis Unna abgerechnet. Beziiglich der Hohe der zu erwartenden Aufwendungen wird auf das unter Position 015
aufgefiihrte Leistungsspektrum verwiesen. Der Kalkulation fiir das Jahr 2018 liegen ebenfalls die tatsachlichen Aufwendungen
fur das Jahr 2016 sowie der ersten 5 Monate des Jahres 2017 zugrunde. Im Ergebnis fallt der Ansatz etwas héher als der des
Vorjahres aus.

84




50.04 Aufgaben des Schwerbehindertenrechts

Kreis Unna

Verantw.Personen Gregor Spieker

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbezeichnung

50.04.01 Schwerbehindertenangelegenheiten
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Teilergebnisplan 50.04 Aufgaben des Schwerbehindertenrechts

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 1.045.073 1.161.783 1.136.954 1.136.954 1.136.954 1.136.944
003 Sonstige Transferertrage
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 759.065 723471 702.721 703.748 704.786 705.834
007 Sonstige ordentliche Ertrage 9.012 13.653 14.091 14.227 14.364 14.503
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 1.813.149 1.898.907 1.853.766 1.854.929 1.856.104 1.857.281
011 Personalaufwendungen -671.299 -702.130 -867.137 -875.809 -884.567 -893.413
012 Versorgungsaufwendungen -77.566 -129.781 -142.419 -143.843 -145.281 -146.734
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -807 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
014 Bilanzielle Abschreibungen -11.980 -16.130 -15.710 -15.420 -13.660 -13.640
015 Transferaufwendungen
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -1.138414 -1.142.600 -1.187.680 -1.187.680 -1.187.680 -1.187.680
017 Ordentliche Aufwendungen -1.900.066 -1.994.141 -2.216.446 -2.226.252 -2.234.688 -2.244.967
018 Ordentliches Ergebnis -86.917 -95.234 -362.680 -371.323 -378.584 -387.686
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -86.917 -95.234 -362.680 -371.323 -378.584 -387.686
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis

260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -86.917 -95.234 -362.680 -371.323 -378.584 -387.686
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.

280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -173.769 -183.235 -191.848 -193.185 -194.534 -195.897
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -260.686 -278.469 -554.528 -564.508 -573.118 -583.583

86



50.04.01 Schwerbehindertenangelegenheiten

Kreis Unna

Verantw.Org.Einheit Aufgaben des Schwerbehindertenrechts
Klassifizierung A

Auftragsgrundlage

§§ 69 ff und 145 SGB IX
§ 2 Zweites Gesetz zur Straffung der Behérdenstruktur in NRW

Beschreibung

Feststellen des Vorliegens einer Behinderung und des Grades der Behinderung;
Ausstellen von Ausweisen Uber die Eigenschaft als schwerbehinderter Mensch

Allgemeine Ziele

Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im Alltagsleben und Beruf

Zielgruppen

Menschen mit Behinderungen

Erlauterungen

Nach § 2 Abs. 1 des 2. Gesetzes zur Straffung der Behérdenstruktur in NRW wurden mit Wirkung vom 1. Januar 2008 die
den 11 Versorgungsamtern NRW nach den §§ 69 und 145 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) obliegenden
Aufgaben auf die Kreise und kreisfreien Stadte Gbertragen.

Materielle Grundlage fiir diese Aufgaben bildet Teil 2 des SGB IX. Auf Antrag wird seitens des Kreises Unna bei der
Bewertung einer Gesundheitsstorung festgestellt, ob eine Behinderung oder eine Schwerbehinderung vorliegt.
Eine Behinderung ist gegeben, wenn der "Grad der Behinderung" (GdB) mindestens 20 und maximal 40 betragt.

Eine Schwerbehinderung liegt vor, wenn der GdB mindestens 50 betrégt. Hinzu kdnnen hier noch einige Merkzeichen
kommen, die auf besondere gesundheitliche Schadigungen hinweisen. Schwerbehinderte erhalten zur Legitimation einen
Ausweis.

Ist eine Schwerbehinderung festgestellt worden, besteht die Méglichkeit entsprechend dem ermittelten GdB und eventuellen
Merkzeichen eine vielféltige Reihe von grundsatzlich gesetzlich geregelten Nachteilsausgleichen in Anspruch zu nehmen.

Diese beginnen bei "A" wie Arbeitszeitverkiirzung und enden bei "Z" wie Zusatzurlaub.

Die Kreise und kreisfreien Stddte nehmen die Aufgaben als Pflichtaufgabe zur Erfillung nach Weisung wahr.
Die Aufsicht fuihrt die Bezirksregierung Miinster.

Die Bearbeitung der Schwerbehindertenangelegenheiten wird im Fachbereich 50 in dem zum 01.01.2008 neu gebildeten
Sachgebiet 50.4 "Aufgaben des Schwerbehindertenrechts" wahrgenommen.

Im Kreis Unna lebten zum 31.12.2016 insgesamt 102.383 Menschen mit einer festgestellten Behinderung / Schwerbehinderung.

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung VJ Planung akt. Jahr

Planstellen 21,98 23,01 23,01
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Teilergebnisplan 50.04.01 Schwerbehindertenangelegenheiten

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 1.045.073 1.161.783 1.136.954 1.136.954 1.136.954 1.136.944
003 Sonstige Transferertrage
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 759.065 723471 702.721 703.748 704.786 705.834
007 Sonstige ordentliche Ertrage 9.012 13.653 14.091 14.227 14.364 14.503
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 1.813.149 1.898.907 1.853.766 1.854.929 1.856.104 1.857.281
011 Personalaufwendungen -671.299 -702.130 -867.137 -875.809 -884.567 -893.413
012 Versorgungsaufwendungen -77.566 -129.781 -142.419 -143.843 -145.281 -146.734
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -807 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500 -3.500
014 Bilanzielle Abschreibungen -11.980 -16.130 -15.710 -15.420 -13.660 -13.640
015 Transferaufwendungen
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -1.138414 -1.142.600 -1.187.680 -1.187.680 -1.187.680 -1.187.680
017 Ordentliche Aufwendungen -1.900.066 -1.994.141 -2.216.446 -2.226.252 -2.234.688 -2.244.967
018 Ordentliches Ergebnis -86.917 -95.234 -362.680 -371.323 -378.584 -387.686
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -86.917 -95.234 -362.680 -371.323 -378.584 -387.686
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis
260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -86.917 -95.234 -362.680 -371.323 -378.584 -387.686
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.
280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -173.769 -183.235 -191.848 -193.185 -194.534 -195.897
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -260.686 -278.469 -554.528 -564.508 -573.118 -583.583

Erlauterungen - Teilergebnisplan 50.04.01 Schwerbehindertenangelegenheiten

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 002

1.136.904 Euro Zuweisung vom Land
(Ansatz 2017: 1.161.733 Euro)

Es handelt sich um die fachbezogene Pauschale zur Aufklarung des medizinischen Sachverhalts in Versorgungs- und
Schwerbehindertenangelegenheiten, die vom Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW fir das

Haushaltsjahr 2017 zur Verfligung gestellt wird. Die Zahlung der Pauschale erfolgt in vierteljahrlichen Raten jeweils zum
15.02,, 15.05., 15.08. und 15.11. des Jahres.

Ab dem 01.01.2014 betragt die vom Land gezahlte Fallpauschale 63,50 Euro je Fall. Basierend auf dem Mittelwert der Fallzahlen

der letzten 5 Jahre (2012-2016) von 17.904 Fallen ergibt sich ein Ansatz in Hohe von ca. 1.136.904 Euro.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 006

600.000 Euro 6ffentlich-rechtliche Kostenerstattung vom Land

(Ansatz 2017: 600.000 Euro)
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Dabei handelt es sich um die Pauschalerstattung des Landes NRW fiir Sachkosten sowie fir die vom Kreis Unna
Ubernommenen Beamtinnen und Beamten der Versorgungsverwaltung. Diese Belastungspauschale wird vom Land in
vierteljahrigen Raten jeweils zum 15.02., 15.05., 15.08. und 15.11. des Jahres gezahlt.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 016

1.170.000 Euro Geschiftsaufwendungen
(Ansatz 2017:1.135.000 Euro)

Neben einigen kleineren Positionen handelt es sich hier im Wesentlichen um die zur Aufklarung des medizinischen
Sachverhaltes in Versorgungs- und Schwerbehindertenangelegenheiten erforderlichen Aufwendungen
(Beweiserhebungskosten, Gerichtsgebiihren etc.). Zur Deckung dieser Aufwendungen wird vom Land NRW eine Pauschale
gezahlt (s. Erlauterungen zu TEP 002).

Basierend auf dem Mittelwert der letzten 5 Jahre (2012-2016) der Fallzahlen (17.904) und der Geschaftsaufwendungen
pro Fall (65,34 Euro) ergibt sich ein Ansatz in Hohe von 1.170.000 Euro.
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Kennzahlen fir die Produktgruppe 50.04

Aufgaben des

Schwerbehindertenrechts
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Kennzahlen 50.4 | Aufgaben des Schwerbehindertenrechts

Bezeichnung der Kennzahl

Profil | Zielfeld

strategischer Schwerpunkt

strategisches Ziel

Erlauterung

Bewertung

Berechnungsregel

empirische Relevanz

Datentabelle

Bezeichnung der Kennzahl

Profil | Zielfeld

strategischer Schwerpunkt

strategisches Ziel

Erlauterung

Zielwert

Bewertung

Berechnungsregel

empirische Relevanz

Datentabelle

Feststellungsquote

Der soziale Kreis
Die wirtschaftliche und kompetente Kreisverwaltung

Demografische Herausforderung meistern
Lebensqualitét verbessern

Neue Kreisaufgabe "Schwerbehindertenangelegenheiten” modern ausrichten

Prozentualer Anteil der Antrage, fir die das Vorliegen der Schwerbehinderteneigenschaft
festgestellt wurde.

Die Feststellungsquote gibt an, in wieviel Prozent der Falle tatséchlich eine Schwerbehin-derung
vorliegt. Ebenso lasst sich daraus entnehmen, wie hoch der Anteil derjenigen Falle ist, in denen
die Antrage abschlagig beschieden werden missen bzw. ein Grad der Behinderung von unter
50 festgestellt wird.

Anzahl der "positiv" beschiedenen Antrage / erledigte Antrage in Prozent

Eine Interpretation der Feststellungsquote ist sowohl im Zeitreihenvergleich als auch im
Vergleich zur Feststellungsquote in NRW madéglich. Sie lasst statistische Rickschlisse darauf
zu, ob bei der Beurteilung der Schwerbehinderteneigenschaft gleiche Malistabe zugrunde
gelegt werden. Auffallige Abweichungen konnten hier einerseits einen Hinweis auf
Mafstabsfehler, aber z.B. auch auf geanderte gesellschaftliche Rahmenbedingungen geben,
die sich in der Gesundheit der Menschen und/oder in verdndertem Antragsverhalten
niederschlagen. Bei Bedarf sind vertiefende Analysen erforderlich.

Feststellungsquote 2012 2013 2014 2015 2016
Erstantrdge Unna 40,78% 40,04% 37,82% 38,71% 40,45%
Erstantrdge NRW 45,34% 44,54% 44,94% 45,15% 45,54%
Anderungsantr. Unna 13,54% 12,99% 12,12% 13,47% 14,39%
Anderungsantr. NRW 15,61% 15,62% 15,72% 16,21% 16,56%

Erledigungsquote

Der soziale Kreis
Die wirtschaftliche und kompetente Kreisverwaltung

Demografische Herausforderung meistern
Lebensqualitat verbessern

Neue Kreisaufgabe "Schwerbehindertenangelegenheiten" modern ausrichten

Verhaltnis der im Berichtszeitraum erledigten Antrage zu den im Berichtszeitraum gestellten
Antragen

100%

Die Erledigungsquote gibt an, in welchem Umfang die Anliegen der Burgerinnen und Burger im
jeweiligen Bezugszeitraum abgewickelt werden koénnen; sie kann ein Indikator fiir ordnungs-
gemale Aufgabenerfillung sein. Ein Wert von nahe 100% ist anzustreben; zeitliche
Verwerfungen ergeben sich aus der Bearbeitungsdauer (s. dort).

Anzahl der erledigten Antréage / Anzahl der gestellten Antrage in Prozent

Eine Interpretation der Erledigungsquote ist sowohl fir sich genommen als auch im
Zeitreihenvergleich sowie im Vergleich zur Erledigungsquote in NRW moglich. Sie lasst
statistische Ruckschlisse darauf zu, ob der Ressourceneinsatz im Verhaltnis zur Nachfrage
angemessen ist.

Erledigungsquote 2012 2013 2014 2015 2016
Erstantrage Unna 102,98% 100,93% 104,02% 91,12% 112,17%
Erstantrdage NRW 100,11% 100,22% 100,47% 98,79% 99,70%
Anderungsantr. Unna 103,42% 100,93% 103,57% 87,32% 111,99%
Anderungsantr. NRW [ 100,91% 100,46% 100,28% 99,28% 99,86%
Nachpriifungen Unna 102,15% 101,11% 102,25% 97,84% 87,57%
Nachpriifungen NRW 94,59% 100,32% 99,82% 95,58% 96,33%
Widerspriiche Unna 96,92% 100,91% 103,14% 102,14% 100,39%
Widerspriiche NRW 97,97% 100,08% 103,28% 99,51% 99,84%
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Kennzahlen 50.4 | Aufgaben des Schwerbehindertenrechts

Bezeichnung der Kennzahl

Profil | Zielfeld

strategischer Schwerpunkt

strategisches Ziel

Erlauterung

Bewertung

Berechnungsregel

empirische Relevanz

Datentabelle

Bezeichnung der Kennzahl

Profil | Zielfeld

strategischer Schwerpunkt

strategisches Ziel

Erlauterung

Zielwert

Bewertung

Berechnungsregel

empirische Relevanz

Datentabelle

Bearbeitungsdauer

Der soziale Kreis
Die wirtschaftliche und kompetente Kreisverwaltung

Demografische Herausforderung meistern
Lebensqualitét verbessern

Neue Kreisaufgabe "Schwerbehindertenangelegenheiten" modern ausrichten

Durchschnittliche Bearbeitungsdauer pro Fall in Monaten

Die Bearbeitungsdauer gibt an, wie lange die Birgerinnen und Birger durchschnittlich auf die
Erledigung ihres Anliegens warten muissen - von der Antragstellung bis zum Bescheid. Sie ist ein
mafgeblicher Indikator fir eine blrgerfreundliche und effiziente Aufgabenerledigung.

Auswertung Fachverfahren

Eine Interpretation der Daten ist sowohl im Zeitreihenvergleich als auch im Vergleich zur
durchschnittlichen Bearbeitungsdauer in NRW mdglich. Die Betrachtung der einzelnen
Bearbeitungsdauer fiir sich genommen erlaubt hingegen keine aussagekraftige Bewertung.

Sie hangt u.a. von nicht steuerbaren Faktoren ab, z.B. davon, wie zlgig die angeforderten
Befundberichte geliefert oder evtl. fehlende Unterlagen nachgereicht werden.

Bearbeitungsdauer 2012 2013 2014 2015 2016
Erstantrage Unna 3,61 3,42 3,42 4,01 4,14
Erstantrdge NRW 2,94 2,90 3,74 3,36 3,37
Anderungsantr. Unna 3,64 3,45 3,47 4,00 4,24
Anderungsantr. NRW 3,01 2,95 3,39 3,09 3,18
Widerspriiche Unna 3,19 3,23 3,33 3,31 3,65
Widerspriiche NRW 3,29 3,45 3,50 3,45 3,51
Kostendeckungsgrad

Der soziale Kreis
Die wirtschaftliche und kompetente Kreisverwaltung

Demografische Herausforderung meistern
Lebensqualitat verbessern

Neue Kreisaufgabe "Schwerbehindertenangelegenheiten" modern ausrichten

Anteil der durch Ertrage gedeckten Aufwendungen an den Gesamtaufwendungen des Produkts
in Prozent

100%

Die Kennzahl gibt an, in welchem Umfang die vom Land NRW erstatteten Betréage ausreichen,
um die im Jahr 2008 von der ehemaligen Versorgungsverwaltung ibernommenen Aufgaben zu
erfillen. Dabei ist zu beachten, dass ein echter Kostendeckungsgrad hier nicht abgebildet
werden kann, da beim Kreis Unna nur in Teilbereichen eine interne Leistungsverrechnung
durchgefiihrt wird. Overhead- und Gemeinkosten bleiben insofern unberiicksichtigt.

KTr 50.04.01.98, (TEP 010 + TEP 270) / (TEP 017 + TEP 280) in Prozent

Eine Interpretation der Daten ist fUr sich genommen sowie im Zeitreihenvergleich moéglich. Sie
lassen Ruckschlisse auf die Auskdmmlichkeit des Belastungsausgleichs sowie auf die
Auswirkungen zwischenzeitlicher Reformen des Belastungsausgleichs zu. Der Ressourcen-
einsatz selbst ist nur sehr bedingt steuerbar.

Kostendeckungsgrad 2012 2013 2014 2015 2016

Quote 91,80% 80,90% 97,30% 87,72% 87,43%
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50.05 Integrationsforderung (Kommunales Integrationszentrum)

Kreis Unna

Verantw.Personen Marina Raupach

Produktgruppenzuordnung

Produktziffer Produktbezeichnung

50.05.01 Kommunales Integrationszentrum
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Teilergebnisplan 50.05 Integrationsforderung (Kommunales Integrationszentrum)

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 342.349 547.352 754.389 405.997 371.000 371.000
003 Sonstige Transferertrage
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 4.285 4.300 4.300 4.300 4.300
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte 2.500
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 4407 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
007 Sonstige ordentliche Ertrage 10.773 3.591 4178 4.220 4.262 4.305
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 361.813 554.443 763.867 415.517 380.562 380.605
011 Personalaufwendungen -350.331 -595.275 -548.179 -553.661 -559.198 -564.790
012 Versorgungsaufwendungen -16.909 -22.425 -22424 -22.648 -22.874 -23.103
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -1.000 -2.000 -1.000 -1.000 -1.000
014 Bilanzielle Abschreibungen -3.394 -3.350 -6.000 -6.250 -6.100 -6.020
015 Transferaufwendungen -155.128 -173.400 -183.400 -30.000 -30.000 -30.000
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -75.230 -101.000 -158.500 -141.000 -141.000 -141.000
017 Ordentliche Aufwendungen -600.992 -896.450 -920.503 -754.559 -760.172 -765.913
018 Ordentliches Ergebnis -239.179 -342.007 -156.636 -339.042 -379.610 -385.308
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis

022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -239.179 -342.007 -156.636 -339.042 -379.610 -385.308
023 AuBerordentliche Ertréage

024 AuBerordentliche Aufwendungen

025 AuBerordentliches Ergebnis

260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -239.179 -342.007 -156.636 -339.042 -379.610 -385.308
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.

280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -69.444 -73.128 -76.699 -77.346 -78.000 -78.660
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -308.623 -415.135 -233.335 -416.388 -457.610 -463.968
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50.05.01 Kommunales Integrationszentrum

Kreis Unna

Verantw.Org.Einheit Integrationsférderung (Kom. Integrationszentrum)
Klassifizierung C

Auftragsgrundlage

Kreistagsbeschluss vom 30.10.2012 / § 7 Teilhabe- und Integrationsgesetz des Landes NRW

Beschreibung

Koordinierungs-, Beratungs-, Qualifizierungs- und andere Unterstltzungsleistungen fir Einrichtungen der kommunalen
und freien Regelsysteme sowie fiir birgerschaftliche Initiativen im Hinblick auf die Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund

Allgemeine Ziele

Eine gleichberechtigte Teilhabe vom Menschen mit Migrationshintergrund am gesellschaftlichen System in
wirtschaftlicher, sozialer, rechtlicher und politischer Hinsicht (s. Integrationsleitziele Kreis Unna vom 2007)

Zielgruppen

Padagoginnen und Padagogen aus Kindertageseinrichtungen, Schulen, der
Jugendhilfe, Fachkrafte aus den Kommunen und freien Tréagern, Migrantenorganisationen und birgerschaftlich Engagierte

Erlauterungen

Im Kreis Unna leben rund 396.000 Einwohner von denen 9,7 % einen auslandischen Pass besitzen und 23 % eine
Zuwanderungsgeschichte haben.

GemaB den Forderrichtlinien zur Umsetzung von § 7 des Teilhabe- und Integrationsgesetzes NRW

wurde die RAA Kreis Unna im Dezember 2012 zum Kommunalen Integrationszentrum (KI) ausgebaut. Zu den
Forderschwerpunkten "Bildung” und "Querschnitt" berat und qualifiziert das Kommunale Integrationszentrum
Padagoginnen und Padagogen aus Kindertageseinrichtungen, Schulen, der Jugendhilfe, Fachkréfte aus den
Kommunen und freien Tragern, Migrantenorganisationen und birgerschaftlich Engagierte.

Zudem vernetzt das KI die relevanten Akteure und entwickelt und erprobt mit diesen nachhaltige Programme wie z.B.:
- Sprach- und Elternbildungsprogramme:
Griffbereit (2 - 3 Jahre) / Rucksack KiTa (4 - 6 Jahre) / Hocus + Lotus (3 - 6 Jahre) / Baba Destek (3 - 6 Jahre) /
Rucksack Schule (6 - 10 Jahre)
- Go-In / BiSS: Schulische Integration von neu zugewanderten Schilerinnen und Schiiler
- Schule ohne Rassismus-Schule mit Courage (SOR-SMC) / CreaCourage

Fir die im Stellenplan ausgewiesenen Stellen erhalt der Kreis Unna vom Ministerium fiir Arbeit, Integration und

Soziales (MAIS) NRW eine jahrliche Personalkostenzuwendung in Hohe von 320.000 Euro. Seitens des Ministeriums fir
Schule und Weiterbildung (MSW) NRW werden 3 unbefristete und 1,5 befristete Lehrer/innenstellen mit einer
durchschnittlichen Besoldung von A 12 (128.120 Euro) fir die Arbeit des Kommunalen Integrationszentums abgeordnet.
Eine weitere Lehrerstelle wird dem KreisUnna zur Beteiligung am Bund-Lander-Programm "Bildung durch Sprache und
Schrift (BiSS)" zur Verfligung gestellt.

Auf Basis der "Richtlinie fiir die Forderung Kommunaler Integrationszentren” vom 24.04.2017 werden Sachausgaben fiir
den Aufbau, Einsatz und die fachliche Begleitung eines Ubersetzungs- und Sprachmittlerpools im Kreis Unna geférdert.
Der Kreis Unna wird auf Antrag mit einer Zuwendung in Hohe von 50.000 Euro berticksichtigt.

Mit der Beteiligung des Kreises Unna am Landesprogramm "KOMM-AN NRW" zur Unterstiitzung des ehrenamtlichen
Engagements in der Fliichtlingshilfe und der Integration von Fllichtlingen erhielt der Kreis Unna in den beiden
Vorjahren eine Festgeldzuwendung in Héhe von jeweils 75.000 Euro fiir 1,5 VZA (Programmteil I: Starkung der
Kommunalen Integrationszentren) , sowie eine Sachkostenzuwendung in Hohe von 15.000 Euro zur Umsetzung von
MaBnahmen zur Forderung der Fliichtlingshilfe.
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50.05.01 Kommunales Integrationszentrum

Kreis Unna

Uber Programmteil I des Landesprogrammes hat das Kommunale Integrationszentrum zur Unterstiitzung des
birgerschaftlichen Engagements in der Fliichtlingshilfe rd.153.000 Euro in 2016 und 2017 erhalten. Die Mittel wurden
i.d.R. in Kooperation mit den Stadten und Gemeinden im Kreis Unna an die Initiativen weitergeleitet.

Das Aktionsprogramm "KOMM-AN NRW" war bis zum 31.12.2017 befristet, seitens des Ministeriums fiir Kinder, Familie,
Flichtlinge und Intergration des Landes NRW (MKFFI NRW) wurde jedoch ein Folgeprogramm in Aussicht gestellt.

Zur Koordinierung von Bildungsangeboten fiir Neuzuwanderer hat das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) ein Forderprogramm ausgeschrieben. Fiur eine Laufzeit von zwei Jahren ist eine Personalkostenzuwendung in
Hohe von 265.904 Euro bewilligt worden. Die Umsetzung des Projektes erfolgt zunachst in der Zeit vom 01.04.2017
bis 31.03.2019.

Differenzierte Angaben liber die Arbeit des Kommunalen Integrationszentums sind dem Integrationskonzept und der
Internetseite des Kommunalen Integrationszentrums zu entnehmen (www.kreis-unna.de).

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung VJ Planung akt. Jahr
Planstellen 4,80 4,80 8.80
Vom Schulministerium abgeordnete Stellen 4,00 4,00 5,50
Fortbildungen, Tagungen 31 20 32
=> Teilnehmer 805 400 1.000
Informationsveranstaltungen 13 15
=> Teilnehmer 1.563 1.600
Beratung von Multiplikatoren, Institutionen, Ehrenamtlichen, Go- 747 1,000 780
In-SuS
=> Anzahl der Beratungsgesprache 873 2.000 900
Interkulturelle Programme, Projekte 25 11 25
=> Teilnehmer 967 1.200 1.000
Beratende und aktive Mitwirkung in Kooperationsgesprachen 3 3 3
=> Anzahl der Kooperations-/ Netzwerkpartner 142 150 142
Tellnahrpe an reglonélen und Uberregionalen 97 50 100
Koordinierungsgremien
Leitung / Moderation von Arbeitsgremien oder Netzwerken
. 39 30 40
(Anzahl Sitzungen)
Moderatoren- und Referententatigkeit 64 40 70
Anm.: Umstellung des Berichtswesens in 2017 (hieraus resultieren
auch Abweichungen bei den Leistungsdaten)
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Teilergebnisplan 50.05.01 Kommunales Integrationszentrum

Kreis Unna
Nr. Bezeichnung Ergebnis Ansatz Ansatz Plan Plan Plan
2016 2017 2018 2019 2020 2021

001 Steuern und ahnliche Abgaben
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen 342.349 547.352 754.389 405.997 371.000 371.000
003 Sonstige Transferertrage
004 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 4.285 4.300 4.300 4.300 4.300
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte 2.500
006 Kostenerstattungen und Kostenumlagen 4407 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
007 Sonstige ordentliche Ertrage 10.773 3.591 4178 4.220 4.262 4.305
008 Aktivierte Eigenleistungen
009 Bestandsverdnderungen
010 Ordentliche Ertrage 361.813 554.443 763.867 415.517 380.562 380.605
011 Personalaufwendungen -350.331 -595.275 -548.179 -553.661 -559.198 -564.790
012 Versorgungsaufwendungen -16.909 -22.425 -22424 -22.648 -22.874 -23.103
013 Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen -1.000 -2.000 -1.000 -1.000 -1.000
014 Bilanzielle Abschreibungen -3.394 -3.350 -6.000 -6.250 -6.100 -6.020
015 Transferaufwendungen -155.128 -173.400 -183.400 -30.000 -30.000 -30.000
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -75.230 -101.000 -158.500 -141.000 -141.000 -141.000
017 Ordentliche Aufwendungen -600.992 -896.450 -920.503 -754.559 -760.172 -765.913
018 Ordentliches Ergebnis -239.179 -342.007 -156.636 -339.042 -379.610 -385.308
019 Finanzertrdge
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen
021 Finanzergebnis
022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstitigkeit -239.179 -342.007 -156.636 -339.042 -379.610 -385.308
023 AuBerordentliche Ertréage
024 AuBerordentliche Aufwendungen
025 AuBerordentliches Ergebnis
260 Ergebnis vor Beriicksichtigung der ILV -239.179 -342.007 -156.636 -339.042 -379.610 -385.308
270 Ertrdge aus internen Leistungsbez.
280 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -69.444 -73.128 -76.699 -77.346 -78.000 -78.660
290 Ergebnis (= Zeilen 260, 270 und 280) -308.623 -415.135 -233.335 -416.388 -457.610 -463.968

Erlauterungen - Teilergebnisplan 50.05.01 Kommunales Integrationszentrum

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 002

139.989 Euro Zuweisungen fiir Ifd. Zwecke vom Bund "Personalkosten des Kommunalen Integrationszentrums (KI)"
(Ansatz 2017: 132.952 Euro)

Zur Koordinierung von Bildungsangeboten fiir Neuzuwanderer hat das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung ein

Férderprogramm ausgeschrieben. Fiir eine Laufzeit von zwei Jahren ist eine Personalkostenzuwendung (2 VZA / EG 11)

in Hohe von 279.978 Euro beantragt und bewilligt worden. Die Umsetzung erfolgt vom 01.04.2017 bis 31.03.2019.

395.000 Euro Zuweisung fiir Ifd. Zwecke vom Land "Personalkosten des Kommunalen Integrationszentrums (KI)

(Ansatz 2017: 377.952 Euro)

Fir die im Stellenplan des Kreises Unna ausgewiesenen 3,5 Personalstellen werden vom Ministerium fir Arbeit,

Integration und Soziales -MAIS- (neu: Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales -MAGS-) ab 2017 weitere drei

Personalstellen mit einer jahrlichen Festgeldzuwendung von insgesamt bis zu 320.000 Euro gewahrt.

Seitens des Schulministeriums -MSW- (neu: Ministerium fiir Schule und Bildung -MSB-) werden weiterhin 3

Lehrerlnnenstellen und ab 2017 zusatzlich 1,5 Stellen zum Kreis Unna abgeordnet. Fir die Umsetzung des Bund-Lander-
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Programms Bildung durch Sprache und Schrift (BiSS) wird dem Kreis Unna bis 2019 eine weitere Lehrerlnnenstelle zur
Verfligung gestellt.

Der Kreis Unna beteiligt sich am Landesprogramm "KOMM-AN NRW" zur Unterstiitzung des ehrenamtlichen
Engagements in der Fliichtlingshilfe und der Integration von Fliichtlingen. Geférdert werden 1,5 VZA mit einer
Festgeldzuwendung in Hohe von 75.000 Euro.

Das Aktionsprogramm ist zunachst befristet bis zum 31.12.2017, ein Folgeprogramm wird jedoch erwartet.

153.400 Euro Landeszuwendung "Férderung KI und Landesprogramme”
(Zweckbindungsring 50-08) / (Ansatz 2017: 153.400 Euro)

Zur Férderung des Ehrenamtes in der Flichtlingshilfe hat das Land NRW das Programm "KOMM-AN NRW"
ausgeschrieben. Partner bei der finanziellen Unterstiitzung der Initiativen sind die Kommunalen Integrationszentren in den
Kommunen. Sie beantragen die Mittel beim Land und leiten diese an die Kommunen, Verbande und Vereine weiter. Es
wird erwartet, dass fur das Jahr 2018 aus einem Folgeprogramm eine gleichhohe Férdersumme bereitgestellt wird.

15.000 Euro Landeszuwendung Sachkosten "Forderung KI und Landesprogramme”
(Zweckbindungsring 50-08) / (Ansatz 2017: 15.000 Euro)

Im Rahmen des Landesprogramms "KOMM-AN NRW" kénnen die Kommunalen Integrationszentren eine
Sachkostenzuwendung zur Umsetzung von MaBnahmen zur Forderung der Fllichtlingshilfe beantragen. Die Zuwendung
steht im Zusammenhang mit der Bewilligung der Personalkostenzuwendungen fir das KOMM-AN-Programm. Der Kreis
Unna wird auf Antrag mit einer Zuwendung in H6he von 15.000 Euro berticksichtigt. Fir das Jahr 2018 wird aus einem
Folgeprogramm mit einer gleichhohen Férdersumme gerechnet.

50.000 Euro Landeszuwendung Sachkosten "SprachmittlerPool"
(Zweckbindungsring 50-08) / (Ansatz 2017: 0 Euro)

Neben der personellen Starkung des KI auf Basis der "Richtlinie fir die Férderung Kommunaler Integrationszentren" vom
24.04.2017 werden Sachausgaben fiir den Aufbau, Einsatz und die fachliche Begleitung von Ubersetzungs- und
Dolmetscherpools im Kreis Unna geférdert. Die Férderung ist an die Bewilligung der Personalkostenzuwendungen zur
Forderung des KI gebunden. Der Kreis Unna wird auf Antrag mit einer Zuwendung in H6he von 50.000 Euro
beriicksichtigt.

1.000 Euro Zuschiisse fiir Id. Zwecke von privaten Unternehmen
(Ansatz 2017: 1.000 Euro)

Das KI Kreis Unna erhélt i.d.R. Spenden fir Ifd. Integrationsprojekte. Die Hohe der Spenden lasst sich vorab nicht
kalkulieren.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 004

4.300 Euro Benutzungsgebiihren u.a. Entgelte
(Ansatz 2017: 2.500 Euro, s. TEP 005)

Das KI bietet Fortbildungs- und Qualifizierungsseminare flr Fachkrafte aus dem Erziehungs-, Bildungs- und Gemeinwesen an.

Die Gebuhren fiir die Fortbildungen wurden im Haushaltsjahr 2015 erhoht. Halbtagige Seminare von 10 auf 15 Euro und
ganztdgige Seminare von 20 auf 30 Euro. Die erwartete Einnahme fiir 2018 wurde auf Grundlage der Teilnehmer/innenzahl
des Vorjahres kalkuliert. Die Planung erfolgte im Vorjahr unter TEP 005.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 006

1.000 Euro Ertrdge i.R. Netzwerk Integration durch Bildung NRW
(Ansatz 2017: 1.000 Euro)

Der Kreis Unna gehort mit dem KI dem Netzwerk Integration durch Bildung NRW an. Im Rahmen dieses Netzwerkes
nimmt das KI an landes-/bundesweiten Projekten teil und erbringt projektbezogene Teilleistungen im Landesverbund
NRW, fiir die das KI eine Kostenerstattung erhalt.
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Erlauterungen - Teilergebnisplan 50.05.01 Kommunales Integrationszentrum

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 015

15.000 Euro Zuweisungen fiir Ifd. Zwecke an Gemeinden (GV)
(Ansatz 2017: 10.000 Euro)

Anschubfinanzierung, Kooperations- und Unterstiitzungsbeitrdge an Schulen und Kitas in kommunaler Tragerschaft
- Sprach- und Elternbildungsprogramme: Griffbereit, Hocus und Lotus, Rucksack KiTa und Schule

- Schulische und sprachlichen Integration von neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen (Go-In / BiSS)

- Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage (SOR-SMC)

15.000 Euro Zuschiisse fiir Ifd. Zwecke an iibrige Bereiche
(Ansatz 2017: 10.000 Euro)

Anschubfinanzierung, Kooperations- und Unterstiitzungsbeitrdge an Vereing, Kitas in privater Tragerschaft und
burgerschaftliche Initiativen:

- Sprach- und Elternbildungsprogramme: Rucksack KiTa, Griffbereit, Hocus und Lotus

- Demokratieférderung/Antirassismusarbeit

153.400 Euro Landeszuwendung "Férderung KI und Landesprogramme™
(Zweckbindungsring 50-08) / (Ansatz 2017: 153.400 Euro)

Zur Férderung des Ehrenamtes in der Flichtlingshilfe hat das Land NRW das Programm "KOMM-AN NRW"

ausgeschrieben. Partner bei der finanziellen Unterstiitzung der Initiativen sind die Kommunalen Integrationszentren in den

Kommunen. Sie beantragen die Mittel beim Land und leiten diese an die Kommunen, Verbande und Vereine weiter.

Fur 2018 wird zunachst eine Fordersumme (wie in 2016 und 2017) in Hohe von insgesamt 153.400 Euro erwartet , ggfls.
aus einem Folgeprogramm (siehe TEP 002). Zur Weiterleitung der Férdermittel an die Stadte und Gemeinden im Kreis
Unna wurde eine Summe in Hohe von 127.400 Euro kalkuliert. Fiir Verbande und Vereine wurde ein Betrag in Hohe von
26.000 Euro eingeplant.

zu wesentlichen Ansatzen unter Position 016

70.000 Euro Geschiftsaufwendungen
(Ansatz 2017: 70.000 Euro)

Der Ansatz wird fir die integrationsférdernden MaBnahmen zur Umsetzung der Integrationsleitziele Kreis Unna
Verwendet. Die MaBnahmen erfolgen in den Forderbereichen Bildung, Erziehung, Demokratieférderung und
Integrationsférderung zu den Schwerpunkten:

- Sprach- und Elternbildungsprogramme fur Kitas und Schule

- Projekt-, Programm- und Netzwerkmanagement

- Beratung, Information und Qualifizierung von Fachkraften, Funktionstragern, ehrenamtlich Engagierten

- Schulische Integration von neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen / Go-In und BiSS

- Koordinierung der Bildungsangebote fiir Neuzugewanderte

- Aktualisierung und Erstellung von Informationsmaterialien fiir ehrenamtlich Engagierte, Fliichtlinge u.a.

Das Ergebnis 2017 wird aller Voraussicht nach nennenswert unter dem Planansatz bleiben. Da im Rahmen der Stellen-
und Aufgabenerweiterung des KI fiir das Jahr 2018 allerdings mit einem héheren Bedarf an Sachmitteln zu rechnen ist,
bleibt der Ansatz fiir 2018 unverdndert.

15.000 Euro Landeszuwendung Sachkosten "Férderung KI und Landesprogramme”
(Zweckbindungsring 50-08) / (Ansatz 2017: 15.000 Euro)

Im Rahmen des Landesprogramms "KOMM-AN NRW" kénnen die Kommunalen Integrationszentren eine
Sachkostenzuwendung zur Umsetzung von MaBnahmen zur Férderung der Fliichtlingshilfe beantragen. Die Zuwendung
steht im Zusammenhang mit der Bewilligung der Personalkostenzuwendungen fiir das KOMM-AN-Programm. Der Kreis
Unna wird auf Antrag mit einer Zuwendung in Héhe von 15.000 Euro beriicksichtigt. Fiir 2018 wird aus einem
Folgeprogramm die Fordersumme in H6he von 15.000 Euro erwartet. Zeitgleich wird von Aufwendungen in
entsprechender Hohe ausgegangen.

50.000 Euro Landeszuwendung Sachkosten "SprachmittlerPool"
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(Zweckbindungsring 50-08) / (Ansatz 2017: 0 Euro)

Neben der personellen Starkung des KI auf Basis der "Richtlinie fir die Férderung Kommunaler Integrationszentren" vom
24.04.2017 werden Sachausgaben fiir den Aufbau, Einsatz und die fachliche Begleitung von Ubersetzungs- und
Dolmetscherpools im Kreis Unna geférdert. Die Férderung ist an die Bewilligung der Personalkostenzuwendungen zur
Forderung des KI gebunden. Der Kreis Unna wird auf Antrag mit einer Zuwendung in H6he von 50.000 Euro
beriicksichtigt. Geplant wird an dieser Stelle mit Aufwendungen in gleicher Hohe.

1.000 Euro Aufwendungen i.R. Netzwerk “Integration durch Bildung NRW" (FB 50)
(Ansatz 2017: 1.000 Euro)

Der Kreis Unna gehért mit dem KI dem Netzwerk Integration durch Bildung NRW an. Im Rahmen dieses Netzwerkes
nimmt das KI an landes-/bundesweiten Projekten teil und erbringt projektbezogene Teilleistungen im Landesverbund
NRW, fir das KI Kreis Unna eine Kostenerstattung erhalt.
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Zweckgebundene Ertrdge und Aufwendungen

Im Budget 50 | Arbeit und Soziales bestehen folgende Zweckbindungen:

Zweckbindungsring Nr. 5

Ertrag "Ertrag i. R. Netzwerk Bildung d. Integration NRW"
Aufwand "Aufwend. i. R. Netzwerk Bildung d. Integration NRW"

Zweckbindungsring Nr. 6

Ertrag "Ertrdge Berufsparcour (RAA)"
Aufwand "Aufwendungen Berufsparcour (RAA)"

Zweckbindungsring Nr. 7

Ertrag Landeszuw. Ford. Ehrenamt in der Fluchtlingshilfe
Aufwand Zusch. f. Ehrenamt in der Fluchtlingshilfe
Aufwand Aufwendungen "Forderung Ehrenamt Fliichtlingshilfe"

Zweckbindungsring Nr. 8

Ertrag Landeszuw. Ford. Ehrenamt in der Fluchtlingshilfe
Aufwand Zusch. an Sonstige fir "KOMM-AN NRW"
Aufwand Zuw. an Gem. fur KOMM-AN NRW

Aufwand Aufwendungen "KOMM AN" NRW
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Ansatz 2018 Produktgruppe
1.000 € 50.05
1.000 € 50.05

Ansatz 2018 Produkt

0€ 50.05.01

0€ 50.05.01

Ansatz 2018 Produkt
0€ 50.05
0€ 50.05
0€ 50.05

Ansatz 2018 Produkt
218.400 € 50.05
0€ 50.05
127.400 € 50.05
65.000 € 50.05

TEP
006
016

TEP
002
016

TEP
002
015
016

TEP
002
015
015
016



Klassifizierung der Produkte

Klasse Beschreibung

Aufgrund gesetzlicher Verpflichtung muss dieses Produkt vom Kreis Unna angeboten
A werden. Die innerhalb des Produktes erbrachten Leistungen sind Uberwiegend weder
dem Grunde noch dem Umfang nach beeinflussbar.

Aufgrund gesetzlicher Verpflichtung muss dieses Produkt vom Kreis Unna angeboten
B werden. Die innerhalb des Produktes erbrachten Leistungen sind jedoch Uberwiegend
dem Grunde oder dem Umfang nach beeinflussbar.

Das Produkt wird ohne gesetzliche Verpflichtung vom Kreis Unna angeboten. Einzelne
C Leistungen kdnnen jedoch mit bestehenden vertraglichen Verpflichtungen verbunden
sein.

Allgemeine Erlauterungen zu den Teilergebnisplanpositionen (TEP) 270 und 280

TEP 270 Ertrage aus internen Leistungsbeziehungen

Bei der TEP 270 handelt es sich um Ertrage aus den bei der Kreisverwaltung Unna intern verrechne-
ten Verwaltungsleistungen wie z.B. Post- und Fernmeldegebiuhren, Druckereileistungen und den Auf-
wendungen fir die Gebaudebewirtschaftung und -unterhaltung. Die internen Ertrage und die entspre-
chenden tatséchlichen Aufwendungen finden sich bei den jeweiligen Produkten z. B. 01.06.05 Gebéau-
de- und Liegenschaftsverwaltung, 01.06.02 Druckerei wieder.

TEP 280 Aufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen

In der TEP 280 werden je Produkt die Plananséatze bzw. das Rechnungsergebnis dargestellt. Die Pla-
nung der Ansatze fir Post- und Fernmeldegebihren, Leistungen der Druckerei und des Bistros erfolgt
produktbezogen nach dem voraussichtlichen Aufwand.

Die internen Aufwendungen fir die Gebaudebewirtschaftung und -unterhaltung werden — soweit mog-
lich — direkt den jeweiligen Produkten zugeordnet. Dies ist i.d.R. dann der Fall, wenn ein spezielles
Dienstgebaude nur fur ein Produkt genutzt wird (z.B. Schulen und Jugendzentren).

Alle Produkte, die den allgemeinen Dienstgeb&uden zuzuordnen sind, werden prozentual nach ihrem
Anteil an der Gesamtflache der allgemeinen Dienstgebdude mit den Aufwendungen belastet. Dies
kann bei Umzlgen einer Organisationseinheit, reduziertem Raumbedarf bei Stelleneinsparungen o0.4.
zu Verschiebungen in der Hohe der Ansatze fihren.

Die sich im Rahmen der Haushaltsberatungen ergebenden Ansatzverdnderungen
werden nach Beschlussfassung durch den Kreistag — zusammengefasst nach Bud-
gets — im Vorbericht dargestellt. Eine Anpassung der jeweiligen Budgetbande er-
folgt lediglich in elektronischer Version.
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