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Gleichstellung = Querschnittsthemainterne Themenschwerpunkte
� Berufliche Förderung von Frauen
� Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege
� Gleichstellung von Frau und Mann
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Beschäftigten - Zahlen Stand 30.06.2017
� Insgesamt Beschäftigte: 1304• männlich: 460  (35,3 %)• weiblich: 844 (64,7 %)

�Vollzeit: 823• männlich: 423 (51,4%)• männlich: 423 (51,4%)• weiblich: 400 (48,6%)
�Teilzeit: 343• männlich: 15 (4,4%)• weiblich: 328 (95,6%)
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interner / externer Themenschwerpunkt 
� 25. November – Gedenktag• Fahnenaktion• Aktion mit PR Mitgliedern

� Berufliche Förderung von Frauen
� Runder Tisch gegen häusliche Gewalt• Fortführung AG• Broschüre zur häuslichen Gewalt
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externe Themenschwerpunkte
� Berufliche Förderung von Frauen

• Netzwerk Frau und Beruf• Regionales Bündnis für Chancengleichheit
� Runder Tisch gegen häusliche Gewalt 
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