Anlage zur DS 016/18

Schulorganisation

1. Antrag auf Errichtung der dreijidhrigen Fachklasse ,Fachpraktike-
rin/Fachpraktiker fiir personenbezogene Serviceleistungen® gemiR § 66 Be-
rufshildungsgesetz (BBiG) und § 42m Handwerksordnung (HwO)

2. Organisation

Nach eingehender Beratung mit den Organen der Schulmitwirkung beantragt das
Markische Berufskolleg Unna die Errichtung der dreijahrigen Fachklasse ,Fach-
praktikerin/Fachpraktiker fiir personenbezogene Serviceleistungen® nach § 66 Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) und § 42m Handwerksordnung (HwO), in Kraft getre-
ten am 01.01.2018, zum Schuljahr 2018/2019.

Die Fachklasse wird far Schilerinnen und Schiiler mit Behinderungen im Sinne
des § 2 Sozialgesetzbuch (SGB) Neuntes Buch (IX) eingerichtet und zunichst
einziugig gefuhrt.

Der geplante Errichtungstermin des Bildungsganges ist der 01.08.2018.

Bezeichnung und Anschrift der Schule:

Markisches Berufskolleg Unna
Parkstr. 22
59425 Unna

LDS-Schulnummer: 182242

3. Begriindung

Vor dem Hintergrund der UN-Behindertenrechtskonvention und der damit einher-
gehenden Inklusion finden derzeit verschiedenste Umstrukturierungsprozesse in
unserer Gesellschaft statt.

Weiterhin besteht jedoch eine gesellschaftliche Herausforderung in der Vermitt-
lung von Menschen mit Behinderung auf den ersten Arbeitsmarkt. Ein moglicher

Grund dafur liegt in dem fehlenden Angebot von Ausbildungsplitzen fir diese
Personengruppe.

Durch die Errichtung des o. a. Bildungsganges kdnnten zum einen Ausbildungs-
platze fur diesen Beruf im Kreis Unna angeboten werden, zum anderen kann
dem gesteigerten Bedarf an ausgebildeten Fachpraktikerinnen und Fachprakti-
kern fur personenbezogene Serviceleistungen nachgekommen werden. Der gro-
Bere Bedarf lasst sich beispielsweise durch den demografischen Wandel sowie
die Einflihrung der drei Pflegestérkungsgesetze erklaren.
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In dem Ausbildungsgang kénnten Schilerinnen und Schuler auch ohne Schulab-
schluss in den fachpraktischen Bereichen des Berufsschulunterrichts am Marki-
schen Berufskollegs ihre Ausbildung absolvieren um so optimal auf den ersten
Arbeitsmarkt vorbereitet zu werden.

Auch far Férderschilerinnen und Férderschiler, die einen Schulabschluss im
Rahmen der Inklusion an einer allgemeinbildenden Schule erreicht haben, bietet
dieser Bildungsgang eine zusatzliche Méglichkeit einer Berufsausbildung.

Mit Blick auf §8 der Ausbildungsregelung lber die Berufsausbildung zum Fach-
praktiker fur personenbezogene Serviceleistungen/zur Fachpraktikerin fir perso-
nenbezogene Serviceleistungen vom 21.11.2017 wiirde der Schwerpunkt auf das
Einsatzgebiet ,Senioren und Menschen mit Beeintrachtigungen® liegen.

Die Ausbildung erfolgt gemaR der Ausbildungsregelung in drei Jahren.

Der fachpraktische Teil der Ausbildung findet in den Ausbildungsbetrieben statt.
Ergénzend zu der Ausbildung in den Betrieben werden im o.a. fachpraktischen
Unterricht auch praktische Elemente mit realen Aufgabenstellungen gelernt. Dazu
gehodren z.B. die Planung und Umsetzung des taglichen Mittagstisches fir Lehr-
krafte und Schilerinnen und Schiler, die jahreszeitliche Dekoration der Cafeteria
und die Pflege der Betriebswasche, die Reinigung und Pflege der Kiiche, der Ca-
feteria und der anderen Speiserdume sowie die Planung und Umsetzung von
Festmenus fur besondere Anlasse/Gaste (insbesondere Abschluss des Erasmus
Plus-Projektes mit Gasten aus Glasgow oder der Netzwerktreffen von Veranstal-
tungen im Rahmen von ,Schule der Zukunft NRW*).

. Personelle Ausstattung

Das Markische Berufskolleg verfligt Giber eine entsprechende Anzahl an Fach-
und Werkstattlehrerinnen und —Lehrern im Bereich Erndhrungs- und Versor-
gungsmanagement. Zudem werden Pflegefachkrafte und Lehrerinnen und Lehrer
mit den Fakulten Sozialpddagogik, Heilerziehungspflege und Sonderpadagogik
am Markischen Berufskolleg beschaftigt, sodass die Sicherstellung des Unter-
richts fur die geplante Fachklasse gewéahrleistet ist.

Hinzu kommen die unterrichtlichen Erfahrungen der Lehrerinnen und Lehrer, die
bereits seit mehreren Jahren in den Ausbildungsgéngen Sozialassistent/in und
Heilerziehungspfleger/in am Markischen Berufskolleg eingesetzt sind. In den Bil-
dungsgangen werden zielorientiert fachpraktische, theoretische als auch projekt-
orientierte Kompetenzen fir die partizipative Begleitung von Menschen mit Behin-
derung vermittelt.



5. Séchliche Ausstattung

Der sich aus der geplanten Fachklasse ergebende Bedarf an Unterrichts- und
Fachrdumen wird durch die bereits vorhandene Ausstattung in den unterschied|i-
chen Fachbereichen, wie zum Beispiel Fachraume aus den Bereichen ,Ernah-
rungs- und Versorgungsmanagement*, ,Pflege und Gesundheit’, ,Korperpflege
und Hygiene", optimal abgedeckt.

Ein  bildungsgangspezifischer Ausstattungsbedarf  besteht nicht. Die
Barrierefreiheit nach DIN 18040-1 ist fur die Schilerinnen und Schiiler dieses Bil-
dungsganges gewahrleistet.

Die praktischen Prufungen kénnten - wie bisher in den dualen Ausbildungsklas-
sen - in den sehr gut ausgestatteten Fachriaumen des Markischen Berufskollegs
durchgefuhrt werden.

6. Sicherstellung des Unterrichts

Die Sicherstellung des Unterrichts ist entsprechend der Anlage A1.1 der APO-BK
gewahrleistet. Entsprechend des internen Fortbildungskonzeptes werden Fort-
und WeiterbildungsmaBnahmen geman §5f. der Ausbildungsregelung uber die
Berufsausbildung zum Fachpraktiker fiir personenbezogene Serviceleistungen/zur
Fachpraktikerin fur personenbezogene Serviceleistungen vom 21.11.2017 fiir Kol-
leginnen und Kollegen stattfinden.

7. Abstimmung des geplanten Bildungsgangs im Kreis Unna

Die geplante Fachklasse wird im Kreis Unna bisher nicht angeboten.

2. ¥,

Burkholz
(Schulleiterin)



Anlagen

1. Ausbildungsregelung tber die Berufsausbildung
2. Stundentafel

3. Nachweis der ausreichenden Lehrerversorgung mit Namen und Fakulten der Lehr-
krafte, die in der beantragten Fachklasse unterrichten sollen

4. Stellungnahme der 6rtlichen Arbeitsverwaltung und der Landwirtschaftskammer

5. Berechnung der Grundstellen



Anlage 1

Ausbildungsregelung uber die Berufsausbildung

Ausbildungsregelung Uber die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fir personenbezogene Service-
leistungen/zur Fachpraktikerin fir personenbezogene Serviceleistungen vom 21.11.2017

Die Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen erlésst aufgrund des Beschlusses des
Berufsbildungsausschusses vom 21.11.2017 als zustandige Stelle nach § 66 Abs. 1 Berufsbildungs-
gesetz (BBiG) in Verbindung mit § 79 Abs. 4 BBIiG (BBIG vom 23. Marz 2005, BGBL. | S. 931, zuletzt
geandert durch Artikel 14 des Gesetzes vom 17. Juli 2017, BGBI. | S. 2581) sowie nach § 71 Abs. 8
BBiG i. V. m. § 5a der Verordnung tiber die Zusténdigkeiten nach dem BBiG und die Angelegenhei-
ten der Berufsbildung im Rahmen der Handwerksordnung (HWO) sowie die Zustandigkeiten nach
dem Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz (BQFG) (BBiGZustVO vom 5. September 2008,

zuletzt geandert durch Artikel 1 der VO vom 11.09.2012; GV.NRW. S. 426) nach § 66 BBIG die fol-
gende Ausbildungsregelung:

Praambel:

Jede Berufsausbildung hat die fur die Auslbung einer qualifizierten, beruflichen Tatigkeit in einer
sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen, beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln.

Grundsétzlich ist auch fir Menschen mit Behinderungen nach § 64 BBiG i.V. mit § 4 BBiG eine Aus-
bildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf gem. § 4 BBiG, im Bedarfsfall unter Zuhilfenahme
des § 65 BBiG (Nachteilsausgleich), anzustreben.

Nur in begriindeten Ausnahmefallen, in denen Art und Schwere dies nicht erlauben, ist eine Ausbil-
dung nach § 66 BBIG durchzufuhren. Fir solche Ausnahmefalle wird diese Ausbildungsregelung
erlassen.



Anlage 2
Stundentafel
Die Stundentafel ist derzeit noch nicht verfugbar.

An dieser Stelle wird auf den Ausbildungsrahmenplan, § 8 der Ausbildungsregelung uber die Be-
rufsausbildung zum Fachpraktiker fiir personenbezogene Serviceleistungen/zur Fachpraktikerin fur
personenbezogene Serviceleistungen vom 21.11.2017, verwiesen:

Abschnitt A:
Personenbezogene Serviceleistungen

1. Versorgungsmanagement
1.1 Verpflegung und Service
1.2 Hausreinigung und -pflege
1.3 Textilreinigung und -pflege
1.4 Arbeitsorganisation, betriebliche Ablaufe
1.5 Lagerung und Vorratshaltung
2. Gesundheitsférderung
2.1 Vorbeugender Gesundheitsschutz
2.2 Grundwissen Uber Krankheitsbilder
3. Kemmunikation und Sozialkompetenz
3.1 Gesprachsfiihrung
3.2 Kundenkontakt
3.3 Teamorientiertes Arbeiten

Abschnitt B:
Personenbezogene Serviceleistungen im Einsatzgebiet

1. Betreuung und Beschéftigung
1.1 Wohn- und Betreuungsformen
1.2 Unterstiitzung im Alltag
1.3 Personenorientiertes Handeln
1.4 Motivieren und Beschéftigen
2. Betreuung und Gesundheit
2.1 gesundheitsférdernde MaRnahmen
2.2 Kérperpflege
2.3 betreuungsbegleitende MaRnahmen

Abschnitt C
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes
2. Berufsbildung

3. Arbeits- und Tarifrecht

4. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

5. Hygiene

6. Umweltschutz und nachhaltiges Handeln



Anlage 3

Nachweis der ausreichenden Lehrerversorg

beantragten Fachklasse unterrichten sollen

ung mit Namen und Fakulten der Lehrkrafte, die in der

Name der Lehrkraft Amtsbezeichnung | Fakulten
Frau Birkelbach-Berger WL Versorgungsmanagement
(Fachpraxis)
Ulrike Loose-Thiemann OStR’ Sonderpadagogik / Sozialpadagogik
Holger Schenker WL Versorgungsmanagement
(Fachpraxis)
Christopher Schmitt OStR Sozialpadagogik / Heilerziehung / Wirt-
schaftswissenschaften
Frau Stoppel WL Erndhrung und Hauswirtschaft
(Fachpraxis)
Kristian Tewes OStR Erndhrungslehre / Sport
Matthias Wagner StR Gesundheit/Pflege (auch Fachpraxis) /
Deutsch
(ausgebildeter Heilerziehungspfleger)
Anselm Wettberg StR Psychologie / Wirtschaftswissenschaften




Anlage 4

Stellungnahme der 6rtlichen Arbeitsverwaltung, der Landwirtschaftskammer und der Spitzenorgani-
sationen der zustandigen Gewerkschaft

Die Landwirtschaftskammer NRW und das Jobcenters haben ihre Zustimmung fernmindlich erteilt.
Eine schriftliche Zusage erfolgt kurzfristig noch und wird unverzlglich nachgereicht.
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