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Ziele des Programms

● Sensibilisierung der Unternehmen für die Potenziale von Müttern 

mit Migrationshintergrund 

● Mütter mit Migrationshintergrund

Was wollen wir mit "Stark im Beruf" erreichen?
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● Mütter mit Migrationshintergrund

− Unterstützung bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven

− Begleitung beim Einstieg ins Berufsleben



Projektumsetzung

Umfang • Bundesweit rund 80 Projektträger 

Projektlaufzeit • März 2015 – Dezember 2018 (1. Förderphase)

Geplante

Teilnehmerzahl
• 135 Mütter mit Migrationshintergrund aus dem Kreis Unna
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Aktuelle 

Teilnehmerzahl • 140 Mütter mit Migrationshintergrund
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Unterteilung nach Nationalitäten

Struktur der Teilnehmerinnen
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Beschäftigung

Minijob Weiterbildung Ausbildung Sprachkurs Sonstiges 
(Schwangerschaft, 

Abschiebung, 
Erneut geheiratet, 
umgezogen, Reha)



� Betreuungsmöglichkeiten (Kitaplatz nur mit Arbeitsvertag!)

� Beiträge der Kita (zu hohe Gebührentabelle in vielen Städten)

� Struktur von ALG I/II (Arbeitslosengeld wird eingestellt)

� Nachholen von Schulabschlüssen nur im nachmittags/Abend Bereich möglich 

bei der VHS 

Strukturelle Herausforderungen



Starke Mütter

● Berufsorientierung

● Kompentenzfeststellung

● Erstellung von Bewerbungsunterlagen

● Bewerbungstraining

● Fit für das Vorstellungsgespräch

● Praktikum

Unsere Arbeit:

● Praktikum

● Betriebsbesichtigung

● Sicherstellung der Kinderbetreuung

● Annerkennung von Abschlüssen

● Weiterbildungs-, Umschulungs- und 

Ausbildungsmöglichkeiten

● Sprachförderung
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Müttercafé - Sprachcafé

● Infoveranstaltungen zu verschiendene Themen:
− Teilzeitausbildung

− Bildung- und Teilhabepaket

− Rentenversicherung

− Zeitmanagement

− Sprachtrainings− Sprachtrainings

− Knigge im Beruf

− Energiesparen im Haushalt

● Bedarfsorientierte Workshops/Seminare (z.B. 

Interkulturelle Kompetenzen, Bewerbungstrainigs, 

Kommunikationstrainigs, EDV-Trainings usw.)
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Kooperationspartner

● Jobcenter Kreis Unna

● Agentur für Arbeit

● Familienzentren

● IHK● IHK

● HWK

● Gleichstellungs- und Integrationsbeauftragte

● Ansässige Betriebe
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Starke Unternehmen

● Unterstützung bei der Besetzung einer vakanten Stelle

● Schnelle und kurzfristige Vermittlung von 

Bewerberinnen

● Kennenlernmöglichkeiten durch Praktika

Wir bieten:

● Informationen über Fördermöglichkeiten

● Austausch und Vernetzung mit Unternehmen und 

Arbeitsmarktakteuren
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Vielen Dank für Ihre

Aufmerksamkeit!

Ansprechpartner/-
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Ansprechpartner/-

in

Beatrice von Hall 

(Tel:02307-289909-

3) 

Emine Sancar 

(Tel:02307-28 

9909-7)




