
Stellenplan 2019 - Anlage 1

2019 2018

-1,00 -70.206
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einsparungen -1,00

Summe:

Einsparungen
RPA 'Leistungen nach SGB II', 

Prüfdienst
Allg. Verw. -1,00 --- EG 10 Abschluss des Projektes zur 

einzelfallbezonen 
Vollprüfung der Leistungen 
nach SGB II in Bezug auf 
die korrekte Kontierung 
durch das Fachverfahren 
A2LL; Ende der Befristung 
zum 31.12.2018

-70.206

Rechnungsprüfungsangelegenheiten

Einsparungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr
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2019 2018

1,00 50.327
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 1,00

Presse und Kommunikation

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr
Einrichtungen
PK Öffentlichkeitsarbeit und 

Internetredaktion
Allg. Verw. 1,00 EG 06 --- 50.327

Summe:

Personelle Verstärkung 
aufgrund der zunehmenden 
Bedeutung des Themas 
"Internet" und die in diesem 
Bereich anstehenden 
Projekte
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2019 2018

2,50 146.432
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 2,50

KPB Haushalts-, Wirtschafts- und 
Liegenschaftsangelegenheiten', 
Vergaben, Beschaffungen

Allg. Verw. 1,00 A8 --- Zusätzlicher Personalbedarf 
durch vorgeschriebene 
Trennung der Haushalts- 
und 
Vergabeangelegenheiten

---

Kreispolizeibehörde

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr
Einrichtungen
KPB 'Personal- u. Organisations- 

angelegenheiten', Beschwerde- 
management, Beamten- und 
Beschäftigtenangelegenheiten, 
Organisationsplanung

Allg. Verw. 0,50 EG 09c
39,00

EG 09c
19,50

30.411

54.0401,00 A9 (A10)

61.981

Allg. Verw.Rechtsangelegenheiten und 
Datenschutz, Waffenwesen

KPB

Durch die Neuorganisation 
der KPB und zusätzliche 
Aufgaben und 
Anforderungen ist eine 
personelle Verstärkung 
erforderlich (Arbeitsschutz, 
Betriebliches Ein- 
gliederungsmanagement)

Weitere Intensivierung der 
waffenrechtlichen 
Überwachungs- und 
Kontrolltätigkeiten;

Summe:
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2019 2018

3,01 171.836
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 3,01

Allg. Verw. 0,707 A11
41,00

A11
12,00

Intensivierung des 
Beteiligungsmanagements 
und der Kommunalaufsicht

56.250
Einrichtungen

Steuerungsdienst - FD 10

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr

10 Gesamtabschluss und 
Beteiligungen

EG 07
39,00

EG 07
29,09

11.940

10.2 Geschäftsbuchhaltung, 
Steuerangelegenheiten

Allg. Verw. 0,05 A 11
37,00

A11
35,00

Stundenerhöhung; 
steigendes Arbeits-
aufkommen im Rahmen der 
Umsetzung des § 2b UStG

1,00 EG 08 --- 52.741

3.899

10.2 Geschäftsbuchhaltung, 
Belegbuchungen, Schnittstellen

10.2 Zahlungsabwicklung, 
Vollstreckung, 
Debitorenbuchhaltung

Summe:

Allg. Verw. 1,00 EG 07 --- 47.006

10.2

Erhebliches zusätzliches 
Fallaufkommen im Bereich 
der Zahlungsabwicklung und 
der Vollstreckung aufgrund 
höherer Fallzahlen im 
Bereich Verkehrsord-
nungswidrigkeiten sowie der 
neuen Aufgaben ZAB und 
EAE.
Neue Aufgaben im 
Zusammenhang mit der 
Umsetzung des Gesetzes 
zur Sachaufklärung.
Höhere Aufwendungen 
werden durch höhere 
Erträge kompensiert (z.B. 
Erstattung von 
Gemeinkosten für die ZAB)

Zahlungsabwicklung/Vollstreckun
g, Vollstreckungswesen 
(Innendienst) 

Allg. Verw.

Allg. Verw. 0,254
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2019 2018

1,00 50.327
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 1,00

Tarifv. Stellen-
anteile

finanzielle 
Auswirkungen pro Jahr

Stellenausweisung Bemerkungen

Einrichtungen
11.2 Personalgewinnung und 

Ausbildung
Allg. Verw. 1,00 EG 06 --- Die stetig steigende Anzahl 

an Mitarbeitern (Jobcenter, 
ZAB, etc.) und insbesondere 
eine höhere Anzahl an 
Stellen- 
besetzungsverfahren und 
Ausbildungsstellen erfordert 
eine zusätzliche personelle 
Verstärkung.

FD/FB

Zentrale Dienste - FD 11

Einrichtungen

50.327

Aufgabenbeschreibung

Summe:
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2019 2018

2,00 140.412
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 2,00

Zentrale Datenverarbeitung - FD 16

Summe:

140.412DV-Verfahren, 
Anwendungsbetreuung 

16.1 2,00IKT --- Umsetzung der aktuell 
anstehenden Projekte im 
Zusammenhang mit 
Digitalisierung und 
E-Government

EG 10

Einrichtungen
Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Einrichtungen

Stellenausweisung
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2019 2018

13,50 52.785
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 13,50

Summe:

Kostenübernahme durch 
das Land liegt vor

Rettungsdienst und Luftrettung Ärzte 0,50 EG 15 --- Ausweitung der Kapazität 
des ärztlichen Leiters des 
Rettungsdienstes (ÄLR).
Refinanzierung im Rahmen 
der Leitstellengebühren

52.785

Öffentliche Sicherheit und Ordnung - FB 32

32.5 Zentrale Ausländerbehörde Allg. Verw. 13,00

32.3

Tarifv. Stellen-
anteile

Stellenausweisung BemerkungenFD/FB Aufgabenbeschreibung

4 x EG 06
5 x EG 08

3 x A8
1 x A9 (A10)

--- drittfinanziert

Einrichtungen

Einrichtungen
finanzielle 
Auswirkungen pro Jahr
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2019 2018

12,50 654.199
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 12,50

Einrichtungen
36.2 Zulassung, Überwachung der 

Halterpflichten, 
Antragsbearbeitung

Allg. Verw.

36.3 Verkehrssicherung, Allg. 
Verkehrsordnungswidrigeiten

Allg. Verw. 6,00

36.3 Verkehrssicherung, eigene 
Geschwindigkeitsüberwachung, 
Ordnungswidrigkeiten

Allg. Verw. 2,15

Intensivierung der eigenen 
Geschwindigkeitsüber- 
wachung durch den 
dauerhaften Einsatz eines 
vierten Messsystems

FD/FB

36.3 Verkehrssicherung, Sicherung 
von Arbeiten im Straßenraum

Allg. Verw.

1,00

--- Erhebliches zusätzlichen 
Fallaufkommen durch 
Fremdanzeigen der Polizei

316.448

0,50 EG 09a --- Abbau vorhandener 
Vollzugsdefizite bei der 
Überwachung von 
genehmigten Baustellen im 
Straßenraum

EG 08

Zusätzlicher 
Bearbeitungsaufwand im 
Rahmen der Zulassung von 
Kraftfahrzeugen 
(Erfassungen f.d. 
Schadstoffregister, Kfz-
Maut)

EG 08

113.394

Bemerkungen finanzielle 
Auswirkungen pro Jahr

---

36.3 Verkehrssicherung, eigene 
Geschwindigkeitsüberwachung

Allg. Verw.

Straßenverkehr - FB 36

Einrichtungen / Einsparungen

143.431

Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-
anteile

Stellenausweisung

EG 08

2,85 EG 06 ---

---

Summe:

28.185

52.741
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2019 2018

0,50 21.151
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 0,50

40.3 EG 13Allg. Verw.

Summe:

Dienstleistungszentrum Bildung, 
Bildungsmonitoring

--- 21.151

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr
Einrichtungen

Intensivierung des Projekts 
"Bildung integriert", 
Bildungsmonitoring; 
zu 50 % drittfinanziert
Befristung bis 30.06.2021 
(Laufzeitende des Projekts)

0,50

Schulen und Bildung - FB 40
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2019 2018

1,13 63.983
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 1,13

50.5 "Kommunales 
Integrationszentrum", Sozialarbeit

Soz.- u. Erz. 
Dienst

0,13 7.379Befristete Stundenerhöhung 
um 5 Stunden für eine 
Kampagne zum Thema 
"Demokratieförderung"

50.1 'Fachaufsicht und Verwaltung', 
Widerspruchsverfahren

Allg. Verw. A11
20,50

A11
20,50

Stelle war bis 31.12.2018 
befristet;
Aufhebung der Befristung, 
da die Anzahl der 
Widerspruchsfälle konstant 
hoch sind.

Leistungen im ambulanten 
Pflegfall, Abrechnungen

Allg. Verw. 0,50 A6 (A7)

Tarifv.

24.250

Allg. Verw. 0,25 A10
36,00

EG 09c
24,50

S08b
35,00

S08b
30,00

50.3 'Produktverantwortung: Bildung 
und Teilhabe'

---

Summe:

Vollabrechnung aller 
einrichtungsbezogenen 
Leistungen im Rahmen der 
Hilfe zur Pflege
Generieung zusätzlicher 
Erträge bzw. verminderter 
Aufwendungen

8.698

finanzielle 
Auswirkungen pro Jahr

Stundenerhöhung;
gestiegenes 
Arbeitsaufkommen im 
Rahmen der Bearbeitung 
von Kostenerstattungen 
(Frauenhäuser)

0,13

Mehrarbeit durch 
Bearbeitung von 
Ordnungswidrigkeitenver- 
fahren im Bereich der WTG-
Behörde

6.017

StellenausweisungStellen-
anteile

EG 07
19,50

Arbeit und Soziales - FB 50

Bemerkungen

Einrichtungen

Aufgabenbeschreibung

17.638

50.2

FD/FB

50.1 'WTG-Behörde (Heimaufsicht)', 
Gebührenbescheide, 
Anerkennung von Einrichtungs- u. 
Pflegedienstleistungen, 
Beiratsangelegenheiten

Allg. Verw. 0,13

Leistungen zur Sicherung des 
Lebensunterhalts nach dem SGB 
XII', Frauenhaus, Abrechnungen, 
Zahlungsrückläufe

Allg. Verw.

EG 07
24,50

Fallzahlensteigerungen 
aufgrund der gestiegenen 
Anzahl an Anspruchs-
berechtigten (z.B. nach dem 
AsylbLG)

EG 09c
30,00

Einrichtungen / Einsparungen

EG 09b
25,00

50.1

Seite 10 von 15



Stellenplan 2019 - Anlage 1

2019 2018

1,00 44.752
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 1,00

Summe:

Familie und Jugend - FB 51

FD/FB

Handwerkl. 
Tätigkeiten

Hausmeisterdienste wurden 
bislang mit Aushilfskräften 
erbracht. 
Mit dem Stellenplan 2019 
sollen nun dauerhafte 
Ressourcen vorgehalten 
werden

EG 05 ---51.1 'Kinder- und Jugendarbeit, 
Einrichtungen', 
Hausmeistertätigkeiten

Bemerkungen

Einrichtung

finanzielle 
Auswirkungen pro Jahr

Stellenausweisung

44.7521,00

Stellen-
anteile

Einrichtungen
Aufgabenbeschreibung Tarifv.
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2019 2018

0,50 35.277

-0,78 -39.204

-0,28 -3.928
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen -0,28

Summe:

Einsparungen gesamt

Allg. Verw. 0,50 Stärkung des FB-internen 
Qualitäts- und 
Projektmanagements; 
Stelleneinrichtung wird durch 
eine Einsparung im gleichen 
Sachgebiet vollständig 
kompensiert.

Gesundheit und Verbraucherschutz - FB 53

Einsparungen
53.1 Koordination und Planung Allg. Verw. -0,78 --- EG 06 Aufgaben werden auf einer 

anderen Stelle wahrge- 
nommen; siehe vorstehende 
Stelleneinrichtung

-39.204

Einrichtungen gesamt:

35.277A10 (A9)
41,00

A10 (A9)
20,50

Stellenausweisung Bemerkungen

Einrichtungen
53.1

finanzielle 
Auswirkungen pro Jahr

"Verwaltung", Qualitäts- und 
Projektmanagement, 
Ordnungsrechtliche 
Angelegenheiten, Organisation 
des inneren Dienstbetriebes

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-
anteile

Einrichtungen / Einsparungen
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2019 2018

-1,00 -76.522
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einsparungen -1,00

Einsparungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr

-76.522

Summe:

Einsparungen

Fachbereich Bauen - FB 60

60.4 Soziale Wohnraumförderung Allg. Verw. -1,00 --- EG 11 Umsetzung eines
kw-Vermerks
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2019 2018

0,50 0
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 0,50

Summe:

Einrichtungen
62.5 Grundstückswertermittlung durch 

den Gutachterausschuss, 
Erstellung Mietspiegel

Allg. Verw. 0,50 EG 09a --- Erstellung von Mietspiegeln 
für kreisangehörige Städte 
und Gemeinden gemäß 
öffentlich-rechtlicher 
Vereinbarung

drittfinanziert

Vermessung und Kataster (FB 62)

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr
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2019 2018

0,50 38.261
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 0,50

Summe:

Einrichtungen
69.2 Bodenschutz und Altlasten Ing. 0,50 EG 11 --- Durch die Stellenein- 

richtung soll eine zeitnahe, 
fristgerechte Bearbeitung 
der bodenschutzrechtl. 
Aufgaben sowie eine 
hinreichende Wahr- 
nehmung von Pflicht- 
aufgaben gewährleistet 
werden.

38.261

Natur und Umwelt (FB 69)

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr
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