Arbeiterwohlfahrt
bg Unterbezirk
Unna

Interessenbekundung zur
der Tragerschaft fiir eine

L-gruppige Kindertageseinrichtung

in Bonen




Unsere Grundsatze A0 | e

Flir diese Werte steht die Arbeiterwohlfahrt - sie sind
Grundlage fiir unser pddagogisches Handeln.

= Solidaritat

= Toleranz

= Gleichheit
= Gerechtigkeit

Diese Werte setzen wir in unseren Kindertageseinrichtungen um und fiillen sie mit Leben.

Mit den Menschen fiir die Menschen

Kurzkonzept: Kita in Bonen
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Qualitatsmanagement

Aussagen zum Personal

Leistungen fiir unsere Mitarbeiter*Innen
Gestaltung der Raume
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h Arbeiterwohifahrt
§° | Unterbezirk
Unna

Kompetente Kinderbetreuung braucht Erfahrung! A

Nieder-
sachsen

Die (zukiinftige) AWO Ruhr-Lippe-Ems: »

e 70 Jahre Erfahrung als Kitatrager 1\

« L5 Kindertageseinrichtungen = !
Nutzungsmoglichkeiten von Synergieeffekten

e hiervon 30 Familienzentren

e 3133 Kinder (719 Kinder U3)

700 Mitarbeiter*innen mit versch.

Qualifikationen

= Verlasslicher Partner fiir 11 Jugendadmter in den
Kreisen Unna, Warendorf u. in der Stadt Hamm

» Erfahrung und Verlasslichkeit in der kreativen
Umsetzung von Neu- Um- und Ausbauten von
Kindertageseinrichtungen ™

¢ Gute Nutzungsmoglichkeit von Synergien

» Einbeziehung der Leitung einer neuen Kita in
alle Planungsprozesse, insbesondere Bauplanung, oormuna
und Personalgewinnung

Krels
Gitersic

die Menschen

ur

Kreis mommwma

Markischer  _
Kreis /
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Arbeiterwohlfahrt
Betreuung und Forderung in Werne AN M“ﬁ;a;

Die Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Unna

= stellt immer das Wohl des Kindes in den Vordergrund

= bietet ein padagogisches Konzept mit jeweils individuellem
Schwerpunkt auf Grundlage einer Sozialraumanalyse.

= plant als einen Schwerpunkt der Kita in Bonen Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

= verfligt iber umfangreiche Erfahrung in der Arbeit mit Kindern unter 3
Jahren (auch in groRen Einrichtungen)

= bietet Unterstiitzung durch das eigene
Kinderschutzkonzept / Pool eigener
Kinderschutzfachkrafte

= beteiligt die Kinder bei Entscheidungen Q
und Abldufen - Partizipation i Eepiel -
| : Waldwichtel - E:m:

W e
e g

Mit den Menschen fiir die Menschen
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Vorgehensweise zur Konzeptentwicklung Unterbeziri

bewadhrt « kompetent « verldsslich « verantwortungsvoll « [8sungsorientiert

Unsere Vorgehensweise zur Errichtung einer neuen Kindertageseinrichtung

-— Standortanalyse —> e m -— Sozialraumanalyse
| standortorientiertes Konzept

A

. Bauplanung —
P =0

Ausfiihrung

® o Weiterent
BOB personalplanung wicklung

Die Tragerschaft im Rahmen eines Investorenmodells ist moglich.

Mit den Menschen fiir die Menschen
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inri . i AWO Sz
Referenzeinrichtung: Waldwichtel, Liinen uma

Schwerpunkt ,,Gesundheit, Natur, Inklusion”

W Ny,

Jede Kita wird
individuell
geplant!

e PR

Mit den Menschen fiir die Menschen

* Eroffnung 2015
L Gruppen
16 U3 Kinder

MNeubau einer 4 -gruppigen Kita
Bauherr:  AWQ Unterbezirk Unna
2013-09-30 Grundriss M. 1:200
ARCHITEKTEN WEISS + WESSEL
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Referenzeinrichtung:

Mit den Menschen fiir die Menschen

Kurzkonzept:
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Kamen

Schwerpunkt: ,,DrauBen=-Kita, Natur und Forschen"

Arbeiterwohlifahrt
Unterbezirk
Unna

« Eroffnung 01.0
L Gruppen
« 22 U3 Kinder

9.2018




L . AWO rcsevien™™
Referenzeinrichtung: Brausepulver, Kamen ' unna
Schwerpunkt: ,,Medien-Kita" (mit integriertem Biirgersaal)

i (38 Kn2se, 38
ataam

* Eroffnung 01.08.2019
L Gruppen
. * 22 U3 Kinder

Mit den Menschen fiir die Menschen
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; Arbeiterwohlfahrt
hsg Unterbezirk

Unna

Moglicher Schwerpunkt der Einrichtung...

Elternbildung mit besonderem Blick auf interkulturelle Herausforderungen, die
Kita als Briickenbauer zu einer kulturell heterogenen Elternschaft!

In einer ersten groben Sozialraumerhebung fiir den potentiellen Kitastandort wurde
deutlich, dass sich Themen wie Migration, politische bzw. religiése Ideologisierung
und z.T. Radikalisierung sowie Misstrauen gegeniiber Bildungsinstitutionen als
relevante Themen fiir die konzeptionelle Ausrichtung ergeben kénnten. Weiterhin
konnten aufgrund des Einzugsgebietes der potentiellen Kita aber auch soziale
Netzwerke bzw. ein Wertesystem von groBer Relevanz sein, welches sich im
weitesten Sinn aus biirgerlichen Traditionen ableiten Idsst. In diesem Spannungsfeld
miisste sich die pddagogische und sozialrdumliche Arbeit der neuen Kita orientieren.
Die Themen Elternbildung und Kultursensibilitdt kénnten hier relevant sein.

«Die Bildungs- und Beratungsangebote an Kindertageseinrichtungen in Deutschland
sind vielerorts noch nicht auf die kulturelle Vielfalt der verschiedenen Familien
eingestellt, Daher werden viele Familien nicht erreicht bzw. die Erreichbarkeit
erheblich erschwert.

Flir Eltern mit Migrationshintergrund kann die Erziehung und Bildung ihrer Kinder zu
einer besonders groBen Herausforderung werden." (quelle: nifbe ,Interkulturelle Elternbildung®)




° ® oo ° m Arbeiterwohlifahrt
Schwerpunkt der neuen Einrichtung konnte sein... Ao o

Elternbildung mit besonderem Blick auf interkulturelle :mE:ﬂEng:Wm:
bzw. heterogene Elterngruppen (Kooperation mit FZ Schatzkdstchen)

Mo m_ iche Interkulturelle Offnung der Elternbildung an Kitas

Kooperationspartner:

 Familienzentren

» Schulen

« Familienbildungsstdtte

« Migrationsdienste

 Kommunales
Integrationszentrum

« Sprachkursanbieter

* Schuldnerberatung

« Hebammen

* Frihforderstelle

« Anbieter beruflicher
Bildung und
Eingliederung

Mit den Menschen fiir die Menschen
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hS\Q Unterbezirk

Unna

.Das wichtigste Wissen
ist Zu wissen, was
wichtig ist”

AndreasTenzer

Mit den Menschen fiir die Menschen

Kurzkonzept: Kita in Bonen




Koordination FZ

Springerpool

 Gebdude-
management

Nachwuchs-
krafte

Ausbildungs-
begleitung

Kurzkonzept: Kita in Bonen

Fortbildung

Haus-
wirtschaft

Dienst~-
leistungen

Rahmen-
konzeption

_ Arbeiterwohlfahrt
hEQ | Unterbezirk

4 Unna

- Qualitits-
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o ® e hS\Q >Em:m2€_‘_§::
Unser tragerinternes Unterstiitzungsnetzwerk una
!
c
LY
S Abteilungsleit
w Abteilungsleitun
v Koordinator*in betrieblich o 8
v genutzte Betreuungsplatze  Fachbereichsleitung 3 Fachberatungen mit unterschiedlichen
= DasDies - | _ Schwerpunkten
- Hausmeisterservice 1/ _\ Vermittlungsagentur fiir
_ DasDies — - Kindertagespflege
= Gartenlandschaftsbau 7 W%ﬁ%z&aq@ flr
- AWO 3 amilienzentren
i Sudeservice |
.m Gebaudeservice f Qualitdtsbeauftragte
M Finanzabteilung \ ) /
M & Kith-Verwaltungskraft
= Ehrenamt
L) -
= Personalabteilung  Fachkraftfir
- " Arbeitssicherheit
=

Kurzkonzept: Kita in Bonen




Mit den Menschen fiir die Menschen

Arbeiterwohifahrt
Padagogische Konzeption bsa_ unterbesir

Die Bildungsvereinbarung NRW
mit ihren Bildungsgrundsdtzen ist Grundlage

2 | Bewegung
.o . 3 Sprache ™
und Voraussetzung flir das padagogische " d P Gkologische

Kommu- ‘, A Al  Bidung

Handeln in unseren Kindertageseinrichtungen i nikation 4 \

Unsere Rahmenkonzeption bildet den Die Bildungsbereiche
werden in unserer taglichen
Arbeit berlicksichtigt, Sie
kénnen nicht voneinander
getrennt betrachtet werden,
da wir einen ganzheitlichen W

. . et Ansatz verfolgen, der nie P Soziale,
Konzeption entwickelt. Naturwissen- einzelne Bereiche isoliert PPiuiucelleund |
schaftlich- 4 betrachtet, _interkulturelle |
technische | Bildung

Q.a::u . \Jl:j

Mathe-

Handlungsrahmen, an dem die neue
Kita ihre individuelle padagogische

Die Beteiligung der Kinder bei der

Religion

. - } a 3 und
Gestaltung des Kitaalltags hat fiir uns bl o (S
einen hohen Stellenwert. I o adl

Wir garantieren eine individuelle
Forderung und ganzheitliche Erziehung

Kurzkonzept: Kita in Bonen




m Arbeiterwohlfahrt
Gesunde Ernahrung Alvo | et

Wir gewdhrleisten hochste Qualitdtsstandards

— Ausgewogenes Friihstlicksbuffet - Die Kinder erleben Vielfalt.

— Kinderrestaurant — Kinder fiillen sich selbst die Lebensmittel und
Getranke auf.

— Schonende Zubereitung des Mittagessens vor Ort durch eine
Hauswirtschaftskraft, Einbindung der Kinder in die Zubereitung von
Beilagen, Rohkost, Salaten oder Nachtischen.

— Erstellung des Speiseplans unter Mitwirkung der Kinder nach dem
DGE-Qualitdtsstandard (Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrung)

— Abstimmung der Speisepldane mit einer Erndhrungsberaterin

— AusschlieBRlich natiirliche Zutaten! Keine kiinstlichen Zutaten oder
Geschmacksverstarker.

— Vegetarisches Essen und Speisen fiir Kinder mit Allergien moglich.

— Wasser und ungesiiite Tees stehen den Kindern den ganzen Tag iiber
zur Verfligung.

Mit den Menschen fiir die Menschen




Arbeiterwohlfahrt
Sozialraumliche Vernetzung ANO | iz

|

> Enge Vernetzung mit Jugendamt, Schulen, 0GS, Kitas anderer Trager,
Kindertagespflege, Kommunalem Integrationszentrum und
Seniorenzentren vor Ort bzw. auf Kreisebene.

> Lusammenarbeit mit gesundheitspraventiv arbeitenden Institutionen wie
z.B. Arzten, Therapeuten, Gesundheitsamt, Friihforderstelle und
Krankenkassen.

> Unterstiitzung durch alle AWO Dienste und Angebote (z.B.
Migrationsdienst, Schuldnerberatung, Schwangerschaftsberatung,

Berufliche Wiedereingliederung -> zielgerichtete Unterstiitzung)

-

Mit den Menschen fiir die Menschen
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Vereinbarkeit von Familie und Beruf nhs\c« Unterbezir

Alleinerziehende Eltern bzw. Eltern, die beide berufstatig sind,
benotigen verldssliche Betreuungszeiten:

> Koordinierungsstelle (AWOQ) unterstiitzt den Aufbau von Randzeiten-
betreuung in den AWO Einrichtungen.

> die Regel6ffnungszeiten (07.00 Uhr bis 16.00 Uhr) werden bei
Bedarf in Absprache mit den Eltern angepasst. (z.B. 7.30 Uhr bis
16.30 Uhr)

> bei Bedarf sollen erweiterte Rand-0ffnungszeiten angeboten
werden (ca. 06.00 Uhr bis 20.00 Uhr) - die Finanzierung ist zu
klaren.

> Wadhrend der SchlieRzeiten wird eine Notbetreuung in Absprache
mit anderen Kitas angestrebt.

Mit den Menschen fiir die Menschen

Kurzkonzept: Kita in Bonen




Arbeiterwohifahrt
Unser Qualitatsanspruch AWO  vriervesive

= TUV-zertifiziert - (16 piddagogische Standards)
— DIN EN IS0 9001:2015
— AWO-Norm

= Ppddagogische Zertifikate

gepriifte

15 il g | Zorifizlertos QM-S
ocm__ﬁm.—.. i &) c_nmz.ww..asnu..“-s

— Schlaumaduse - Im Land der Sprache
— Literatur—Kita NRW

Mit den Menschen fiir die Menschen
|

Bewegungskindergarten

———

'y

— Musikgeprifte Kindertageseinrichtung

— Haus der kleinen Forscher Cg AOP Ertdackungen

won Pl Poif

— Mathematische Bildung - ,,Wir sind Zahlenfreunde"

%@émmzmcgm&m

Kinder entdeckon bprache Elne fuitiative von Emm-
P

|iteraturkita A

suhniter

Kurzkonzept: Kita in Bonen




Mit den Menschen fiir die Menschen

w >Em:m2<.o:;m::
Personal — Wegbegleiter fiir unsere Kleinsten Al s
Wir legen groBen Wert auf gut ausgebildetes, fachlich qualifiziertes und

engagiertes Personal

Geplante Personalausstattung fiir eine 4-gruppige Einrichtung:

> 1 freigestellte Leitung (erfahrene Fachkraft mit Studium oder anderer
Zusatzqualifikation, z.B. Fachwirt)

> 1 Abwesenheitsvertretung der Leitung

12 Padagogische Mitarbeiter*innen (ausschlieRlich Fachkrifte,
multiprofessionelles Team, z.T. mit Zusatzqualifikationen z.B.
Heilpadagogen, Sprache, Inklusion, Reggio, U3...)

Bei Bedarf Fachkraft /| Fachkrafte fiir die Inklusion

A\

A\

> 1 Hauswirtschaftskraft zur Essenszubereitung und Unterstiitzung der
pddagogischen Fachkrafte

> Ein Springerpool federt personelle Engpésse ab

Besetzung der Stellen mit bereits bei der AWO beschaftigten Mitarbeitenden
sowie Neueinstellungen gewadhrleistet einen reibungslosen Start. Unser
Personalgewinnungskonzept ,Wegbegleiter” unterstiitzt uns dabei!




Arbeiterwohlifahrt
Personal = KiBiz und mehr A0 | ieweria

Bei Vorliegen der finanziellen Voraussetzungen erfolgt grundsatzlich eine
Personalausstattung liber dem Mindestwert KiBiz.

AuRerdem zusatzliche Stellen:

> Praktikant*innen (in allen Einrichtungen)
> Freiwilliges Soziales Jahr - 6 Stellen
» Bundesfreiwilligendienst - 6 Stellen
> Berufspraktikant*in z.Zt. - 17 Stellen
» Duale Studiengdnge - L4 Stellen
» Quereinsteiger - 5 Stellen
> Springerpool - 6 Stellen
> Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen Forderprogrammen

Wir unterstiitzen aktiv die Ausbildung qualifizierter Nachwuchskrifte!

Mit den Menschen fiir die Menschen

Kurzkonzept: Kita in Bonen
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. Arbeiterwohifahrt
Leistungen fiir unsere Mitarbeiter*Innen A0 | sriersezin

Unsere Mitarbeiter erhalten grundsétzlich eine tarifgebundene Vergiitung
nach TV AWO NRW, die mit der Vergiitung anderer Tridger und dem TV(0D)- L
vergleichbar ist.

Im Regelfall unbefristetes Arbeitsverhiltnis
30 Tage Jahresurlaub
betriebliche Altersversorgung (zZVK)

Arbeitszeitkonten mit Zeitzuschldgen bei Tatigkeiten auBerhalb der
Regelarbeitszeit

Vereinbarkeit von Familie und Beruf (Dienstplangestaltung)

Ermoglichen von Weiterqualifikation durch bezahlte Freistellung, z.B.
wdhrend der Prdsenzzeiten beim Fernstudium (Fachwirt etc.)

RegelmadRige Fort- und Weiterbildung
Kollegiale Beratungsgruppen fiir Leitungskrafte
Facharbeitskreise zu Themen, wie z.B. Kinderschutz, Inklusion, u. v. m.

VV V VY

YV V

V V V

[Kita in Bonen




Gestaltung der Riume AWO | vrierezn™
Enge Zusammenarbeit der AWO eigenen Fachberatung Bau - Architekt.

« Berlicksichtigung des LWL Raumprogrammes
 Abklarung arbeitsschutzrechtlicher und sicherheitsrelevanter Fragen
« Anforderungen der Inklusion

* Moderne, individuelle, sowie am pddagogischen Konzept und an lokalen
Gegebenheiten ausgerichtete Architektur, kein Standardgebdude.

Sondernutzungsraume konnen sein:

— Kinderrestaurant mit AuRenterrasse

— Stiefelgang mit AuRen-WC

— Differenzierungsraum

— Kleine Nischen fiir nicht festgelegte Nutzung

— Mehrzweckraum (Wand- und Deckenverschienung mit
Therapieschaukel und Kletterwand)

Mit den Menschen fiir die Menschen
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Arbeiterwohifahrt
Ausstattung der Kita @_SE s
(Beispiel fiir &4 Gruppen = 1x GF II, 2x GF I, 1x GF i) |

Die AWO leistet:

* Beantragung von LWL-Fordermitteln zur Ausstattung

* Planung und Anschaffung der Kita-Ausstattung (in
Abstimmung mit der zukiinftigen Einrichtungsleitung,
der AWO Fachberatung und dem Kreisjugendamt
Unna)

* Erstellen des Verwendungsnachweises

Die Ausstattung der Kita erfolgt individuell ausgerichtet am pddagogische
Konzept der Einrichtung.

Mit den Menschen fiir die Menschen
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|
AWO m

Wir freuen uns auf die neue
Kindertageseinrichtung!

Mit den Menschen fiir die Menschen

Kurzkonzept: Kita in Bonen
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| Arbeiterwohlfahrt
- bS\Q h Unterbezirk
in | Unna

lhre Ansprechpartner®

Rainer Goepfert
Geschaftsfiihrer

Telefon: 02307-91221-12
E-Mail: goepfert@awo-un.de

Daniel Frieling

Abteilungsleiter Kindertagesbetreuung
Telefon: 02307-91221-22

E-Mail: frieling@awo-un.de
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