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Strategische Schwerpunkte

Wirkungsziele | Leistungsziele | KennzahlenWirkungsziele | Leistungsziele | Kennzahlen
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Wirkung
Was wollen wir 

bewirken?

Leistung
Was bieten wir 

dafür an?

Senkung der Kosten der Unterkunft - Halbierung der Jugend-
arbeitslosigkeit bis 2020

- Integration jugendlich 
geflüchteter ELB

Strategischer Schwerpunkt:

Abbau der Jugendarbeitslosigkeit
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bewirken? dafür an?

Ressourcen
Was setzen wir 

dafür ein?

Maßnahmen
Wie setzen 

wir es um?

zusätzlicher kreisfinanzierter 
Personaleinsatz von 3 VZÄ seit 2018

Anpassung des Fallschlüssels 
für eine intensivere Betreuung
jugendlicher Arbeitsloser



Kennzahlen

2017

Ist

2018

Plan

2019

Plan

2020

Plan

2021

Plan

2022

Plan

Jugendliche Arbeitslose U25 752 700 698 524

Integrationsquote jugendliche 
10% 10% 10% 10%

Strategischer Schwerpunkt:

Abbau der Jugendarbeitslosigkeit
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Geflüchtete U25 10% 10% 10% 10%



Wirkung
Was wollen wir 

bewirken?

Leistung
Was bieten wir 

dafür an?

Die Übernahme unangemessen
hoher Mietaufwendungen wird 
vermieden.

Stabilisierung der anerkannten 
jährlichen Aufwendungen für die

Unterkunft und Heizung für
Menschen mit Leistungsbezug 

nach SGB II und XII

Strategischer Schwerpunkt:

Angemessenheit der Aufwendungen für 

Unterkunft und Heizung
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bewirken? dafür an?

Ressourcen
Was setzen wir 

dafür ein?

Maßnahmen
Wie setzen 

wir es um?

zusätzlicher Personaleinsatz 
von 0,5 VZÄ seit 2018)

-Fachaufsichtliche Prüf-
ungen anhand eines
Prüfkonzeptes zur Über-
wachung der Einhaltung

des schlüssigen Konzepts
-Einsatz einer Software 
zur Wohnraumbeobachtung



Kennzahlen

2017

Ist

2018

Plan

2019

Plan

2020

Plan

2021

Plan

2022

Plan

Rechtmäßigkeits- und 
Kostenträgerschaftsprüfungen - - 4 8 8 8

Strategischer Schwerpunkt:

Angemessenheit der Aufwendungen für 

Unterkunft und Heizung
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Indikator: Entwicklung der monatlichen KdU je BG



Wirkung
Was wollen wir 

bewirken?

Leistung
Was bieten wir 

dafür an?

Gewährleistung der Übernahme an-
gemessener Bedarfe für Unterkunft
und Heizung

Implementierung eines
wirksamen Kontrollsystems
im Rahmen der Fachaufsicht

Strategischer Schwerpunkt:

Angemessenheit der Aufwendungen für 

Unterkunft und Heizung
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bewirken? dafür an?

Ressourcen
Was setzen wir 

dafür ein?

Maßnahmen
Wie setzen 

wir es um?

zusätzlicher Personaleinsatz 
von 0,5 VZÄ (seit 2018)

-Erstellung eines Kon-
zeptes zur fachauf-
sichtlichen Prüfung

-Durchführung von 
Rechtmäßigkeits- und
Kostenträgerschafts-
prüfungen



Kennzahlen

2017

Ist

2018

Plan

2019

Plan

2020

Plan

2021

Plan

2022

Plan

Erstellung Prüfkonzept X

Rechtmäßigkeits- und 
8 8 8

Strategischer Schwerpunkt:

Angemessenheit der Aufwendungen für 

Unterkunft und Heizung
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Kostenträgerschaftsprüfungen - - - 8 8 8



Veränderungen zum Vorjahr
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50 – Arbeit und Soziales

� Entwicklung der Erträge und Aufwendungen in Mio.€

189,49 192,64 198,11
206,48 209,53 213,44

200

250

ordentliche Aufwendungen ordentliche Erträge Ergebnis der lfd. Verwaltungstätigkeit
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70,76 71,26 73,86
80,53 82,34 86,71

118,73 121,38 124,25 125,95 127,19 126,73
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50 – Arbeit und Soziales

� Entwicklung der Transferaufwendungen
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� Chancen für 2019 im SGB II

�Weiterhin positive Entwicklung Arbeitsmarkt und hohe Integrationsquote im 

Vergleichstyp

− Neuansiedlungen (z.B. Woolworth, Arvato, TST)

− Entwicklung sozialversicherungspflichtige Beschäftigung
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− Nachfrage in der Branche Zeitarbeit

� Neue Regelinstrumente § 16e/i SGB II (Teilhabechancengesetz);

� überwiegend stabile kalte Betriebskosten

� Wirkungsorientierte Steuerung: Besonderes Fallmanagement U 25



� Risiken für 2019 im SGB II

�Auswirkungen von Zuwanderung auf die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften 

(u.a. Wohnsitzauflage, Familiennachzug)

� schwierige Situation auf dem Ausbildungsmarkt
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�Erhöhung der Regelsätze zum 01.01.2019

� Neue Regelinstrumente § 16e/i SGB II (Teilhabechancengesetz);

�Form der Übernahme von flüchtlingsbedingten Mehraufwendungen



Wesentliche Ansatzveränderungen 2018/2019

Budget 50 – Arbeit und Soziales

Produktgruppen Verbesserung

T€

Verschlechterung

T€

50.01 - Grundsatzangelegenheiten und  
Soziale Sicherung

3.288

50.02 - Hilfen bei Pflegebedürftigkeit -1.887

� Test 1 2 3
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50.03 - Teilhabe und Förderleistungen -826

50.04 - Schwerbehindertenangelegenheiten 11

50.05 - Kommunales Integrationszentrum -117

Summe 3.299 -2.830

Saldo 469

jeweils bezogen auf das Ergebnis der lfd. Verwaltungstätigkeit (ohne Interne Leistungsverrechnung)



Wesentliche Ansatzveränderungen 2018/2019

50.01 - Grundsatzangelegenheiten und Soziale Sicherung 

Begründung Verbesserung

T€

Verschlechterung

T€

Ersatz von sozialen Leistungen 102

Grundsicherung (4. Kapitel SGB XII) 1.250 -1.250

Hilfe zum Lebensunterhalt 610
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Hilfe zur Gesundheit -470

Personal- und Versorgungsaufwand (inkl. JC) -3.620

Kommunaler Finanzierungsanteil (KFA) -613

Personal- und Gemeinkostenerstattung Bund 3.477

Kommunale Leistungen (KdU / einm. Bedarfe) 4.027

Sonstiges (u.a. Sozialticket/Bundesbeteiligung) -225

Summe 9.466 -6.178

Saldo 3.288



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt

Torsten Göpfert
Kreis Unna – Der Landrat
Dezernat III
Fon 0 23 03 / 27 - 13 00
Fax 0 23 03 / 27 - 13 02
Friedrich-Ebert-Straße 17, 59425 Unna
torsten.goepfert@kreis-unna.de
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