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1.) Kennzahlen nach § 48a SGB I jobcenter

(Berichtsmonat: Juni 2018; Datenstand: September 2018) Kreis Unna

Verénderung der
Summe der Veréanderung der “
SGB . SGB 9 SGB Veranderung des
" Leistungen . Summe der . . SGB "
. II- | Trager . II- | Trager- . . 1I- | Trager{ Integrationsquote . Trager{ Bestandes an
Nr. Region zum Nr. Region Leistungen Nr. Region Nr. Region 1I-Typ o
Typ | schaft Typ |schaft| .. Typ | schaft (K2) schaft [Langzeitleistungs-
2014 Lebensunterhalt 2014 fir Unterkunft und 2014 2014 beziehern (K3)
(ohne Unterkunft Heizung (K1E1)
und Heizung) (K1)
Nordrhein-Westfalen (05) (-2,5) Nordrhein-Westfalen (05) (-2,1) Nordrhein-Westfalen (05) (23,4) Nordrhein-Westfalen (05) (1,6)
1. |JC Hamm, Stadt lic KT -79 1. [JC Solingen, Stadt lic KT 91 1. |JC Unna lie gE 26,8 1. |JC Hamm, Stadt lic kT -35
2. |JC Solingen, Stadt lic KT -4.9 2. [JC Hamm, Stadt lic KT 76 2. |JC Dortmund, Stadt lic gE 248 2. |JC Remscheid, Stadt lic gE -04
3. |JC Unna lic gE -4,0 3. |JC Remscheid, Stadt lic gE 5,7 3. |JC Hamm, Stadt ic KT 245 3. [JC Unna liic gE 0,1
4. |JC Duisburg, Stadt lic gE -33 4. |JC Hagen, Stadt lic gE -33 4. |JC Solingen, Stadt lic KT 244 4. |JC Solingen, Stadt lic kKT 03
5. |JC Hagen, Stadt liic 9gE -32 5. |JC Unna lic gE -3,0 5. |JC Hagen, Stadt liic gE 235 5. |JC Milheim an der Ruhr, Stadt lic KT 16
6. |JC Remscheid, Stadt liic gE -29 6. |JC Recklinghausen lic KT -2,0 6. |JC Remscheid, Stadt lic gE 232 6. |JC Ménchengladbach, Stadt lic gE 18
7. |JC Recklinghausen lic KT -2,2 7. |JC Duisburg, Stadt lic gE -15 7. |JC Monchengladbach, Stadt lic gE 232 7. |JC Dortmund, Stadt lic gE 22
8. |JC Monchengladbach, Stadt lic gE -19 8. [JC Bochum, Stadt lic gE -14 8. |JC Herne, Stadt lic gE 228 8. [JC Bottrop, Stadt lic gE 27
9. |JC Wuppertal, Stadt lic KT -1,8 9. [JC Wuppertal, Stadt lic kT -1,0 9. |JC Bottrop, Stadt lic gE 224 9. [JC Oberhausen, Stadt lic gE 28
10. |JC Dortmund, Stadt lic gE -1,7 10. [JC Herne, Stadt lic gE -0.8 10. |JC Duisburg, Stadt lic gE 220 10. |JC Recklinghausen lic kT 31
11. |JC Bochum, Stadt lic gE -1,6 11. |JC Essen, Stadt lic kKT -0,8 11. |JC Gelsenkirchen, Stadt lic gE 216 11. [JC Duisburg, Stadt lic gE 33
12. |JC Herne, Stadt lic gE -1,2 12. |JC Ménchengladbach, Stadt lic gE -05 12. |JC Bochum, Stadt lic gE 214 12. |JC Essen, Stadt lic kT 4,6
13. |JC Gelsenkirchen, Stadt lic gE -0,7 13. |JC Dortmund, Stadt lic gE 0,3 13. |JC Oberhausen, Stadt lic gE 20,4 13. [JC Hagen, Stadt lic gE 55
14.|JC Essen, Stadt lic KT -0,0 14. |JC Gelsenkirchen, Stadt lic gE -03 14.|JC Essen, Stadt lic KT 20,2 14. |JC Bochum, Stadt lic gE 6,1
15. [JC Oberhausen, Stadt liic gE 03 15. |JC Bottrop, Stadt lic gE -03 15. |JC Wuppertal, Stadt lic KT 20,0 15. |JC Wuppertal, Stadt lic KT 73
16. |JC Bottrop, Stadt lic gE 0,6 16. |JC Oberhausen, Stadt lic gE 18 16. [JC Miilheim an der Ruhr, Stadt lic KT 19,4 16. |JC Gelsenkirchen, Stadt lic gE 8,0
17.|JC Miilheim an der Ruhr, Stadt lic KT 0,6 17. |JC Miilheim an der Ruhr, Stadt lic kT 29 17. |JC Recklinghausen lic KT 18,1 17. |JC Herne, Stadt lic gE 104
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_ Jobcenter

Kreis Unna

2.) Kommunale Leistungen SGB Il
(Berichtsmonat: Oktober 2018)

Jan. 18 Feb. 18 Mrz. 18 Apr. 18 Mai. 18 Jun. 18 Jul. 18 Aug. 18  Sep. 18 Okt. 18 Nov. 18 Dez. 18

- Kommunale Leistungen (ohne Bildung und Teilhabe)

Ist-Vergleich zum

Soll in %
Soll absolut [TEUR] -383 -1.064 -1.582 -2.205 -2.476 -3.284 -3.778 -4.347 -4.977 -5.466
VJin % (JFW) 0,2% -1,7% -3,4% -3,8% -3,5% -4,0% -4,1% -4,3% -4,6% -4,5%
Monatswerte - (JFW) [TEUR]
Soll 2018 8.007 16.090 24.056 32.018 39.934 48.007 55.965 63.962 71.849 79.673 87.430 95.000
Ist 2018 7.625 15.025 22.474 29.813 37.458 44.723 52.187 59.635 66.873 74.207
Vorjahr 7.609 15.278 23.276 30.976 38.833 46.575 54.405 62.291 70.063 77.715 85.244 92.333

- Einmalige Leistungen fur die Unterkunft

Ist-Vergleich zum
Soll in % 98,6% 13,6%

Soll absolut [TEUR] 27 7 -57 -72 -69 -94 -94 -122 -168 -182
VJin % (JFW) 283,3%  66,7% -63,9% -67,6% -57,3% -59,7% -53,0% -56,6% -66,9% -66,2%
Monatswerte - (JFW) [TEUR]
Soll 2018 28 50 89 106 136 164 197 232 264 287 324 332
Ist 2018 55 57 32 34 67 70 102 110 96 104
Vorjahr 14 34 88 105 157 175 218 254 291 308 356 330

- Sonstige einmalige Leistungen

Ist-Vergleich zum
Sollin % 15,2%

Soll absolut [TEUR] 29 0 -104 -147 -193 -292 -321 -352 -417 -466
VJin % (JFW) 6,4% -3,3% -17,9% -18,7% -17,8% -18,9% -17,2% -17,9% -19,7% -20,2%
Monatswerte - (JFW) [TEUR]
Soll 2018 191 395 649 866 1.079 1.343 1.563 1.764 1.976 2.179 2.405 2.581
st 2018 220 395 545 719 886 1.051 1.242 1.412 1.559 1.713
Vorjahr 207 409 664 885 1.078 1.296 1.500 1.720 1.941 2.146 2.349 2.418
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3.) Halbierung der .
Jugendarbeitslosigkeit

(Rechtskreis SGB I, Jahresdurchschnittswerte)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 Oktober 2018 2020
Soll-Ist Soll-Ist Soll- Ist Soll- Ist
Soll Ist in % Soll Ist in % Soll Ist in % Soll Ist in % Soll Ist Soll
I I I I I
Kreis Unna 1.048 969 908 -6,4 835 794 -4,9 760 813 7,0 798 752 -5,8 700 682 524
ohne Asyl Flucht - - 893 - - 758 - 725 704 -3,0 630 610 -3,2 567 565 -

Bergkamen 194 183 179 -2,4 159 156 -1,6 149 163 9,5 160 147 -8,4 137 131 97
Bonen 47 44 36 -16,6 35 33 -3,4 32 26 -20,0 25 25 -1,8 23 27 24
Frondenberg 38 35 35 0,0 33 33 0,0 31 29 -7,0 28 24 -149 22 19 19
Holzwickede 35 33 24 -27,8 22 17 -23,3 17 19 12,1 18 14 -24,8 13 13 18
Kamen 138 131 120 -8,5 113 103 -9,3 98 104 7.4 103 95 -8,3 88 83 68
Linen 307 277 246 111 240 231 -3,5 221 270 22,0 265 244 -7,5 228 204 154
Schwerte 64 60 71 19,4 58 48 -17,3 46 48 4,0 47 38 -18,7 36 34 32
Selm 55 50 34 -30,9 34 34 0,0 33 24 -27,2 24 35 48,7 32 45 27
Unna 124 114 119 3,6 103 100 -2,8 96 89 -7,7 88 84 -3,8 78 75 62
Werne 46 44 44 0,0 38 39 0,8 37 41 11,0 40 46 14,4 43 51 23
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4.) Geschaftspolitische jobcenter
Handlungsfelder 2019

2018 2019
v Jugendliche in den Ausbildungs- und v' Verbesserung des Ubergangs Schule - Beruf
Arbeitsmarkt integrieren » Pravention
» Ausbildung

v’ Langzeitbezieher/Langzeitarbeitslose aktivieren,

qualifizieren und Integrationschancen erhéhen * Besondere Bedarfe

v Marktentwicklung nutzen, Arbeitgeber
erschliel3en und Beschaftigungschancen fir
Kunden mit erschwertem Arbeitsmarktzugang

v’ Arbeits- und Fachkraftesicherung
» Erwerbsbeteiligung von Menschen ab 55 Jahren erhéhen
» Erwerbsbeteiligung und Arbeitszeitvolumen von Frauen

verbessern erhéhen
v' Kunden ohne Abschluss zu Fachkraften * Aus- und Weiterbildung vorantreiben
ausbilden und in den Markt integrieren » Arbeitsmarkttransparenz erhéhen
v Gefliichtete Menschen in Ausbildung und Arbeit » Erwerbsbeteiligung von Menschen mit Behinderungen
erhéhen

integrieren

v' RechtmaRigkeit und Qualitat der operativen
Umsetzung sicherstellen

v' Reduzierung von Langzeitarbeitslosigkeit und Hilfebedurftigkeit
* Pravention
* Ausbildung/Arbeit
» Teilhabe
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5.) ZielgroRen 2019 Jobcenter

1. Realisierung von Qualitatsfortschritten in den Prozessen

2. Steigerung der Integrationsquote (Veranderungsrate: 1,1%; Zielwert: 25,8%)

3. Vermeidung einer deutlichen Steigerung des Langzeitbezuges
(Veranderungsrate: 1,9%., Zielwert: 18.273)

 Ausbau der Erfolge bei der Senkung des Langzeitleistungsbezuges ohne Asyl/Flucht
(Veranderungsrate: -4,0%; Zielwert: 15.835)

“ Vermeidung von deutlichen Steigerungen des Langzeitleistungsbezuges im Bereich Asyl/Flucht
(Veranderungsrate: 70,0%; Zielwert: 2.438)

4. Operative Schwerpunkte

< Vermeidung von Ubertritten in Langzeitarbeitslosigkeit
(Veranderungsrate: -1,0 %; Zielwert: 2.994)

% Abgange von Langzeitarbeitslosen in Erwerbstatigkeit (1. Arbeitsmarkt und Selbstandigkeit)
(Steigerung des Anteils an allen Langzeitarbeitslosen um +2,2 %; Zielwert: 972)

5. Eintritte in berufliche Weiterbildung steigern (+13,9%; 640 Eintritte, davon 190 abschlussorientiert)
6. Fokussierung der Investitionsplanung im 1. Halbjahr 2019

7. Senkung der Jugendarbeitslosigkeit

8. Leistungen fur Unterkunft und Heizung auf max. 92.000.000 € begrenzen
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6.) Sonderprojekte N | | =G~
Im Krels Unna ( } / Kreis Unna

NeuStart ESF-Projekt LZA Soziale Teilhabe Soziale Teilhabe
Jobinitiative am Arbeitsmarkt | am Arbeitsmarkt I

Zeitraum: 01.01.2016 - 01.07.2015 - 01.11.2015 - 01.02.2017 -
| 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2018 31.12.2018
Kurz- NeuStart soll Vermittlungsprojekt fur Bewerber/-innen sollen Analog
beschreibung: langzeitarbeitslose langzeitarbeitslose wahrend der Ausiibung ,o0ziale Teilhabe
Bewerber/-innen ansprechen. Bewerber/-innen einer geférderten am Arbeitsmarkt I
Dartber hinaus finden Beschaftigung auf dem
besondere Stellenakquise durch Sozialen Arbeitsmarkt
Aktivierungsmodule zu Betriebsakquisiteure begleitet werden.
Themen wie Gesundheit,
Bewerbungsmanagement und Die Beschaftigungs-
Berufserkundung verhéltnisse sind
Anwendung. zusatzlich,
wettbewerbsneutral und im
offentlichen Interesse
Ziel: Vermeidung von 160 nachhaltige Schaffung von 300 Aufstockung um 400 Platze
Langzeitleistungsbezug sozialversicherungs- zusatzlichen, im (zusatzl. flankierende
pflichtige Integrationen offentlichen Interesse Férderung des Landes NRW)
500 sozialversicherungs- liegenden und
pflichtige Integrationen im wettbewerbsneutralen
ersten Jahr Stellen.
Reduzierung der Kosten der
Unterkunft und Heizung
Ergebnisse: - 1.108 Integrationen (2016) - 160 Integrationen - 228 Platze - besetzt - 367 Platze - besetzt

- 1.524 Integrationen (2017)
- 1.014 Integrationen (2018)
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7.) Teilnabe am Arbeitsmarkt
. jobcenter
(§16| SGB ”) - (1/3) Kreis Unna

<+ Bewerber/-innen
Sehr arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose.

Personen Uber 25 Jahre, die in sieben Jahren mindestens sechs Jahre
Arbeitslosengeld Il bezogen haben und in dieser Zeit allenfalls kurz
erwerbsfahig waren oder in der letzten funf Jahren Arbeitslosengeld Il
bezogen haben und eine anerkannte Schwerbehinderung haben oder
mindestens einem minderjahrigen Kind in der Bedarfsgemeinschatft leben.

< Beschaftigung
Wegfall der Voraussetzungen:
v Zusatzlichkeit
v Wettbewerbsneutralitat
v Offentliches Interesse
Einsatz in der Privatwirtschaft moglich.

Keine Nachbeschaftigungsfrist.

Im Einvernehmen mit dem oOrtlichen Beirat!
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7.) Teilnabe am Arbeitsmarkt
. jobcenter
(§16| SGB ”) - (2/3) Kreis Unna

% Forderumfang

»  Zuschuss zum Arbeitsentgelt im Rahmen der vereinbarten Arbeitszeit:

* 1.und 2. Jahr: 100,0 % (auf der Basis Mindestlohn)
« 3.Jahr: 90,0 % (auf der Basis Mindestlohn)
* 4. Jahr 80,0 % (auf der Basis Mindestlohn)
« 5.Jahr 70,0 % (auf der Basis Mindestlohn)

« Die Bemessung des Lohnkostenzuschusses wird fiir tarifgebundene und tariforientierte

Arbeitgeber auf Basis des zu zahlenden Arbeitsentgelts festgelegt.

« Pauschalierter Arbeitgeberbeitrag zur Sozialversicherung

(ohne Arbeitslosenversicherung)
* Wadchentliche Arbeitszeit bis 40 Stunden méglich

« Begleitende Unterstitzung
(Freistellung zu diesem Zweck im ersten Jahr der Beschaftigung)
«  FUr Weiterbildung kann der Arbeitgeber je Forderfall Zuschiisse zu den Weiterbildungskosten

von insgesamt bis zu 3 000 Euro erhalten.

Forderzeiten im Rahmen der Sozialen Teilhabe werden angerechnet.
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7.) Teilnabe am Arbeitsmarkt -
(§16i SGB 1) - (3/3)

K/
0‘0

Auswirkungen fur den Kreis Unna

Voraussichtlich 300 Stellen (Vollzeit - 40,0 Std. - Woche) rechnerisch méglich.
Bisher wurden tber Soziale Teilhabe 700 Stellen gefordert (30,0 - Std. - Woche).
Passiv-Aktiv-Transfer im Gesetzgebungsverfahren.

Keine erganzende Forderung durch das Land Nordrhein-Westfalen.

Zusatzliche Forderung durch den Kreis Unna offen.

Vorrangig Bestandskunden aus Soziale Teilhabe.

Uberwiegend Vollzeit-Beschaftigungsverhaltnisse.

Arbeitgeber-Ansprache im 1. Arbeitsmarkt.

Es sind moglichst nahtlose Anschlussperspektiven zu schaffen.

bcenter >
Kreis Unna
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8.) Eingliederung von Langzeit- jobcenter
arbeitslosen (§ 16e SGB Il)

Ziel:

Frihzeitiger Ansatz zur Verhinderung langer andauernder Arbeitslosigkeit und Integration in den 1. Arbeitsmarkt.
Wer wird gefdrdert?:

Personen, die seit mindestens zwei Jahren arbeitslos sind (§ 18 SGB II).

Wie wird gefdrdert?:

» Zuschuss zum Arbeitsentgelt fir 24 Monate:

v' 1. Jahr - 75,0% des regelmaRig gezahlten Arbeitsentgelts
v' 2. Jahr - 50,0% des regelmaRig gezahlten Arbeitsentgelts

+ Pauschalierter Beitrag am Gesamtsozialversicherungsbeitrag (ohne Arbeitslosenversicherung).
» Forderung von sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnissen bei allen Arbeitgebern.

» Beschéftigungsbegleitende Betreuung (Coaching) in den ersten 6 Monaten mit der Verpflichtung der

Freistellung des Arbeitnehmers fur notwendiges Coaching (Verlangerungsoption gegeben).

* Inanspruchnahme von Qualifizierungsmafinahmen nach den allgemeinen Vorschriften des SGB Il mdglich
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9.) Lokales Planungsdokument 2019 ‘ 14,8 mbgamer
(1/4)

CHANCEN UND INTERNE STARKEN

D3

» Arbeitsmarkt weist einen anhaltend hohen Bedarf an ungelernten Kraften auf.

Steigerung der gemeldeten Ausbildungsstellen im Jahr 2018 gegeniber Vorjahr.

Gesetzliche Verstetigung von Projekten am sozialen Arbeitsmarkt.

Starke Biindelung von Fachkompetenzen (Integration Point, Reha/SB-Vermittlung, Projekt EuLe...).
» Weiterentwicklung im Rahmen der Jugendberufsagenturen:

5

%

5

%

5

%

D3

= Schuilerbeauftragung, insbes. gemeinsame Unterstitzung durch Berufskollegs und Berufsberatung
von Schilern in internationalen Forderklassen.

= Frihzeitige Identifikation geeigneter Bewerber fir den Ausbildungsmarkt.

= Verbesserung gemeinsamen Betreuung von jungen Rehabilitanden.

= Einsatz von sozial-integrativem Fallmanagement (, Take off*).

= Entwicklung von Projekten nach § 16h SGB II.

+» Eine starke Netzwerkarbeit zwischen dem Jobcenter und allen lokalpolitischen Akteuren (insbhesondere der kreisangehdrigen
Stadte und Gemeinden) und die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Tragern er6ffnet zusatzliche Performancepotentiale
fur folgende Schwerpunktthemen:

= |nitiative ,Halbierung Jugendarbeitslosigkeit 2020“.

= Optimierung des Angebotes fir Suchtberatung und psychosoziale Betreuung.
= Quartiersprojekte ,Berliner Allee” in Unna und ,Liner H6he® in Kamen.

= Erhdhung der Finanzmittel fur aktive Arbeitsmarktpolitik (1. Arbeitsmarkt).

+ Konstante Personalausstattung (Besetzungsquote 2018 kontinuierlich > 98%).

% Mittelfristige Erh6hung der Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit sowie eine Reduzierung von Beschwerden durch die
flachendeckende Qualifizierung der Leistungsgewahrung (u.a. leistungsrechtliche Beratung (LeiKo), Einarbeitungsbdro...).

% Qualitatssteigerung: Besetzung einer Stelle V-DQM Leistung, Compliance, Verstarkung der Risikoorientierung im Rahmen
der Fachaufsicht.

+« Pilotprojekt am Standort Unna: Implementierung eines Integrations- und Beratungszentrums zur Stérkung der Beratungsqualitat
und Schnittstellenarbeit.

% Gemeinsames Projekt ,Alleinerziehende® am Standort Schwerte.

Ausschuss fur Arbeitsmarkt und Wirtschaftsforderung am 12. November 2018 - Uwe Ringelsiep
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9.) Lokales Planungsdokument 2019 ‘ 1e.8 i
(2/4)

RISIKEN UND INTERNE SCHWACHEN

« Anteil erwerbsfahiger Leistungsberechtigter liegt seit Jahren tber dem Bundes- und Landesdurchschnitt,
zudem ist aktuell ein Rickgang der marknahen Kunden (ohne Asyl/Flucht) um 40 % zu verzeichnen.
Somit starkere Bindung von Finanz- und Personalressourcen und weitere Risiken:

» Forderketten und langfristige Qualifizierungen haben negative Auswirkung auf die Zielgré3e ,LZB*.
= Anforderungen an Integrationsfachkrafte erhéht: Anspruchsvolle Vorteilsiibersetzung

(insbes. gegenlber Personen im Langzeitleistungsbezug) erforderlich.
= |n Teilbereichen kann der Bedarf an Fachkréaften nicht gedeckt werden, was die Zusammenarbeit AG und gAGS erschwert.

7

+ Aufnahme von Beschéftigung fuhrt haufig nicht zum Fallabschluss (Region als Niedriglohnsektor - LZB bleibt konstant):

= Lohnniveau nach Qualifikation haufig nicht bedeutend hoher.
= Aufgrund der BG-Strukturen besteht insbes. bei der Zielgruppe der gefliichteten Menschen die Gefahr des Ubertritts
in LZB trotz Arbeitsaufnahme.

B3

» Quantitativer Riickgang der Stellen auf dem sozialen Arbeitsmarkt (von 700 Stellen auf 240 Stellen)

» Friktion aufgrund des Auslaufens des Projekts NeuStart (ABC-Netzwerke) zum Ende des Jahres 2019, damit verbundener
Wegfall von 25,0 Vollzeitaquivalenten .

» Heterogene Strukturen im Kreis Unna machen lokale Strategien erforderlich.

» Starke Auspendlerbewegung (50%) bei Erwerbstétigen steht fehlende Mobilitat der Arbeitssuchenden entgegen
(Infrastruktur OPNV teilweise nicht vorhanden/zumutbar).

» Rickgang des Bewerberpotenzials fur Ausbildungsstellen.

» Kapazitdtsentziige durch zahlreiche Fortbildungen (z. B. Verwaltungslehrgange, LeiKo, Eigensicherung am Arbeitsplatz...)

Hohe Anzahl an Renteneintritten im Jahr 2019 und dem damit verbundenen Verlust an Fachkompetenz

(zusatzliche Personalfluktuation; Fachkraftegewinnung ,in eigener Sache” gestaltet sich schwierig)

» Risiko passive Leistungen: Angemessener Wohnraum ist knapp.

» Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt durch Digitalisierung schwer abzusehen.

B3

B3

B3

B3

B3

X3

A

B3

B3
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9.) Lokales Planungsdokument 2019 Johcentor
(3/4)

TOP THEMEN UND WESENTLICHE HANDLUNGSANSATZE

<> Fuhrung:
> Entwicklung eines Rahmenkonzepts zur Personalentwicklung (inklusive Dienstanweisungen zu angrenzenden Themen).
» Prozesse bieten Transparenz und ermdglichen einheitliche Fihrung.

g Personal:

» Qualitatssicherung durch Weiterentwicklung Compliance, Einfihrung V-DQM LSB.

» Personalabbau innerhalb der Projekte (ESF-LZA/Neustart) zum Jahres reibungslos gestalten.
» Fortfihrung der effizienten Stellenbesetzung (> 97,0% - Stellenbesetzungsquote).

» Optimierung der Einarbeitungsprozesse fur neue Beschéftigte.

» Durchflhrung der Qualifizierungsreihe ,Leistungsrechtliche Beratung®.

.0

* Prozesse:

> Prozessoptimierung - Gemeinsamer Arbeitgeber-Service.

> Fortfihrung der Optimierung der internen Prozesse (Fokussierung auf ergebnisrelevante Prozesse).
> Verstéarkte Risikoorientierung und Optimierung der Kommunikationsformate im Fachaufsichtskonzept.

o
*

Strategie und Planung:
Die Strategien und Planungen fiir 2019 fokussieren sich auf die drei Kernaufgaben ,Verbesserung des Ubergangs Schule und
Beruf, ,Arbeits- und Fachkraftesicherung” und ,Reduzierung von Langzeitarbeitslosigkeit und Hilfebedrftigkeit“. Die wichtigsten
Handlungsansétze hierfir sind:

Umsetzung des Gesamtkonzepts ,MitArbeit des BMAS zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit.

Ubergange nach Auslaufen des Modells NeuStart erméglichen.

Ziel ,Halbierung der Jugendarbeitslosigkeit 2020

Optimierung des Konzeptes ,Schulerbeauftragte” und der Zusammenarbeit mit der Ausbildungsstellenvermittlung.

Im Rahmen des Grundsatzes ,Fordern und Fordern* Zusammenarbeit und Vertrauen zwischen Kunde und Mitarbeiter
verstetigen, um Eigenverantwortung der Bewerber zu starken und bessere Mitwirkung zu erzielen.

Nutzung der Qualifizierungspotentiale - Kunden zu Fachkréaften ausbilden.

Zusammenarbeit mit den Rentenversicherungstragern im Rahmen der beruflichen Rehabilitation verstarken.
Umwandlung von Minijobs in sozialversicherungspflichtige Beschéftigung (Konzept: MiniMax).

YV VVYY

Y V V
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9.) Lokales Planungsdokument 2019 a 1e.8 Vg lobgenter
(4/4) '

ERWARTUNGEN / SCHLUSSELERGEBNISSE

% Schlusselergebnisse:

> Uberwiegende Anteil der Eingliederungsmittel werden fiir integrationsorientierte Manahmen eingesetzt.
» 640 Eintritte in Férderung der beruflichen Weiterbildung geplant.
(davon: 190 abschlussorientierte Férderungen der beruflichen Weiterbildung)
» > 390 Umwandlungen von Minijobs in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungen.
» > 500 Integrationen durch Projekt ,Neustart".

+ Mitarbeiterbezogene Ergebnisse:

» Verbesserung der Rechtmafigkeit und Qualitat in der Umsetzung.
» Zielgerichtete Fortbildung und Qualifizierung.

» Optimierte Einarbeitungsprozesse.

> Ubergreifende Fachaufsicht/Compliance.

+ Kundenbezogene Ergebnisse:

» Integrationsquote insgesamt 25,8 % (Veranderungsrate: +1,1 %).
» Senkung des Langzeitleistungsbezugs ohne Asyl/Flucht (Jahresdurchschnittswert) - Zielwert: 15.835 (Veranderungsrate: -4,0 %).
» Vermeidung einer deutlichen Steigerung des Langzeitbezugs im Bereich Asyl/Flucht - Zielwert: 2.438 (Veranderungsrate: 70 %).
> Vermeidung von Ubertritten in Langzeitarbeitslosigkeit - Zielwert: 2.994 (Veranderungsrate: -1,0 %).
» Abgange von Langzeitarbeitslosen in Erwerbstatigkeit (1. Arbeitsmarkt und Selbstandigkeit) -

Zielwert: 972 (Veranderungsrate: -2,9 %).

Gesellschaftsbezogene Ergebnisse:

» Konstante positive AuRenwahrnehmung des Jobcenters Kreis Unna durch aktive und kontinuierliche Pressearbeit- und
Offentlichkeitsarbeit bzw. ImageférderungsmaRnahmen. Schwerpunktthemen sind dabei:

= Abbau von Vorurteilen gegenuber Langzeitarbeitslosen.
= Sensibilisierung zur Beschéftigung von gefliichteten Menschen, Férderung der Offenheit fur kulturelle Unterschiede.
= Verstarkung der Elternarbeit und soziale Teilhabe ermdglichen.
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10.) Budgetvergleich

» |obce_nter>
/ Kreis Unna

2018 2018 (Ist) 2019

(Stand: 09.11.2017) | (Stand: 02.11.2018) | (Stand: 02.11.2018)

Zuteilung: 34.575.137 € 36.759.830 € 30.945.875 €
1. Sozialer Arbeitsmarkt 10.961.852 € 11.223.245 € 5.815.350 €
:;)”Z%'li_e:fz“i*arl‘grsﬂi'eitsmarkt 23.613.285 € 25.536.585 € 25.130.525 €
J.Vorbindungen 11.711.424 € 11.909.979 € 11.553.733 €
/. Entnahme Verwaltungskosten 4.503.904 € 4.568.339 € 1.600.000 €
Neugeschaft: 7.397.957 € 9.058.267 € 11.976.792 €
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11.) Eintrittsplanung 2019

MalRnahmeplatze bzw. -eintritte

jobcenter >
Kreis Unna

Arbeitsmarktpolitische Mal3hahmen 2018 Entwicklung 2019
(Stand: 13.11.2017) (Stand: 12.11.2018)
Forderung der beruflichen Weiterbildung 562 i) 640
davon: abschlussorientierte Eintritte 230 J 190

MaBn_ahmen _der_Akt|V|erung und 4.000 0 3.498
beruflichen Eingliederung
Einstiegsqualifizierung 88 J 70
Berufsausbildung in
aulRerbetrieblichen Einrichtungen (Platze) 20 @ 20
Assistierte Ausbildung (Platze) 12 4 10
Eingliederungszuschuss 528 4 430
Einstiegsgeld 200 4 140
Arbeitsgelegenheiten (Platze) 135 i) 190
Forderung von Arbeitsverhaltnissen 3 J Leistung entfallt!

Ausschuss fur Arbeitsmarkt und Wirtschaftsforderung am 12. November 2018 - Uwe Ringelsiep
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Bergkamen

Fréndenberg { Ruhr

jobcenter

Kreis Unna

Kontaktdaten:

Jobcenter Kreis Unna
Uwe Ringelsiep
Bahnhofstr. 63

59423 Unna

@ 02303/2538-1001
[=] 02303/2538-5600
A0 Jobcenter-Kreis-Unna@jobcenter-ge.de

Vielen Dank
fur
lhre Aufmerksamkeit!
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