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Angebote

Beratungsstelle

Beratung und Hilfen zur Etablierung einer weitestgehend

selbstbestimmten Lebensfuhrung

« Beratung und Unterstutzung in allen mit einer Behinderung
zusammenhangenden Fragen

« Beratung von Menschen mit Behinderung und deren Familien zu
den verschiedensten Lebensbereichen, z.B. Schule, Wohnen,
Arbeit, Freizeit und Familie

« Beratung zum ,Personlichen Budget (Arbeit)"

« seit 2014 etwa 135 telefonische und personliche Beratungen,
d.h. 2 — 3 pro Monat
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Budgetassistenz

Unterstlutzung bei der Beantragung einer Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben

individuelle Planung und Konzepterstellung zur Durchfihrung der Leistung
im Rahmen des Personlichen Budgets

Arbeitsweltbezogene und allgemeinbildende Qualifizierung an
Schulungstagen

Akquise von Praktikumsplatzen und Begleitung in individuell geplante
Praktika

Job-Coaching

Evaluierung des Qualifizierungsprozesses und kontinuierliche
Perspektivplanung

Kooperation mit den Leistungserbringern: Agentur fur Arbeit, Jobcenter,
LWL, Deutsche Rentenversicherung

zur Zeit 12 Teilnehmer mit dem Personlichen Budget
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Angebote

Berufsorientierung STAR
-3 TAR" — Schule trifft Arbeitswelt
unter dem Programm
~KAOA" — Kein Abschluss ohne Anschluss
In Kooperation mit den Intejrationsfachdiensten des LWL

Einmindung in berufliche Vorbereitung, Arbeit oder Ausbildung auf dem ersten
Arbeitsmarkt

Jugendliche mit Behinderung in den letzten Schulbesuchsjahren aus
Forder- oder Inklusionsschulen
Zur Zeit nehmen 12 Personen am Angebot teil.
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Angebote

Integrationspool

* Vermittlung von Integrationshelfern, Schulbegleitungen,
Arbeitsassistenzen

* Eins-zu-Eins-Begleitung von Menschen mit Behinderung

» Leistungstrager: Kreis Unna, LWL, Agentur fur Arbeit

seit August 2014

* 13 Begleitungen (8 Schule, Beruf, Studium, 4 Freizeit, 1
Schwimmbegleitung.)

« z./t.3 Begleiter
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Am Projekt beteiligte Betriebe

Haustechnik; 5 andere; 12

Verkauf; 17

Buro/DL; 5

Kuche ; 6

Hauswirtschaft; 16

Handwerk; 18
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Offentlichkeitsarbeit

Jul 2015 Westfalischer Anzeiger
Nov 2015  Wellenbrecher Gemeindebrief
Nov 2015  Antenne Unna

Nov 2015  Westfalischer Anzeiger
Jan 2016  Westfalischer Anzeiger
Jan 2016 WDR Lokalzeit Dortmund
Jan 2016  Hellweger Anzeiger

Mrz 2016 AWO fur Alle

Jul 2016 IHK Ruhr-Wirtschatft

Jul 2016 AWO fur Alle

Jul 2016 Westfalischer Anzeiger
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Offentlichkeitsarbeit

Aug 2016 Hellweger Anzeiger

Dez 2016 Westfalischer Anzeiger
Feb 2017 Westfalische Rundschau
Feb 2017 Hellweger Anzeiger

Mrz 2017 WDR Lokalzeit Dortmund
Jun 2017 IHK Ruhr-Wirtschaft

Aug 2017 Westfalischer Anzeiger
Aug 2017 Hellweger Anzeiger

Sep 2017 WDR Lokalzeit Dortmund
Sep 2017 Kamen Web

Okt 2017 Hellweger Anzeiger

Nov 2018 Hellweger Anzeiger
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Offentlichkeitsarbeit

 Nov 2015 Business-Talk Agentur fur Arbeit Hamm
 Apr2016 AWO-DLZ Kamen (Infoveranstaltung)
 Nov 2016 Georgschule Dortmund (Elternabend)
« Jul 2017 Sozialdezernat Stadt Kamen

Okt 2017 Reha-Berufsberatung Agentur fur Arbeit
Hamm

 Nov 2017 Bildungsmesse Hamm

 Nov 2017 Behindertenbeirat Stadt Kamen
 Nov 2018 Bildungsmesse Hamm

 Nov 2018 Jobcenter im Kreis Unna
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Zahlen QA

Seit Projektbeginn haben insgesamt 57 Kunden
unsere Angebote genutzt

* Im Durchschnitt lag das Eintrittsalter fur alle
Angebote bei 17,9 Jahren, fur STAR bei 16,3

Jahren und fur die Maldhahmen BvB, UB etc. bei
19, 8 Jahren.

* Im Durchschnitt erfolgt in der UB eine
Vermittlung nach 14,5 Monaten
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Vermittlungen in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
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Anteil Menschen mit
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Grad der EGdB =100 =GdB <100
Behinderung

Prasentation Inklusionsprojekt NeuEinstellung 19.11.2018

Thorsten Schmitz (Geschaftsfuhrer B+L), Michaela Nurnberger (Einrichtungsleitung),
Oliver Mendyk (party-men GmbH)




Blldung+Lernen

ge Qualifizierungs- und
B hfg gg IIhf mbH

Kooperation Q[,,;o
NeuEinstellung und

party-men GmbH
* Oliver Mendyk, party-men GmbH

» Betriebsversorgung und Catering im Kreis
Unna

party-men
N®JJA catering
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Kooperation Qf,,;o
NeuEinstellung und

party men GmbH

» ,Der Personenkreis von NeuEinstellung ist
eine tolle Ressource bzgl. Motivation,
Dankbarkeit und Arbeitsleistung.”

» ,Wir konnen so die Folgen des
Fachkraftemangels fur mittelstandische
Unternehmen abfedern.”

o ,Sicherlich ist es ein Wagnis und kostet
manchmal Nerven, aber als Arbeitgeber
kann man nur gewinnen.”
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Kooperation Qf,,;o
NeuEinstellung und

party men GmbH

« ,Die engagierte Arbeit von NeuEinstellung ist
absolut notig — fur den Betrieb und fur den
Mitarbeiter.”

« ,Der LWL ermoglicht zwei Stunden
Arbeitsassistenz pro Woche. So sichern wir den
Arbeitsplatz meiner Mitarbeiterin.”

 Als Unternehmer bekam ich Zuschusse vom
Arbeitsgeberservice der Agentur fur Arbeit und
konnte mithilfe des LWL Gerate anschaffen, die
meiner Mitarbeiterin die Arbeit erleichtern.”

« ,Der Imagegewinn ist enorm.”
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Multiprofessionelles Team aus den Bereichen
Soziales, Handwerk, Wirtschaft, Verwaltung

Einrichtungsleiterin Michaela Nurnberger, Dipl. Erziehungswissenschaften
Mitarbeiter*innen  Jaqueline Starushkin, MSc. Rehawissenschaften
Uwe Lopens, Fachkraft fur Arbeits- und Berufsforderung
Daniel Tunsmeyer, MSc. Wirtschaftswissenschaften
Gabriele Streich, Altenpflegerin, Schneiderin
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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NeuEinstellung
Unnaer Stralde 29a
59174 Kamen
02307 91221-240
NeuEinstellung@bildungundlernen.de
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