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Competentia - die dritte @mpetentia
Forderphase in Stichworten I T

NRW

e Projektlaufzeit vom 01.11.2018 bis 30.04.2022

* Kooperationsprojekt der Wirtschaftsforderungsgesellschaft Kreis Unna
mit der Wirtschaftsforderung Dortmund

e Forderung durch das Ministerium fur Heimat, Kommunales, Bau und
Gleichstellung NRW - MHKBG und durch den Europaischer Fonds
far regionale Entwicklung — EFRE

 Fordervolumen rd. 1,3 Millionen Euro fur Personal- und Sachkosten
fur den Kreis Unna und Dortmund

e Forderguote 90 Prozent
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mpetentia™"

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Ziele des Kompetenzzentrums @
Frau & Beruf

Die WFG Kreis Unna verfolgt mit Competentia zwei Hauptziele:

* Unternehmen bei der Fachkraftegewinnung und
Fachkraftebindung unterstitzen

o Rekrutierungsstrategien zur Ansprache von Frauen verbessern

o Berufliche Entwicklungs- und Aufstiegsmdglichkeiten gestalten

 Unternehmen informieren, beraten und unterstitzen
um sich familiengerecht aufzustellen

o Vereinbarkeit von Beruf und Kindererziehung verbessern

o Flexibilitat der Arbeitsmodelle erweitern

‘ alle Angebote fur kleine und mittlere Unternehmen
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Weiterentwicklung erfolgreicher
. . (empetentia
Formate im Kreis Unna S

|II

e 10 Workshops in der Reihe ,Workshops mit Nachspie
in Kooperation mit Unternehmen zu den Themen Rekrutierung und Bindung
weiblicher Nachwuchs-, Fach- und Fihrungskrafte sowie Vereinbarkeit von
Beruf und Familie in Unternehmen

* |Information und Beratung von kleinen und mittlere Unternehmen zu den
Themen Nachwuchs-, Fach- und Fuhrungskrafteentwicklung,
familienbewusste Personalpolitik und zu Einsatzmaoglichkeiten von
Forderinstrumenten, beispielsweise Bildungsscheck oder Potentialberatung

*  Wettbewerb "Pluspunkt Familie — Familienfreundliches Unternehmen Kreis
Unna" in Kooperation dem BlUndnis fur Familie 2019 und 2021

e Unternehmenstage” als Veranstaltungsreihe in 2021
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"Competentia NRW" — Kompetenzzentrum
Frau & Beruf Westfalisches Ruhrgebiet

Forderphase || 2015 — 2018
Bericht
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Ruckblick in Stichworten @m etentia
/weite Forderphase 2015 - 2018 it e

Beispiele unserer bisherigen Arbeit im Kreis Unna

* Veranstaltungsreihe ,Workshop mit Nachspiel"

* "Frauenim Fokus. Innovative Weg zur Rekrutierung weiblicher Fachkrafte"
Unternehmenstage 2018

 Wettbewerb "Pluspunkt Familie - Familienfreundliches Unternehmen
Kreis Unna 2017"

e Videoclips "KMU findet Frau"
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Veranstaltungsreihe @mpetentia
,,V\/OrkShOp mit NaChSpiE|" ST R

8 Workshops

e 100 Teilnehmende aus 80 Unternehmen und Institutionen

|1/_

* Das ,Nachspiel”: Information, Beratung und Begleitung von Unternehmen bei
der Umsetzung betriebsindividueller Ldsungen im Anschluss an die Workshops

* Ergebnisdokumentation: Handlungsleitfaden "Attraktiv fur Frauen" Weibliche
Fachkrafte gewinnen und binden

Halten von
qualifizierten
Mitarbeiterinnen!

\\.v Ein Workshop mit Nachspiel: (i Wi m
Ve E orkshop
€ \

SR furkleinelund mittlere:Unternehmen
16. Februar 2017, 14:30 Uhr - ca. 17:30 Uhr 16. November 2017, 14:30 Uhr - 17:30 Uhr
beim Pflegedienst Lazarus, Kamen-Methler bei der Busemann GmbH, Bergkamen

Der Workshop ist fiir Sie kostenfrei! Der Workshop ist fiir Sie kostenfreil WESTFALISCHES RUHRGEBIET
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Frauen im Fokus .
empetentia™"
Unternehmenstage 2018 CD

Innovative Weg zur Rekrutierung weiblicher Fachkrafte

* 8 Veranstaltungen - davon 5 im Kreis Unna —
mit Praxisbeispielen innovativer Personalpolitik

* Blick hinter die Kulissen — Gute Praxis in den
Unternehmen u. a. zu Digitalisierung fur weibliche
Fachkrafte, Familienfreundlichkeit, gesundes
Arbeiten Umwandlung von Minijobs in
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung

Unsere

e \Veranstaltungen im Kreis Unna: 96 Teilnehmende, welbheh

52 Unternehmen Frauen im Fokus

Unternehmenstage 2018 mit innovativen Wegen

® E rge b n i S d O k u m e n tat i O n : zur Rekrutierung weiblicher Fachkrafte
"Frauen im Fokus" Unternehmenstage 2018
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Wettbewerb Competen tia
,Pluspunkt Familie” 2017 coursiEnzeureus vy v

Familienfreundliches Unternehmen Kreis Unna

* in Kooperation mit dem Blndnis flr Familie
zum vierten Mal im Kreis Unna durchgefihrt

e 15 Unternehmen und eine Kommune
wurden ausgezeichnet

 Grolle von 5 bis Gber 800 Beschaftigte

* Branchen: Gesundheitswesen, Medizinprodukte, IT,
Druck, Gasmesstechnik, Bestattungswesen,
Chemische Industrie, Handel, Architektur
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4 Videoclips _
,KMU findet Frau" Competentla

* Inhalt: Strategien zur Rekrutierung und Bindung
weiblicher Fach- und Nachwuchskrafte in
kleinen und mittleren Unternehmen

e Ziel: Unternehmen durch Best-Practice-Beispiele
anregen, selbst aktiv zu werden

e Pflegedienst Lazarus in Kamen und AuK in Bergkamen

https://www.youtube.com/watch?v=cK3hxwel-To

* jtemisin Lunen
https://www.youtube.com/watch?v=cHIiO3vSFOg

e Hesselbach Horakustik in Schwerte
https://youtu.be/KFFOsrD7xTg

e Schrezenmaier Kaltetechnik GmbH in Schwerte
https://youtu.be/p-fvroc4P-E
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
WESTFALISCHES RUHRGEBIET

Vielen Dank
fUr die Aufmerksambkeit

EUROPAISCHE UNION Ministerium fiir Heimat, Kommunales,
Investition in unsere Zukunft Bau und Gleichstellung 1
Européischer Fonds des Landes Nordrhein-Westfalen A 1

far regionale Entwicklung Wirtschaftsforderuna Kreis Unna




