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Competentia - die  dritte 
Förderphase in Stichworten

• Projektlaufzeit vom 01.11.2018 bis 30.04.2022

• Kooperationsprojekt der Wirtschaftsförderungsgesellschaft Kreis Unna 

mit der Wirtschaftsförderung Dortmund

• Förderung durch das Ministerium für Heimat, Kommunales, Bau und 

Ausschuss für Soziales, Familie und Gleichstellung27. Februar 2019

• Förderung durch das Ministerium für Heimat, Kommunales, Bau und 

Gleichstellung NRW - MHKBG und durch den Europäischer Fonds 

für regionale Entwicklung – EFRE

• Fördervolumen rd. 1,3 Millionen Euro für Personal- und Sachkosten 

für den Kreis Unna und Dortmund

• Förderquote 90 Prozent
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Ziele des Kompetenzzentrums
Frau & Beruf 

Die WFG Kreis Unna verfolgt mit Competentia zwei Hauptziele:

• Unternehmen bei der Fachkräftegewinnung und 

Fachkräftebindung unterstützen

o Rekrutierungsstrategien zur Ansprache von Frauen verbessern

o Berufliche Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten gestalten

Ausschuss für Soziales, Familie und Gleichstellung27. Februar 2019

o Berufliche Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten gestalten

• Unternehmen informieren, beraten und unterstützen 

um sich familiengerecht aufzustellen

o Vereinbarkeit von Beruf und Kindererziehung verbessern

o Flexibilität der Arbeitsmodelle erweitern

alle Angebote für kleine und mittlere Unternehmen
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Weiterentwicklung erfolgreicher 
Formate im Kreis Unna

• 10 Workshops in der Reihe „Workshops mit Nachspiel“ 

in Kooperation mit Unternehmen zu den Themen Rekrutierung und Bindung 

weiblicher Nachwuchs-, Fach- und Führungskräfte sowie Vereinbarkeit von 

Beruf und Familie in Unternehmen

• Information und Beratung von kleinen und mittlere Unternehmen zu den 

Ausschuss für Soziales, Familie und Gleichstellung27. Februar 2019

• Information und Beratung von kleinen und mittlere Unternehmen zu den 

Themen Nachwuchs-, Fach- und Führungskräfteentwicklung, 

familienbewusste Personalpolitik und zu Einsatzmöglichkeiten von 

Förderinstrumenten, beispielsweise Bildungsscheck oder Potentialberatung

• Wettbewerb "Pluspunkt Familie – Familienfreundliches Unternehmen Kreis 

Unna" in Kooperation dem Bündnis für Familie 2019 und 2021

• „Unternehmenstage“  als Veranstaltungsreihe in 2021
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"Competentia NRW" – Kompetenzzentrum 

Frau & Beruf Westfälisches Ruhrgebiet
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Förderphase II 2015 – 2018

Bericht

5



Rückblick in Stichworten
Zweite Förderphase 2015 - 2018 

Beispiele unserer bisherigen Arbeit im Kreis Unna

• Veranstaltungsreihe „Workshop mit Nachspiel"

• "Frauen im Fokus. Innovative Weg zur Rekrutierung weiblicher Fachkräfte" 

Ausschuss für Soziales, Familie und Gleichstellung27. Februar 2019

• "Frauen im Fokus. Innovative Weg zur Rekrutierung weiblicher Fachkräfte" 

Unternehmenstage 2018

• Wettbewerb "Pluspunkt Familie - Familienfreundliches Unternehmen 

Kreis Unna 2017"

• Videoclips "KMU findet Frau" 
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Veranstaltungsreihe 
„Workshop mit Nachspiel"

• 8 Workshops

• 100 Teilnehmende aus 80 Unternehmen und Institutionen

• Das „Nachspiel“: Information, Beratung und Begleitung von Unternehmen bei 

der Umsetzung betriebsindividueller Lösungen im Anschluss an die Workshops

Ausschuss für Soziales, Familie und Gleichstellung27. Februar 2019

• Ergebnisdokumentation: Handlungsleitfaden "Attraktiv für Frauen" Weibliche 

Fachkräfte gewinnen und binden

7



"Frauen im Fokus" 
Unternehmenstage 2018

Innovative Weg zur Rekrutierung weiblicher Fachkräfte

• 8 Veranstaltungen - davon 5 im Kreis Unna –

mit Praxisbeispielen innovativer Personalpolitik 

• Blick hinter die Kulissen – Gute Praxis in den 

Unternehmen u. a. zu Digitalisierung für weibliche 

Ausschuss für Soziales, Familie und Gleichstellung27. Februar 2019

Unternehmen u. a. zu Digitalisierung für weibliche 

Fachkräfte, Familienfreundlichkeit, gesundes 

Arbeiten Umwandlung von Minijobs in 

sozialversicherungspflichtige Beschäftigung

• Veranstaltungen im Kreis Unna: 96 Teilnehmende, 

52 Unternehmen

• Ergebnisdokumentation: 

"Frauen im Fokus" Unternehmenstage 2018 
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Wettbewerb 
„Pluspunkt Familie“ 2017

Familienfreundliches Unternehmen Kreis Unna

• in Kooperation mit dem Bündnis für Familie 

zum vierten Mal im Kreis Unna durchgeführt

• 15 Unternehmen und eine Kommune 

Ausschuss für Soziales, Familie und Gleichstellung27. Februar 2019

• 15 Unternehmen und eine Kommune 

wurden ausgezeichnet

• Größe von 5 bis über 800 Beschäftigte

• Branchen: Gesundheitswesen, Medizinprodukte, IT, 

Druck, Gasmesstechnik, Bestattungswesen, 

Chemische Industrie, Handel, Architektur
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4 Videoclips 
„KMU findet Frau" 

• Inhalt: Strategien zur Rekrutierung und Bindung 

weiblicher Fach- und Nachwuchskräfte in 

kleinen und mittleren Unternehmen

• Ziel: Unternehmen durch Best-Practice-Beispiele 

anregen, selbst aktiv zu werden

Ausschuss für Soziales, Familie und Gleichstellung27. Februar 2019 10

• Pflegedienst Lazarus in Kamen und AuK in Bergkamen
https://www.youtube.com/watch?v=cK3hxweL-To

• itemis in Lünen
https://www.youtube.com/watch?v=cHliO3vSF0g

• Hesselbach Hörakustik in Schwerte
https://youtu.be/KFFOsrD7xTg

• Schrezenmaier Kältetechnik GmbH in Schwerte
https://youtu.be/p-fvroc4P-E



Vielen Dank
für die Aufmerksamkeitfür die Aufmerksamkeit


