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»BiKU - Bildung integriert Kreis Unna«

BiKU fokussiert den Aufbau eines systematischen, langfristigen
regionalen Bildungsmonitorings und dem darauf aufbauenden
kommunalen Bildungsmanagement inklusive einer umfassenden
Bildungsberichterstattung.

Hierbei werden die Schlisselakteure fir Bildung im Kreis vernetzt und
verteilte Zustandigkeiten gebundelt, um Managementstrukturen fir
ein ganzheitliches Bildungswesen aufzubauen.

Am Ende soll eine regional vernetzte Bildungslandschaft entstehen, in
der jeder einzelne Mensch mit seiner individuellen Bildungsbiographie

und seinen Potenzialen im Mittelpunkt steht.

GEFOADERT VOM

* Bundesministerium
fiir Bildung . Zusammen.
und Forschung y—-— Zukunft

Europdischer Sozialfonds  Europaische
far Deutschland Union Gestalten.



Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

der zweite Bildungsbericht des Kreises Unna liegt vor!

Nachdemim Januar 2018 der erste Bildungsbericht » Bildungsmonitor Kreis Unna«
veroffentlicht wurde, freue ich mich sehr, Ihnen eine weitere themenspezifische
Bestandsaufnahme zur Bildungslandschaft im Kreis Unna prasentieren zu
kénnen.

Durch die Beteiligung am Bundesprogramm »Bildung integriert« richtet der Kreis
Unna seine Verfahren und Bildungsprozesse wirkungsorientiert und nachhaltig
aus. FUr diese strategische Gesamtausrichtung bendtigen alle relevanten
Akteure eine fundierte, transparente Datengrundlage und eine umfassende
Bildungsberichterstattung. Der vorliegende Bildungsbericht ist ein weiterer Schritt
in diese Richtung.

BildungistflurunsimKreis Unnaeinwichtiges Thema. In Folge der Erkenntnisse des
erstenBildungsberichtes,denerhdhtenZahlenanAusbildungsvertragsauflésungen
im Kreis Unna, und im Kontext der Bildungsoffensive zur »Halbierung der
Jugendarbeitslosigkeit« sowie der »Reduzierung der Schulabbrecherquote«,
wurde der Fokus in diesem zweiten Bildungsbericht auf das Themenfeld der
beruflichen Bildung gelegt. Um Bildungsbeteiligung zu erhéhen, Fachkrafte zu
sichern, Nachwuchs zu fordern und langfristig wettbewerbsfahig zu bleiben, liegt
der Schwerpunkt im Besonderen auf der dualen Ausbildung als wesentlicher
Bestandteil der beruflichen Bildung im Kreis Unna. Umfassende, aktualisierte
Bildungsdaten aus verschiedenen Statistiken und eigenen Datenerhebungen
liefern in diesem Bildungsbericht wichtige Hinweise zur Weiterentwicklung
unserer Angebote im groRen Themenfeld der beruflichen Bildung.

Die Vernetzung regionaler Bildungsakteure und die Schaffung von Transparenz
Uber die Bildungslandschaft im Kreis Unna auf Grundlage von Daten und Fakten
sind von grofer Bedeutung. Mit diesem Bildungsbericht wird daher ein weiterer
Grundstein fir die konstruktive Zusammenarbeit aller Bildungsakteure mit ihren
eigenen, individuellen Bedarfen und Mdglichkeiten im Kreis Unna gelegt. Im
Fokus der Bildungsberichterstattung und der gemeinsamen Bildungsarbeit
stehen immer der Ausbau und die Optimierung von Unterstitzungsangeboten
fir unsere Bildungseinrichtungen, fir unsere Kinder und Jugendlichen und flr
unsere Burgerinnen und Blrger.

Durch die Zusammenarbeit der unterschiedlichen Bildungsverantwortlichen im
Kreis Unna ist es mdglich, gemeinsame Ziele und Handlungsmaf3inahmen zu
erarbeiten und erfolgreich umzusetzen.

Ich lade Sie herzlich ein, die vorliegenden Daten und Fakten mit uns gemeinsam
zu diskutieren, um die Entwicklung der Bildungsregion Kreis Unna weiter voran
zu bringen.

lhr Landrat

Lot F5s02

Michael Makiolla




Einleitung

Liebe Leserinnen und Leser, -

vor lhnen liegt der zweite Bildungsbericht mit dem Titel »Berufliche Bildung.
Duale Ausbildung im Kreis Unna, der in enger Zusammenarbeit mit wichtigen
Kooperationspartnerinnen/Koordinationspartnern aus  Schule, Wirtschaft,
Verwaltung und Politik entwickelt worden ist. Der Bildungsmonitor ist im Rahmen
des Projektes »Bildung integriert Kreis Unna | BiKU« entstanden und stellt
eine zweite themenspezifische Bestandsaufnahme des lokalen Bildungs- und
Berufsbildungssystems aus Kreisperspektive dar.

Bildung wird im Kreis Unna als Querschnittsthema entlang der Lebensphasen
eines Menschen betrachtet. Aus diesem Grund soll sich mit dem Bildungsmonitor
Kreis Unna eine kontinuierliche und umfassende Bildungsberichterstattung
in vier Themenschwerpunkten etablieren: Frihkindliche Bildung, Kinder-/
Jugendbildung, Berufliche Bildung und Erwachsenenbildung. Die jahrlichen
Bildungsberichte beinhalten zum einen fortlaufende als auch themenspezifische
Bildungsdaten, die sich aus aktuellen Ereignissen ergeben. In Abhangigkeit
der ziel- und problemorientierten Fragestellung ist eine tiefergehende
fachbereichsubergreifende, interkommunale Bildungsberichterstattung mdglich.

Neben Grunddaten zum Bildungswesen im Kreis Unna, Angaben zu
Bildungsiibergangen sowie Ergebnissen von Bildungsprozessen stehen vor
allem Bildungsdaten zu

B Berufsbildenden Schulen im Kreis Unna und

B Dualer Ausbildung im Kreis Unna

im Mittelpunkt des Bildungsmonitors. Da die Bildungsarbeit in den
Themenfeldern Integration und Inklusion fiir Bildungseinrichtungen mit grof3en
Herausforderungen verbunden sind, werden diese Querschnittsthemen bei der
Bildungsberichterstattung bericksichtigt.

Ausgehend von dem praventiven Handlungsansatz »Optimierung der
Unterstitzungsangebote fir Jugendliche und junge Erwachsene zur Reduzierung
von Jugendarbeitslosigkeit und Vermeidung von Fachkraftemangel« wurden
zusatzlich eigene Daten erhoben. Im Fokus der Datenerhebungen standen vor
allem die Themen

B Individuelle Ausgangs- und Lebenslagen von Auszubildenden

B Berufsorientierung und Berufswahlentscheidung

B Unterstutzungsbedarfe von Auszubildenden

B Lernortkooperation

B (Praventive) Handlungsansatze von Ausbildungsbetrieben

Mit dem ausgewahlten Indikatorenset erfolgt eine aktuelle Bestandsanalyse
im Zeitreihenvergleich des kommunalen Bildungsgeschehens, die im Sinne
der wirkungsorientierten Steuerung der Bildungsaktivitdten des Kreises Unna
sowohl Bildungspolitik als auch Bildungspraxis eine solide Informations- und
Handlungsgrundlage fiir vertiefende Fachdiskussionen liefern soll.

Tl dek

Torsten G



Glossar

AbH
AHR
AV
BA
BAMF
BaE
BBiG
BiKU
BK
BMBF
BvB
EQ
FFM
FHR
FOR
FOS
GES
GS
GY/GYM
HS
HSA
HSA (KI. 9)

HSA (KI. 10, Typ B)
HSA (KI. 10, Typ B),
mit Q-Vermerk

IFK
ITNRW
Jgst.
KAoA
MIG

Neuzugewandert

NRW
Q-Vermerk
RS

SEK

SGB /I
SuS

WG

(

HSA (KI. 10, Typ A)
(
(

Ausbildungsbegleitende Hilfen

Allgemeine Hochschulreife

Ausbildungsvorbereitung

Bundesagentur flr Arbeit

Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge
AuBerbetriebliche Berufsausbildung
Berufsbildungsgesetz

Bildung integriert Kreis Unna

Berufskolleg

Bundesministerium fir Bildung und Forschung
Berufsvorbereitende BildungsmalRhahme
Einstiegsqualifizierung

LFit fur mehr!“-Klassen

Fachhochschulreife

Fachoberschulreife (mit und ohne Q-Vermerk)
Fachoberschule

Gesamtschule

Grundschule

Gymnasium

Hauptschule

Hauptschulabschluss (nach Klasse 9 oder 10)
Hauptschulabschluss nach Klasse 9
Hauptschulabschluss nach Klasse 10, Typ A
Hauptschulabschluss nach Klasse 10, Typ B ( Fachoberschulreife)
Hauptschulabschluss nach Klasse 10, Typ B (Fachoberschulreife
mit Qualikation, berechtigt zum Besuch der gymnasialen Oberstufe)
Internationale Férderklassen

Information und Technik Nordrhein-Westfalen
Jahrgangsstufe

Landesprogramm Kein Abschluss ohne Anschluss
Migrationshintergrund

Innerhalb der vergangenen 6 Jahre nach Deutschland zugewan-
derte Berufsschilerinnen/Berufsschiler; unabhéngig von
Personenmerkmalen

Nordrhein-Westfalen

Qualifikationsvermerk (z. B. bei Fachoberschulreife)
Realschule

Sekundarschule

Sozialgesetzbuch Il und IlI

Schiilerinnen und Schiler

Wohngemeinschaft



Rahmendaten

Das Berufsbildungssystem kann nicht losgeldst von allgemeinen gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Entwicklungen betrachtet werden. Mal3geblich sind die demografische Entwick-
lung (auch in den héchsten erworbenen Schulabschlissen), die Wirtschaftsstruktur und der

Arbeitsmarkt sowie die soziale Lage.

Tab. 1: Demografie | Schulabschlisse | Wirtschafts- und Arbeitsstruktur | Soziale Lage im Kreis Unna
[ 2013 [ 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Demografie
Bevolkerung gesamt 392.000 392.000 392.000 397.000 391.000
Bevolkerung 15 bis 25 Jahre 47.000 45.000 39.000 41.000 40.000
Nichtdeutsche Bevolkerung 22.000 23.000 25.000 38.000 39.000
Geburten 3.027 3.165 3.184 3.376 3.553
Hochster allgemeinbildender Schulabschluss ab 15 Jahre
Haupt-(Volks-)schulabschluss 147.000 148.000 149.000 131.000 127.000
Realschule oder gleichwertiger Abschluss 79.000 77.000 74.000 71.000 72.000
Fachhochschul- oder Hochschulreife (Abitur) 85.000 86.000 86.000 101.000 104.000
Ohne allgemeinen Schulabschluss 12.000 15.000 17.000 21.000 19.000
Noch in schulischer Ausbildung 18.000 13.000 14.000 15.000 12.000
Wirtschaftsstruktur & Arbeitsmarkt
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 116.498 119.077 123.008 124.643 130.172
davon unter 25 Jahre 14.523 14.477 14.757 14.686 15.228
davon Auszubildende 7.208 7.165 7.272 7.172 7.274
davon ausléndische Auszubildende 491 509 523 614 712
Arbeitslose Gesamt (SGB 11/ 1I) 19.835 19.111 18.388 17.557 16.569
davor.1 mit abgesghlossener beruflicher/ 8.201 7970 7527 6.999 6.460
schulischer Ausbildung
Arbeitslose 15 bis 25 Jahre (SGB 11/ 1ll) 1.728 1.473 1.344 1.334 1.292
davon Zugéange mit abgeschlossener
betrieblicher/schulischer Ausbildung (*) 1.957 1.780 1.658 1.538 1.572
davon Zugange mit MaRnahmeteilnahme (*) 1.470 1.673 1.762 1.827 1.827
:avorj Abgarlge in betriebliche/schulische 950 841 799 734 748
usbildung (*)
davon Abgange in eine Malnahme (*) 1.715 2.017 2.106 2.419 2.133
Arbeitslosenquote (SGB Il / IlI) 9,6% 9,3% 8,8% 8,4% 7,9%
bezogen auf alle 15 bis 25 Jahrigen 8,0% 6,9% 6,3% 6,3% 6,1%
davon SGB Il 4,8% 4,3% 3,7% 3,8% 3,6%
davon SGB Il 3,1% 2,7% 2,6% 2,5% 2,6%
Soziale Lage | Leistungsbeziige
SGB II-Quote Gesamt 11,4% 11,6% 12,1% (12,1%) 11,7%
davon unter 18 Jahren 18,8% 19,2% 20,2% (20,7%) 20,0%
davon 18 bis 30 Jahre 14,7% 14,9% 16,2% (17,0%) 16,0%

* Angaben in Jahressummen; im Gegensatz zu Jahresdurchschnittswerten

(z. B. der Arbeitslosenzahlen Gesamt)

Quelle: ITNRW, Mikrozensus', Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

(Gebiets- und Datenstand Dezember 2018)

' Ergebnisse des Mikrozensus; ab 2011 basiert die Hochrechnung auf den fortgeschriebenen Ergebnissen des Zen-
sus 2011. Durch Umstellung auf eine neue Stichprobe sowie durch Sondereffekte im Kontext der Bevdlkerungs-
entwicklung ist die Vergleichbarkeit der Mikrozensusergebnisse fur das Berichtsjahr 2016 mit den Vorjahren einge-

schrankt.



Grunddaten zum Bildungswesen im Kreis Unna

Das Angebot an 6ffentlichen, allgemeinbildenden Schulen im Kreis Unna umfasst im Schuljahr
2017/18 insgesamt 110 Schulen. In dem Zeitraum vom Schuljahr 2014/15 bis 2017/18 ist die
Anzahl der Grundschulen (von 62 auf 59 Schulen), der Hauptschulen (vor 10 auf 6 Schulen)
und der Forderschulen (von 13 auf 7 Schulen) gesunken.

Im Schuljahr 2017/18 werden an fiunf kreisangehorigen berufsbildenden Schulen insgesamt
9.327 Schilerinnen/Schiiler (SuS) unterrichtet, wobei davon 54,0 Prozent im dualen
Berufsschulsystem beschult werden. Die Entwicklung der Schulerzahlen an berufsbildenden
Schulen ist im Vergleich des Schuljahres 2015/16 (9.352 SuS) und des Schuljahres 2017/18
(9.327 SuS) fast konstant (vgl. Tab. 2). Insgesamt ist die Entwicklung der Schilerzahlen in
den einzelnen Teilbereichen der berufsbildenden Schulen konstant bis eher ricklaufig und die
Entwicklung der Schiilerzahlen in den Berufsfachschulen eher ansteigend.

Tab. 2: Grunddaten zum Bildungswesen im Kreis Unna?

Schuljahr | Schuljahr | Schuljahr | Schuljahr
2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Anzahl der allgemeinbildenden Schulen 123 119 113 110
Grundschulen 62 60 59 59
Hauptschulen 10 8 8 6
Realschulen 13 13 13 12
Sekundarschulen 2 2 2 2
Gesamtschulen 8 8 9 9
Gymnasien 14 14 14 14
Forderschulen 13 13 7 7
Weiterbildungskolleg 1 1 1 1
Schiilerzahlen an allgemeinbildenden Schulen 45.075 43.881 43.312 42.758
Grundschulen 13.597 13.319 13.596 13.716
Hauptschulen 2.357 2.091 1.928 1.709
Realschulen 5.682 5.440 5.106 4.727
Sekundarschulen 622 895 1.130 1.382
Gesamtschulen 9.280 9.076 9.107 9.018
Gymnasien 11.643 11.340 10.898 10.748
Forderschulen 1.593 1.433 1.309 1.286
Weiterbildungskolleg 301 287 238 172
Schiiler/innen im Ganztag (insgesamt) 13.971 14.041 14.980 15.353
4.843 4.875 5.108 5.478
Grundschiiler/innen im offenen Ganztag (35,6 %) (36,6 %) (37,6 %) (39,9 %)
8.628 8.688 8.913 9.049
Schler/innen Sek. | im gebundenen Ganztag (29,2 %) (30,1 %) (31,6 %) (32,8 %)
500 478 959 826
Forderschiiler/innen im Ganztag (31,4 %) (33,4 %) (73,3 %) (64,2 %)
Berufsbildende Schulen (des Kreises Unna) b 5 5 5
Schiiler/innen an Berufskollegs i 9.352 9.337 9.327
Fachklassen des dualen Systems o 5.075 5.057 5.033
Ausbildungsvorbereitung i 359 503 514
Berufsfachschulen (FOS) i 851 768 879
Berufsfachschulen (FHR) o 1.819 1.808 1.647
Berufliche Gymnasien (AHR) i 629 615 624
Fachschulen o 619 586 630

Quelle: IT.NRW, Schulstatistik Kreis Unna

2 Die Grunddaten stellen Informationen dar, die bereichsiibergreifend fiir das Bildungswesen relevant sind und die
Strukturen der regionalen Bildungslandschaft sichtbar machen.
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Bildungsubergange

Uberginge von der Grundschule zur weiterfiihrenden
Schule
Im Kreis Unna wechselten im Schuljahr 2017/18 insgesamt

3

¥

Die Bildungsﬁbergéinge

sind wichtige
Stellschrauben in den
Lebensléufen von
Heranwachsenden.

3.309 SuS von der Grund- zur weiterfihrenden Schule. Die
untenstehenden Zahlen geben an, zu welchen Anteilen die
Grundschulerinnen/Grundschiler auf die Schulformen der

Sekundarstufe | wechseln.

- e e

Zum Schuljahr 2017/18 wechselten im Kreis Unna (vgl. Abb. 1)

B 37,6 Prozent aller Grundschulerinnen/Grundschiler (1.243) auf ein Gymnasium,

B 33,6 Prozent (1.112) setzten die weitere Schullaufbahn an einer Gesamtschule fort,
B 17,2 Prozent (209) gingen zur Sekundarschule,

B 6,3 Prozent (569) zur Realschule und

B 4,6 Prozent der Grundschilerinnen/Grundschiler (152) wechselten zur Hauptschule.?

Abb. 1: Ubergénge von der Grund- zur weiterfiihrenden Schule im Kreis Unna
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35,2%

7,8%

21,6%

4,9%
3.392
2014/15

Ubergangsquote
zur Hauptschule

36,3% 34.5% 37.6%

7,2%

17,2%

22,2% 6,1%
6,1% 6,3%
4,5% 5,0% 4,6%
3.465 3.255 3.309
2015/16 2016/17 2017/18
Ubergangsquote Ubergangsquote = Ubergangsquote Ubergangsquote
zur Realschule zur Sekundarschule zur Gesamtschule zum Gymnasium

Quelle: ITNRW

Sowohl das Gymnasium als auch die Gesamtschule sind nach wie vor die meistgewahlten
Schulformen im Kreis Unna. Die Veranderung des Schulsystems im Kreis Unna hat
Auswirkungen auf das Schulwahlverhalten. Insgesamt entscheidet sich im Schuljahr 2017/18
ein groRer Anteil der Familien fir die Gesamtschule und das Gymnasium als weiterfihrende
Schule. Im Vergleich zu den Vorjahren nehmen die Wahl des Gymnasiums im Schuljahr
2017/18 und die Wahl der Gesamtschule leicht zu (GY = 37,6 %; GES = 33,6 %) und die
Entscheidungen fiir eine Haupt- und Realschule als weiterfihrende Schule nehmenim Schuljahr
2017/18 weiter ab. Im Vergleich zu den anderen Schulformen nimmt die Entscheidung fiir eine
Sekundarschule im Schuljahr 2017/18 deutlich zu.

3 Ubergénge von der Grundschule zu sonstigen Schulen werden auf Grund des Datenschutzes (x < 3) nicht

abgebildet.
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Nach wie vor zeigen sich an dieser wichtigen Stellschraube Pie Schulwahlentscheidun
in der Bildungsbiografie von Kindern geschlechtsspezifische Ist vor allem jm Hinblick au?
Unterschiede: Die Madchen wechseln zu einem héheren die nachgewiesene
Anteil nach der Grundschule zu einem Gymnasium, wohin- 9eschlechtsspezifische
gegen die Gesamt-, Sekundar-, Real- und Hauptschulen von BerUbeHdungslaufbahn
zum Teil deutlich mehr Jungen gewahlt werden (vgl. Abb. 2). bedeutend.

Abb. 2:  Ubergénge von der Grund- zur weiterfiihrenden Schule im Kreis Unna nach Geschlecht
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Uberginge von allgemeinbildenden Schulen an Berufsschulen

Im Schuljahr 2017/18 wechselten insgesamt 1.821 SuS von allgemeinbildenden Schulen an

die Berufskollegs (vgl. Abb. 3):

B 382 SuS (24,3 %) wechselten von der Hauptschule zu den Berufskollegs,

B 549 SuS (27,7 %) hatten die Realschule als Herkunftsschule,

B 689 SuS (33,8 %) setzten ihren Bildungsweg von der Gesamtschule an den Berufskollegs
fort,

B 139 Gymnasiasten (10,4 %) gingen weiter zu den Berufskollegs,

59 SuS (4,0 %) verliel3en die Férderschule und lernten an den Berufskollegs weiter.

B Auch von der Sekundarschule wechselten SuS an ein Berufskolleg. Die Darstellung der
Anzahl kann allerdings aus datenschutzrechtlichen Griinden (x < 3) nicht angezeigt werden.

11



Abb. 3:

Ubergénge von allgemeinbildenden Schulen an Berufskollegs im Kreis Unna
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" Foérderschule
Hauptschule
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® Sekundarschule

u Gesamtschule

= Gymnasium

Unter Berucksichtigung der Zeitreihe wird deutlich, dass die Wechsel von allgemeinbildenden
Schulen an die Berufskollegs im Kreis Unna von 1.996 im Schuljahr 2016/17 auf 1.821 Uber-
gange im Schuljahr 2017/18 etwas rucklaufig sind. Bezogen auf die Gesamtanzahl der Wech-
sel von allgemeinbildenden Schulen auf die Berufskollegs zeigt sich, dass die meisten SuS
von der Gesamtschule stammen (37,8 %). Darauf folgen mit 30,2 Prozent und 21,0 Prozent
aller Wechsler die Real- und Hauptschulen. Den geringsten Anteil der Schulwechsler machen

* Daten < 3 werden aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht abgebildet.
Quelle: Gemeindedatensatz, ITNRW

die Gymnasien (7,6 %) und Foérderschulen (3,2 %) aus (vgl. Abb. 4).

Abb. 4: Ubergangsquoten von allgemeinbildenden Schulen an Berufskollegs im Kreis Unna
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* Daten < 3 werden aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht abgebildet.
Quelle: Gemeindedatensatz, ITNRW
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Ein zentraler Indikator zur
Betrachtung der
Berufsbildungsbiograﬁe
sind die erworbenen
Schulabschlisse
von Heranwachsenden.

Tab. 3: Schulabgangerinnen/Schulabgénger von allgemeinbildenden Schulen einschlieRlich

Schulabschliisse

Im Abgangsjahr 2017 haben insgesamt 4.599 SuS die
allgemeinbildenden Schulen einschlief3lich Foérderschulen
im Kreis Unna verlassen (vgl. Tab. 3). 2014 waren es noch
4,796 SuS (minus 4,1
letzten zehn Schuljahre kann festgehalten werden, dass die
Schulabgangerzahlen kontinuierlich ricklaufig sind. Eine
Ausnahme bildet dabei das Abgangsjahr 2013 mit dem

doppelten Abiturjahrgang.

Forderschulen im Kreis Unna nach Abschlussart 2014 bis 2017

%). Unter Berlcksichtigung der

2013114 | 2014115 | 2015/16 | 2016/17 |

Summe 7.796 7.084 4.775 7.599

insgesamt 278 286 252 295

ohne Ha”pti‘I‘;T'abs"h'“ss davon mannlich 162 162 155 193
(HSA) davon weiblich 116 124 97 102

insgesamt 141 150 109 159

Hauptschulabschluss (HSA) da\?on mannlich 83 97 59 97

nach Klasse 9 davon weiblich 58 53 50 62
insgesamt 568 599 601 592

Ha“ptsc"‘ﬂa}zsc"'“fg (HSA) [ 3avon manniich 299 342 364 339
nach Rlasse davon weiblich 269 257 237 253
insgesamt 1.808 1.828 1.685 1.593

Fachoberschulreife (FOR) ]|davon mannlich 927 972 857 808
davon weiblich 881 856 828 785

. insgesamt 153 137 152 150

Fachhochschulreife (FHR) da\?on mannlich 74 60 80 82

(schulischer Teil) davon weiblich 79 77 72 68
insgesamt 1.848 1.984 1.976 1.810

allg. Hochschulreife (AHR)  |davon mannlich 837 821 912 813
davon weiblich 1.011 1.163 1.064 997
Quelle: ITNRW

Im Hinblick auf die Berufsbildungslaufbahn von Heranwachsenden sind die Zahlen der
jeglichen Schulabschluss von
Bedeutung. Da sich die Gruppe der Schulabsolventinnen/Schulabsolventen ohne Hauptschul-
abschluss (vgl. Tab. 3) aus Schulabsolventinnen/Schulabsolventen der allgemeinbildenden
und der Férderschulen zusammensetzt, ergibt sich durch die Betrachtung der differenzierten
Daten ein genauerer Uberblick zum Anteil der Schulabsolventinnen/Schulabsolventen ohne
jeglichen Schulabschluss im Kreis Unna.

Schulabgangerinnen/Schulabganger

ohne
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Im Schuljahr 2016/17 ist der Anteil der SuS ohne jeglichen Schulabschluss im Vergleich zum
Schuljahr 2013/14 um 30,9 Prozent gestiegen (vgl. Abb. 5).

Abb. 5: Schulabgangerinnen/Schulabganger ohne Hauptschulabschluss/ohne jeglichen Schulab-
schluss im Kreis Unna 2014 bis 2017

®ohne Hauptschulabschluss (HSA) = ohne jeglichen Schulabschluss
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Berufsbildende Schulen im Kreis Unna

Standorte und Schwerpunkte
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Die Berufskollegs im Kreis Unna sind mit insgesamt 9.045 SuS im Schuljahr 2018/19 neben
den allgemeinbildenden Schulen zentrale Lernorte der Heranwachsenden in der Region. Im
Kreis Unna gibt es insgesamt funf 6ffentliche Berufskollegs in Tragerschaft des Kreises Unna,
von denen sich drei in der Kreisstadt Unna befinden und jeweils ein Berufskolleg in Liinen und
in Werne. In der Kreisstadt Unna gibt es zusatzlich das Werkstatt Berufskolleg. Jedes Berufs-
kolleg bietet Berufsbildungsgange in verschiedenen Schwerpunkten an (vgl. Karte S. 15).

Das Angebot der Berufskollegs umfasst Unterricht in Klassen
1. der Ausbildung im dualen System in knapp achtzig Ausbildungsberufen

2. der Ausbildungsvorbereitung einschlieRlich der Internationalen Forderklassen in den Fach-
bereichen (ohne die jeweiligen Berufsfelder)
» Ernahrungs- und Versorgungsmanagement
» Gesundheit/Erziehung und Soziales
P Gestaltung
P Technik/Naturwissenschaft
» Wirtschaft und Verwaltung

3. der Berufsfachschule | in den Fachbereichen
» Ernahrungs- und Versorgungsmanagement
P Gestaltung, in dem Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung
» Gesundheit/Erziehung und Soziales, gegliedert in die Berufsfelder
— Gesundheitswesen
— Korperpflege
— Sozialwesen
» Technik/Naturwissenschaften, gegliedert in die Berufsfelder
Bau- und Holztechnik
Elektrotechnik
Informations- und Telekommunikationstechnik
Metalltechnik
» Wirtschaft und Verwaltung

4. der Berufsfachschule Il in den Fachbereichen

Ernahrungs- und Versorgungsmanagement

Gestaltung, in dem Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung
Gesundheit/Erziehung und Soziales, unterrichtet in dem Berufsfeld Gesundheitswesen
Gastronomie

Technik/Naturwissenschaften, gegliedert in die Berufsfelder
Bau- und Holztechnik

Elektrotechnik

Informations- und Telekommunikationstechnik

Metalltechnik

Kraftfahrzeugtechnik

» Wirtschaft und Verwaltung

\ A A A4

5. der Berufsfachschule Ill in den Fachbereichen
» Staatlich geprifte/r Assistent/in flr Erndhrung und Versorgung, Schwerpunkt Service
» Staatlich geprufte/r Kinderpfleger/in

» Staatlich geprifte/r Sozialassistent/in
16



6. der Fachoberschule in den Fachbereichen
P Technik mit den Schwerpunkten (Klasse 11 und Klasse 12)
— Bau- und Holztechnik
— Elektrotechnik
— Metalltechnik
» Gesundheit und Soziales (Klasse 11 und Klasse 12)
» Technik mit den Schwerpunkten (Klasse 12 B)
Bau- und Holztechnik
Elektrotechnik
Metalltechnik
Chemietechnik

7. der zweijahrigen Berufsfachschule in den Fachbereichen

». Erndhrung/Hauswirtschaft

P Gestaltung

» Gesundheit/Soziales

» Technik/Naturwissenschaften, gegliedert in die fachlichen Schwerpunkte
— Elektrotechnik (Informations- und Kommunikationstechnik)
— Metalltechnik (Automatisierungstechnik)
— Labor- und Verfahrenstechnik

P Wirtschaft und Verwaltung

8. der dreijahrigen Berufsfachschule in den Fachbereichen
P Gestaltung — Staatlich geprifte/r gestaltungstechnische/r Assistent/in
» Informatik — Staatlich geprifte/r informationstechnische/r Assistent/in
» Wirtschaft und Verwaltung — Kaufmannische/r Assistent/in fiir Informationsverarbeitung

9. des Beruflichen Gymnasiums in den Fachbereichen mit den jeweiligen fachlichen
Schwerpunkten
» Gesundheit und Soziales
— Freizeitsportleiter/in und allgemeine Hochschulreife
— Gesundheit und allgemeine Hochschulreife
— Erziehung und Soziales und allgemeine Hochschulreife
» Informatik
— Staatliche geprifte/r informationstechnische/r Assistent/in und allgemeine Hoch-
schulreife
» Wirtschaft und Verwaltung
— Betriebswirtschaftslehre und allgemeine Hochschulreife
— Technische/r Assistent/in fiir Betriebsinformatik und allgemeine Hochschulreife

10.der Fachschule in Vollzeit und Teilzeit mit den Fachbereichen und den entsprechenden
Fachrichtungen
» Informatik
— Technische Informatik
» Sozialwesen
— Heilerziehungspflege (Staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger/in)
— Motopadie (Staatlich geprifte/r Motopade/in)
— Sozialpadagogik (Staatlich anerkannte/r Erzieher/in)
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» Technik

— Elektrotechnik
— Maschinenbautechnik
— Umweltschutztechnik

» Wirtschaft

— Staatlich geprifte/r Betriebswirtin/Betriebswirt und Fachhochschulreife

Berufskollegs vermitteln bzw. vertiefen berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten,
und sie vermitteln in der Ausbildungsvorbereitung berufliche Orientierung. Darliber hinaus
wird je nach Vorbildung der Erwerb folgender allgemeinbildender Abschliisse ermdglicht:

- Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife)

- Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe

ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Abschluss
- ein dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gleichwertiger Abschluss

- Fachhochschulreife oder schulischer Teil der Fachhochschulreife
- Allgemeine Hochschulreife oder fachgebundene Hochschulreife

Abb. 6:

Anlage A

Fachklassen des dualen
Systems der
Berufsausbildung

Berufsfachschule
jeweils einjahrig

Bildungsgange und Abschliisse des Berufskollegs*

Berufsfachschule

Anlage D Anlage E
Berufliches Fachschule
Gymnasium zwei- und dreijahrig

vermittelt Kenntnisse,
Fahigkeiten, Fertigkeiten nach
BBiG/HWO und den
Berufsschulabschluss

a) vermittelt berufliche
Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten

a) vermittelt berufliche
Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten

vermittelt berufliche
Kenntnisse, Fahigkeiten,
Fertigkeiten oder einen
Berufsabschluss nach

ermoglicht berufliche
Weiterbildung und einen
staatlichen Abschluss

Berufsfachschule

HS10 FHRs Landesrecht
b) vermittelt berufliche b) vermittelt einen
Kenntnisse, Fahigkeiten Berufsabschluss nach
und Fertigkeiten Landesrecht
HS | FOR | FHR FOR FHR AHR FHR
Ausbildungsvorbereitung Zweijahrige Fachoberschule Fachoberschule  |Einjahrige Fachschule

vermittelt berufliche Kenntnisse,
Fahigkeiten, Fertigkeiten und

vermittelt einen
Berufsabschluss nach

vermittelt bzw. vertieft
berufliche Kenntnisse,

vertieft berufliche
Kenntnisse, Fahigkeiten

berufliche Orientierung Landesrecht Fahigkeiten und und Fertigkeiten
Fertigkeiten
HS9 FOR FHR AHR oder fgHR

ermoglicht berufliche
Weiterbildung und einen
staatlichen Abschluss

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

4 HS9 = Ein dem Hauptschulabschluss gleichwertiger Abschluss

HS10 = Ein dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gleichwertiger Abschluss

FOR = Fachoberschulreife (Mittlerer Schulabschluss) mit oder ohne Berechtigung zum Besuch
der gymnasialen Oberstufe

FHR = Fachhochschulreife

FHRs = Fachhochschulreife, schulischer Teil

AHR = Allgemeine Hochschulreife

fgHR = bei fehlender zweiter Fremdsprache »fachgebundene Hochschulreife«
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Schiilerzahlen an den Berufskollegs im Kreis Unna

Im Schuljahr 2018/19 sind insgesamt 9.045 SuS an den Berufskollegs im Kreis Unna. Im
Vergleich zum Schuljahr 2015/16° sind die Schiilerzahlen im Berufsbildungssystem riicklaufig
(9.352 auf 9.045). Innerhalb des Berufsbildungssystems haben die SuS die Mdglichkeit, an
unterschiedlichen Bildungsgangen teilzunehmen. In den vergangenen Schuljahren waren und
auch im aktuellen Schuljahr 2018/19 sind die meisten SuS (53,9 %) in der dualen Ausbildung.
Im Zeitverlauf ist die Anzahl der SuS insgesamt leicht riicklaufig (vgl. Abb. 7).

Abb. 7: Schiilerzahlen nach Bildungsgangen des Berufsbildungssystems im Kreis Unna

2015/16 2016/17 ®2017/18 2018/19
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Insgesamt Duale Ausbildungs- Berufsfachschule Berufsfachschule Berufliches Fachschule
Ausbildung vorbereitung (FOS) (FHR) Gymnasium
(AHR)

Quelle: Schulstatistik, Kreis Unna

Die Teilnahme an den Bildungsgangen des Berufsbildungssystems im Kreis Unna verteilt sich

im Schuljahr 2018/19 wie folgt:

B Etwa 54 Prozent der SuS (4.879) befinden sich in der dualen Ausbildung.

B Die Fachoberschulreife erwerben etwa 9 Prozent der SuS in der Berufsfachschule (851).

B Die Fachhochschulreife wird hingegen von 17 Prozent der SuS in der Berufsfachschule
angestrebt (1.571).

B Im Kreis Unna befinden sich etwa 5,6 Prozent der SuS (503) in der Ausbildungsvorbereitung.

5 Eine Anderung in der Beschulung der Schiiler/innen an den Berufskollegs im Kreis Unna hat sich zum Schuljahr
2015/16 durch die neue Ausbildungs- und Prifungsordnung ergeben. Sowohl das Berufsgrundschuljahr als auch
das Berufsorientierungsjahr wurden in die Berufsfachschulen integriert. Mit dieser Neuordnung der Bildungsgange
sind die Schiilerzahlen an den Berufsfachschulen gestiegen. Aufgrund der Neustrukturierung und der Einflihrung
der neuen Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir Berufskollegs sind die Datenbestande der Vorjahre nicht ver-
gleichbar.
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Die Ausbildun
vermittelt beryf|
Féhigkeiten y
SOer berufliche

gsvorbereitung
iche Kenntnisse,
nd Fertigkeiten

Orientierung und

i Die Ausbildungs.
vorbereltung dauert ein Jahr;gs
(vgl. QUA-Lis NRw).

Differenzierte Daten des Ubergangssystems
kénnen wichtige Hinweise auf den Verbleib
besonderer Bezugsgruppen (wie heuzugewan-
derte SuS oder SuS mit besonderem Unter-
stitzungsbedarf) geben. Grundsétzlich haben
eben solche SuS die Mdglichkeit, z. B. durch
die Teilnahme an einer Ausbildungsvorberei-
tung in der Berufsschule und in einem Betrieb
ihre Chancen fir eine Ausbildung nachhaltig
zu verbessern. Eine Mdglichkeit fir neuzuge-
wanderte SuS® erfolgreich in das Berufsbil-
dungssystem einzumilnden, stellen die Inter-
nationalen Forderklassen (IFK)” und ,Fit fir
mehrl!“-Klassen (FFM)? dar.

Ubergangssystem

Berufsvorbereitung an berufsbildenden
Schulen

Auch wenn der prozentuale Anteil an Jugend-
lichen ohne Beschéaftigung in der Region
sinkt (von 8,0 % im Jahr 2013 auf 5,3 % im
Jahr 2018) gibt es einen Anteil an jungen
Menschen, die den Ubergang auf Grund
individueller Faktoren (z. B. Lernschwachen
oder Sprachbarrieren) von der Schule in die
Berufsausbildung zunachst nicht schaffen
und als »partiell/nicht ausbildungsreif« gelten.
Da man weil}, dass Fordermallnahmen, die
individuelle Potenziale starken, wertvolle
Impulse flr eine positive Entwicklung geben,
kénnen eben solche jungen Menschen
an einer oder mehreren MalRnahmen im
sogenannten Ubergangssystem teilnehmen
(z. B. einjahrige Ausbildungsvorbereitung).

Ausbildy gsreifi
_ e
Eine Person kann als ausbildungsreijf

et werden, wenn sie (i
; ) sie L
Merkmale die al

ol o o
o
S —

5 Als »neuzugewandert« gelten SuS, die in den letzten Jahren nach Deutschland eingewandert sind und unabhangig
von ihrem aufenthaltsrechtlichen Status, ihrer Nationalitat, dem Grund der Migration, der geplanten Lange des Auf-
enthalts, ihrer schulischen Vorbildung sowie ihrer Bleibeperspektive zum bestehenden Zeitpunkt tber keine bzw.
geringe Deutschkenntnisse verfiigen. Das Schulgesetz NRW (SchulG) terminiert den Status »neuzugewandert« auf

max. zwei Jahre.

~

Die Internationale Forderklasse richtet sich im Rahmen der Schulpflicht gezielt an Jugendliche, die erstmals eine

deutschsprachige Schule besuchen und nicht Gber die erforderlichen Sprachkenntnisse fiir die erfolgreiche Teilnah-

me am Unterricht in einer Regelklasse verfigen (SchulG).
Das Angebot »Fit fir Mehr« richtet sich unabhangig von der Schulpflicht an geflichtete junge Erwachsene im Alter

3

von 16 bis 25 Jahren, die bisher noch keine Mdglichkeiten hatten, in ein anderes Angebot (z. B. die IFK) einzu-

minden (SchulG).
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Von insgesamt 552 SuS in der Ausbildungsvorbereitung nehmen im laufenden Schuljahr
2018/19 174 junge Menschen an einer Ausbildungsvorbereitung in Vollzeit und 159 junge
Menschen in Teilzeit teil. Insgesamt lasst sich feststellen, dass die Teilnahme an der Ausbil-
dungsvorbereitung in Vollzeit Gber die vergangenen vier Schuljahre zunachst angestiegen und
aktuell gesunken und die Teilnahme an der Ausbildungsvorbereitung in Teilzeit kontinuierlich
gestiegen ist. Die Anzahl der SuS in internationalen Férderklassen (IFK) ist von 67 SuS im
Schuljahr 2015/16 auf 191 SuS im Schuljahr 2018/19 stark angestiegen (vgl. Abb. 8). Dies
hangt mit der verstarkten Zuwanderung junger Menschen seit dem Jahr 2015 zusammen.

Abb. 8: Anzahl der Schiilerinnen/Schiiler differenziert nach Teilbereichen der Ausbildungsvorbereitung
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Quelle: Schulstatistik Kreis Unna

Schulabschliisse

Neben der beruflichen Ausbildung haben SuS
an beruflichen Schulen auch die Méglichkeit,
einen allgemeinbildenden Schulabschluss
zu erwerben. Im Schuljahr 2017/18 wurden
insgesamt 1.354 allgemeinbildende
Abschlisse an den Berufskollegs im Kreis
Unna vergeben (vgl. Abb. 9).

Die Fachhochschulreife (538) ist der -
allgemeinbildende Abschluss, der an b 4
denBerufskollegsim Schuljahr2018/19

am haufigsten vergeben wird. 342 SuS

erlangten die Fachoberschulreife | 3
und 155 SuS schlossen mit einer
Allgemeinen Hochschulreife ab.

22



Insgesamt erreichten 319 SuS im Abgangsjahr 2018 ihren Hauptschulabschluss an einer
beruflichen Schule im Kreis Unna. Der Hauptschulabschluss nach Klasse 9 wurde 175 SuS,
der Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (Typ A) wurde 112 SuS und der Hauptschulabschluss
nach Klasse 10 (Typ B) wurde 32 SuS verliehen.

Im Zeitverlauf von 2014/15 bis 2017/18 ist die Anzahl an erworbenen allgemeinbildenden
Schulabschlissen an Berufskollegs anndhernd gleich geblieben. Im Abgangsjahr 2015 wurden
insgesamt 1.369 und im Abgangsjahr 2018 insgesamt 1.354 allgemeinbildende Abschlisse
vergeben. Marginale Unterschiede gibt es lediglich im Vergleich der Anzahl erworbener
Hauptschulabschlisse. Im Abgangsjahr 2015 haben 32 SuS einen Hauptschulabschluss
nach Klasse 9 und 219 SuS einen Hauptschulabschluss nach Klasse 10 erworben. Im
Abgangsjahr 2018 hingegen haben 175 SuS einen Hauptschulabschluss nach Klasse 9
und 112 SuS Hauptschulabschlisse nach Klasse 10 erworben. Die Anzahl der vergebenen
Hauptschulabschlisse nach Klasse 9 ist demnach angestiegen und die Anzahl der vergebenen
Hauptschulabschlisse nach Klasse 10 gesunken.

Abb. 9: Erworbene Schulabschliisse an den Berufskollegs im Kreis Unna
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Quelle: Schulstatistik Kreis Unna

Pendlerstrome

Durch das breite Angebot an Berufsbildungsmoglichkeiten ist der Kreis Unna ein attraktiver
Bildungsstandort. Dies zeigt sich vor allem in den Pendlerstromen der Berufsschilerinnen/
Berufsschilern im Kreis Unna. Nicht nur innerhalb des Kreis Unna gibt es viel Bewegung,
auch aus anderen umliegenden Kommunen pendeln viele Berufsschilerinnen/Berufsschiler
taglich in den Kreis Unna (vgl. Pendlerstrome, S. 24 - 25).
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Anzahl der in den Kreis Unna einpendelnden Auszubildenden
nach berufsbildenden Schulen
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Duale Ausbildung im Kreis Unna

Die duale Ausbildung ist ein zentraler Sektor der beruflichen Ausbildung in Deutschland. Auchim
Kreis Unnastelltsie mit4.879 SuS (2018/19)dengrofiten Teilbereich des Berufsbildungssystems
dar (vgl. Abb. 7). Im Hinblick auf Verringerung von Jugendarbeitslosigkeit, die Deckung des
Fachkréaftebedarfs und die besondere Arbeitsmarktrelevanz hat die duale Ausbildung als
Bildungsangebot eine besondere regionale Bedeutung.

Nach der Erfullung der Vollzeitschulpflicht ist es fur
Schulabgéangerinnen/Schulabganger auch ohne
Schulabschluss méglich, eine duale Ausbildung zu

] le Ausbildund (auch machen. Die duale Ausbildung V\{ird an \{erschie-
Die du? liche Ausbildung denen Lernorten umgesetzt: (1.) im ausbildenden
beme?)"\st in Deutsch\and Betrieb, (2.) in der berufsbildenden Schule und (3.)
geg.aenaéuﬂgste Form der zum Teil auch im Uberbetrieblichen Lernort. Alle
Beru‘fsausbi\dung. Neb_z:‘::r Lernorte unterliegen eigenstandigen Gesetzge-
dualen Ausbildung 9! . bungen und Rahmenbedingungen, die aufeinan-

och andere Ausb'\\d\'mgsarten.
) gchulische Ausb\\dung, r
Beamtenausb'\\dgng ode
duales Studium. \

der abgestimmt sind.
Die duale Ausbildung findet Gberwiegend im aus-
bildenden Betrieb statt. Das Berufsbildungsgesetz
- (BBiG) oder die Handwerksordnung (HwWO) legen
g neben den Rahmenbedingungen auch die beruf-
lichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
fest, die mindestens Gegenstand der Berufsaus-
bildung sind.

Zusatzlich legen sie die Berufsbezeichnung, die Ausbildungsdauer oder die Prifungs-
anforderungen fest. Ausbildungsziel ist dabei der Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit
und Mundigkeit. Begleitend zur betrieblichen Ausbildung werden durch die berufsbildende
Schule fachliche und allgemeinbildende Kompetenzen vermittelt. Die Inhalte werden
handlungsorientiert in verschiedenen Modulen vermittelt und unterliegen einem schulischen
Curriculum.

Abhangig von dem Ausbildungsbereich haben Auszubildende die Mdglichkeit, erganzende
betriebliche Unterweisungen zu erhalten. Diese werden z. B. im Handwerk an tberbetrieblichen
Berufsbildungsstatten (UBS) als Uberbetrieblicher Lernort umgesetzt.
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ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN
DUALE AUSBILDUNG IST GRUNDSATZLICH UNABHANGIG VON GESCHLECHT, ALTER,
HERKUNFT, SCHULABSCHLUSS ODER BERUFSERFAHRUNG MOGLICH.
¥ Sprachkenntnisse (B1-Niveau)
¥ Beendigung der Vollschulzeitpflicht
+Rechtliche Rahmenbedingungen (z.B. Aufenthaltsstatus)
¥ Anerkennung des auslandischen Schulabschlusses (hilfreich)

ZUSATZLICHER LERNORT
abhangig vom Ausbildungsberuf

UBERBETRIEBLICHE .-~
BILDUNGSSTATTE.” | !

BETRIEB

wenige Tage oder
mehrere Wochen ;

ZWISCHENPRUFUNG

4

ABSCHLUSSPRUFUNG
Berufliche Handlungsfahigkeit und Mindigkeit
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Aktuelle Verordnungen zu anerkannten Ausbildungsberufen nach Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der
Handwerksordnung (HwO) werden auf der Homepage des Bundesinstituts fiir Berufsbildung bereit gestellt.

Eintritt in die duale Ausbildung nach Schulabschliissen

Im Schuljahr 2016/17 sind insgesamt 1.751 SuS in den Teilbereich der dualen Ausbildung des
Berufsbildungssystems eingetreten®. Auf Grundlage der Daten aus dem Bildungsmonitoring
kann nachvollzogen werden, mit welcher Einstiegsqualifizierung SuS in die duale Ausbildung
munden (vgl. Abb. 10).

37,6 Prozent hatten eine Fachoberschulreife,

23,8 Prozent sind mit einem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 eingemindet,

17,8 Prozent hatten eine allgemeine Hochschulreife,

11,1 Prozent hatten eine Fachhochschulreife (schulischer Teil) und

6,0 Prozent eine Fachhochschulreife,

3,7 Prozent sind ohne einen Hauptschulabschluss eingemindet (mit inbegriffen sind SuS
ohne jeglichen Schulabschluss und SuS mit einem Forderschulabschluss),

und unter 1 Prozent sind mit einem sonstigen Abschluss in die duale Ausbildung
eingemuindet.

9 Wiederholer und Versetzte sind aus dem Datenbestand herausgenommen.
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Abb. 10: In die duale Ausbildung neu eingetretene Schulerinnen/Schiler nach Schulabschlissen
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Neben Schulabsolventinnen/Schulabsolventen der allgemeinbildenden Schulen minden
auch andere Personengruppen in das Berufsbildungssystem der dualen Ausbildung: z. B.
Berufswechslerinnen/Berufswechsler, Arbeitssuchende, Langzeitarbeitslose, Studienabgan-
gerinnen/Studienabgénger und -abbrecherinnen/-abbrecher, Neuzugewanderte oder Perso-
nen aus ausbildungsvorbereitenden MafRnahmen. Im Jahr 2016 sind insgesamt 2.265 neue
Ausbildungsvertrage geschlossen worden, wobei die meisten Vertrdge im Bereich Industrie
und Handel geschlossen wurden (1.413). Insgesamt ist die Anzahl aller neu geschlossenen
Ausbildungsvertrage eher rucklaufig (vgl. Abb. 12).

Ausbildungsbereiche

In den letzten Jahren hat sich die Zahl der Auszubildenden von 6.285 im Jahr 2014 auf 6.090
im Jahr 2017 negativ entwickelt. Diese Entwicklung ist in nahezu jedem Ausbildungsbereich
zu verzeichnen (vgl. Abb. 11). Im Ausbildungsbereich Industrie und Handel (minus 159 Auszu-
bildende) und im Handwerk (minus 39 Auszubildende) zeigt sich ein Rickgang. In den freien
Berufen entwickelte sich die Zahl der Auszubildenden vom Jahr 2014 (543 Auszubildende)
zum Jahr 2017 mit ebenso vielen Auszubildenden konstant.

Abb. 11: Anzahl der Auszubildenden im Kreis Unna nach Branche 2014 bis 2017
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Duale Ausbildung nach Geschlecht

Die Anzahl der Neueintritte in die duale Ausbildung in den verschiedenen Ausbildungsbereichen
nach Geschlecht zeigt eine geschlechtsstereotype Nachfrage in den Ausbildungs- und somit
auch Berufsbereichen im Kreis Unna. So sind Ausbildungsgange in der dualen Ausbildung
z.B. im Jahr 2017 insgesamt eher mannlich dominiert (62,2 %). Vor allem im Handwerk sind 4
von 5 aller Auszubildenden mannlich (79,1 %). Dies zeigt sich auch im Zeitverlauf (vgl. Abb. 12).

Der prozentuale Anteil aller weiblichen Auszubildenden, die einen Ausbildungsvertrag
abgeschlossen haben, verteilt sich nach Ausbildungsbereichen im Jahr 2017 wie folgt:

Industrie und Handel: 35,8 Prozent
Handwerk: 20,9 Prozent
Landwirtschaft: 25,0 Prozent
Offentlicher Dienst: 60,0 Prozent
Freie Berufe: 92,9 Prozent
Sonstige: 100,0 Prozent

Abb. 12: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage nach Ausbildungsbereichen und Geschlecht von

2014 bis 2017
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Vertragsauflosungen

o en .\dungs_
rragsauflosuno® . peryfsausbilGUt’s
\/»e sind vor Ablauf S:r: X\?JSb\\dungsze“ geloste Die Daten der vorzeitig gelésten Ausbildungs-
vertrag gen:\r,‘;rtrége- . dgiitigen verhaltnisse kdénnen wichtige Hinweise auf die
AUSb\\?;‘:?“cht unbedingt einen Sgndem kon- Effektivitdt und Effizienz des dualen Systems
kﬁiﬁach der Berufsausb\\duﬂg’ geben. Wichtig bei der vorzeitigen Aufldsung eines
nenauch cines Studiums oder einef Ausbildungsverhaltnisses ist, dass es nicht mit
den Begin it i einem Ausbildungsabbruch gleich gesetzt wird.
E"‘Nerbsﬁ“i\\(ﬁo’n einer au&erbe\t;\:gé
chs ol bi ' C ;
?iagr\\’?n eine betneb\\ch?u':‘s‘:;echse\ In den letzten Jahren ist die Ausbildungsvertrags-
B (‘a,'men Betriebs- Oa\eernBeystemS pedeuten auflésungsquote annahernd gleich geblieben
innerha\b dessng,uoder egativ fur z- = (2014: 22,5 %, 2017: 22,8 %) (vgl. Abb. 13)™.
p konnen sich gg (Bruch in der Bildungs- Neben diesem Fakt zeigt sich dennoch im
Auszul;_“‘;irger usbildung betrk;i?:mgung) Handwerk ein Anstieg der Ausbildungsvertrags-
b\ogsr:t'\‘:ga sd r Ausbildungs auflésungsquote von 34,5 Prozent im Jahr
i irken, bildende inner- 2014 auf 41,3 Prozent im Jahr 2017. Die
ausw nhemalige) Auszu tems. . . . ;
p erfassen € b des Ausb‘\\dungssvs Auflésungsquoten in Industrie und Handel sind
oder auperha st im Gegensatz dazu deutlich von 19,4 Prozent
- im Jahr 2014 auf 15,7 Prozent im Jahr 2017
ot — gesunken.
Ausbi| . [ .
sind endd__U’”_QSabbruche ‘j{ Annlich hoch wie im Handwerk fallen auch die
BerLIfsauig-f’ge Abbriiche der | Auflésungsquoten in der Landwirtschaft aus.
erfassen eh' d“”g- ' Diese sind, ebenso wie die Ausbildungsvertrags-
Auszubilge €malige | aufldsungsquoten im Offentlichen Dienst, in den
Ausbilg nde auBerhalp des | freien Berufen und sonstigen Berufen, gemessen
UnQSs Stem /i . )
> ung bilden g S. 1 an der Gesamtanzahl aller Auszubildenden im
Teilberegj h aher einen | Kreis Unna (vgl. Abb. 11), eher sekundar.
auﬂﬁsung ger Vertrags ,“‘

Abb. 13: Vertragsaufldsungsquoten nach Branchen der dualen Ausbildung von 2014 bis 2017
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' Bei der Interpretation der Zahlen zum Jahr 2013 (Bildungsmonitor Kreis Unna, 2018) ist zu beachten, dass im sel-
ben Jahr der doppelte Abiturjahrgang die allgemeinbildenden Schulen verlassen hat.
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Regionale Verortung

Neben den verschiedenen Auspragungen der Anzahl an Auszubildenden in den Ausbildungs-
bereichen und der geschlechtsstereotypischen Ausbildungsplatzwahl lassen sich im Kreis
Unna auch regionale Unterschiede hinsichtlich des Ausbildungsplatzangebots feststellen

Anzahl der Auszubildenden und Ausbildungsbetriebe im Kreis Unna nach Kammern

BERGHAMEN

e &

Zeichenarklirung

Der Blcherstapel steht fr die Anzahl
der Auszubliidenden in den Kemmunen

entspricht 50 Auszubdldenden
in der Industrie- und Handelskammar

entspricht 50 Auszubdldenden
‘, in der Handwerkskammer

FRONDENBERG/RUHR

ﬁ = Anzahl Auszubildende nach Kammem

1™ = Anzsniausbilungsbetriste nach Kammem
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\

Pend\erstrome sind \ Pendlerstrome

innerhald des Kre\‘s(erz‘s | Durch das breite Angebot an Ausbildungsplatzmdglichkeiten stellt

unna sowie in denende“  der Kreis Unna einen attraktiven Ausbildungsort dar. Auch wenn
unna aus m\\ggus dem | die Anzahl an Auszubildenden in den vergangenen Jahren leicht

Kommunr?a u‘num\\egeﬂde "\ ricklaufig war, hat die raumliche Mobilitat von Auszubildenden in der
Kref x:n nm°9“°h "\‘ Region zugenommen. Die Pendlerstréme haben sich intensiviert.
\ Zum Teil nehmen Auszubildende weite Strecken in Kauf, um eine

i * Ausbildung im Kreis Unna zu absolvieren.
s — Die Anzahl von Auszubildenden, die taglich aus kreisangehdérigen

oder anderen umliegenden Kommunen in den Kreis Unna
einpendeln, ist insgesamt von 3.604 im Jahr 2014 auf 3.733 im Jahr 2017 gestiegen
(vgl. Abb. 14). Im direkten Vergleich dazu ist die Anzahl der Auszubildenden, die aus dem Kreis
Unna in kreisangehdrige oder umliegende Kommunen pendeln, im Zeitverlauf eher gleich
geblieben (2013: 4.488, 2017: 4.585), wobei die Entwicklung der Gesamtanzahl starkeren
Schwankungen unterliegt (vgl. Abb. 15).

Abb. 14: Anzahl der einpendelnden Auszubildenden nach Betriebsorten (Stichtag 30.06.)
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Abb. 15:  Anzahl der auspendelnden Auszubildenden nach Betriebsorten (Stichtag 30.06.)
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Zentrale Ergebnisse im Uberblick

Grunddaten zum Bildungswesen im Kreis Unna

B Die Schilerzahlen an allgemein- und berufsbildenden Schulen sind bis zum Schuljahr
2017/18 riicklaufig.

B Der Anteil von SuS im Ganztag steigt weiter an.

Allgemeinbildende Schulen

B Sowohl das Gymnasium als auch die Gesamtschule sind nach wie vor die meistgewahlten
Schulformen im Kreis Unna.

B Erstmals gibt es einen deutlich erhéhten Anstieg der Ubergangszahlen zur Sekundarschule
(17,2 %) und weiterhin riicklaufige Ubergangszahlen an die Real- und Hauptschulen (6,3 %
und 4,6 %).

B Nach wie vor zeigen sich geschlechtsspezifische Unterschiede in der Bildungslaufbahn-
entscheidung: Madchen wechseln z. B. zu einem héheren Anteil als Jungen nach der
Grundschule zu einem Gymnasium.

B Unter Berlicksichtigung der Zeitreihe sind die Wechsel von allgemeinbildenden Schulen an
die Berufskollegs im Kreis Unna riicklaufig.

B Jede dritte Schilerin/jeder dritte Schiler setzt ihren Bildungsweg von der Gesamtschule
an einem Berufskollegs fort (33,8 %).

B Insgesamt gibt es weniger Schulabschlisse im Abgangsjahr 2017. Es gibt einen leichten
Anstieg der SuS ohne HSA (inkl. Forderschulabschliisse), HSA und HSA nach Klasse 10
und einen leichten Riickgang der SuS mit FOR, FHR und AHR.

B Die allgemeine Hochschulreife ist dennoch im Kreis Unna mit 39,4 Prozent der am meisten
vergebene Schulabschluss.

B Die Anzahl der SuS ohne jeglichen Schulabschluss ist von 123 SuS im Schuljahr 2013/14
auf 161 SuS im Schuljahr 2016/17 gestiegen.

Berufsbildungssystem

B Der meist vergebene Schulabschluss an Berufskollegs ist die Fachhochschulreife.

B 56 Prozent aller Schilerabsolventinnen/Schulabsolventen befinden sich in der
Ausbildungsvorbereitung.

B Gemessen an der Gesamtschilerzahl ist der Anteil an SuS in Internationalen Férderklassen
um 22,5 Prozentpunkte gestiegen (von 12,1 % im Schuljahr 2015/16 auf 34,6 % im
Schuljahr 2018/19).

B Den grofdten Teilbereich des Berufsbildungssystems im Kreis Unna macht die duale
Ausbildung mit 53,9 Prozent aller SuS aus.

Duale Ausbildung im Kreis Unna

B 35,6 Prozent wechseln mit einem mittleren Abschluss (FOR) in die duale Ausbildung.

B Es gibt eine negative Entwicklung der Zahl der Auszubildenden von 6.285 im Jahr 2014 auf
5.907 im Jahr 2016.

B Die Wahl der Ausbildungsbereiche/-berufe ist geschlechtsspezifisch (vor allem im Handwerk).

B Es gibt einen deutlichen Rickgang der Ausbildungsvertragsauflésungsquote, dennoch
wurden im Jahr 2017 mit 41,3 Prozent deutlich mehr Ausbildungsvertrage im Handwerk
aufgeldst als in den Jahren zuvor.

B Durch das breite Angebot an Berufsbildungsmdglichkeiten ist der Kreis Unna ein attraktiver
Bildungsstandort: Die Anzahl der taglich in die Kommunen im Kreis Unna einpendelnden
Auszubildenden ist gestiegen und die Anzahl der taglich auspendelnden Auszubildenden

eher gleich geblieben.
gleich gebli 33



Auszubildende im Kreis Unna

Die Bildungsbiografie eines Menschen gestaltet sich bei
jedem Einzelnen sehr verschieden. Neben den indivi- »Betriebe miissen lernen, dass
duellen Ausgangs- und Lebenslagen junger Menschen man ;eit i Qe’d s 2

. . Maschinen, Gebdude oder Kunden
(z. B. Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbe- investiert, sondern auch in Mitar-
darf oder zugewanderte Menschen) beeinflussen auch beiter, in Mitarbeiternachwuchs.«
strukturelle Faktoren (z. B. ein Wohnortwechsel oder ein
belastender Lebensunterhalt) ebenso wie »private Krisen« (z. B. eine Schwangerschaft oder
ein Todesfall) die Bildungslaufbahn eines jungen Menschen. Darlber hinaus unterliegt die
Bildungslaufbahn eines jungen Menschen auch systemischen Rahmenbedingungen (z. B.
schulischer und/oder beruflicher Bildungsangebote oder Strukturveranderungen auf dem
Arbeits- und Ausbildungsmarkt). Durch verschiedene Einflussfaktoren kann es zu einem
»Bruch« in der Bildungsbiografie eines jungen Menschen kommen. Solche Briche kénnen
sich unter anderem auch in einer Auflésung des Ausbildungsvertrags zeigen.

Im Idealfall kénnen sich Vertragsauf-

»lch denke, in jedem Betrieb ist an diversen Stellen ein l6sungen positiv auswirken (z. B. fiir

Fachkrdftemangel spiirbar und es ist auch bekannt,

dass dieser am besten durch die eigene Ausbildung
von jungen Menschen auszugleichen ist.«

Auszubildende durch die Wahl eines
ungeeigneten Berufs und den Wech-
sel in ein anderes Ausbildungsver-
haltnis). Vertragsauflosungen kénnen
sich auch negativ auswirken (z. B. fir Auszubildende durch erlebte Misserfolge, erzwungene
Umorientierungen und Neuanldufe). Auch fur Ausbildungsbetriebe kdnnen sich Vertragsauflo-
sungen negativ auswirken (Verlust von personellen, zeitlichen und finanziellen Ressourcen). Im
Extremfall kbnnen negative Auswirkungen zu einem Ausstieg aus der Ausbildungsbeteiligung
der Jugendlichen ebenso wie der Betriebe flihren. Dies bedeutet letztlich einen Verlust wert-
voller Ausbildungsstellen und méglicher Arbeitskrafte.

»Und deswegen werden unseren Mitarbeitern friih

wichtige Aufgaben iibertragen, damit wir nach den

drei Ausbildungsjahren einen qualifizierten Mitar-

beiter haben, den wir auch einsetzen konnen. Denn
sonst macht das ganze keinen Sinn.«

»Da es zunehmend weniger Azubis
gibt, glaube ich, dass die duale Aus-
bildung sehr viel mehr in den Fokus
der Offentlichkeit geriickt werden
muss. Denn dadurch gehen uns viele
potenzielle qualifizierte Arbeitnehmer
verloren. [...] In einigen Unternehmen
besteht allerdings noch Nachholbedarf
beispielsweise im Bereich der Uber-
nahme oder Weiterqualifizierung.«

»Friiher haben wir ausgebildet, weil es jeder gemacht

hat; mittlerweile bilden wir aus, weil wir Nachwuchs

brauchen. [...] Wir brauchen gelernte Fachkrdfte und
die bekommt man nur tiber Ausbildung.«

Auf Grundlage der aktuellen Befundlage zur Vielzahl an Vertragsauflosungen in der dualen
Ausbildung als zentraler Sektor der beruflichen Ausbildung werden im Kreis Unna verschiedene
Handlungsansatze diskutiert, um die negativen Auswirkungen von Vertragsauflésungen
zu vermeiden. Angenommen wird, dass praventive sowie begleitende Bildungs- und
Unterstutzungsangebote die negativen Auswirkungen fir Auszubildende positiv beeinflussen
kénnen. Um Bildungs- und Unterstiitzungsangebote auf ihre Passgenauigkeit priifen zu
kénnen, sind die individuellen Bedarfslagen der Akteure vor Ort maRgeblich.
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Um umfassende Erkenntnisse zu generieren und verschiedene Perspektiven auf duale
Ausbildung zu bericksichtigen, wurde eine Onlinebefragung aller Berufsschulerinnen/
Berufsschiler in der dualen Ausbildung im Kreis Unna umgesetzt und durch Interviews mit
Ausbildungsbetrieben im Kreis Unna erganzt (September bis November 2018). Die Ergebnisse
der Datenerhebung sollen den verschiedenen Bildungsakteuren vor Ort helfen, unterstiitzende
Strukturen und Angebote fiir Jugendliche und junge Erwachsene am Ubergang von der Schule
in Ausbildung und darlber hinaus in den Beruf auf Zielgerichtetheit und Passgenauigkeit zu
prifen, auszubauen und zu verbessern.

Onlinebefragung

Die Onlinebefragung der Auszubildenden in dualen Ausbildungsgéangen wurde an sechs
Berufsschulen im Kreis Unna umgesetzt (die Berufsschulen sind auf Seite 15 mit ihren
individuellen Schwerpunkten dargestellt und regional verortet). Fur die Teilnehmerinnen/
Teilnehmer der Befragung kann demnach der Schulort, allerdings nicht der Betriebs- oder
Wohnort im Kreis Unna verortet werden. An der Befragung haben von insgesamt 4.899
Berufsschilerinnen/Berufsschilerinden dualenAusbildungsgangen 1.678 Berufsschulerinnen/
Berufsschiiler teilgenommen (Rucklaufquote = 34,3 %).

Interviews mit Ausbildungsbetrieben

Insgesamt wurden vier Interviews mit verschiedenen Personen in Ausbildungsbetrieben
gefluhrt. Bei den Interviewpartnerinnen/Interviewpartner handelt es sich um Ausbildungs- oder
Geschaftsleitungen der entsprechenden Ausbildungsbetriebe. Die Betriebe lassen sich in
klein- und mittelstandische sowie in GroRbetriebe differenzieren und bieten Ausbildungsplatze
in kaufmannischen und gewerblichen Ausbildungsbereichen an. Die Ausbildungsbetriebe
stehen ausgehend ihrer strukturellen Ausgangslagen (z. B. BetriebsgroRe oder Gewerbe)
vor unterschiedlichen Herausforderungen und haben verschiedene Herangehensweisen
im Umgang mit Vertragsauflésungen in der dualen Ausbildung. Die Erkenntnisse aus den
Interviews werden erganzend zu den Ergebnissen der Onlinebefragung dargestellt.

Folgende wesentliche Themen der Datenerhebung werden im Folgenden dargestellt:
- Individuelle Ausgangs- und Lebenslagen

- Berufsorientierung und Berufswahlentscheidung

- Schulische, betriebliche und sonstige Unterstitzungsbedarfe

- Lernortkooperation als Unterstitzungselement

- Herausforderungen
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Individuelle Ausgangs- und Lebenslagen

Der Analyse der Onlinebefragung liegen verschiedene Bezugsgruppen zugrunde, die mit Hilfe

&

der folgenden Daten beschrieben werden kénnen.

Alter und Geschlecht

B Die Teilnehmerinnen/Teilnehmer der Befragung sind iberwiegend
zwischen 18 und 21 Jahre alt (57,2 %).

B 58,8 Prozent (990) der befragten Berufsschilerinnen/Berufs-
schuler ist mannlich, 39,2 Prozent (659) sind weiblich und
2,0 Prozent geben ein diverses Geschlecht an (34).
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Herkunft

B Die meisten Teilnehmerinnen/Teilnehmer der Befragung
sind in Deutschland geboren (89,7 %). 10,3 Prozent geben
an, nicht in Deutschland geboren zu sein.

B 26,7 Prozent (449) der Eltern aller befragten Berufsschuler- Gruppe der

innen/Berufsschiler sind nicht in Deutschland geboren;
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bei 10,2 Prozent ist ein Elternteil nicht in Deutschland E\temtlej"‘;g;:t MIG«) und

geboren. Damit hat jede dritte befragte Person eine
Zuwanderungsgeschichte (einen Migrationshintergrund).
B 11,7 Prozent (197) der befragten Berufsschilerinnen/
Berufsschiler haben keine deutsche Staatsangehdrigkeit.
B Von den 11,7 Prozent aller befragten Berufsschilerinnen/
Berufsschiiler ohne deutsche Staatsangehdrigkeit haben
49,2 Prozent (97) eine Aufenthaltserlaubnis.

B Von den 11,7 Prozent aller befragten Berufsschulerinnen/Berufsschiler ohne deutsche
Staatsangehorigkeit sind 50 Prozent erst bis zu 6 Jahren in Deutschland.
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haben in Deutschland eine Fachoberschulreife erworben. it au& r\ac“;\\gemé\“%
B Vergleichbar haufig wurde die Fachhochschulreife (22,9 %) oder S;\d A0) “Sae-\ﬁe K”P‘HR

die allgemeine Hochschulreife (24,2 %) erreicht. PoeSC | grund
B Insgesamt haben 4,1 Prozent der befragten Berufsschilerinnen/

P

Berufsschiler einen Schulabschluss imAusland erworben. 28,6 Prozent .-
der im Ausland erworbenen Schulabschlisse sind vergleichbar mit der
allgemeinen Hochschulreife und 27,1 Prozent mit der Fachoberschulreife.

B 43 Prozent derim Ausland erworbenen Schulabschlisse wurden in Deutschland anerkannt.

Besonderer Unterstiitzungsbedarf nach Sozialgesetzbuch (SGB Il/lll)

B 23,4 Prozent der befragten Berufsschilerinnen/Berufsschiiler geben f
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Wohnen und Leben

B 63,5 Prozent der befragten Berufsschulerinnen/Berufsschiler leben im Kreis Unna, 36,5
Prozent auerhalb des Kreises Unna.

B Die meisten befragten Berufsschulerinnen/Berufsschiiler leben bei ihrer Familie/im Eltern-
haus (73,5 %).

B 9,6 Prozent leben alleine und 11,7 Prozent leben mit ihrer Partnerin/ihrem Partner
zusammen in einer eigenen Wohnung.

WOHNORT
LEBENSWEISE
735%  BEI DER FAMILIE

ﬂ 1M,7%  MIT DER/M PARTNERAN
96%  ALLEINE
ﬁ W/ 2,1%  MIT EINER/M FREUND/N (WG)

0,8%  INEINER WOHNGRUPPE (TRAGER)

Ausbildung

B Die meisten Teilnehmerinnen/Teilnehmer der Befragung machen eine Ausbildung im
Bereich™ Wirtschaft und Verwaltung (31,4 %).

B 39,2 Prozent der befragten Berufsschilerinnen/Berufsschuler sind im ersten, 32,8 Prozent
im zweiten und 23,6 Prozent im dritten Ausbildungsjahr.

B 72,2 Prozent der Teilnehmerinnen/Teilnehmer machen ihre Ausbildung in einem Betrieb im
Kreis Unna, 27,8 Prozent machen ihre Ausbildung in einem Betrieb aul3erhalb des Kreises
Unna.

BETRIEBSORT

AUSBILDUNGSBEREICHE

Wirtschafl, Verwallung
Dienstieistung

Metall, Maschinenbau
Naturwissenschaften
Werkahr, Logistik

Bau, Architektur, Vermessung
Produktion, Ferigung
Gegundheit

IT, Computer

Elekira

Das weill ich nicht.

Technik, Technologiefelder
Kunst, Kultur, Gestaltung
Landwirtschaft, Natwr, Umwelt
Soziales, Padagogik

Median

Geselischafis-, Geisteswissenschafien | | |
0 10% 0% 30% 40%

"‘*"llllllllll“

* DATEM 5 5 WERDEN AUS GRONMDEN DES DATENSCHUTZES NICHT ABGEBILDET.

" Die angegebenen Ausbildungsbereiche basieren auf der Kategorisierung der Bundesagentur fiir Arbeit.
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Vorherige Ausbildung

B 16,3 Prozentderbefragten Berufsschilerinnen/Berufsschiler
haben schon einmal eine andere Ausbildung begonnen.

B 60,6 Prozent dieser Ausbildungsvertrage wurden vorzeitig

beendet.

B 62,1 Prozent aller vorzeitig geldsten Ausbildungsvertrage
wurden nach der Probezeit aufgeldst.

B 68,6 Prozent der vorzeitig gelésten Ausbildungsvertrage
wurden von den Auszubildenden selbst geldst (z. B. weil sie
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den Beruf wechseln wollten oder Probleme in der Schule oder im Betrieb hatten).
B Die haufigsten Grinde flr Vertragsauflésungen sind betriebliche Griinde (46,6 %) wie
z. B. »Abschlusspriifung nicht bestanden«, »personliche Differenzen mit Kollegen« oder

»unflexible Arbeitszeiten«.
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Institutionelle Berufsorientierung (KAoA)

B Insgesamt haben 28,7 Prozent der befragten Berufs-
schilerinnen/Berufsschiiler an der Landesinitiative »Kein
Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf
NRW (KAoA)«' teilgenommen.

B KAoA-Teilnehmerinnen/Teilnehmer sind im Durchschnitt
ca. 18,3 Jahre und Personen, die nicht an KAoA teil-
genommen haben sind im Durchschnitt 20,5 Jahre alt.

B Die Teilnahme an der Landesinitiative wurde Uber den
»Berufswahlpass KAoA« erfasst. 27,7 Prozent der
befragten  Berufsschilerinnen/Berufsschiller  konnten

die Begrifflichkeit nicht zuordnen. Grundsatzlich kann davon
ausgegangen werden, dass diese Gruppe der Befragten nicht an

KAOA teilgenommen hat. Aufgrund der ungenauen Trennschéarfe 27.7%
wird diese bei den weiteren Analysen jedoch nicht berticksichtigt.

2 »Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW« ist eine landes-
weite Initiative zur Unterstiitzung von SuS beim Start in Ausbildung und Studium. 43,6%
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Berufsorientierung und Berufswahlentscheidung

»Bei dem Ausbildungsberuf haben wir eine

»lch glaube, dass viele Ausbildungen Abbrecherquote zwischen 40 und 60 %. [...] In dem
abgebrochen werden, weil es eine Arbeitskreis im Berufskolleg haben wir dartiber
Informationsasymmetrie gibt: gesprochen und sind gemeinsam zu dem Entschluss
Die Erwartungshaltung des gekommen, dass das damit zu tun hat, dass viele
Unternehmens auf der einen und Auszubildende sich etwas ganz anderes unter dem
die fehlende Kenntnis der Beruf vorstellen.«

Azubis von Berufsspezifika und
Betriebsmerkmalen auf der
anderen Seite. Das gleiche gilt
bei Studienabbriichen. Wenn
beiderseitige Erwartungen nicht
erfiillt werden, ist es schwierig.«

»Die Abbrecherquote liegt mittlerweile bei 40 %.
Friiher war es nicht so. Da hatte man mal einen
Abbrecher. Aber heute haben irgendwie alle keine
Lust mehr. Sogar die Einstiegskriterien mussten wir
senken - sonst kénnen wir tiberhaupt keinen mehr
einstellen.«

Berufsorientierungsangebote/-maRnahmenBerufsorientierung geht tber die Vorbereitung
einer Berufswahlentscheidung hinaus und gilt als Dienstleistung, die z. B. junge Menschen
dabei unterstutzt, Bildungs- oder Berufsentscheidungen zu treffen und ihre Berufslaufbahn
selbststandig zu gestalten. Berufsorientierung ist ein lebenslanger Abstimmungsprozess zwi-
schen eigenen Interessen und Fahigkeiten sowie Mdglichkeiten und Anforderungen der Ar-
beits- und Berufswelt. Es ist erwiesen, dass institutionalisierte Berufsorientierungsmafinah-
men und -angebote das Gelingen des beruflichen Orientierungs- und Berufswahlprozesses
im Jugendalter férdern. Berufsorientierung wird aus diesem Grund im Kreis Unna als Teil des
Allgemeinbildungsauftrags aller weiterfihrenden Schulen sowie weiterer Bildungsinstitutionen
begriffen. Dies gilt vor allem vor dem Hintergrund des nachweisbaren positiven Einflusses
schulischer Berufsorientierung auf die Ubergangschancen von marktbenachteiligten Jugend-
lichen.

»Wir bieten zahlreiche »Schon mal etwas von “jump in your job " gehort?
Praktikumspldtze an, damit die Das ist eine Kampagne unserer Dachdeckerfachschule,
mdglichen Azubis einen ersten bei der zwei Meister mit einem Anhéinger von Schule
Einblick in den Beruf bekommen zu Schule fahren. [...] Da kénnen Schiiler der 8ten bis

IR, (7017 (1 STl danr{ 10ten Klasse mal den Hammer schwingen, mit dem
schnell klar, ob der Beruf etwas fiir

sie ist. Und wir kénnen einschditzen,
wie sie mit den Kollegen auskommen
und wie sie an Situationen
herangehen. In allen Bereichen
konnten wir dadurch bereits gute
Azubis fiir uns gewinnen, da es
von beiden Seiten passte. Das
ist auch ein wichtiger Punkt, um
sicherzustellen, dass es zu keinem
Abbruch kommt.«

Lotkolben oder Brenner arbeiten und lernen Dach-
deckerarbeiten kennen.«

»Fiir schulische Berufsorientierung muss viel
passieren: Eltern miissen sensibilisiert, Lehrkrdfte
miissen unterstiitzt und qualifiziert, Lehrpline
sollten angepasst und das Thema muss in den
Schulalltag eingebaut werden. Das ist eine notwendige
Herausforderung.«
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Im Kreis Unna gibt es unterschiedliche Berufsorientierungsmaflnahmen und -angebote
fur die Schilerinnen und Schiler der weiterfiihrenden Schulen. Auf Grundlage der
individuellen Ausgangs- und Lebenslagen der Berufsschilerinnen/Berufsschiler in
dualen Ausbildungsgangen im Kreis Unna wurde aus diesem Grund erfasst, welche
Berufsorientierungsangebote ihnen bei der Berufswahlentscheidung geholfen haben. Da sich
die Zugange zu Berufsbildungs- und -orientierungsangeboten zwischen den Personengruppen
(z. B. SuS mit besonderem Unterstitzungsbedarf) unterschiedlich gestalten, werden die
Bewertungen der Berufsorientierungsangebote zusatzlich nach Personengruppen differenziert
(vgl. Abb. 16 — 20). Bei der Befragung waren max. drei Antworten pro Teilnehmer/in méglich.

Berufsschiiler/Berufsschiilerinnen werden bei allen Analysen nach folgenden
Kennzeichen differenziert (vgl. S. 36 — 39)

— Geschlecht (mannlich vs. weiblich)

— Institutionalisierte Berufsorientierung (KAoA Teilnahme vs. keine KAoA Teilnahme)

— Schulabschluss (HSA vs. AHR)

— Besonderer Unterstitzungsbedarf (SGB 1l/lIl)

— Vorherige Ausbildung nicht beendet (Vertragsauflésung)

— Herkunft (Migrationshintergrund) und Zeitpunkt der Zuwanderung (neuzugewandert)

Insgesamt ergeben sich folgende Bewertungen der BerufsorientierungsmaBnahmen/-

angebote (vgl. Abb. 16 — 20):

B BerufsorientierungsmalRnahmen werden als unterschiedlich hilfreich empfunden.

B Fast jede Dritte/jeder Dritte empfindet das verpflichtende Praktikum (z. B. Schulpraktikum)
(28,0 %), Gesprache mit Familienmitgliedern, Freunden oder Partnerinnen/Partnern
(26,1 %) ebenso wie Onlineangebote (z. B. Berufsinformationsplattformen) und das
freiwillige Praktikum (20,7 %) als besonders hilfreiche Berufsorientierungsangebote.

B Am wenigsten hilfreich werden Orientierungsmafinahmen (z. B. Technikkurs) (3,0 %) oder
Veranstaltungen wie der »Tag der offenen Tur« (3,5 %) bewertet.

Ergebnisse differenziert nach Personengruppen

B Weibliche Teilnehmerinnen der Befragung schatzen Berufsorientierungsmallnahmen
haufig positiver ein als mannliche Teilnehmer (z. B. verpflichtendes Praktikum, Berufs-/
Studienberatung, Onlineangebote oder Gesprache mit privaten Bezugspersonen wie
Familienmitgliedern oder Freundinnen/Freunden) (vgl. Abb. 16).

B Es bestehen eher geringe Unterschiede zwischen Personen, die an KAoA teilgenommen
und solchen, die nicht an KAoA teilgenommen haben. Der deutlichste Unterschied findet
sich bei der Bewertung des verpflichtenden Praktikums. 38,1 % aller Berufsschulerinnen/
Berufsschiiler, die an KAoA teilgenommen haben, empfinden z. B. das verpflichtende
Schulpraktikum als hilfreich (vgl. Abb. 17).

B Die deutlichsten Unterschiede in der Bewertung der Berufsorientierungsangebote finden
sich bei Berufsschilerinnen/Berufsschilern mit Hauptschulabschluss und allgemeiner
Hochschulreife (vgl. Abb. 18). So werden beispielsweise verpflichtende oder freiwillige
Praktika von Berufsschilerinnen/Berufsschilern mit Hauptschulabschluss als hilfreich
(durchschnittlich 33,6 %) und von Berufsschilerinnen/Berufsschilern mit allgemeiner
Hochschulreife als weniger hilfreich (durchschnittlich 18,2 %) eingeschatzt. Ebenfalls
groRe Differenzen finden sich bei der Berufs-/Studienberatung, Onlineangeboten oder
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den Gesprachen mit privaten Bezugspersonen. Alle drei Angebote werden von Personen
mit allgemeiner Hochschulreife deutlich positiver eingeschatzt. Insgesamt werden
Berufsorientierungsangebote im Vergleich aller Personengruppen von Personen mit einem
Hauptschulabschluss als wenig hilfreich eingeschatzt.

Berufsschiilerinnen/Berufsschiiler mit einem besonderen Unterstiitzungsbedarf bewerten
Berufsorientierungsangebote ahnlich hilfreich wie andere Personengruppen (vgl. Abb. 19).
Lediglich freiwillige oder verpflichtende Praktika werden von ca. jeder dritten Person als
hilfreicher eingeschatzt (28,3 % und 30,5 %).

Berufsschiilerinnen/Berufsschiiler, die schon einmal eine andere Ausbildung begonnen,
aber nicht erfolgreich abgeschlossen haben, bewerten Berufsorientierungsangebote
eher durchschnittlich (vgl. Abb. 19). Das verpflichtende Praktikum wird im Vergleich
zu anderen Personengruppen eher weniger hilfreich (19,5 %) und sonstige
Berufsorientierungsmaflnahmen werden eher hilfreich (24,3 %) eingeschatzt.
Berufsschilerinnen/Berufsschiler mit Migrationshintergrund bewerten Berufsorientierungs-
angebote ebenfalls ahnlich hilfreich wie andere Personengruppen (vgl. Abb. 20). Auffallig
ist, dass Gesprache mit erfahrenen Personen von dieser Personengruppe am hilfreichsten
eingeschatzt werden (21,4 %).

Neuzugewanderte Berufsschilerinnen/Berufsschiler geben an, dass ihnen ein Praktikum
haufig zur beruflichen Orientierung geholfen hat (36,8 %). Des Weiteren werden
Onlineangebote (16,1 %) oder Gesprache mit der Familie und Freunden (16,1 %) sowie
erfahrenen Personen (14,9 %) als hilfreich eingeschatzt (vgl. Abb. 20).

»Wir gehen immer wieder neue Wege bei »Wir bewerben unsere Ausbildungsstellen natiir-
Stellenanzeigen. Natiirlich bewerben wir auf lich durchgehend online aber auch auf Messen,
klassischen Wegen in Zeitungen, [...] wir inse- verschiedenen Portalen, lokalen Job-Borsen,

rieren aber tiber Social Media, d.h . wir sind auf in der Zeitung oder bei Veranstaltungen, wie
Facebook, Instagram, und Pinterest. [...] Und der Berufsfelderkundung oder der Nacht der
erreichen so Jugendliche, die uns dann liber Ausbildung. Wir nehmen auch an Ausbildungs-

Facebook und Co. anschreiben kénnen.« botschafterprojekten der IHK teil.«

»Im Laufe der Zeit spricht sich das natiirlich
rum. D. h., dass der Jugendliche, der jetzt eine
Ausbildungsstelle hat, vielleicht einen Freund hat,
der eine Ausbildungsstelle sucht und zu ihm sagt:
»Mensch, weift du was? Komm doch zu uns. Bei
uns ist es super. Wir lernen viel und du kannst
eventuell auch hinterher in der Firma bleiben.«
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Abb. 16: Einschatzung der Berufsorientierungsangebote nach Geschlecht
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Abb. 17: Einschatzung der Berufsorientierungsangebote nach KAoA-Teilnahme
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Abb. 18: Einschatzung der Berufsorientierungsangebote nach Schulabschlissen
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Abb. 19: Einschatzung der Berufsorientierungsangebote nach besonderem Unterstiitzungsbedarf
und vorheriger Ausbildung
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Abb. 20: Einschatzung der Berufsorientierungsangebote nach Migrationshintergrund und Zeitpunkt der

Zuwanderung
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Griinde der Berufswahlentscheidung

Die Griinde fiir die Berufswahlentscheidung sind vielseitig und von vielen Faktoren abhangig.
Neben individuellen Ausgangs- und Lebenslagen sind auch duRere Kontextfaktoren wie
Bildungsstrukturen und -zugange, gesellschaftliche Werte oder Strukturveranderungen des
Arbeitsmarktes fur Berufswahlentscheidungen entscheidend.

»Manchmal kommt es mir so vor, als sollen
alle Schulabgdnger studieren gehen. Das ist
richtig, denn wir brauchen studierte Personen
wie Architekten, die planen. Aber wir brau-
chen auch genau so viele Leute, die die Pléine
umsetzen. Was wdre der Architekt ohne den
gebauten Tisch hier oder ohne einen Com-
puter. Das hat irgendeiner mal gebaut und
irgendeiner sich ausgedacht.«

»Im Kreis Unna konnten wir bislang noch
Jede Stelle besetzen, aber natiirlich sehen wir
auch hier, dass die Anzahl der Bewerbungen
in Summe zurtickgeht. Das liegt vor allem
daran, dass sehr viele junge Leute erst einmal
studieren machten. Auf der anderen Seite be-
werben sich auch viele Studienabbrecher, mit
denen wir librigens gute Erfahrungen gemacht
haben, da sie sehr motiviert und fokussiert
sind - wahrscheinlich, weil sie sich bereits ein-
mal damit auseinandergesetzt haben, welchen
Weg sie nach dem Studium einschlagen wollen.
Insgesamt wird die Besetzung der Stellen aller-
dings immer schwieriger.«

»Dann nehmen wir in den kaufmdédnnischen
Berufen eine starke Zunahme der Bewerber mit
Abitur wahr. Das sehen wir kritisch, denn [...]
S0 provoziert man eine Verdrdngung ande-
rer Schulabschliisse, die ebenso passend fiir
diesen Ausbildungsberuf wiren. [...] Das, was
in meiner Generation immer maglich war, »als
Hauptschiiler alles werden zu konnen«, wird
heute nicht mehr als Perspektive aufgezeigt.«

»lch bin die Generation Eltern, denen man
immer gesagt hat, dass die eigenen Kinder
Abitur haben miissen, sonst kénnen sie
nichts werden. Ich glaube, dass meine Gene-
ration eine Mitschuld an solchen Entwicklun-
gen wie Akademisierung trdgt, weil wir das
geglaubt haben.«

»Briiche in der Bildungslaufbahn finde ich
grundsdtzlich nicht schlimm. Im Gegenteil,
ich finde es viel besser, wenn einer eine Aus-
bildung abbricht und sagt, »das gefdllt mir
nicht« und eine andere Ausbildung beginnt,
weil er sich den Beruf besser vorstellen
kann.«

»In den Kopfen der Schiiler und auch Eltern ist der Gedanke stark verbreitet, dass ein Studium
langfristig der bessere Weg ist, als beispielsweise eine handwerkliche Ausbildung. Diese Message
wird zudem auch von Lehrkrdften und Medien gesendet und erzeugt aus unserer Sicht ein falsches
Bild. Nicht nur die grofen Trends, wie zum Beispiel das Duale Studium sind heute der einzige Weg
fiir eine erfolgreiche Karriere.«

Fir Jugendliche bzw. junge Menschen gibt es ausgehend von ihren individuellen Ausgangs-
und Lebenslagen verschiedene Grinde, die letztlich zur Berufswahlentscheidung fihren.
Welche Griinde werden von den Berufsschiiler/innen in den dualen Ausbildungsgangen im
Kreis Unna angegeben?
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Insgesamt ergeben sich folgende Griinde fiir die Berufswahlentscheidung
(vgl. Abb. 21 — 25)

Mehr als jede vierte Teilnehmerin/jeder vierte Teilnehmer der Befragung hat den
Ausbildungsberuf gewahlt, weil er/sie annimmt, dass der Beruf gut zu ihm/ihr passt und er/
sie es alle Fahigkeiten fir den Beruf mitbringt (28,0 %). Knapp jede Vierte/jeder Vierte gibt
an, seinen/ihren Wunschberuf ausgewahlt zu haben (22,9 %).

Ebenso deutlich fallt die Berufswahl aufgrund von Karriere- (26,6 %) und Verdienst-
moglichkeiten (22,1 %) aus.

Insgesamt wird viel Wert auf die Einschatzung von Familienmitgliedern wie Eltern oder
Freunden gelegt (21,5 %).

Strukturelle Faktoren wie ein kurzer Schul- oder Arbeitsweg (6,2 %) oder flexible
Arbeitszeiten (3,4 %) scheinen eher weniger ausschlaggebend fiir die Berufswahl zu sein.
Far Berufsschilerinnen/Berufsschiler in dualen Ausbildungsgangen scheinen erschwerte
Zugange zu weiteren Berufsbildungsangeboten (z. B. Studium: 1,5 %) oder fehlende
Qualifizierungen, z. B. fiir die Oberstufe (1,3 %), keine Griinde fir die Berufswahl zu sein.

Unterschiedliche Griinde differenziert nach Personengruppen

Berufsschilerinnen/Berufsschiler unterscheiden sich hinsichtlich der Griinde der Berufs-
wahlentscheidung marginal nach Geschlecht (vgl. Abb. 21). Auffallig ist, dass Berufs-
schulerinnen sich eher als Berufsschiler aufgrund vielfaltiger, abwechslungsreicher
Aufgaben (20,0 %) und ihrer positiv eingeschatzten Befahigung und Passung (27,8 %)
fr einen Beruf entscheiden. Berufsschilerinnen setzen sich demnach eher inhaltlich mit
dem Ausbildungsberuf auseinander und wahlen einen Beruf, der ihrer Meinung nach gut
zu ihnen passt.

Die Berufsschilerinnen/Berufsschiler, die an KAoA teilgenommen haben, sind in der
Regel jliinger als die Berufsschilerinnen/Berufsschiiler, die nicht an KAoA teilgenommen
haben. Dies zeigt sich auch darin, dass insgesamt jede zehnte Person, die nicht an
KAOA teilgenommen hat, ihr Studium abgebrochen hat (10,4 %) und die Ausbildung
eher als »Notldsung« (10,0 %) bezeichnet. Berufsschilerinnen/Berufsschiiler, die
an KAOA teilgenommen haben, haben womdglich durch einen anderen Zugang zu
Berufsbildungsangeboten konkretere Vorstellungen und Erfahrungen als andere: Ca.
jede vierte Berufsschilerin/jeder vierte Berufsschiler gibt an, den Wunschberuf gewahlt
(26,0 %), gute Erfahrungen mit dem Arbeitgeber gemacht (20,3 %) und den Beruf aus
Karriere- (29,0 %) oder Verdienstmoglichkeiten (23,5 %) ausgewahlt zu haben (vgl. Abb.
22).

Die deutlichsten Unterschiede zeigen sich bei Berufsschilerinnen/Berufsschiiler mit
Hauptschulabschluss und allgemeiner Hochschulreife (vgl. Abb. 23). Berufsschulerinnen/
Berufsschiler mit Hauptschulabschluss wahlen Berufe, weil ihnen der Beruf empfohlen
wurde (z. B. durch Familie/Freunde: 23,2 %) und weil sie gute Erfahrungen mit dem
Arbeitgeber gemacht haben (22,0 %). Jede vierte Berufsschilerin/jeder vierte Berufsschiler
wahlt ihren/seinen Wunschberuf (26,4 %). Vor dem Hintergrund, dass jede vierte
Berufsschiilerin/jeder vierte Berufsschiler mit allgemeiner Hochschulreife ihr/sein Studium
abgebrochen hat (24,9 %), differenzieren sich die Begriindungen: Berufsschulerinnen/
Berufsschiiler mit allgemeiner Hochschulreife wahlen ihren Beruf aufgrund perspektivischer
Faktoren wie Karriere- (32,5 %) und Verdienstmdglichkeiten (27,8 %), struktureller
Faktoren wie kurze Schul- und Arbeitswege (13,8 %) und inhaltlicher, aufgabenbezogener
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Faktoren (18,2 %). Zudem scheinen die berufliche Selbsteinschatzung und das berufliche
Selbstvertrauen bei Berufsschilerinnen/Berufsschilern mit allgemeiner Hochschulreife
eher ausschlaggebend fir die Berufswahl zu sein (28,1 %) als fur Berufsschilerinnen/
Berufsschiler mit Hauptschulabschluss.

Jede vierte Berufsschilerin/jeder vierte Berufsschiler mit einem besonderen
Unterstutzungsbedarf gibt Karrieremoglichkeiten (24,0 %) und eine gute Passung der
individuellen Fahigkeiten und beruflichen Anforderungen (26,5 %) als Grinde fir die
Berufswahl an. Uberdurchschnittlich haufig werden die guten Erfahrungen mit dem
Arbeitgeber als Grund ausgewahlt (19,5 %) (vgl. Abb. 24).
Berufsschilerinnen/Berufsschiler, die zuvor eine Ausbildung begonnen, aber nicht
erfolgreich abgeschlossen haben, wahlen ihren Beruf vor allem, weil sie einen sicheren
Arbeitsplatz (20,7 %) haben méchten und wissen, dass ihre Fahigkeiten den Anforderungen
des Berufs entsprechen (25,4 %). Jede fiinfte Berufswahl ist die Wahl des Wunschberufes
(20,1 %) (vgl. Abb. 24).

Berufsschiilerinnen/Berufsschiller mit Migrationshintergrund sind vor allem die
Karrieremdglichkeiten im Beruf sehr wichtig (30,7 %). Eher weniger haufig im Vergleich
mit anderen Personengruppen geben sie die Passung individueller Fahigkeiten und
Arbeitsanforderungen (23,8 %) als Grund an und gehéren eher als andere Personengruppen
zu den Studienabbrecher/innen (9,1 %) (vgl. Abb. 25).

Berufsschiilerinnen/Berufsschiiler, die in den vergangenen sechs Jahren nach Deutschland
zugewandert sind, geben haufiger als alle anderen Personengruppen an, den Wunschberuf
gewahlt zu haben (36,8 %). Jeder/jedem funften Neuzugewanderten ist die Sicherheit des
Arbeitsplatzes wichtig (20,7 %), zudem nimmt jede/jeder dritte Neuzugewanderte an, dass
der Beruf gut zu ihr/ihm passt (27,6 %) (vgl. Abb. 25).

»Wer gut ist, wird auch tibernom- »Wir bieten das, was viele andere vielleicht nicht
men. Ich habe von unseren letzten bieten: Geregelte Arbeitzeiten, geregelten Urlaub,
Auszubildenden, die gut waren, alle Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, einen netten Chef
libernommen. « und verniinftige Entlohnung.«

»Wir bieten Entwicklung an. Durch verschiedene »Interessierte Jugendliche kdnnen
Berufsqualifikationen wie die Qualifikation zur hier ein Praktikum machen und
Elektrofachkraft oder der Erwerb des Schweif- dann entscheiden, ob der Beruf

erscheins bekommt man bei uns relativ schnell etwas fiir sie ist.«

verantwortungsvolle Positionen und kann z. B.
Schichtleiter in der Produktion werden. Qualitdit
fdngt nicht erst beim Abitur anl«

48




Abb. 21: Grinde der Berufswahlentscheidung nach Geschlecht
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Abb. 22: Griinde der Berufswahlentscheidung nach KAoA-Teilnahme
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Abb. 23: Griinde der Berufswahlentscheidung nach Schulabschliissen
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Abb. 24: Griinde der Berufswahlentscheidung nach besonderem Unterstiitzungsbedarf
und vorheriger Ausbildung
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Abb. 25: Griinde der Berufswahlentscheidung nach Migrationshintergrund und Zeitpunkt der

Zuwanderung
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Berufslaufbahnentscheidung

Neben der Berufswahlentscheidung stellt auch die Berufslaufbahnentscheidung fir Jugendliche
und junge Erwachsene eine besondere Herausforderung dar, bei der sie Unterstiitzung
bendtigen. Folgende Ergebnisse zeigen die verschiedenen Berufslaufbahnwiinsche von
Berufsschilerinnen/Berufsschiler in dualen Ausbildungsgangen differenziert nach den
individuellen Ausgangs- und Lebenslagen der befragten Berufsschiiler/innen (vgl. Abb. 26).

»Aber ich glaube, dass sich das
Rad wieder ein bisschen dreht und
Eltern und Lehrkrdfte die duale
Ausbildung (auch im Handwerk) als
wichtige Ausbildungsmaglichkeit
mit Aufstiegschancen und guten
Verdienstméglichkeiten ansehen und
empfehlen.«
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»Als Unternehmen miissen wir viel stér-
ker die herkémmlichen Ausbildungs-
maglichkeiten bewerben. Bei Besuchen
in Schulen und auf Messen bieten wir
konkrete Praktika an, um den Schiilern
schon friih die Nachricht zu vermitteln,
dass es auch andere tolle Karrieremdg-
lichkeiten gibt - auch ohne Studium.



Die Moglichkeiten der Berufslaufbahn verteilen sich insgesamt wie folgt

B DiemeistenBerufsschilerinnen/BerufsschilermdchtensichininremBerufweiterqualifizieren
(37,5 %). Am deutlichsten fallt diese Entscheidung bei den Berufsschiiler/innen mit einer
allgemeinen Hochschulreife auf (54,2 %).

B Grundsatzlich moéchten mehr Berufsschilerinnen/Berufsschiler in ihrem Beruf (im
gleichen oder einem anderen Betrieb) weiterarbeiten und weniger den Beruf wechseln
(9,3 %). Dieser Wunsch besteht vor allem bei den neuzugewanderten Berufsschulerinnen/
Berufsschuler.

B Allerdings weil® knapp jede/jeder Sechste noch nicht, was nach der Ausbildung folgt
(14,7 %). Vor allem Berufsschilerinnen/Berufsschiler mit einem Hauptschulabschluss
(20,0 %) und einem besonderem Unterstlitzungsbedarf (16,3 %) aufllern sich unsicher
ebenso wie Berufsschilerinnen/Berufsschiler, die bereits eine Ausbildung angefangen,
aber nicht erfolgreich beendet haben (16,0 %).

B Insgesamt 5,9 Prozent geben an, sich nach der Ausbildung selbststandig machen zu wollen.
Vor allem Berufsschilerinnen/Berufsschiller mit einem Hauptschulabschluss (9,6 %),
mit einem besonderen Unterstitzungsbedarf (6,5 %) und einem Migrationshintergrund
(9,2 %) sind ebenso wie neuzugewanderte Berufsschiilerinnen/Berufsschiiler (8,0 %)
Uberdurchschnittlich haufig an einer selbststédndigen Tatigkeit interessiert.

Die Berufslaufbahnentscheidungen differenzieren sich nach den Personengruppen

B Zwischen den Geschlechtern lassen sich kaum Unterschiede feststellen. Tendenziell
geben Berufsschilerinnen eher haufiger an, nicht zu wissen, was sie nach der Ausbildung
machen mdéchten (15,3 %). Berufsschuler wiirden sich eher selbststdndig machen wollen
(6,9 %).

B Berufsschiilerinnen/Berufsschiiler, die an KAoA teilgenommen haben, geben weniger
haufig (13,0 %) als Berufsschilerinnen/Berufsschiler, die nicht an KAoA teilgenommen
haben (14,8 %), an, dass sie noch nicht wissen, was sie nach der Ausbildung machen
mdchten. Zusatzlich geben 11,0 Prozent der KAoA-Teilnehmerinnen/Teilnehmer an, den
Beruf wechseln zu wollen.

B Jede zweite Berufsschilerin/jeder zweite Berufsschiler mit allgemeiner Hochschulreife
gibt an, sich in dem Beruf weiterqualifizieren zu wollen. Bei SuS mit Hauptschulabschluss
gibt dies lediglich jede/jeder Funfte an (22,8 %).

B 34,0 Prozent der Berufsschulerinnen/Berufsschiler mit besonderem Unterstitzungsbedarf
geben an, nach der Ausbildung weiter in dem Beruf arbeiten zu wollen. Zusatzlich geben
16,3 Prozent an, noch nicht zu wissen, was nach der Ausbildung folgt.

B Ahnlich wie bei den Griinden zur Berufswahl zeigt sich eine gewisse Unsicherheit bei
Berufsschilerinnen/Berufsschilern, die bereits eine andere Ausbildung begonnen und
nicht abgeschlossen haben. Nur jede Dritte/jeder Dritte (29,0 %) gibt an, weiter in dem
Beruf arbeiten zu wollen und 16,0 Prozent wissen noch nicht, was folgen wird.

B Berufsschilerinnen/Berufsschiller mit Migrationshintergrund haben konkretere Berufs-
vorstellungen als andere Vergleichsgruppen und wissen eher, dass sie sich in ihrem Beruf
weiterqualifizieren mdchten (39,8 %). Ein hoher Anteil mdchte sich selbststandig machen
(9,2 %).
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B Fast jede zweite neuzugewanderte Berufsschulerin/Berufsschiler méchten gerne nach
der Ausbildung weiter in dem Ausbildungsbetrieb oder einem anderen Betrieb arbeiten
(43,7 %). Der Wunsch der Selbststandigkeit ist bei dieser Personengruppe ebenfalls
Uberdurchschnittlich ausgepragt (8,0 %).

Abb. 26: Berufslaufbahnentscheidung nach verschiedenen Bezugsgruppen
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Unterstlutzungsbedarfe

Um die (aktuellen) Bedarfe von Berufsschi-
lerinnen/Berufsschiiler in den dualen Ausbil-
dungsgangen umfassend und differenziert zu
visualisieren, wurden die Bedarfe der Berufs-
schulerinnen/Berufsschiler in drei verschie-
denen Teilbereichen erfasst. Von insgesamt
1.678 befragten Berufsschilerinnen/Berufs-
schulerbendtigen 652 Unterstitzung aufgrund
betrieblicher Fragen und/oder Probleme.
437 Berufsschilerinnen/Berufsschiler ge-
ben an, einen Unterstlitzungsbedarf hinsicht-
lich schulischer Fragen und/oder Probleme

U darfe
stutzungsbe 2 o \
Uvme‘;chu\'\sche Fragen/Prob\em

ufung,
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g 3\cl)<r)‘hnge\d, Gesundheﬂ, Scht\:\\emen
Arbeitsweg oder Sprachpro j
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_J_-/*""—'
PPy g

und 386 Berufsschilerinnen/Berufsschiler geben an, einen Unterstitzungsbedarf beziglich
sonstiger/privater Fragen und/oder Probleme zu haben. Insgesamt hatten alle Berufs-
schilerinnen/Berufsschiiler mit Unterstiitzungsbedarfen die Mdglichkeit, bis zu drei Bedarfe in

den entsprechenden Teilbereichen zu benennen.

Schulischer Unterstiitzungsbedarf

Ein Viertel (25,8 %) aller befragten Berufsschulerinnen/Berufsschuler
in den dualen Ausbildungsgangen im Kreis Unna geben an, in
der Vergangenheit oder momentan einen Unterstitzungsbedarf
hinsichtlich schulischer Fragen und Probleme (gehabt) zu haben.

Die haufigsten Bedarfe bestehen hinsichtlich schulischer Prifungen
und Klassenarbeiten (37,4 %). Auch bezuglich der Unterrichtsinhalte
haben die Berufsschilerinnen/Berufsschiler haufig Fragen und/oder
Probleme: Uberforderung bzw. Schwierigkeit von Unterrichtsinhalten
(18,3 %), praktische Anwendung von Unterrichtsinhalten (13,1 %)
und Unterforderung bzw. Passgenauigkeit von Unterrichtsinhalten

SCHULISCHER
UNTERSTUTZUNGSBEDARF

Ja Main

25,8%

T4.2%

(10,4 %) (vgl. Abb. 20). Die befragten Berufsschulerinnen/Berufsschiler wiinschen sich hier
Angebote wie z. B. schulische oder betriebliche Nachhilfe (unabhangig vom Anbieter), die
ihnen den Zugang zum Unterrichtsinhalt erleichtern/verstéandlich machen.

»Wenn es Auszubildende gibt, die in der
Schule grofe Probleme haben [...], bieten wir
Nachbhilfe an.«

»Auszubildende, die schlechte Leistungen in
der Schule erbringen, sind nicht dumm. Es
fehlt héufig nur die Motivation. Unmotivierte
Auszubildende begleiten wir, fragen wir und
versuchen sie zu erreichen, indem wir sie
immer wieder an ihre Umgangsformen und
ihre Pflichten erinnern.«
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»Was von der Berufsschule fiir die bildungs-
schwdcheren Schiiler angeboten wird,
sind Nachhilfeprogramme, die freiwillig in
Anspruch genommen werden kénnen. [...] Fiir
die schulische Nachhilfe ist die Schule zustdn-
dig. Das kénnen wir nicht leisten.«

»Insgesamt pflegen wir hier ein sehr enges
Betreuungsnetz. Dazu zdhlt auch, dass wir
drauf achten wie der Ausbildungsverlauf ist.
Welche Noten schreibt der Auszubildende?
Besteht der Bedarf, ein personliches oder
beratendes Gesprdch zu suchen?«



Betrieblicher Unterstiitzungsbedarf

Im betrieblichen Kontext geben 2 von 5 Berufsschiilerinnen/Berufs-

schuler einen Unterstitzungsbedarf an (38,5 %). Die betrieblichen BETRIEBLICHER
Unterstiitzungsbedarfe sollten genauer in den Fokus genommen UNTER“']E”"G_"‘BE““F
werden, da man weil3, dass die wahrgenommene Zufriedenheit von e
Auszubildenden im Betrieb sich am deutlichsten auf das vorzeitige

Beenden eines Ausbildungsverhaltnisses auswirkt.

Den groften Bedarf haben Berufsschilerinnen/Berufsschiler — 39.5%
ahnlich wie im schulischen Kontext — hinsichtlich prifungsrelevanter
Faktoren wie der Prifungsvorbereitung (19,6 %) oder dem
Berichtsheft (15,1 %) '*. Die Betroffenen wiinschen sich hier z. B.
eine verstarkte inhaltliche und zeitliche Unterstitzung seitens des
Ausbildungsbetriebes. Weiteren Unterstiitzungsbedarf benennen Berufsschilerinnen/
Berufsschiiler hinsichtlich ihrer Aufgaben (10,5 %) und Téatigkeiten (8,3 %) im Betrieb. Hier
stellen vor allem die Anerkennung der Arbeit (-skraft) und Relevanz bzw. Wertschatzung der
Aufgaben einen Bedarf fir Auszubildende dar. Weitere Fragen und/oder Probleme bestehen
hinsichtlich struktureller Faktoren, wie z. B. dem Lohn und Lebensunterhalt (10,2 %) sowie
der Arbeitszeitregelung (8,0 %). Hier werden vor allem die Beratung rund um die Themen
Lohnausgleich und Arbeitsrecht als Bedarf benannt (vgl. Abb. 20).

81,5%

»Wir bieten einige Vorbereitungsangebote an, »Wir haben ein groPes Modell, [...] wo dann
z. B. Zusatzkurse im Vorfeld der Abschluss- im Winter dran gelibt und gearbeitet werden
priifungen. [...] Den Chemielaboranten bieten kann.«
wir als Beispiel die Moglichkeit zusdtzlichen
Werksunterricht hier vor Ort in einem eigenen »Es ist selten, dass wir Uberstunden machen. In
Azubi-Labor, um sich bestens auf Priifungen vielen anderen Firmen ist es anders. Und wenn
vorbereiten zu konnen.« das nicht geregelt ist, darf man sich nicht

wundern, wenn Auszubildende ihre Ausbildung

vorzeitig beenden.«
»Wir bieten die bestmagliche Vergiitung an, 2

damit der Lehrling motiviert ist und volle
Arbeitsleistung bringt, auch um sein Interesse »Also ich bin davon liberzeugt, dass es wichtig
zu wecken.« ist, dass ein Unternehmen Azubis durch Ver-
antwortungsiibertragung die Wertschdtzung
entgegen bringt, die ihnen zusteht.«
»In Summe ist es wichtig, dass ein Azubi eine
gute, fundierte Ausbildung erhdilt, [...] dass die
eigene Einschdtzung im Unternehmen gefragt
ist, dass man sich durch eigene Ideen ein-
bringen kann [...], dass man nicht nur Kaffee
kochen muss, sondern selbst die Ausbildung
mitgestalten kann.«

»Wir tibertragen Verantwortung, z. B. in der
Nachtschicht. D. h. nachts ist er dann mit
seinen sechs Kollegen alleine und das stérkt
das Selbstbewusstsein.«

3 In dem Berichtsheft (Ausbildungsnachweis) dokumentiert ein/e Auszubildende/r die Inhalte der dualen Ausbildung.
Die meisten Ausbildungsordnungen schreiben das Fiihren eines Berichtshefts verpflichtend vor. Nach § 43 des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG) bzw. § 36 der Handwerksordnung (HwO) gilt der korrekt gefiihrte Ausbildungs-
nachweis als Zugangsvoraussetzung zur Abschluss- bzw. Gesellenpriifung.
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Sonstiger Unterstitzungsbedarf

22,8 Prozent aller befragten Berufsschiilerinnen/Berufsschiiler SONSTIGER

. . i . UNTERSTUTZUNGSBEDARF
in den dualen Ausbildungsgdngen geben an, sonstigen

Unterstiitzungsbedarf zu haben, der Fragen und Probleme ihres " Newn
Alltags bzw. ihrer individuellen Lebenslagen betrifft.

Am haufigsten geben Berufsschilerinnen/Berufsschiler an, dass
sie Fragen und/oder Probleme bezlglich ihres Lebensunterhalts
haben (17,3 %). Dies kdnnen z. B. Fragen zum Wohngeld sein,
also Fragen, die aus den individuellen Lebenslagen einzelner
Personengruppen resultieren (Berufsschulerinnen/Berufsschiler
mit besonderem Unterstitzungsbedarf, SGB II/IlI).

Ein in jedem Teilbereich feststellbarer Bedarf betrifft das
Thema Mobilitdt (Schulweg: 8,4 %, Arbeitsweg: 4,0 %
und allgemeine Mobilitdt 13,1 %). Neben den Schul- und Arbeitswegen werden
vor allem Fragen und/oder Probleme zur Finanzierung von Transportmdglichkeiten
(z. B. Auto oder Busticket) als haufiger Bedarf benannt.

Fragen und/oder Probleme zu Alltdglichem (11,0 %), Familidrem (9,3 %) oder personlichen
Krisen (9,6 %) werden von fast jedem Zehnten der Berufsschilerinnen/Berufsschiler als
Unterstiitzungsbedarfe benannt. Auch in anderen Kontexten stellen personliche Differenzen,
z. B. Streit mit den Kolleginnen/Kollegen (8,3 %) und/oder Streit mit Mitschulerinnen/Mitschdiler
(3,9 %) einen unsicheren Faktor dar, wobei die persénlichen Differenzen mit Kolleginnen/
Kollegen und/oder Vorgesetzten schwerer wiegen (vgl. Abb. 27).

77.2%

»Der hatte einfach Interesse. Den haben
wir aus dem Sumpf geholt. Das war am
Anfang nicht einfach, weil er drogenabhdn-

»Der eine Azubi hat sich schwer getan. Wir gig war. Und den haben wir wirklich von
geben dann nicht nur Nachhilfe in Mathematik, Grund auf neu aufgebaut, ihm z. B. bei der
sondern auch in Erziehungsfragen. Und das Wohnungssuche geholfen.«

ist viel komplexer. Da geht es vor allem um die
Vermittlung von Soft Skills. [...] Wir haben hier

den ein oder anderen schon wachgekiisst.
g ¢ »Alle Azubis werden individuell gefordert

und das tun wir in allen Bereichen. Wir
gehen je nach Lebenslage auf die Azubis
ein und fordern sie.«
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Abb. 27: Unterstitzungsbedarfe von Berufsschilerinnen/Berufsschiiler in dualen Ausbildungsgangen

Prifungen/ Klassenarbeiten ] ‘ ‘ ‘ 37‘4%
Prifungsvorbereitung (z.B. flir Abschlusspriifung) ] | | | 19,6%
Uberforderung (z.B. bei Unterrichtsinhalten) ] | | 1‘8,3%
Lebensunterhalt (z.B. Wohngeld) ]
Berichtsheft (z.B. fehlende Unterstiitzung) ] 15,1%
Praktische Anwendung von Unterrichtsinhalten ] | 1%,1%
Mobilitat (z.B. kein Auto, Finanzierung Busticket) ]
Umzug, Wohnortwechsel
Alltégliches (z.B. punktlich aufstehen)
Aufgaben/-vielfalt (z.B. unwichtige Aufgaben) ] 10,5%
Unterforderung (z.B. bei Unterrichtsinhalten) ] | 10,4%‘
Lebensunterhalt, Gehalt | " 0%
Personliche Krise (z.B. Todesfall, Schwangerschaft) ]
Familires (z.B. Streit, Familienzusammenfiihrung)
Schulweg (z.B. Zeit, Entfernung) ] 8,4%
Anerkennung der Arbeit (z.B. Wertschatzung) ] 8,3%
Personliches (z.B. Streit mit Kolleg/innen) ] 8,3%
Gesundheitliches (z. B. Allergie, Erkrankung, Sucht) ]
Arbeitszeitregelung (z.B. Zeiterfassung, Urlaub) ] 8,0%
Weiterqualifizierung, Fortbildung ] 6,2%
Sprachprobleme (z.B. Deutsch lernen) 7—
Berufsberatung (z.B. Ausbildungs-/Arbeitsplatzsuche) ] 4,4%
Arbeitsweg (z.B. Zeit, Entfernung) ] 4,0%
Personliches (z.B. Streit mit Mitschiler/innen, Mobbing) ] 3,9%
Mobbing, Sexuelle Belastigung 7—
Sprach-/Verstandnisprobleme (z.B. Deutsch lernen) ] 3,1%
AuReres Erscheinungsbild (z.B. Style, Tattoo, Kleidung) ] 3,0%
Wohnsituation (z.B. keinen Ort zum Lernen) ] 2,3%
Kulturelles (z.B. Werte, Beten, Kopftuch) ] 1,0%
Sprach-/Verstandnisprobleme (z.B. Deutsch lernen) 7.),9%
Bewerbungstraining (z.B. firr die Arbeitsplatzsuche) ] 0,8%
Fehistunden [10,6%
Kinderbetreuung 7l0,6%
Lernkontext (z.B. Unterrichtsausfall) ] 0,5%
Rassismus, Mobbing ] 0,3%
Gesundheitliche Probleme ] 0,3%
Sonstiges ] 0,6%
Sonstiges ] 0,5%
Sonstiges 7!),9%
0‘% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
. Schulischer Bedarf Betrieblicher Bedarf . Sonstiger Bedarf
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Unterstiitzungsbedarfe nach Personengruppen

Aufgrund der individuellen Ausgangs- und Lebenslagen von Berufsschilerinnen/Berufs-
schilern in den dualen Ausbildungsgéngen werden im Folgenden die verschiedenen Auspra-
gungen der Bedarfe in den drei Teilbereichen nach den definierten Personengruppen darge-
stellt (vgl. Abb. 28):

B Insgesamt geben Berufsschilerinnen/Berufsschiler, die bereits eine Ausbildung begon-
nen und nicht erfolgreich abgeschlossen haben, Berufsschilerinnen/Berufsschiler mit
einem besonderen Unterstitzungsbedarf, Berufsschilerinnen/Berufsschiiler mit einem
Hauptschulabschluss und weibliche Berufsschilerinnen in jedem Teilbereich einen Gber-
durchschnittlichen Bedarf zur Klarung von Fragen und/oder Problemen an.

B Berufsschiilerinnen/Berufsschiiler mit einer allgemeinen Hochschulreife und solche, die an
KAOA teilgenommen haben, geben einen eher unterdurchschnittlichen Bedarf zur Klarung
betrieblicher, schulischer und/oder sonstiger Fragen und/oder Probleme an.

B Fir neuzugewanderte Berufsschilerinnen/Berufsschiiler ergeben sich im Gegensatz zu
allen anderen Vergleichsgruppen andere Bedarfe: Hier sind vor allem schulische und
sonstige Fragen und/oder Probleme im Fokus.

Abb. 28: Unterstiitzungsbedarfe nach Personengruppen

m Betrieblicher Bedarf Schulischer Bedarf Sonstiger Bedarf
45,0%

40,0%

35,0% -

30,0% - —

25,0% - —
20,0% -

15,0% -

30,4%

26,8%
31,4%

26,0%

17,4%
26,6%

22,6%
22,3%

10,0% -

22,2%
20,2%

5,0% - —

0,0% -

Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner

Auf Grundlage der individuellen Ausgangs- und Lebenslagen ergeben sich fir Berufsschi-
lerinnen/Berufsschiler der dualen Ausbildungsgange verschiedene Ansprechpartnerinnen/
Ansprechpartner in den verschiedenen Teilbereichen bzw. bei schulischen, betrieblichen oder
sonstigen Fragen und/oder Problemen (vgl. Abb. 29).
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Abb. 29: Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner in den verschiedenen Teilbereichen

bei schulischen Fragen bei betrieblichen Fragen ®bei sonstigen Fragen
1 | |
201% |
Familie (z.B. Eltern, Geschwister) 44,6%
28,2%
Freund/in, Partner/in 35,4%
30,9%
Ausbilder/in, Vorgesetzte/r, Chef/in ‘ 42,3%
24,3%
Kolleg/inn/en ‘ 40,2%
31,1%
Andere Auszubildende, Mitschiler/innen 30,8%
‘ ‘
36,4%
Lehrer/in (z.B. Vertrauenslehrer/in, StuBo) 11,7%
4,6%
Sonstige | 3,2%
0,5%
Jobcoach, Berufseinstiegsbegleiter/in, Berufsberater/in | 0,8%
121%
0,9%
Familienhelfer/in, Sozialarbeiter/in | 0,2%
121%
15,1%
Keinen, ich mache alles mit mir selbst aus. 9,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner nach Teilbereichen:

B Insgesamt bilden private Bezugspersonen wie z. B. Familienmitglieder (durchschnittlich
41,8 %) ebenso wie Freunde oder Partnerinnen/Partner (durchschnittlich 37,8 %) bei
schulischen, betrieblichen oder sonstigen, privaten Fragen und/oder Problemen die
haufigsten Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner fur Berufsschilerinnen/Berufsschiler
der dualen Ausbildungsgange.

B Nachfolgend werden auch berufliche Personen wie z. B. Ausbilderinnen/Ausbilder und/oder
Vorgesetze (durchschnittlich 30,7 %) ebenso wie Kolleginnen/Kollegen (durchschnittlich
29,6 %) als haufige Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner bei schulischen, betrieblichen
oder sonstigen, privaten Fragen und/oder Problemen angegeben.

B Andere Personen bzw. ausgebildete Expertinnen/Experten wie z. B. Jobcoach, Berufs-
einstiegsbegleiterin/Berufseinstiegsbegleiter oder Berufsberaterin/Berufsberater (durch-
schnittlich 1,0 %) werden ebenso wie Familienhelferin/Familienhelfer und Sozialarbeiterin/
Sozialarbeiter (durchschnittlich 0,9 %) insgesamt wenig von Berufsschilerinnen/
Berufsschiiler als Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner benannt.
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Teilbereiche nach Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner

B Bei schulischen Fragen und/oder Problemen werden schulische (durchschnittlich 33,4 %),
betriebliche (durchschnittlich 28,8 %), aber auch private Bezugspersonen (durchschnittlich
28,6 %) als haufige Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner benannt. Alle drei genannten
Personengruppen scheinen wichtige Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner fiir Berufs-
schilerinnen/Berufsschiiler in schulischen Belangen zu sein.

B Zur Klarung betrieblicher Fragen und/oder Probleme werden — haufiger als in schulischen
Belangen — private Bezugspersonen (durchschnittlich 40,0 %) und betriebliche Personen
(37,8 %) am haufigsten als Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner angegeben. Schulische
Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner scheinen zur Klarung betrieblicher Fragen und/
oder Probleme eher weniger wichtig fir Berufsschulerinnen/Berufsschiler zu sein.

B Bei sonstigen Fragen und/oder Problemen, die den Alltag von Berufsschilerinnen/
Berufsschiler betreffen, werden am haufigsten private Bezugspersonen (durchschnittlich
52,2 %) als Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner benannt. Schulische (durchschnittlich
8,5 %) oder betriebliche Personen (durchschnittlich 12,9 %) scheinen hier weniger wichtig
zu sein.

B EinrelativhoherAnteilanBerufsschilerinnen/BerufsschilerindendualenAusbildungsgangen
gibt an, Fragen und/oder Probleme mit sich selber auszumachen. Dies betrifft vor allem
sonstige, den Lebensalltag betreffende Fragen und/oder Probleme (18,1 %).

»In jeder Abteilung gibt es immer
einen Hauptansprechpartner fiir
unsere Auszubildenden. Oft sind das

ehemalige Azubis.« »Alle drei Monate tausche ich mich beispiels-

weise in grofer Runde mit allen Azubis liber
Ideen, Perspektiven und Inhalte aus und frage

»Altere Azubis stehen den jingeren sie, welche Bereiche sie noch kennenlernen
Azubis im Rahmen eines Paten- méchten.«

projektes wihrend der gesamten
Ausbildung helfend zur Seite. Ihnen
konnen sie Fragen stellen, die sie sich
vielleicht nicht bei der Ausbildungslei-
tung oder bei den Ausbildungsbeauf-
tragten trauen zu fragen. Das kommt
sehr gut an. Gleichzeitig fiihren sie
die Azubis auch im Betrieb rum,
zeigen unsere Vorgdnge, stellen sie
in der Abteilung vor oder richten mit
ihnen den Arbeitsplatz ein.«

»Unsere Paten kiimmern sich um unsere Jungs.
Sie unterstiitzen sie nicht nur auf der Baustelle,
sondern sind gleichzeitig auch Sprachrohr.«

A\ |
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Lernortkooperation

Der Erfolg des dualen Ausbildungssystems hangt davon ab, dass die beteiligten
Institutionen bzw. Lernorte zusammenwirken. Aus diesem Grund wird z. B. die
Kooperation der berufsbildenden Schulen mit den Ausbildungsbetrieben schon 1997
durch die Kultusministerkonferenz als wesentliche Voraussetzung fur die Steigerung der
Leistungsfahigkeitdes dualen Systems hervorgehoben. Auch wenn sichinstitutionelle Barrieren
z. B. durch verschiedene gesetzliche Rahmenbedingungen, wie dem Schulgesetz des Landes
NRW oder dem Berufsbildungsgesetz (BBiG), ergeben, sollten berufsbildende Schulen und
Ausbildungsbetriebe nicht nebeneinander sondern miteinander funktionieren. Dies bezieht
sich nicht nur auf inhaltliche Abstimmungsprozesse der dualen Ausbildungsgange, sondern
auch auf die kontinuierliche und ganzheitliche Begleitung und Betreuung von Auszubildenden

wahrend ihrer Ausbildungszeit.

»Wir haben es immer so gehalten, dass
ich Bescheid haben mdchte, wenn der
Lehrling nicht in der Schule war. Der

Lehrer informiert mich am selbigen Tage
noch, ob der Azubi da war oder nicht.
[...] Ansonsten haben wir kaum

Austausch mit den Lehrkrdften. Das ist

ein bisschen schwierig.«

»Es gibt Kooperationsprogramme und
-mafnahmen, die je nach Schule sehr
verschieden variieren. Zum Teil haben wir
Kooperationsvertrige, zum Teil koope-
rieren wir nach Bedarf. Es gibt einige
Schulvertreter, die sich hier vor Ort die
ortlichen Bedingungen anschauen und
nach Bedarf ihren Lehrplan mit uns
abstimmen.«

»Wir arbeiten intensiv mit der Schulsozial-
arbeit zusammen. [...] Wir kennen uns
mittlerweile so gut, dass mich der Schul-
sozialarbeiter anruft und sagt: ,Ich habe
da den Fritz, der hat folgende Stdrken,
aber auch folgende Schwdchen, aber ich
glaube mit Ihrer Struktur konnen wir das
versuchen.” Und tiber den Weg haben wir
dem ein oder anderen die Tiir gedffnet.«

»Wir stehen engmaschig mit den
Berufskollegen in Kontakt, z. B.
beziiglich Fehlzeiten.«
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»Die Kooperation, z. B. mit der
Agentur oder dem Jobcenter ist uns
ganz wichtig.«

»Der Zentralverband hat den Bedarf
erkannt. Und unsere Berufsfachschule
hat gesagt “Lass uns doch einen
Anhdnger machen ", Und wir haben
Termine mit den einzelnen Betrieben
und den Schulen abgestimmt.«

»Wir waren Griindungsmitglieder vom
Arbeitskreis Schule und Wirtschaft, den
die stddtische Wirtschaftsforderung auf

den Weg gebracht hat und waren vom
ersten Tag am Tag der offenen Betriebe

beteiligt.«

»Uber Kooperationsvereinbarungen unter-
stiitzen wir Schulen. Wir machen mit den
Schiilern unter anderem ein Bewerber-
knigge, um ihnen zu erkldren, welches
Verhalten gut ankommt. Wir simulieren
Einstellungstests, Vorstellungsgesprdche
oder Assessmentcenter.«

»Kooperationen mit Bildungstrigern
oder Schulsozialarbeitern sind enorm
wichtig, vor allem fiir struktur- oder
leistungsschwache Schiiler. Uber
Schulsozialarbeit kénnen Netzwerke
mit Unternehmern vor Ort aufgebaut
werden, sodass diese Schiiler nach der
Schule in Mafnahmen, in die Betriebe
libergehen.«



Inwieweit die Zusammenarbeit bzw. Lernortkooperation im Kreis Unna gegeben ist, wird an
dieser Stelle geklart. Zur Bewertung der Lernortkooperation durch die Berufsschilerinnen/
Berufsschiiler in den dualen Ausbildungsgangen im Kreis Unna wurden Merkmale beschrieben
(Items genutzt), mit denen die inhaltliche und die strukturelle Qualitat der Lernortkooperation
erfasst werden kann (vgl. Abb. 30).

Abb. 30: Wahrgenommene Lernortkooperation im Kreis Unna

trifft nicht zu trifft eher nicht zu trifft eher zu | trifft zu keine Antwort

Mein Ausbildungsbetrieb und die
Berufsschule stimmen die Ausbildung 21,4% 22,6% 29,7% 11,3%
miteinander ab. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Zwischen unserem Betrieb und

der berufsbildenden Schule werden 67,3% 16,3% 9,3% - 14,7%
gemeinsame Projekte durchgefiihrt. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

25,5%

Der Ausbildungsbetrieb ist o o o
mit der Arbeit der Schule zufrieden. 10,0% ‘ 17,5% ‘ ‘ 36,2%

Mein Betrieb findet den Besuch ® © 5
der Berufsschule sehr wichtig. 9.6%  9.1% 16,0%

A%

Das Lernen in der Berufsschule und ) o
im Betrieb passt gut zusammen. 15,0% ‘ 26,3%

Der Berufsschulunterricht orientiert o o o
sich an der betrieblichen Praxis. 21,2% 32,2% 31,3%
Der Berufsschulunterricht hilft mir, ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

die Aufgaben und Probleme der 22,7% 32,3% 31,1%
betrieblichen Arbeit zu I6sen. ‘ ‘
Die Inhalte, die ich in
der Berufsschule lerne, 14,8% 31,0% 34,2%
kann ich in der Arbeit anwenden. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Die Arbeiten, die ich im Betrieb
durchfiihre, werden auch in der 17,3% 32,3% 34,2%
Berufsschule behandelt. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

A%

2%
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Zur Lernortkooperation ergeben sich folgende Angaben

B Insgesamt ergibt sich fir die Lernortkooperation auf einer vierstufigen Antwortskala (1 =
trifft nicht zu; 4 = trifft zu) ein Mittelwert von 2,6. Das bedeutet, dass die Lernortkooperation
insgesamt von Berufsschiler/innen der dualen Ausbildungsgange im Kreis Unna als eher
positiv wahrgenommen wird.

B Grundsatzlich gibt es bei den verschiedenen Aspekten Unterschiede in der Bewertung:
So wird der Aspekt »Zwischen unserem Betrieb und der berufsbildenden Schule werden
gemeinsame Projekte durchgefiihrt« im Mittel mit 1,6 (trifft nicht zu) und der Aspekt »Mein
Betrieb findet den Besuch der Berufsschule sehr wichtig.« im Mittel mit 3,4 (trifft zu) bewertet.

B Die meisten befragten Berufsschilerinnen/Berufsschiiler haben sich bei der Bewertung
des Aspekts »Der Ausbildungsbetrieb ist mit der Arbeit der Schule zufrieden« enthalten
(25,5 %).
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In der Summe geben 56,0 Prozent an, dass die Abstimmung der Ausbildung zwischen
Ausbildungsbetrieb und berufsbildender Schule (eher) gegeben ist (trifft eher zu = 29,7 %;
trifft zu = 26,3 %). 44,0 Prozent geben an, dass die Abstimmung der Ausbildung (eher)
nicht gegeben ist (trifft eher nicht zu = 22,6 %; trifft nicht zu = 21,4 %).

67,3 % der befragten Berufsschilerinnen/Berufsschiller nehmen nicht wahr, dass
zwischen dem Ausbildungsbetrieb und der berufsbildenden Schule gemeinsame Projekte
durchgefiihrt werden.

Gleichzeitig nehmen die befragten Berufsschilerinnen/Berufsschiler wahr, dass der
Ausbildungsbetrieb (eher) mit der Arbeit der Schule zufrieden ist (trifft eher zu = 36,2 %;
trifft zu = 36,3 %).

65,3 Prozent der befragten Berufsschilerinnen/Berufsschiler geben an, dass ihr Betrieb
den Besuch der berufsbildenden Schule als Ergdnzung zur Ausbildung im Betrieb sehr
wichtig findet.

In der Summe beurteilen 58,8 Prozent, dass das Lernen in der berufsbildenden Schule und
dem Ausbildungsbetrieb gut zusammenpassen.

Insgesamt werden die Orientierung des Berufsschulunterrichts an der betrieblichen Praxis
(in der Summe 53,4 %) und die Unterstltzung bei der Lésung betrieblicher Aufgaben und
Probleme durch den Berufsschulunterricht (in der Summe 55,0 Prozent) als eher weniger
zutreffend bewertet.

Im Vergleich fallen die Bewertung der Anwendbarkeit der Inhalte, die in der berufsbildenden
Schule vermittelt werden (in der Summe 54,3 %), und die Bewertung der Ubertragung
inhaltlicher Elemente aus dem Ausbildungsbetrieb in die berufsbildende Schule (in der
Summe 50,4 %) etwas positiver aus.

Die unteren ltems bilden insgesamt ab, dass das schulische und betriebliche Lernen nicht
optimal zusammenpassen.
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Zentrale Ergebnisse im Uberblick

Individuelle Ausgangs- und Lebenslagen

B Die meisten Berufsschilerinnen/Berufsschiiler sind zwischen 18 und 21 Jahre alt, mannlich
und in Deutschland geboren — wobei bei fast jeder Dritten/jedem Dritten mindestens ein
Elternteil im Ausland geboren ist.

B Zugewanderte Berufsschilerinnen/Berufsschiler sind in den vergangenen sechs Jahren
zugewandert. Die meisten haben eine Aufenthaltserlaubnis.

B Der Uberwiegende Anteil lebt im Kreis Unna bei der Familie/im Elternhaus.

B Fast jede/jeder Sechste hat schon einmal eine andere Ausbildung begonnen — und jede/
jeder Zweite hat diese Ausbildung nicht erfolgreich abgeschlossen.

B Fast jede/jeder vierte Berufsschilerinnen/Berufsschiler hat vor der Ausbildung eine
MafRnahme der Agentur fiir Arbeit oder des Jobcenters absolviert.

BerufsorientierungsmaBnahmen/-angebote

B BerufsorientierungsmalRnahmen werden als unterschiedlich hilfreich eingeschatzt.

B Grundsatzlich sind das schulische oder freiwillige Praktikum, Onlineangebote (z. B.
Berufsinformationsplattform) oder persénliche Gesprache mit engen Bezugspersonen
(z. B. Familienmitglieder, Freunde) die hilfreichsten Berufsorientierungsangebote.

B Auffallig sind Bewertungsdifferenzen nach Geschlecht und Schulabschluss.

Berufswahlentscheidung

B Die Grinde der Berufswahlentscheidung sind sehr unterschiedlich.

B Grundsatzlich werden Ausbildungsberufe aufgrund einer positiv eingeschatzten
Passung von beruflichen Anforderungen und eigenen Fertig- und Fahigkeiten (durch die
Berufsschiilerinnen/Berufsschiiler selbst oder z. B. Familienmitglieder) sowie Karriere- und
Verdienstmoglichkeiten gewahlt. Knapp jede/jeder Vierte gibt an, seinen/ihren Wunschberuf
ausgewahlt zu haben.

B Strukturelle Faktoren (z. B. Schul-/Arbeitsweg, flexible Arbeitszeiten) sind weniger
ausschlaggebend fur die Berufswahl gewesen.

Berufslaufbahnentscheidung

B Die Mdglichkeiten nach der Ausbildung und Perspektiven auf den weiteren Berufsweg
sind sehr verschieden. Grundsatzlich gibt es eher konkrete Vorstellungen, was nach der
Ausbildung folgen soll.

B Vor allem die Themen Weiterbeschaftigung und Weiterqualifizierung nehmen eine
besondere Rolle ein.
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Unterstiitzungsbedarfe

B Die Unterstitzungsbedarfe werden hinsichtlich betrieblicher, schulischer oder sonstiger
Fragen und/oder Probleme differenziert. Die meisten Bedarfe bestehen hinsichtlich der
Klarung betrieblicher Fragen/Probleme.

H Die haufigsten Fragen/Probleme beziehen sich vor allem auf Prifungen/Klassenarbeiten
bzw. die Prifungsvorbereitung, Unterrichtsinhalte bzw. die Anwendbarkeit von
Unterrichtsinhalten und alltagsrelevanten Themen wie Lebensunterhalt oder Mobilitat.

B Die haufigsten Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner bei der Klarung schulischer,
betrieblicher und sonstiger Fragen/Probleme sind private Bezugspersonen wie z. B.
Familienmitglieder, Freunde oder Partnerinnen/Partner.

Lernortkooperation

B Die Zusammenarbeit von Berufsschule und Ausbildungsbetrieb wird als eher positiv
wahrgenommen.

B Grundsatzlich wird die Systematisierung der Lernformen bzw. die Erganzung der
praktischen Ausbildung durch theoretische, allgemeinbildende Inhalte als sinnvoll und die
Passung der verschiedenen Lerninhalte dartber hinaus als zufriedenstellend beurteilt.

B Handlungsbedarfbestehthinsichtlich der Abstimmung der Inhalte des Berufsschulunterrichts
und der betrieblichen, ausbildungsrelevanten Inhalte hinsichtlich Anwendbarkeit und
Unterstutzung bei Problemldsung.

B Gemeinsame Projekte und Abstimmungsprozesse zwischen Schulen und
Ausbildungsbetrieben kdnnen praventiv helfen, Jugendliche besser auf die Berufswahl
und die Anforderungen in der Arbeitswelt vorzubereiten und wahrend der Ausbildung die
Betreuung und Begleitung der Jugendlichen (mit besonderen Unterstiitzungsbedarfen)
zu gewahrleisten. Vor diesem Hintergrund bestehen vor allem Bedarfe hinsichtlich einer
Ubergangs- und Ausbildungsbegleitung.

65



Notizen

66



Notizen

67






