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Teil A: Beamte

Zahl der Stellen 2020

Zahl der tatsachlich

Laufbahngrupppen Be;c::lc:)l:;lgs- _ davon Sttzeﬁz:\dzi)a 9 besetzten Stellen Vermerke, Erlauterungen
insgesamt mit Zulage am 30.06.2019
1 2 3 4 5 6 7
Wahlbeamte
Landrat B7 1,000 - 1,000 1,000
Kreisdirektor B5 1,000 - 1,000 1,000
B 2 3,000 - 3,000 2,000
A16 7,000 - 8,000 7,000
A15 13,000 - 10,000 10,000
A14 14,902 - 14,902 14,902
Laufbahngruppe 2 A13 20,604 . 23,604 21,604
A12 24,159 - 26,927 26,927 1,0 x ku
A11 60,684 - 59,184 57,038 1,73 x ku
A10 47,751 - 48,751 43,641
A9 18,732 - 16,732 15,232
A9 38,001 13,000 38,232 36,232 1,0 x ku
Laufbahngruppe 1 A8 35,579 - 36,608 34,608 0,5 x kw
A7 7,500 - 8,866 8,866
A6 7,000 - 7,000 7,000
Stellen insgesamt 299,912 13,000 303,806 287,050 0,5 x kw; 3,73 x ku
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Teil B: Tariflich Beschaftigte

Tatsachlich Vermerke
Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2020 Zahl der Stellen 2019 besetzten Stellen Erléiuterung,en
am 30.06.2019
1 2 3 4 5
Allgemeine Verwaltung
EG 15 11,788 11,788 11,288
EG 14 12,292 13,292 13,292 1,0 x ku
EG 13 10,149 8,149 8,149 1,0 x ku
EG 12 23,500 23,500 22,500 1,0 x ku
EG 11 79,010 72,242 68,242
EG 10 57,883 57,883 55,883 7,0 x ku
EG 9c 137,920 130,292 123,023 1,0 x ku
EG 9% 46,502 45,130 45,130
EG 9a 97,815 97,084 91,442 2,81 x ku
EG 08 103,306 103,556 95,906 7,63 x ku
EG 07 66,928 68,707 66,617
EG 06 139,072 124,291 120,690 1,15 x kw; 10,5 x ku
EG 05 23,777 28,372 23,405 0,5 x ku
EG 04 2,000 2,850 2,850
EG 03 13,197 12,347 11,776
EG 02 21,175 21,175 19,427 0,26 x kw
Sozial- u. Erziehungsdienst
S 18 2,000 2,000 2,000
S 17 2,000 2,000 2,000
S 15 3,909 3,909 3,909 1,00 x kw
S 14 29,699 29,699 29,699
S 13 0,740 0,740 0,740 0,74 x kw
S 12 11,138 9,787 8,638
S11b 40,136 38,905 33,405
S 08b 0,769 0,897 0,897
S 06 7,250 7,250 6,601 6,601 x kw
S 04 1,509 1,509 1,509 1,509 x kw
S 03 0,467 0,467 0,467
Insgesamt 945,931 917,821 869,485 11,26 x kw; 32,44 x ku
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Stellentbersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Beamte
F:)rodl_jkt- Bezeichnung Wahlbeamte Laufbahngruppe 2
ereich B7 B5 B2 A 16 A15 A14 A13 A12 A11

01 Innere Verwaltung 1 1 3 2,25 2,55 4,2 7,604 10,132 17,037
02 Sicherheit und Ordnung 1,2 3 2 4 1 16
03 Schultrageraufgaben 1 1 2 1,622
04 Kultur und Wissenschaft 0,8
05 Soziale Leistungen 1 1,21 1 3,35 3,927 13,793
06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe 0,79 0,65
07 Gesundheitsdienste 1,8 2 3,902 1 1
08 Sportforderung
or | S Mg und Enhictns 1 1 2
10 Bauen und Wohnen 0,28 2 2
1 Ver- und Entsorgung 0,4 0,5 0,1 1,9
12 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV 0,25 0,17 2
13 Natur- und Landschaftspflege 0,9
14 Umweltschutz 0,6 1,5 3,032
15 Wirtschaft und Tourismus
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen

Gesamt 1,000 1,000 3,000 7,000 13,000 14,902 20,604 24,159 60,684
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Stellentbersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Beamte

F::ili’:: Bezeichnung . A9 A9 As Laufbal::gruppe 1 A6 A5 Summen
01 Innere Verwaltung 9,28 6 2.1 4 1 2 73,153
02 Sicherheit und Ordnung 7 8,232 29,5 15,5 6 5 98,432
03 Schultrageraufgaben 1 1 7,622
04 Kultur und Wissenschaft 0,9 1,700
05 Soziale Leistungen 22,22 3 3,501 12,079 65,080
06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe 2 1,5 1 0,5 6,440
07 Gesundheitsdienste 1,519 1 12,221
08 Sportforderung 0,000
oo | Btmicre g s v
10 Bauen und Wohnen 1 1 6,280
11 Ver- und Entsorgung 1,4 0,8 5,100
12 Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV 2,420
13 Natur- und Landschaftspflege 11 2,000
14 Umweltschutz 1,732 0,2 7,064
15 Wirtschaft und Tourismus 0,000
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,000
17 Stiftungen 0,000

Gesamt 47,751 18,732 38,001 35,579 7,500 7,000 0,000 299,912
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Tariflich Beschiftigte

Stellenubersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Entgeltguppen - Allgemeine Verwaltung
Produktbereich Bezeichnung
EG15 | EG14 | EG13 | EG12 | EG11 | EG10 | EG9c | EG9b | EG9a | EG8 EG7 EG 6 EGS5 EG4 EG 3 EG 2

01 Innere Verwaltung 2 1,9 75| 31,268 10 495 11555 7661 14,417 91| 16,973 5 2,817
02 Sicherheit und Ordnung 0,5 6,5 1 3 6] 155 14| 18951 64,198 33428 42,789 1
03 Schultrdgeraufgaben 4,649 0,769 2 1 5| 2472 3 3,363| 20,915
04 Kultur und Wissenschaft 1 1 0.9 0.9 015 6,017
05 Soziale Leistungen 0,794| 26,383 114,151] 9622| 4354 12,8 125 7751 11,75 1 1
06 Kinder-, Jugend-, und

Familienhilfe 1 0,5 2 0,5 15| 1,103 1 0,26
o7 Gesundheitsdienste 0,288| 2,792 1 3,299 1 8,013| 6,978 19,161 2,027
08 Sportférderung

Raumliche Planung und
09 b . .

Entwicklung, Geoinformationen 0,1 1,6 55/ 11,65 9,75 0,8208 18,5 25 11 7,25 1
10 Bauen und Wohnen 1 1.4 2,649 3779 1
1 Ver- und Entsorgung 0.4 1 4 1
12 Verkehrsflachen und -anlagen,

OPNV 0,1 2,65 2 1,05 1,6 0,15 19,175
13 Natur- und Landschaftspflege 1 2 6.7 0.25 2.1302 1.8
14 Umweltschutz 4 3 15 1 0,513 06
15 Wirtschaft und Tourismus
16 Allgemeine Finanzwirtschaft
17 Stiftungen

Gesamt 11,788 12,292 10,149 23,500| 79,010 57,883| 137,920 46,502| 97,815 103,306 66,928| 139,072| 23,777 2,000 13,197| 21,175
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Tariflich Beschiftigte

Stellenubersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

Entgeltguppen - Sozial- und Erziehungsdienst
Produktbereich Bezeichnung
S18 S$17 S$15 S14 S$13 S$12 S11b S08b S06 S04 S03 Summen
01 Innere Verwaltung 125,136
02 Sicherheit und Ordnung 206,866
03 Schultrageraufgaben 1,5 17 0,467 84,383
04 Kultur und Wissenschaft 9,967
05 Soziale Leistungen 1 10,75 0,769 262,810
06 Kinder-, Jugend-, und
Familienhilfe 1 2 3,909 16,699 0,74 8,638 9,069 7,25 1,509 58,677
07 Gesundheitsdienste 13 1 3,317 70,875
08 Sportférderung 0,000
09 Raumliche Planung und
Entwicklung, Geoinformationen 59,771
10 Bauen und Wohnen 9,828
11 Ver- und Entsorgung 6,400
12 Verkehrsflachen und -anlagen,
OPNV 26,725
13 Natur- und Landschaftspflege 13,880
14 Umweltschutz 10,613
15 Wirtschaft und Tourismus 0,000
16 Allgemeine Finanzwirtschaft 0,000
17 Stiftungen 0,000
Gesamt 2,000 2,000 3,909 29,699 0,740 11,138 40,136 0,769 7,250 1,509 0,467 945,931
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Nachwuchskrafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Stellenubersicht
Teil B: Dienstkrafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

. .. Vorgesehen Beschiftigt am .
Bezeichnung Art der Vergiitung fiir 2020 01.10.2019 Erlauterungen
1 2 3 | 4 | 5

Kreisinspektoranwarter/-innen Anwarterbeziige 28 29 ohne Aufstiegsbeamte
Kreisvermessungsoberinspektoranwarter/-innen Anwarterbezige 1 0

Kreissekretaranwarter/-innen Anwarterbeziige 9 9

Auszubildende Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergitung 15 14

Auszubildende Vermessungstechniker/-innen Ausbildungsvergitung 4 5

Auszubildende Geomatiker/-innen Ausbildungsvergitung 2 2

Auszubildende Strallenwarter Ausbildungsvergitung 2 2

Auszubildende Fachinformatiker/-innen Ausbildungsvergutung 1 1

Auszubildende Informatikkaufmann/-frau Ausbildungsvergitung 1 1

Auszubildende Mediengestalter/-innen Ausbildungsvergutung 0 0

Auszubildende Koch/Kéchin, Fachpraktikerln Kiche Ausbildungsvergutung 0 0

Auszubildende Tierpfleger/-innen Ausbildungsvergutung 1 2

Auszubildende Lebensmittelkontrolleur/-innen Tarif-Entgelt 1 1

Bachelor of Arts (Soziale Arbeit) Ausbildungsvergitung 1 0

Bachelor of Arts (Verwaltungsinformatik) Anwarterbeziige 1 0

Insgesamt 67 66



Stellenubersicht Jobcenter Kreis Unna

Beamte
Zahl der Stellen
Laufbahngrupppen Besoldungs-
gruppe 2020 2019
1 2 3 2

A15 1,000 1,000
A14 0,000 0,000
A13 2,000 2,000
Laufbahngruppe 2 A 1D 927 © o7
A 11 4,293 4,293
A10 9,342 9,342
A9 4,000 4,000
A9 0,000 0,000
Laufbahngruppe 1 A8 0,000 0,000
AT 0,000 0,000
A6 0,000 0,000
Stellen Beamte gesamt 22,562 22,562

Beschaftigte

Entgelt- Zahl der Stellen

gruppe 2020 2019

1 2 3

EG 11 5,794 5,794
EG 10 13,205 13,205
EG 9c 103,882 103,254
EG 9b 0,000 0,000
EG 9a 41,685 41,685
EG8 4,000 4,000
EG7 11,872 11,872
EG6 1,500 0,000
EG5 8,500 9,000
Stellen Beschaftigte gesamt 190,438 188,810
Stellen gesamt 213,000 211,372
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In dieser Ubersicht werden die Stellen aufgefiihrt, die durch Personalkostenerstattungen Dritter finanziert sind.
Unbertcksichtigt bleiben Stellen, die durch andere Ertrage, z. B. Gebiihren, gegenfinanziert sind.

Drittfinanzierte Stellen 2020

Stellen- Produkt- Bes.JEGr Stellen- Fu;.::lzlz‘rter Ertragsart vorauss.
Nr. bereich . ° |anteil anteil Zahlstelle Ertrage 2020
RPA 01 A12 1,00 200 Kostenerstattung durch die Stadt Schwerte (interkommunale 210.000
RPA 01 A12 1,00 ' Zusammenarbeit)
Zensus 01 |A12 11,00 1,00 | Durchfiihrung des Zensus im Jahr 2021
Zensus 01 [A9 (A10) 4,00 4,00
10.1/ WFG 01 EG 12 1,00 0,60 Gigabitkoordinator 60.000
10.1 1 A11 1,00 1,00 Controlling f.d. ZAB 70.000
102 o1 A7/EG7 |050 050 Kostenerstattung durch das Studieninstitut Hellweg 26.696
Sauerland
111 01 EG6 1,00 1,00 Aktentransport, Botendienste ZAB 73.000
11.2 01 A10 0,50 0,50 Personalangelegenheiten ZAB 41.000
11.2 01 EG6 0,50 0,50 Reisekosten ZAB 42.000
1.2 o1 A0 1,00 1,00 Kostenerstattung durch das Jobcenter im Rahmen der 71.928
Verwaltungskostenfeststellungsverordnung
16 01 Egr. 11 1,00 1,00 IT fiir die ZAB 110.000
Kostenerstattung durch die Gemeinde Bonen
16 o1 Egr. 10 2,00 2,00 (interkommunale Zusammenarbeit auf dem Gebiet der IT) 131.600
16 01 Egr. 9b 1,00 1,00 IT fiir die ZAB 66.000
32.2 02 A 10 1,70 Kostenerstattung durch die Stadt Unna fiir die 280.000
32.2 02 EGr. 9a 1,65 3,50 Aufgabentibertragung "Auslénderbehorde”
32.2 02 EGr. 7 0,15
32-0700 02 EG 11 1,00 Erstaufnahmeeinrichtung fiir asylbegehrende Auslander 1.253.483
32-0710 02 A9mD 1,00 Erstattung des Landes gem. der 6ffentlich-rechtlichen
32-0720-0740 02 EG8/A8 2,00 23,0 Vereinbarung
32-0750-0910 02 EG6/A6 |18,00
32-0920 02 EG7 1,00
32.3 02 |A9 mD 11,50 1,50 | Personalkostenerstattung durch den ADAC 106.741
32.5 02 A14/EG 14 [1,00 Zentrale Auslanderbehorde Kreis Unna 4.268.000
02 A12/EG 11 [1,00 Erstattung gemaR Verordnung tiber Zustandigkeiten im
02 A11/EG 10 |3,00 Auslanderwesen (ZustAVO)
A9 (A10)/
02 EG9b,9c_ [16,00 80,00
02 A9/EG9a (8,00
02 A8/EG8 (38,00
02 AB6(A7)/EG 6 [13,00
40 03 A12 1,00 0,50 Landesinitiative "Kein Abschluss ohne Anschluss" 38.010
40 03 S 1,00 1,00 Forderung im Rahmen KAOA / BuT 52.672
40 03 A11 1,00 0,56 Férderung Ubergangssystems "Schule-Beruf" 34.076
40 03 S12 1,00 0,50 Landesinitiative "Kein Abschluss ohne Anschluss" 29.321
40 03 EG 13 2,00 1,00 Bildung integriert 50.232
40.2 03 |Egr. 6 10,50 0,50 |Landeszuschuss Schulamtsaufgaben, Sprachstand 21.400
50-0090 05 Egr. 9 0,50 0,22 Kostenerstattung durch das Jobcenter Kreis Unna 7.605
50-0105 05 A8 0,93 0,30 Kostenerstattung durch das Jobcenter Kreis Unna 11.300
50-0185 05 A11 1,00 0,50 Kostenerstattung Bildung und Teilhabe 256.000
50-0186-0191 05 Egr. 8 5,50 5,50 i
50-0910 bis 05 A1 1,00 Pauschale Personalkostenerstattung ie Vollzeitstelle 817.460
50-1160 05 A 10 1,00 (Schwerbehindertenangelegenheiten), einschl. Nachersatz
05 A 10 1,00
05 A10 1,00
05 A7 1,00 9,20
05 EGr.9 0,75
05 A7 1,00
05 A9m.D. 1,00
05 A8 0,65
05 A7 0,80
05 Egr. 10 1,00 Die Personalaufwendungen fiir Tarifbeschaftige 0
05 EGr.9 1,00 werden im Rahmen der Personalgestellung
05 EGr.9 0,75 unmittelbar durch das Land vergiitet
05 EGr.9 0,80
05 EGr.9 1,00
05 EGr.9 1,00
05 EGr.9 1,00 1130
05 EGr.9 1,00
05 EGr.6 1,00
05 EGr.5 1,00
05 EGr.5 0,75
05 EGr.3 1,00
50-0670 05 EGr.9 0,65 0,65 Kostenerstattung durch die Stadt Unna (Aufgabeniiber- 58.200
tragung d. Fiirsorgestelle f. Schwerbehinderte der Stadt Unna
auf den Kreis Unna)
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Drittfinanzierte Stellen 2020

Stellen- Produkt- Bes.JEGr Stellen- Flr;:IzI;enr_ter Ertragsart vorauss.
Nr. bereich . * |anteil " Zahlstelle Ertrége 2020
anteil
50-1200 05 EGr. 11 1,00 Zuweisung des Landes fiir das Kommunale 370.000
50-1210 05 EGr.9 1,00 Integrationszentrum
50-1220 05 EGr.9 0,50 6.30
50-1230 05 EGr.9 0,50 ’
50-1240 05 EGr.9 1,00
50-1250 05 EGr.5 0,50
50- 05 S11 3,00
50 05 S11 1,50 1,50 Komm An 85.345
50- 05 EGr. 11 2,00 2,00 Bildungsangebot fiir Neuzugewanderte 139.989
51-0212 05 [S17 11,00 | 0,13 |Bundesinitiative Netzwerk Friihe Hilfen 11.000
51 05 S14 1,00 1,00 ASD - Betreuung unbegleiteter minderjéhriger Auslander 63.021
05 S12 0,50 Vormundschaften - Betreuung unbegleiteter minderjahriger 29.321
0,50 .
51 Auslander
51 05 S12 1,00 0,36 Projektkoordination "Kein Kind zurticklassen" 24.000
51-0636 05 A7 1,00 Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle durch
51-0635 05 A 10 1,00 4,00 das Land (Elterngeld) 290.000
51-0637 05 A8 1,00
51-0638 05 A8 1,00
51-0510 - Kindergarten "Villa Kunterbunt"
51-0600 05 ‘ S04 - S15 | 12,63 ‘ 10,11 Erstattung durch das DRK 636.732
53-0440 07 EGr. 6 0,23 Erstattung von Personalkosten fiir die 172.000
53-0540 07 A11 1,00 240 Schwangerschaftskonfliktberatung durch das Land
53-0550 07 S12 1,00 !
53-0560 07 EGr.5 0,77
53-0660 07 A14 1,00 1,00 Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle 61.000
in Héhe von 61.000 Euro durch das Land
(Schwerbehindertenangelegenheiten)
53-0665 07 EGr. 8 1,00 1,00 Die Personalaufwendungen fiir Tarifbeschaftige 0
werden im Rahmen der Personalgestellung
unmittelbar durch das Land vergiitet
53-0770 07 EGr. 6 1,00 Zuschuss der Krankenkassen fiir die Karies-Gruppen- 76.500
53-0780 07 EGr. 6 0,52 155 Prophylaxe
53-0790 07 EGr.6 1,00 !
53-0795 07 EGr. 6 0,50
53-0870 07 |12 10,50 | 011 |Antei|ige Landesmittel vom DRK 5.130
53-0860 07 [S12 11,00 | ’
53-0920 07 [s12 11,00 | 038 Landeszuweisung zu den Kosten der Drogen- und 20.500
53-0900 07 [A10(A9) [1,00 | ’ Suchtkrankenbetreuung
53-0146 07 S11 0,78 0,18 Landeszuweisung Selbsthilfekontaktstelle 11.000
53-0149 07 S11 0,50 0,50 Forderung durch Krankenkassen/-verbande fiir Selbsthilfe-
kontaktstellen 40.000
53-1100 02 A 15 1,00 Zuweisung durch die Stadt Hamm 320.000
53-1110 02 A 15 1,00
53-1120 02 A 14 1,00
53-1130 02 EGr. 14 1,00
53-1140 02 EGr. 14 0,78
53-1150 02 EGr. 14 0,50 351
53-1155 02 EGr. 14 1,00 ’
53-1157 02 EGr. 14 1,00
53-1160 02 A 12 1,00
53-1170 02 EGr.7 0,65
53-1300 02 EGr. 14 1,00
53-1158 02 EGr. 14 0,50
53-0010 02 A 16 1,00 Erstattung Tierheimkosten durch die Gemeinden 410.000
53-1100 02 A 15 1,00 (Personalaufwand)
53-1140 02 EGr. 14 0,78
53-1160 02 A12 1,00
53-1170 02 EGr.7 0,65
53-1180 02 EGr.7 0,50 547
53-1210 02 EGr. 9b 1,00 ’
53-1270 02 EGr.8 1,00
53-1275 02 EGr.6 1,00
53-1280 02 EGr.6 1,00
53-1290 02 EGr. 4 1,00
53-1295 02 EGr. 6 1,00
62-0660 09 |Egr. 9a |0’50 | 0.50 Erstellung eines qualifizierten Mietspiegels im Rahmen 32.000
interkommunaler Zusammenarbeit
69-0255 13 EGr. 11 Die Personalaufwendungen fiir Tarifbeschaftige 0
69-0432 14 EGr. 12 2,55 werden im Rahmen der Personalgestellung
69-0433 14 EGr. 12 3,00 unmittelbar durch das Land vergiitet
Personalkostenersatz fiir nicht zur Verfligung gestelltes 30.648
69 0,45 Personal
69 14 1,30 Anzahl Stellen mit Nachersatz aus Evaluation 89.636
69-0431 14 A 14 1,00 Pauschale Personalkostenerstattung ie Vollzeitstelle 110.176
69-0435 14 A10 1,00 2,00 in Hohe von 43.300 Euro durch das Land (Gewerblicher
Umweltschutz)
11.214.722
Vollzeitver-
rechnete
Stellen Gesamt 204,63
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