
01.00.04 Gleichstellung
Kreis Unna

Verantw.Org.Einheit Gleichstellungsstelle
Verantw.Personen Heidi Bierkämper-Braun

Klassifizierung A

Auftragsgrundlage
Landesgleichstellungsgesetz NRW, § 3 KrO NRW, § 19 Hauptsatzung des Kreises Unna 

Beschreibung
Anregung, Initiierung, Begleitung strukt. Veränderungen zur Schaffung gleicher Bedingungen für Frauen und Männer durch 
eigene Aktionen und Vermittlung in den Bereichen Politik, Verwaltung und Öffentlichkeit 

Allgemeine Ziele
Verwirklichung der Gleichberechtigung von Mann und Frau 

Zielgruppen
Beschäftigte der Kreisverwaltung, verschiedene Institutionen, einzelne Frauen und Frauengruppen 

Erläuterungen
Die Schwerpunkte der Gleichstellungsarbeit liegen insbesondere in folgenden Bereichen: 

1. Intern 
Unterstützung und Mitwirkung bei der Umsetzung des LGG, Initiierung und Koordinierung von sowie Beteiligung an 
Maßnahmen und Arbeitskreisen zur Förderung der Situation der weiblichen Beschäftigten, Zusammenarbeit mit den 
Fachdiensten, -bereichen und Stabsstellen zur Umsetzung des Gleichstellungsauftrages, Initiierung von Seminaren / 
Veranstaltungen für Beschäftigte, Beratung von Beschäftigten, Kontakthalteangebote zu beurlaubten Beschäftigten. 

2. Extern 
Initiierung und Unterstützung kreisweiter Frauenprojekte, Koordinierung gemeinsamer Projekte der Gleichstellungsstellen 
im Kreis Unna, Organisation und Durchführung von Ausstellungen / Veranstaltungen, Beratung von Einzelpersonen und 
Personengruppen in gleichstellungsrelevanten Angelegenheiten. 

3. Übergreifend 
Vorbereitung und Ausführung von Beschlüssen und Anregungen des Gleichstellungsausschusses, Kooperation mit 
verschiedenen Institutionen, um Gleichstellungsgesichtspunkte zu vertreten und entsprechende Maßnahmen zu initiieren (u. a. 
Runder Tisch gegen häusliche Gewalt im Kreis Unna, Bündnis für Familie Kreis Unna, Regionaler Arbeitskreis zur Förderung der 
Frauenerwerbstätigkeit, Beirat Jobcenter Kreis Unna, Regionale Bündnisse für Chancengleichheit ), Mitarbeit in der Landes- 
arbeitsgemeinschaft der kommunalen Frauenbüros / Gleichstellungsstellen NRW. 

Folgende gleichstellungsrelevante Haushaltspositionen - die zum Fachbereich 50 "Arbeit und 
Soziales", zum Fachbereich 51 "Familie und Jugend" und zum Fachbereich 53 "Fachbereich Gesundheit und 
Verbraucherschutz" gehören - sind im Gleichstellungsausschuss zu beraten: 

Zuschuss für die Frauenberatungsstelle 
Zuschuss für die Kinderschutzarbeit 
Erstattung von Personalkosten f.d. Schwangerschaftskonfliktberatung 
Erstattung von Sachkosten f.d. Schwangerschaftskonfliktberatung 
Zuschuss Schwangerschaftskonfliktberatung 
Sachausgaben Schwangerschaftskonfliktberatung 
Personalausgaben (Anteil Schwangerschaftskonfliktberatung) 
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Anlage zur DS 188/19



01.00.04 Gleichstellung
Kreis Unna

Leistungsumfang Ergebnis VVJ Planung VJ Planung akt. Jahr

Planstellen 1,55 1,55 1,55
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Teilergebnisplan 01.00.04 Gleichstellung
Kreis Unna

Nr. Bezeichnung Ergebnis
2018

Ansatz
2019

Ansatz
2020

Plan
2021

Plan
2022

Plan
2023

001 Steuern und ähnliche Abgaben       
002 Zuwendungen und allgemeine Umlagen       
003 Sonstige Transfererträge       
004 Öffentlich-rechtliche Leistungsentgelte       
005 Privatrechtliche Leistungsentgelte 4.129      
006 Kostenerstattung und Kostenumlagen       
007 Sonstige ordentliche Erträge 256 200 215 217 219 221
008 Aktivierte Eigenleistungen       
009 Bestandsveränderung       

010 Ordentliche Erträge 4.385 200 215 217 219 221

011 Personalaufwendungen -104.151 -111.628 -114.949 -116.099 -117.260 -118.432
012 Versorgungsaufwendungen -1.616 -1.516 -1.601 -1.617 -1.633 -1.649
013 Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen       
014 Bilanzielle Abschreibungen -520 -340 -361 -361 -361 -361
015 Transferaufwendungen  -1.050 -650 -650 -650 -650
016 Sonstige ordentliche Aufwendungen -9.526 -6.800 -7.700 -7.700 -7.700 -7.700

017 Ordentliche Aufwendungen -115.813 -121.334 -125.261 -126.427 -127.604 -128.792

018 Ordentliches Ergebnis -111.429 -121.134 -125.046 -126.210 -127.385 -128.571

019 Finanzerträge       
020 Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen       

021 Finanzergebnis       

022 Ergebnis der laufenden Verwaltungstätigkeit -111.429 -121.134 -125.046 -126.210 -127.385 -128.571

023 Außerordentliche Erträge       
024 Außerordentliche Aufwendungen       

025 Außerordentliches Ergebnis       

280 Ergebnis vor ILV -111.429 -121.134 -125.046 -126.210 -127.385 -128.571

290 Erträge aus internen Leistungsbez.       
300 Aufwendungen aus internen Leistungsbez. -12.483 -15.520 -15.935 -16.078 -16.222 -16.367

310 Ergebnis (=Zeilen 280, 290 und 300) -123.912 -136.654 -140.981 -142.288 -143.607 -144.938
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