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Strategische Schwerpunkte
Wirkungsziele | Leistungsziele | Kennzahlen
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Strategischer Schwerpunkt:

Abbau der Jugendarbeitslosigkeit

KREIS'
UNNKN

@nkung der Kosten der Unterkunft

Was wollen wir Was bieten wir

bewirkenHafﬂr an?

Was setzen wir
dafiir ein?

e

Wie setzen
wir es um?

zusatzlicher kreisfinanzierter
Personaleinsatz von 3 VZA seit 2018

QTake-off“)

Halbierung der Jugench
arbeitslosigkeit bis 2020

Integration jugendlich
gefluchteter ELB
(mind. 10 % pro Jahr)

_/
)

Anpassung des Fall-
schlussels fur eine
intensivere Betreuung
jugendlicher
Arbeitsloser

J
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Strategischer Schwerpunkt:

Abbau der Jugendarbeitslosigkeit

2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023

Ist Ist Ist™. Plan Plan

iJJngSendliche Arbeitslose 752 666 570 698 524

Integrationsquote

jugendliche Gefliichtete  10%  26% 27,5 10% 10%
u25

Erlauterungen

Die Ausgangskennzahl der Jugendarbeitslosigkeit aus dem Jahr 2013 lag bei 1.048.
* Die Zielerreichung ist zunachst bis zum Jahr 2020 festgelegt.

* 2. Jahresdurchschnittswert 01.01.-30.09.2019
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Strategischer Schwerpunkt:

Angemessenheit der Aufwendungen fur

Unterkunft und Heizung

K
U

REIS"
NNR

Gew'éhrleistung der Ubernahme
angemessener Bedarfe fur
Unterkunft und Heizung

Was wollen wir Was bieten wir

bewirkenHafﬂr an?

Was setzen wir
dafiir ein?

.
e

Wie setzen
wir es um?

zusatzlicher Personaleinsatz
on 0,5 VZA (seit 2018)

\

Fachaufsichtliche Prifungen

Einsatz einer Software zur
Wohnraumbeobachtung

Implementierung eines \

wirksamen Kontrollsystems

im Rahmen der
Fachaufsicht

Erstellung eines Konze§

tes zur fachaufsichtlichen
Prafung
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REIS
Strategischer Schwerpunkt: UNNN
Angemessenheit der Aufwendungen fur

Unterkunft und Heizung

2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023

Ist Ist Ist* Plan Plan Plan Plan Plan
Erstellung Prifkonzept Lfd. X X
RechtmaRigkeits- und
Kostentragerschaftsprof - - - 4 4 8 8 8

ungen

Abweichungen Soll — Ist 2019:

- Konzepterstellung erfolgt in 2019 und 2020

- Personelle Wechsel und Fluktuation in Fachaufsicht SGB Il

- Einfuhrung BTHG bindet aul3erordentlich personelle Ressourcen in Fachaufsicht SGB XIl|

*Stand: 31.08.2019
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Strategischer Schwerpunkt: K
Sicherstellung ordnungsgemafer Pflege in U

Einrichtungen des Kreises Unna

R
N

EIS
N

6ie Wurde, die Rechte, die Inter-
essen und die Bedurfnisse der
Menschen, die Wohn- und
Betreuungsangebote fur altere
oder pflegebedurftige Men-
schen und Menschen mit - Einhaltung der
Behinderung nutzen, Was wollen wir ~ Was bieten wir Prafquoten

. i ? 1] ?
{erden geschiitzt. S LG Naf”’ L

und Prafbehorde fur die
Durchfuhrung des Wohn-
Teilhabegesetzes (WTG)

- Zustandigkeit als Beratungsh

und

/

K U - Durchflihrung von
wiederkehrenden und

Was setzen wir Wie setzen

dafiir ein? i ? ) )
SAEES S -Zusammenarbeit mit

kein zusatzlicher und Einrichtungen

Ressourceneinsatz
Qforderlich (Stellenneutralitat)

-Einsatz von Ombudspersonen

<

anlassbezogenen Prufungen

Trager

/
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KREIS
Strategischer Schwerpunkt: UNNRN

Sicherstellung ordnungsgemafRer Pflege in
Einrichtungen des Kreises Unna

2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023

Ist Ist Ist* Plan Plan Plan Plan Plan
Priufung von Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot
- Anzahl 35 20 14 35 35 35 35 35
- Erfallungsquote 86% 61% 42% 100% 100% 100% 100% 100%
Prifung von Wohngemeinschaften mit Betreuungsleistungen
- Anzahl 10 3) 6 25 25 25 25 25
- Erfallungsquote 57% 25% 25% 100% 100% 100% 100% 100%

Abweichungen Soll — Ist 2019:

» Langzeiterkrankungen von Mitarbeiterinnen

« Zwei Vollzeitstellen langfristig unbesetzt

 Seit 05/2019: Neue Mitarbeiterlnnen in Einarbeitung
» Abschluss Mediationsprozess fur 12/2019 geplant

* Einfuhrung Qualitatsmanagement in 2020

*Stand 30.09.2019
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Strategischer Schwerpunkt:

KREIS'
UNNKN

Bedarfsgerechte Unterstutzung pflegebedurftiger

Menschen

Sicherung eines selbstbestimmten
und teilhabeorientierten Leben, durch
den Verbleib der Menschen in der
vertrauten hauslichen und
familiaren Umgebung unter
Berlcksichtigung des
individuellen
@egebedaﬁes

Was wollen wir

/seit 2018: zusatzlich
0,5 VZA zur Entwicklung
und Umsetzung des Kon-
zeptes zur Vorrangprufung
Geplant ab 2020: Erhohung
Stellenanteil um weitere
0,37 VZA zur personellen
tarkung und Ausbau

Was setzen wir
dafiir ein?
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bewirkenmafﬁr an?

Der Anteil der \
durch das Pflegeassessment
ambulantisierten Falle nimmt in

Bezug auf das Ausgangsjahr
2019 zu

Was bieten wir

/

Starkung des Pflege- \
assessment durch
weitere Umsetzung des
Konzeptes zum individu-
ellen Fallmanagement:
Ambulante vor statio-
narer Pflegeleistungen
Folie 9

Wie setzen
wir es um?

nach § 65 SGB XI|




Strategischer Schwerpunkt: SRE IS

NNK
Bedarfsgerechte Unterstutzung pflegebedurftiger
Menschen

2017 2018 2019 2019 2020 2021 2022 2023
Ist Ist Ist* Plan Plan Plan Plan Plan

Anzahl der erfolgreich
ambulantisierten

Pflegefalle aus dem 0 20 S 15 15 15 15

Pflegeassessment

Anteil der erfolgreich
ambulantisierten

Pflegefélle aus dem 0% 2% 1% 2% 2% 2% 2%

Pflegeassessment

Abweichungen Soll — Ist 2019: *Stand 01.04. - 30.09.2019
 Erfolgsmodell ,Individuelles Fallmanagement® Gbertrifft Erwartungen fur PG 2 & 3
 ,Ambulant vor stationar” durch Konzeption in Ablauforganisation eingebunden. (Win-Win)
» J-Dampfung des Transferaufwandes je Fall i.H.v. rd. 10.000 € p.a.

*J-Aufwand p.a.: Stationarer Hilfefall rd. 3.210 € (Plan 2019)

*J-Aufwand p.a.: Ambulanter Hilfefall rd. 13.165 € (Plan 2019)
» Ausbau Pflegeassessment durch Starkung der Personalkapazitat sinnvoll.
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Strategischer Schwerpunkt:

KREIS'
UNNKN

Senkung der Krankenhilfekosten im SGB XI|

Bisher nicht versicherte
Hilfeempfanger munden in die
gesetzliche Kranken- und
Pflegeversicherung ein

Was wollen wir Was bieten wir

bewirkenHafﬂr an?

Wie setzen
wir es um?

.
e

Was setzen wir
dafiir ein?

kein zusatzlicher
Ressourceneinsatz

Die Anzahl der nicht in ei%
gesetzlichen Krankenkasse
versicherten Hilfeempfanger
sinkt in Bezug auf das
Ausgangsjahr 2020

_/
Erstellung und \

Umsetzung eines Kon-
zeptes zur (Wieder-)
Herstellung des
Anspruchs auf gesetzliche
Kranken- und Pflege-

Hilfeempfanger

Qrforderlich (Stellenneutralitat)
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Strategischer Schwerpunkt: BIISIENIE\

Senkung der Krankenhilfekosten im SGB XII

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ist Ist Plan Plan Plan Plan Plan

Erstellung eines Konzeptes - - - X

Nachversicherte Falle in
der gesetzlichen - - - - 5 5 5
Krankenversicherung
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Finanzielle Veranderungen zum Vorjahr
(Plan-Plan-Vergleich)
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50 — Arbeit und Soziales

» Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen in Mio.€

= ordentliche Aufwendungen = ordentliche Ertrage =8—Ergebnis der Ifd. Verwaltungstatigkeit
250

216,84
206,48 207,76 214,04

198,11
200

189,49 192,64

150 -

100 -

2014 2015 2016 2017 2018 Ansatz 2019 Ansatz 2020
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KREIS'
UNNKN
50 — Arbeit und Soziales

» Entwicklung der Transferaufwendungen

stationgre Hilfe Grundsicherung im Alter
zur Pflege u. bei Erwerbsminderung
Kosten der Unterkunft 35,41 Mio. € 35,04 M_ID. €
und einm_ Leist. (SGB I1) (33,45 Mio. €) (29,21?;-220. €)
86,91 Mio. € . (volle Kostenerstattung)
(90,92 Mio.€)
47% .
. Hilfe zum
Lebensunterhalt
5,97 Mio. €
(5,09 Mio. €]
3%

Hilfen zur Gesundheit
2,99 Mio. €
(3,00 Mio. €)

1%

Leist. und Hilfen bei
Behinderung
7,10 Mio. €
(10,17 Mio. €)
4%

ambulante Hilfe zur
Gesamt: 50'55“% ’L;_istmge" Bildung und Teihabe Pflege
i ; 10. 5,12 Mio.€ 3,88 Mio. €
186,15 M'o' € (3,90 Mio. €) (3,99 Mio. €) (3,40 Mio. €)
(183,19 Mio. €) 2% 3% T 2%
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Budget 50 Arbeit und Soziales

Soziale Transferaufwendungen (ohne KdU)

110 - in Mio. €

100
90

80

O sonstige Leistungen

70 B Bildung und Teilhabe (gesamt)

60
S0
40

Oambulante Hilfe zur Pflege
30 =

B stationare Hilfe zur Pflege

B Leist. und Hilfen bei Behinderung
B Hilfen zur Gesundheit (SGB XlI)
OHilfe zum Lebensunterhalt (SGB XII)

B Grundsicherung im Alter (SGB XIlI)

20
10
0
2016
RE

2017
RE

2018
RE

2019
Ansatz

2020
Ansatz
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KREIS'
UNNKN

Budget 50 Arbeit und Soziales

Kosten der Unterkunft und Heizung

m Kosten der Unterkunft und einm. Leist. (SGB 1) —= Bundesbeteilligung an den KdU in Mio. €
==g==ifferenz = Nettoaufwand Kreis Unna * Erstattung fluchtingsbedingter Mehraufwendungen
in Mio. € (Anteill NRW gemald BBFestV; u. a. rackwirkede Festsetzung)
100
80 1 63,84
57,20
60 -
Nettoaufwand
- 4,37 Mio, €
40 - 86,91
29, 29,
20 -
26,4% 26,4 %
0 f f i
2016 2017 2018 2019 2020
RE RE RE Ansatz Ansatz
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Kosten der Unterkunft und Heizung

> fur 2020 im SGB |l

v" Weiterhin positive Entwicklung Arbeitsmarkt und hohe Integrationsquote im
Vergleichstyp
— Neuansiedlungen (z.B. Woolworth, Logistikpark P3)
— Entwicklung sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
— Anzahl der angemeldeten Ausbildungsstellen auf einem hohen Niveau
— Arbeitsmarkt weist einen anhaltend hohen Bedarf an ungelernten Kraften auf

— Anteil offener Stellen erhoht trotz eingetribter wirtschaftlicher Lage
(Stand: 30.09.2019 | 4.116 Stellen)

v Wirkungsorientierte Steuerung: Besonderes Fallmanagement U 25
v Neue Regelinstrumente § 16e/i SGB Il (Teilhabechancengesetz)

v" Finanzierung des sozialen Arbeitsmarktes im Kreis Unna: Konzept und Forderrichtlinien zum
kommunalen Passiv-Aktiv-Tausch (PAT)
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Kosten der Unterkunft und Heizung

> Risiken fur 2020 im SGB I

v" Auswirkungen von Zuwanderung auf die Anzahl der Bedarfsgemeinschaften (u.a.
Wohnsitzauflage, Familiennachzug)

v'Riickgang des Bewerberpotenzials fir Ausbildungsstellen
v Erhéhung der Regelsdtze zum 01.01.2020

v Ermittlung neuer angemessener Kosten der Unterkunft durch schliissiges Konzept |
Wirkung in 2020

v Neue Regelinstrumente § 16e/i SGB Il (Teilhabechancengesetz)

v'Form der Ubernahme von fliichtlingsbedingten Mehraufwendungen
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KREIS'
UNNRN
Kosten der Unterkunft — Risiko Fruhindikatoren SGB Il

» Anstieg Bestand an Arbeitslosen Bestand an Arbeitslosen nach Rechtskreis
im SGB Ill um 375 Personen im

Vergleich Dezember 2018 vs. August
2019

» RuUckgang Sozialversicherungsbe-
schaftigte im Wirtschaftszweig Arbeit-
nehmeruberlassung (06/2019: - 26,4 %)
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Finanzielle Wirkungen durch das BTHG |
Zustandigkeitsanderung ab dem 01.01.2020

Kreis
Unna

50.1

50.2

50.3 7
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KREIS
UNNN
Wesentliche Ansatzveranderungen 2019/2020

basierend auf BTHG-Zustandigkeitsanderungen

Budget 50 — Arbeit und Soziales

Produktgruppen Verbesserung Verschlechterung
T€ T€
50.01 - Grundsatzangelegenheiten und 4.859 5.800
Soziale Sicherung

50.02 — Hilfen bei Pflegebedurftigkeit -1953

50.03 - Teilhabe und Forderleistungen 3.966 296
Summe 8.974 6.096

Saldo 2.878
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KREIS
UNNN
Wesentliche Ansatzveranderungen 2019/2020

Budget 50 — Arbeit und Soziales

Produktgruppen Verbesserung Verschlechterung
T€ T€
50.01 - Grundsatzangelegenheiten und 3.204
Soziale Sicherung

50.02 - Hilfen bei Pflegebedurftigkeit -2.665

50.03 - Teilhabe und Forderleistungen 1.700

50.04 - Schwerbehindertenangelegenheiten 218

50.05 - Kommunales Integrationszentrum -174
Summe 5.122 -2.839

Saldo 2.283

jeweils bezogen auf das Ergebnis der Ifd. Verwaltungstatigkeit (ohne Interne Leistungsverrechnung)
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KREIS
UNNN
Wesentliche Ansatzveranderungen 2019/2020

50.01 - Grundsatzangelegenheiten und Soziale Sicherung

Begriindung Verbesserung Verschlechterung
T€ T€

Ordentl. Ertrage (ohne Grundsicherung|KdU) -31
Grundsicherung (4. Kapitel SGB XiIlI) 5.550 -5.550
Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XIl) -880
Personal- und Versorgungsaufwand (inkl. JC) 616
Kommunaler Finanzierungsanteil (KFA) 119
Personal- und Gemeinkostenerstattung (VKA) -1.011
Kommunale Leistungen (KdU / einm. Bedarfe) 4.006
Leistungsbeteiligung an den KdU 359
Sonstiges 26

Summe 10.676 -7.472

Saldo 3.204
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KREIS'
UNNKN

Wesentliche Ansatzveranderungen 2019/2020

50.02 — Hilfen bei Pflegebedurftigkeit

Verbesserung Verschlechterung

T€

Sonstige Transferertrage (ohne GruSi)
Ambulante Hilfe zur Pflege
Stationare Hilfe zur Pflege (ohne Grusi)
Investitionskostenforderung (ambulant/stationar)
Personal- und Versorgungsaufwendungen
Sonstiges

Summe

Saldo
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T€
7
-360
-1.961
-181
-208

7 -2.736
-2.665
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Wesentliche Ansatzveranderungen 2019/2020 ﬁﬁ'lf\}g

50.03 — Teilhabe und Forderleistungen

Verbesserung Verschlechterung

T€ T€

Sonstige Transferertrage -63
Personal- und Versorgungsaufwendungen -225
Kommunaler Finanzierungsanteil (KFA) 46
Kontaktstellenforderung -18
Veranderung Transferaufwendungen: 3.086
Eingliederungshilfe durch das BTHG
Veranderung Transferaufwendungen (BuT) -468
Leistungsbeteiligung fur BuT-Leistungen an -643
Arbeitsuchende
Sonstiges -15

Summe 3.132 -1.432

Saldo 1.700
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Wesentliche Ansatzveranderungen 2019/2020 ﬁﬁ'lf\}ﬁ

50.04 — Schwerbehindertenangelegenheiten

Verbesserung Verschlechterung

T€

Fallpauschalen

Kostenerstattung des Landes
(Belastungsausgleich)

Personal- und Versorgungsaufwendungen

Geschaftsaufwendungen (insbesondere
Beweiserhebungskosten/Gerichtsgebuhren)

Sonstiges

Summe

Saldo
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T€
-94
338
-58
37
-5
375 -157
218
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Wesentliche Ansatzveranderungen 2019/2020 ﬁﬁ'lf\}ﬁ

50.05 — Kommunales Integrationszentrum

Verbesserung Verschlechterung

T€

Projekt- und Personalkostenforderungen
durch das Land NRW

Personal- und Versorgungsaufwendungen

Geschaftsaufwendungen und Aufwendungen
im Zusammenhang mit der Projektarbeit

Sonstiges

Summe

Saldo
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T€

14
-206

19
1
33 -207

-174
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Ausblick
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Ausblick

» Umsetzung Bundesteilhabegesetzes (BTHG) — Sachgebietsubergreifend

» Finanzierung des sozialen Arbeitsmarktes im Kreis Unna: Konzept und Forderrichtlinien zum
kommunalen Passiv-Aktiv-Tausch (PAT)

» Hohe der Ubernahme fliichtlingsbedingter Mehraufwendungen durch den Bund noch nicht
gesetzlich definiert

> Senkung der Krankenhilfekosten im SGB XI|
> Digitalisierung — z. B. E-Akte im Sachgebiet 50.4
> »Gemeinsam klappt s« / »Durchstarten in Ausbildung und Arbeit«

» Bildungskarte im Bereich Bildung und Teilhabe | Auswirkungen des Starke-Familien-Gesetzes
noch nicht abschlieend fur das Jahr 2020 kalkulierbar
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt

Torsten Gopfert

Kreis Unna — Der Landrat

Dezernat Il

Fon02303/27-1300
Fax02303/27-1302
Friedrich-Ebert-Stralle 17, 59425 Unna
torsten.goepfert@kreis-unna.de
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