
Stellenplan 2020 - Anlage 1

2020 2019

5,00 drittfinanziert
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 5,00

Stabsstelle Zensus Allg. Verw. 4,00 A9 (A10) ---

Aufbau einer Stabsstelle 
"Zensus" im Laufe des 
Jahres 2020 für die  
Durchführung der Zensus-
Erhebung im Jahr 2021.
Die Stelleneinrichtungen 
sind befristet bis zum 
30.06.2022 und vollständig 
drittfinanziert.

drittfinanziert

Stabsstelle Zensus

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr
Einrichtungen
Zensus Leitung Stabsstelle Zensus Allg. Verw. 1,00 A12 ---

Summe:

Zensus
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2020 2019

0,50 41.241
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 0,50

0,50 A11
20,50

--- 41.241

Summe:

Neuausrichtung im 
Dezentralen Controlling;
Ausweitung der Ressourcen 
für den Bereich 
"Digitalisierung und E-
Government"

Steuerungsdienst - FD 10

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr
Einrichtungen
10.1 Gesamtsteuerung und 

Finanzwirtschaft
Allg. Verw.
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2020 2019

1,00 57.624
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 1,00

Einrichtungen
11.1 Zentrale Dienste - Service und 

Logistik
Allg. Verw. 1,00 EG 9a --- 57.624

Zentrale Dienste - FD 11

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr

Einrichtung der Stelle eines 
Gebäudereinigungsmeisters 
im Rahmen der Umsetzung 
des Konzepts zu 
Reinigungsleistungen in den 
Schulen und 
Verwaltungsgebäuden des 
Kreises Unna 
(Kreistagsbeschluss vom 
26.03.2019)

Summe:
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2020 2019

2,00 156.836
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 2,00

Umsetzung der aktuell 
anstehenden Projekte im 
Zusammenhang mit 
Digitalisierung und 
E-Government.
Die fortschreitende 
Digitalisierung führt zudem 
zu einer Ausweitung der 
technischen Infrastruktur 
und der vorzuhaltenden 
zentralen IT-Systeme.

16.1 DV-Verfahren, 
Anwendungsbetreuung 

IKT 1,00 EG 10 / EG 11 --- 78.418
Einrichtungen

Zentrale Datenverarbeitung - FD 16

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr

16.2 Systeme und Kundenbetreuung IKT 1,00 EG 10 / EG 11 --- 78.418

Summe:
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2020 2019

8,00 drittfinanziert
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 8,00

Aufgabenbeschreibung

3,00 A9 (A10) ---

32.5 Zentrale Ausländerbehörde Allg. Verw. 4,00

Stellenausweisung

Einrichtungen
32.5 Zentrale Ausländerbehörde Allg. Verw. 1,00 EG 06 ---

finanzielle 
Auswirkungen pro Jahr

BemerkungenFD/FB Tarifv. Stellen-
anteile

Öffentliche Sicherheit und Ordnung - FB 32

Einrichtungen

---

Ausweitung der Kapazitäten 
in der Zentralen 
Ausländerbehörde.
Kostenübernahme durch 
das Land NRW

A8

drittfinanziert

Summe:

32.5 Zentrale Ausländerbehörde Allg. Verw.
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2020 2019

--- Ausweitung der Vorrang-
prüfung ambulanter Hilfen 
durch den Einsatz einer 
weiteren Pflegefachkraft (0,5 
VZÄ)

EG 9b 31.627Hilfe bei Pflegebedürftigkeit, 
individuelles Fallamangement

50.2 0,50Allg. Verw.

50.1 Grundsatzangelegenheiten und 
Soziale Sicherung
-Umsetzung der Vorgaben des 
Bundesteilhabegesetzes-

Allg. Verw. 0,50 A11 A11
20,50

Bearbeitung und Abwicklung 
von Leistungs-, Qualitäts- 
und Vergütungs-
vereinbarungen (LQV) mit 
den Leistungsanbietern

41.241

Einrichtungen

Stellenausweisung

Einrichtungen / Einsparungen
Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile

Vor dem Hintergrund der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) wurde eine Organisationsuntersuchung im Sachgebiet Teilhabe und Förderleistungen zu 
den Leistungen und Hilfen bei Behinderungen durchgeführt. Die Ergebnisse der Untersuchung wurden am 19.11.2018 im Ausschuss für Soziales, Familie und 
Gleichstellung vorgestellt. Auf der Grundlage dieser Untersuchung sind die nachfolgenden Stelleneinrichtungen (2,46 VZÄ) erforerlich:

Arbeit und Soziales - FB 50

50.3 Eingliederungshilfe, Hilfeplanung TV SuE 1,00 S11b --- Durchführung von 
Hilfeplanverfahren nach den 
Anforderungen des BTHG

63.828

50.3 Eingliederungshilfe, Projekt 
Schulbegleitung im Kreis Unna

TV SuE 0,23 S11b S11b
30,00

Mit dem Stellenplan 2017 
wurde eine befristete 
Stelleneinrichtung (0,77 
VZÄ) für die Entwicklung 
und Evaluierung eines 
Konzepts zur effizienten 
Schulbegleitung 
vorgenommen. Dieses 
Projekt wird in den 
Regelbetrieb überführt und 
auf eine ganze Stelle 
aufgestockt.

14.680
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2,99 194.603

-0,26 -17.210

2,73 177.393

Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 2,73

50.3 Eingliederungshilfe, 
Rechnungsstelle

Allg. Verw. 0,50 A6 (A7)
20,50

--- 28.439

50.3 Eingliederungshilfe, 
Rechnungsstelle

Allg. Verw. 0,26 A6 (A7)
24,50

A6 (A7)
15,00

14.788Erforderliche Anpassung der 
Personalausstattung in der 
Rechnungsstelle 
entsprechend zur 
verwaltungstechnischen 
Abwicklung der steigenden 
Fallzahlen

-8.223

Summe:

Einrichtungen gesamt:

Einsparungen
50.2 Leistungen im ambulanten 

Pflegefall, Pflegefachkraft
Allg. Verw. -0,13 EG 9b

35,00
EG 9b Kompensation der 

Stelleneinrichtungen durch 
Anpassung an ein 
vorhandenes 
Stundenkontingent

50.5 Kommunales 
Intergartionszentrum, Sozialarbeit

Allg. Verw. -0,13 S 8b
30,00

S 8b
35,00

Mit dem Stellenplan 2019 
wurde eine befristete 
Stundenerhöhung für eine 
Kampagne zum 
Demokratiejahr 2019 
vorgenommen. Der 
entsprechende Stellenanteil 
kann mit dem Stellenplan 
2020 wieder eingespart 
werden.

-8.987

Einsparungen gesamt
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2020 2019

2,00 117.231

-0,65 -40.760

1,35 76.471
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen
Einrichtungen 1,35

-40.760

Summe:

Einrichtungen gesamt:

Einsparungen
51.2 Beratung ambulante Hilfen zur 

Erziehung, Jugendgerichtshilfe
TV SuE -0,65 --- S 12

25,31
Einsparung einer vakanten 
Planstelle im Rahmen der 
Neuausrichtung der 
Eingliederungshilfe

Kontinuierlicher 
Aufgabenzuwachs im 
Bereich des Aufbaus der 
Kindertagesbetreuung. 
Die stetig steigenden 
Fallzahlen machen eine 
Ausweitung der personellen 
Ressourcen erforderlich.

Familie und Jugend - FB 51

Psychologische Beratungsstelle
Eingliederungshilfen nach § 35 a 
SGB VIII

TV SuE

Allg. Verw. 1,00

51.2

Tageseinrichtungen / Tagespflege 54.523

Einrichtungen
1,00 S 12 --- Zusätzlicher Personalbedarf 

im Bereich der 
Eingliederungshilfen für 
seelisch behindere Kinder 
und Jugendliche nach SGB 
VIII aufgrund gestiegener 
Fallzahlen

62.707

---

Einrichtungen / Einsparungen
finanzielle 
Auswirkungen pro Jahr

51.3

Einsparungen gesamt

Tarifv. Stellen-
anteile

Stellenausweisung BemerkungenFD/FB Aufgabenbeschreibung

A9 (A10)
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2020 2019

1,00 86.525
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 1,00

Umsetzung der 
Empfehlungen im 
Abschlussbericht der 
Kommission zur Entwicklung 
der Suchthilfe (KT-
Beschluss vom 09.10.2018).
Einrichtung eines 
Jugendpsychiatrischen 
Dienstes beim Kreis Unna.

1,00
Einrichtungen
53.6

Summe:

FD/FB Stellenausweisung

EG 13

finanzielle 
Auswirkungen pro Jahr

---

Gesundheit und Verbraucherschutz - FB 53

Einrichtungen
Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile

Sozialpsychiatrischer Dienst Allg. Verw. 86.525

Bemerkungen
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2020 2019

2,00 168.181

-1,00 -71.161

1,00 97.021
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 1,00

Summe:

Einsparungen
60.4 Soziale Wohnraumförderung Allg. Verw. -1,00 --- A9 mD Umsetzung eines kw-

Vermerks

---

-71.161

Allg. Verw. 1,00 Erhöhtes Arbeitsaufkommen 
im Bereich des 
vorbeugenden 
Brandschutzes. 
Erfüllung von 
Mindeststandards bei der 
Personalausstattung

Einrichtungen gesamt:

89.764

EG 11

finanzielle 
Auswirkungen pro Jahr

Bauordnungsangelegenheiten, 
Vorbeugender Brandschutz

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-
anteile

Einrichtungen / Einsparungen

60.1

Bemerkungen

Einrichtungen
A12 ---

Stellenausweisung

Zusätzlicher Personalbedarf 
aufgrund des hohen 
Investitions- und 
Bauvolumens der 
kommenden Jahre und 
steigender 
Bauunterhaltungstätigkeiten

78.41860.3 Hochbaumaßnahmen an 
Dienstgeäuden

Allg. Verw. 1,00

Fachbereich Bauen - FB 60

Einsparungen gesamt
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