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2020 2019

32/ 
1380

Rückkehrmanagement, 
Aufenthaltsrechte

Allg. Verw. 1,00 EG 9c EG 9b Anhebung drittfinanziert

36/ 
0180

Produktverantwortung: Gewerblicher 
Kraftverkehr

Allg. Verw. 1,00 EG 9c EG 9b Anhebung 2.047

53/ 
0148

Selbsthilfe, Gesundheitsförderung und 
Gesundheitsplanung, Angebote der 
Gesundheitshäuser

Allg. Verw. 1,00 EG 6 EG 5 Anhebung 4.424

A14 Anhebung 12.28510/ 
0020

Produktverantwortung: 
"Kommunalaufsicht und Beteiligungen"

Allg. Verw. 1,00 A15

A11 EG 9b Anhebung
Umwandlung

drittfinanziert

EG 9a EG 8 Anhebung 4.148

EG 6 Anhebung drittfinanziert32/
0810

"Erstaufnahmeeinrichtung für 
Asylbegehrende", Registrierung

Allg. Verw. 1,00 EG 8

32/ 
1350

Rückkehrmanagement, 
Haftangelegenheiten, 
Aufenthaltsrechte

Allg. Verw. 1,00

62/ 
0280

Fortführung Geobasisdaten, 
Übernahme

Technische 
Berufe

1,00

Anhebungen
finanzielle 
Auswirkungen pro 
Jahr

FD/FB Stellen-
anteile

Aufgabenbeschreibung Tarifv. BemerkungenStellenausweisung

A14 Anhebung 12.285KPB/ 
0010

Leitung Direktion Zentrale Aufgaben Allg. Verw. 1,00 A15
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JC

Produktgruppenverantwortung: 
'Wertermittlung und 
Geodatenmanagement'

Technische 
Berufe

62/ 
0560

62/ 
0680

Produktverantwortung: 'Kommunale 
Wertermittlung'

Verm.- Ing.

Teamassistenz Infrastruktur, 
Poststelle, E-Akte

Allg. Verw.

Produktverantwortung: 
Geodatenservice

Verm.- Ing.

A13

EG 6

Anhebung 6.857EG 10

EG 5 Anhebung drittfinanziert

EG 11

Anhebung 6.857

Anhebung 9.043A14

1,00 EG 11 EG 10

57.946
Vollzeitverrechnete
Stellen

12,00
Finanzielle
Auswirkung

Gesamtsumme Anhebungen

1,00

1,00

62/ 
0500

1,00
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2020 2019

32/ 
1260

Rückkehrmanagement, Betreuung von 
Landeseinrichtungen, Vorbereitung von 
Abschiebemaßnahmen

Allg. Verw. 1,00 EG 7 EG 8 Abstufung drittfinanziert

50/ 
0190

WTG-Behörde (Heimaufsicht), 
Überwachung von Wohn- und 
Betreuungsangeboten

Allg. Verw. 1,00 EG 10 A12 Abstufung
Umwandlung

-18.203

50/ 
0200

WTG-Behörde (Heimaufsicht), 
Überwachung von Wohn- und 
Betreuungsangeboten

Allg. Verw. 0,50 EG 10 A12 Abstufung
Umwandlung

-9.102

53/ 
0030

Verwaltungsangelgenheiten, 
Schreibarbeiten

Allg. Verw. 1,00 EG 6 EG 7 Abstufung -21

53/ 
0520

Schulärztliche Untersuchungen, 
Präventionsangebote

Allg. Verw. 0,78 EG 6 EG 8 Abstufung -2.800

Abstufungen
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro 
Jahr

FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-
anteile

40/ 
0560

Friedrich-von-Bodelschwingh-Schule 
Bergkamen, Küchenarbeiten

EGVZ §11a
TVöD-NRW 
Teil A

0,85 EG 3 EG 4

-3.641A12 Abstufung

Abstufung -128

50/ 
0175

Fachaufsicht und Verwaltung, 
Leistungsvereinbarungen, Prüfung von 
Vorgaben nach dem APG

Allg. Verw. 0,50 A11
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53/ 
1180

Veterinärwesen und 
Lebensmittelüberwachung, 
Verwaltungsangelegenheiten

Allg. Verw. 0,78 EG 6 EG 7 Abstufung -16

62/ 
0590

Geodatenservice, 
Vermessungsregister, Archiv

Ver.- Techn. 1,00 EG 6 EG 8 Abstufung -3.590

62/ 
0510

-11.021

Abstufung
Umwandlung

62/ 
0150

62/ 
0015

Verwaltungsangelegenheiten, Haushalt

Abstufung

Verm.- 
Techn.

0,50 EG 8 A10

62/ 
0430

Feldvergeliche und amtliche 
Basiskarte, Aktualisierung

Verm.- 
Techn.

0,50 EG 6

62/ 
0550

Digitale Geoinformation Verm.- 
Techn.

0,50 EG 6

Katstererneuerung und Raumbezug, 
Vermesseungsaussendienst, 
Berechnungen

Verm.- 
Techn.

1,00

Abstufung -8.307

Abstufung

60/ 
0490

'Hochbaumaßnahmen an 
Dienstgebäuden', Bauunterhaltung

Techniker 1,00 EG 9b EG 10

-15.55960/
0010

Leitung Fachbereich Bauen Tec.-Allg. 
Verw.

1,00 A 15 A 16

-3.869EG 9a

A12 Abstufung
Umwandlung

-11.346Digitale Geoinformation Verm.-Ing. 1,00 EG 11

A10 Abstufung
Umwandlung

EG 8 EG 9a Abstufung -4.148

-9.226
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-100.977

Gesamtsumme Abstufung

Vollzeitverrechnete
Stellen

12,91
Finanzielle
Auswirkung
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