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Sachbericht

Dieser Bericht schliet an den Bericht in der Sitzung des Ausschusses flr Bildung und Kultur vom
22.11.2018 (Drucksache 175/18) und vom 24.04.2019 (Drucksache 078/19) an.

1. Organisatorische Anbindung im Sachgebiet 40.3 (Dienstleistungszentrum Bildung)
Im DLZ Bildung sind u. a. folgende Kerngeschéfte verortet:

e Kommunale Koordinierungsstelle ,Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in
NRW (KAoA)*

e Regionales Bildungsburo (RBB, Geschéaftsfuhrung fir das Regionale Bildungsnetzwerk im Kreis
Unna)

¢ Bildungsmonitoring und Bildungsmanagement (Bildung integriert Kreis Unna, BiKU)

¢ Medien (Restaufgaben des ehemaligen Medienzentrums).

Darlber hinaus gibt es weitere Themenfelder, die im Dienstleistungszentrum Bildung angesiedelt sind und
mit den Kerngeschéaften einhergehen. Dies sind auszugsweise:

o Teilnahme am Ausbildungskonsens

e Halbierung der Jugendarbeitslosigkeit

e Schulabsentismus / Reduzierung der ,Schulabbrecherquote”

o Geflichtete an den Berufskollegs

2. Kommunale Koordinierung Ubergang Schule-Beruf
a) Sachbericht

Das Thema ,Ubergang Schule-Beruf‘ ist im Landesprogramm ,Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)*
verankert, welches seit dem Schuljahr 2013/14 im Kreis Unna umgesetzt wird. KAoA wurde im
Ausbildungskonsens NRW beschlossen und nimmt Jugendliche ab der Jahrgangsstufe 8 mit besonderem
Fokus auf den Ubergang von der Sekundarstufe | bzw. Il in passende Anschlussperspektiven in den Blick.
Die Strukturierung des Ubergangs von der Schule in den Beruf / das Studium in KAoA knlpft an das
Programm ,Kommunale Praventionsketten“ sowie an die Handlungsstrategien der Agentur fur Arbeit und des
Kommunalen Jobcenters an.

Der auch im Rahmen der ,Kommunalen Praventionsketten thematisierte Ubergang Schule-Beruf wird durch
KAoA schwerpunktmafig aufgegriffen. KAoA halt ein umfassendes MalRhahmenportfolio flir das Gestalten
und Gelingen dieses speziellen Ubergangs bereit mit dem Ziel, jedem Jugendlichen in der Schule eine
umfassende und zielgerichtete Berufsorientierung anzubieten, um passgenaue
Anschlussperspektiven wahlen zu kénnen. KAoA konkretisiert insoweit die Zielsetzung der kommunalen
Praventionskette im Ubergang Schule-Beruf. Auf der operativen Ebene kann auf bereits bestehende und
funktionierende Strukturen zurlickgegriffen werden, so dass eine Verzahnung beider Strange entsteht.

KAoA behandelt den Ubergang Schule-Beruf in den vier Handlungsfeldern ,Kommunale Koordinierung*,
,Berufs- und Studienorientierung®, ,Ubergangssystem* und ,Attraktivitdt der dualen Ausbildung‘. Die
Umsetzung der einzelnen Elemente erfolgt in einer Verantwortungsgemeinschaft der in diesen Bereichen
tatigen Akteure, wobei alle Partner ihre origindren Zustandigkeiten beibehalten.

Das Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW (MAGS), das Ministerium fir Schule
und Bildung des Landes NRW (MSB) und ihre nachgeordneten Behérden geben die Rahmenbedingungen
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fur KAoA vor. Die konkrete Umsetzung von KAoOA wird in den Kreisen und kreisfreien Stadten in NRW
koordiniert und erfolgt unter Beteiligung der Bezirksregierungen und der Schulaufsichten in den einzelnen
Schulen. Die jeweils oértlich zustandige Agentur flr Arbeit und die Ortlich zustdndigen Jobcenter erfiillen in
diesem Zusammenhang ihren Beratungsauftrag zur Gestaltung von Ubergangen. Des Weiteren leisten die
Gewerkschaften und die Wirtschaft, vertreten durch die Wirtschaftsférderungsgesellschaften, Kammern und
Verbande, Beitrage zu KAOA. Dies geschieht insbesondere durch das Angebot von Praxisphasen in
Betrieben und weiteren Instrumenten zur Attraktivitédtssteigerung der dualen Ausbildung.

Aufgrund der Vielfalt im Bereich der bestehenden Beratungsangebote und UbergangsmaRnahmen sind hier
nicht in erster Linie neue Angebote erforderlich. Es ist vielmehr notwendig, Transparenz Uber die breite
Angebotspalette zu schaffen und diese aufrechtzuerhalten, so dass im Rahmen der Absprachen der
Steuerungsgruppe ggf. Nachsteuerungen bei der Auswahl der passenden Angebote erfolgen kénnen.

Zusammengefasst sind die Aufgaben und Ziele der Kommunalen Koordinierungsstelle:

1. Die Einbindung und Beteiligung aller relevanten Akteure im Ubergangssystem.

2. Herstellen einer besseren Transparenz, Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen den
Akteuren.

3. Etablierung eines nachhaltigen und systematischen Ubergangssystems Schule-Beruf.

4. Die flachendeckende Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung an allen allgemein-bildenden
Schulen.

5. Uberschaubarkeit schaffen (ber bestehende Angebote und genutzte Anschlussoptionen im
Ubergangssystem Schule-Beruf / Hochschule.

6. Optimierung des Ausbildungsstellenangebots im Hinblick auf Versorgung; Passgenauigkeit;
Attraktivitat der dualen Ausbildung.

b) Foérderung durch das Land NRW

Das Land fordert fir die Kommunale Koordinierung pauschal fiir Kreise und kreisfreie Stadte mit bis zu
400.000 Einwohnern 50 % der Personalaufwendungen fur eine Leitungsstelle und drei weitere Stellen. Bei
mehr als 400.000 Einwohnern wirden vier weitere Stellen geférdert werden. Der Kreis Unna hatte zum
Stichtag 391.000 Einwohner und bewegt sich daher am oberen Rand der fir die Férderung erforderlichen
Einwohnerzahlen. Zurzeit sind neben der Leitungsstelle (gleichzeitig Sachgebietsleitung des DLZ Bildung)
2,6 Stellen mit der Wahrnehmung der kommunalen Koordinierung beauftragt. Der jetzige Forderzeitraum ist
befristet bis zum 31.12.2020. Eine Verlangerung des Forderprogramms ,Kommunale Koordinierung“ wurde
bereits fur das Kalenderjahr 2021 in Aussicht gestellt.

3. Standardelemente der Berufs- und Studienorientierung

Seit dem Schuljahr 2016/17 werden die Standardelemente flachendeckend an allen weiterfihrenden,
allgemeinbildenden Schulen im Kreis Unna umgesetzt. Dies betrifft ca. 4.000 Schulerinnen und Schiler
(SuS) pro Schuljahr. In der Klasse 8 erhalten die SuS zunachst einen Berufswahlpass als Portfolioinstrument
und nehmen an der Potenzialanalyse und den Berufsfelderkundungen teil. In den Klassen 9 und 10 folgen
dann die betrieblichen Praktika, die Anschlussvereinbarung und ggf. Praxiskurse. In den Schulen mit
Sekundarstufe Il werden noch weitere Elemente zur Standortbestimmung, zu Praxiselementen sowie zur
Studienorientierung umgesetzt.

Die einzelnen Elemente gestalten sich — chronologisch stichwortartig dargestellt - wie folgt:
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a)

b)

Potenzialanalyse (PA)

Zentrale Ausschreibung durch das Land (LGH) in 2019 fiir weitere vier Jahre
Teilnehmer: alle 4.000 SuS der Klasse 8
Eintédgige Potenzialanalyse beim Bildungstrager in der Regel bis Dezember

o Fir Gymnasien (Nordkreis): TOV Nord

o Fur Gymnasien (Sudkreis): Dobeq

o Fur Realschulen: Werkstatt im Kreis Unna e. V.
o Fur Gesamtschulen: Werkstatt im Kreis Unna e. V.
o Fir Haupt- und Sekundarschulen: TOV Nord

o Fur Foérderschulen: Werkstatt im Kreis Unna e. V.

Entdeckung der Starken und Fahigkeiten der Jugendlichen
Handlungsorientierte Aufgaben
o Personliches Potenzial: z. B. Motivation, Zuverlassigkeit, Konzentration, Selbststandigkeit,
Leistungsbereitschaft, Geduld
o Soziales Potenzial: z. B. Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit
o Methodisches Potenzial: z. B. Lern- und Arbeitsmethoden, Arbeitsplanung,
Problemldsefahigkeit
o Berufliche Basiskompetenzen: z. B. Fein- und  Grobmotorik, rdumliches
Vorstellungsvermdgen, Arbeitsgenauigkeit
Kennenlernen von Berufsfeldern
In den anschlieBenden Auswertungsgesprachen erhalten die SuS Hinweise auf individuelle
Potenziale und bekommen Impulse fir eine Wahl der Berufsfelderkundungen und des
Praktikumplatzes.

Die Kommunale Koordinierung begutachtet die Durchflihrung der Potenzialanalysen in Form von
Hospitationen.

Berufsfelderkundung (BFE)

Findet statt im 2. Schulhalbjahr der Klasse 8
An drei einzelnen Tagen praxis- und betriebsnahes Kennenlernen von drei Berufsfeldern.
Im Idealfall sollten mit Bezug zu den Ergebnissen der Potenzialanalyse ausgewahlte Fahigkeiten
durch reale betriebliche Erfahrungen reflektiert werden.
in Betrieben (verschiedene Berufsfelder)
o Eigene Initiative der SuS
o kreative Ideen der Schulen, wie z. B. Projektwochen und Lernpatenschaften
o Einsatz eines Buchungsportals als ,Matching-Tool“
=  www.kreis-unna.de/berufsfelderkundung
= Schuljahr 2016/17: 880 Platze, davon gebucht: 280 Platze
= Schuljahr 2017/18: 1.100 Platze, davon gebucht: 350 Platze,
= Schuljahr 2018/19: 1.527 Platze, davon gebucht: 391 Platze
= Ab diesem Schuljahr Systemumstellung auf drei Zeitrdume von je zwei Wochen.
Hierdurch wird ein besseres Matching erhofft.
= Appell: Unterstiitzung durch alle beteiligten Akteure unbedingt erforderlich
bei einem Bildungstréger (WiKU oder TUV Nord)
o fir bis zu 1.000 Schuler/innen mit besonderem Forderbedarf
o Uberwiegend genutzt von SuS der Forderschulen und Hauptschulen
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c)

Langzeitpraktikum

Zielgruppe: SuS der Jahrgangsstufen 8 bis 10 mit individuellem Unterstutzungsbedarf
Parallel zum Schulunterricht an ein bis zwei Tagen die Woche

Organisation und Dauer individuell und flexibel

Chancen auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt werden verbessert
Hauptschulabschluss soll nicht gefahrdet werden

RegelmaRige Riickmeldungen zwischen Schule, Eltern und Praktikumsbetrieb

Schiilerbetriebspraktikum

Zielgruppe: verbindlich fir alle SuS der Jahrgangsstufen 9 oder 10
Dauer: 2 oder 3 Wochen
Betriebspraktika tragen bei den SuS dazu bei
o zeitgemales Verstandnis fur die Arbeitswelt
realistischere Einschatzung ihrer Eignung fir bestimmte Tatigkeiten
Chancen auf dem Arbeitsmarkt entdecken
Korrektur der Berufsvorstellungen
Weiterentwicklung ihrer Schlisselqualifikationen
= u. a. Punktlichkeit, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit
o erstes ,Vorspielen® bei potenziellen Arbeitgebern

o O O O

Praxiskurse

in der Regel nach dem Schulerbetriebspraktikum
in der Regel bei Bildungstragern
Zielgruppe:

o SuS der Jahrgangsstufen 9 + 10

o Interesse, sich in einem Berufsfeld praktisch auszuprobieren
Ziel: Steigerung sozialer Kompetenzen und berufsbezogene Vertiefung
Handlungsorientierte Aufgaben (z. B. Erstellung eines Skateboards, Schreinerarbeiten, Maler- und
Lackierer)
Bei Bildungstragern bis zu 3 Kurse mit jeweils 3 x 7 Zeitstunden
»Matchingveranstaltung® organisiert durch die Kommunale Koordinierung
Schuljahr 2015/16: 140 SuS
Schuljahr 2016/17: 361 SuS
Schuljahr 2017/18: 500 SuS
Schuljahr 2018/19: 579 SuS
Schuljahr 2019/20: Planung wie im Vorjahr

KAoA-Kompakt

Wurde 2017/18 erstmals durchgefiihrt und umfasst die Standardelemente Potenzialanalyse,
tragergestitzte Berufsfelderkundung und Praxiskurse

Zielgruppe: SuS, die bisher nicht an den Standardelementen teilgenommen haben (z. B. Geflichtete
und aus anderen Bundeslandern Zugezogene)

Durchflihrung Gberwiegend an den Berufskollegs

Schuljahr 2017/18: 284 SuS

Schuljahr 2018/19: 191 SuS

Schuljahr 2019/20: 164 SuS
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dg) Anschlussvereinbarung

e Zielgruppe: Alle SuS der Vorabgangsklassen der Sek. | (Klasse 9)

o Ziel

o

O O O O

Bilanzierung des individuellen Prozesses der Berufs- und Studienorientierung mit
Elternbeteiligung
Anschlussperspektive wird formuliert
Grundlage fur weitere Beratungen
Neigungen und Interessen werden bertcksichtigt.
Standardisierte Anschlussvereinbarung mit Blick auf
= den weiteren Ausbildungsweg
= mdgliche Berufsfelder
» individuelle Prioritatenliste fiir weitere Schritte

h) Neue Elemente von KAoA in der Sekundarstufe Il

o

@)

o

@)

o

Umsetzung seit Schuljahr 2018/19

Standortbestimmung Reflexionsworkshop

Starkung der Entscheidungskompetenz |

Starkung der Entscheidungskompetenz I

Praxiselemente (flinf Tage in Betrieben oder Hochschulen)
Studienorientierung

Dieses Element erfordert an den Schulen ein groRes Maf’ an Organisation und Absprachen

) StuBO-Tage im Kreis Unna

Organisation: Leitungen der StuBO-AK, Schulaufsicht, Kommunale Koordinierung
Teilnehmende: alle Koordinatoren der Studien- und Berufswahlorientierung aller weiterfiihrender

Schulen (auch Berufskollegs)

@)

@)

@)

o

StuBO-Tag am 03.11.2016

Schwerpunktthema ,Schulische Beratung®

2. StuBO-Tag am 09.11.2017

Schwerpunktthema ,Weiterentwicklung des Curriculum®

3. StuBO-Tag am 14.11.2018

Schwerpunktthema ,Duale Ausbildung®
= Vortrage Ausbildungsabbriiche, Kooperationen mit Betrieben
=  Workshops und Stande (u.a. IHK, KH, WFG, AA)

4. StuBO-Tag am 13.11.2019

Schwerpunktthema ,KAoA-Standardelemente in der Praxis”
= 90 Teilnehmende
= Vortradge und Workshops

j) Schulische Beratung

Ein Kernstlck des Landesvorhabens ist die schulische Beratung der Schulerinnen und Schiler und deren
Eltern in der Schule. Dazu ist ein Zusammenwirken von Schulleitung, Lehrerinnen und Lehrern (besonders
Studien- und Berufswahlkoordinatoren/innen), Schulsozialarbeiter/innen und weiteren externen Akteuren (z.
B. Berufsberatung) erforderlich.
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Die Schulen gestalten die Berufs- und Studienorientierung facheribergreifend auf der Grundlage eines
schuleigenen Curriculums zur Berufs- und Studienorientierung. Die Kommunale Koordinierung hat hier eine
beratende Rolle zur Entwicklung dieses Werkes.

4. ,,Komm auf Tour*

.Komm auf Tour — meine Starken, meine Zukunft® ist ein kommunal verankertes Impulsangebot der
Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) in Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA). Es verbindet geschlechtersensibel Berufsorientierung und Lebensplanung Uber einen
handlungsorientierten, sichtbaren Starkenansatz.

e Jugendliche der Klasse 7 entdecken im auferschulischen Erlebnisparcours ihre Starken, erhalten
Orientierungshilfen fur Praktika und werden Uber realisierbare berufliche Méglichkeiten informiert.
e Begleitveranstaltungen binden Eltern und Lehrkrafte mit ein.
e Erstmalige kreisweite Durchfihrung im Marz 2016 mit ca. 1.350 SuS aus 7 kreisangehorigen
Kommunen
¢ Wiederholung im Marz 2017, April 2018 und Mai 2019 mit ca. 2.500 SuS aus allen 10 Kommunen
e Planungen fur Zeitraum 27. April bis 15. Mai 2020 in Eissporthalle Bergkamen
o Ziele /| Themen:
o Entdecken der eigenen Starken, Schlisselkompetenzen, Interessen, Zukunftswiinsche,
Entwicklungspotenziale und deren Verbindung mit Berufsfeldern
o Auseinandersetzung mit Geschlechterbildern im Berufs-, Alltags- und Familienleben im
Sinne der Chancengerechtigkeit
o Kennenlernen von regionalen Beratungsstellen mit ihnren Unterstitzungsangeboten
Drei Durchlaufe pro Tag a zwei Stunden; zwei bis drei Klassen pro Durchlauf in vier Gruppen

Die Kommunale Koordinierung hat in Kooperation mit der Bundesagentur fir Arbeit (u. a. durch
Kofinanzierung) die Fa. Sinus GmbH (Kdln) mit der Veranstaltung im Kreis Unna beauftragt, die
Organisation vor Ort ibernommen und zahlreiche Netzwerke mit den Kooperationspartnern gekniipft. Neben
dem hohen personellen Aufwand war die Veranstaltung in 2019 mit Aufwendungen i. H. v. 124 T€
verbunden. Nach Abzug der Beteiligung der Bundesagentur fur Arbeit und einem Schultrageranteil der
beteiligten Kommunen verbleibt ein Kreisanteil von ca. 39.000 €.

5. Weitere Themenfelder der Kommunalen Koordinierung Ubergang Schule-Beruf
a) Elterneinbindung

Gezielte zielgruppenspezifische Informationen fur Schilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrkrafte und Betriebe
wurden aktuell auf der Homepage bereitgestellt. Durch weitere Informationen und Veranstaltungen sollen
auch die Eltern hinsichtlich der beruflichen Orientierung beteiligt werden. In Planung sind Kooperationen mit
der Stabsstelle Planung und Mobilitdt und der Wirtschaftsforderungsgesellschaft sowie weiteren externen
Partnern.

b) Kalender der beruflichen Orientierung
Es ist geplant, auf der Homepage einen gemeinsamen Kalender zur Erfassung der Termine und
Veranstaltungen aller Akteure der beruflichen Orientierung bereit zu stellen. Dies soll zu einer besseren

Wahrnehmung, Transparenz, Auslastung und Planungssicherheit der einzelnen Aktivitdten der Akteure
fUhren.
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6. ,Bildung integriert — Bildungsmonitoring und Bildungsmanagement im Kreis Unna“

Der Kreis Unna hat sich auf den Weg gemacht, seine Verfahren und Prozesse im Sinne einer
wirkungsorientierten und somit auch nachhaltigen Steuerung auszurichten. In dieser neuen strategischen
Gesamtausrichtung sind die Teilnahme am Programm ,Bildung integriert* seit Anfang 2017 und der damit
verbundene Aufbau eines datenbasierten Bildungsmanagements wesentliche Bestandteile.

,Bildung integriert® im Kreis Unna hat zum primaren Ziel den Aufbau eines systematischen, langfristigen und
regionalen Bildungsmonitorings mit einem darauf aufbauenden kommunalen Bildungsmanagement sowie
einer umfassenden Bildungsberichterstattung. Im Projektverlauf soll eine regional vernetzte
Bildungslandschaft, in der der einzelne Mensch mit seiner persénlichen Bildungsbiographie und seinen
Entwicklungsmoglichkeiten im Mittelpunkt steht, weiter ausgebaut werden. in der konkreten Umsetzung
bedeutet dies fiir das Bildungsmanagement, eine Vielzahl an Bildungsprojekten und —initiativen zu biindeln,
Parallelstrukturen zu vermeiden, Wirkungen zu identifizieren und Ressourcen gezielter einzusetzen. Das
Bildungsmonitoring hingegen soll die Situation in den verschiedenen Bildungsbereichen anhand geeigneter
Indikatoren darstellen und Verbesserungspotenziale aufzeigen. Die Bildungsberichte werden sich dabei vor
dem Hintergrund des ,Lebenslangen Lernens® an der Bildungskette orientieren und in jedem Jahr ein
anderes Thema schwerpunktmaBig behandeln.

Ein zentraler Bestandteil der Bildungsoffensive im Kreis Unna ist die ,Halbierung der Jugendarbeitslosigkeit®.
Aufgrund des Anstiegs der Ausbildungsabbriiche im Kreis wurde sich dabei auf das Thema ,Berufliche
Bildung im Kreis Unna“ fokussiert. Zur Analyse der Ursachen fir die Ausbildungsabbriiche wurden
Auszubildende an den Berufskollegs befragt und die Schulstatistiken des Kreises untersucht. Die daraus
resultierenden aussagekraftigen Indikatoren wurden im Bildungsbericht 2018 ,Bildungsmonitor Berufliche
Bildung. Duale Ausbildung im Kreis Unna“ zusammengefasst, welcher bei einem Fachtag im Méarz 2019 der
Offentlichkeit vorgestellt wurde. AnschlieBend wurde in Zusammenarbeit mit allen relevanten regionalen
Bildungsakteuren, wie zum Beispiel Kommunen, Kreishandwerkerschaft, IHK, Jobcenter, Agentur fur Arbeit,
Schulen, Schulamt, Kommunales Integrationszentrum die Ergebnisse diskutiert und praventive Manahmen
fur den Kreis abgeleitet, welche sich momentan in der Umsetzung befinden. Hierzu wird auf die Drucksache
078/19 fur den Ausschuss fur Bildung und Kultur am 15. Mai 2019 verwiesen.

Der néachste Bildungsmonitor wird sich mit dem Schwerpunktithema ,Frihkindliche Bildung“ befassen.
Aktuelle Arbeitsergebnisse hierzu werden auf einem Fachtag voraussichtlich im Juni 2020 vorgestellt.

Fur das Jahr 2020 ist weiterhin die Einrichtung einer Bildungsdatenbank geplant. Langfristig sollen hier
Informationen entlang der Bildungsbiographie abrufbar seien.

Finanzielle Rahmenbedinqungen:

Nach Forderbescheid des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung wird das Projekt mit zwei Stellen
mit einer Quote von 50 % gefdrdert. Der Forderzeitraum war zunachst befristet vom 01.01.2017 bis zum
31.12.2019. Eine Verlangerung bis zum 31.12.2021 wurde seitens des BMBF bereits bewilligt.

Anlagen
keine
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