Erwerbsbetelligung von
Frauen im SGB ||

Im Jobcenter Kreis Unna



Zahlen, Daten, Fakten e s

Bestand an Arbeitslosen: 10.188

darunter Frauen: 4.618 (45,3%)
davon: LUnen 1.488
Bergkamen 736
Kamen 537
Unna 511
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Zahlen, Daten, Fakten e s

Alter von Frauen:

50 Jahre und alter:  1.422 (30,8%)
35 bis unter 50 Jahre: 1.253 (27,1%)
25 bis unter 35 Jahre: 1.092 (23,6%)



Zahlen, Daten, Fakten . ~22)

Schul- und Berufsausbildung von Frauen

Hauptschulabschluss: 1.853 (40,1%)
Mittlere Reife: 661 (14,3%)

mit abgeschlossener Berufsausbildung: 1.253 (27,1%)



Zahlen, Daten, Fakten . ~22)

Alleinerziehende :

arbeitslos 922 (+ 86 Manner) (9,04%)
davon: 25 bis unter 40 Jahre: 580

40 bis unter 50 Jahre: 324

mit Hauptschulabschluss: 452

Mittlere Reife: 191

mit abgeschlossener Ausbildung: 279
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Zahlen, Daten, Fakten

7.1 Grundsicherung fr Arbeitsuchende
Unna (Gebietsstand: Januar 2020)
Oktober 2019, Daten mit einer Wartezeit von 3 Monaten

Verteilung von erw erbsfahigen Leistungsberechtigten (ELB) nach BG Typ und Geschlecht

Alleiner- Partner-BG Partner-BG
ziehende BG ohne Kinder mit Kinder

Single-BG

Frauen

12 595 13% 28%
Manner
11.866 Lo =
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Kreis Unna

nicht zuor-
denbare BG
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Zahlen, Daten, Fakten

1.1 Bestand an Arbeitsuchenden und Arbeitslosen - Rechtskreis SGB |1

jobcenter

Kreis Unna

Unna (Gebietsstand: Januar 2020)
Januar 2020 5GE

Bestand an Arbeitslosen nach Berufssegmenten

Frauen
199

Manner
1.652

Produktionsberufe

personenbezogene
Dienstleistungsberufe

kaufmannische und
unternehmensbezogene
Dienstleistungsberufe

IT- und naturwissenschaftl.
Dienstleistungsberufe

sonstige wirtschaftl.

Dienstleistungsberufe 2.678
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Kreis Unna

Zahlen, Daten, Fakten

Erwerbstatige ELB nach Art der Beschaftigung
Juli 2019, Daten mit einer Wartezeit von 6 Monaten

7.2 Erwerbstétige erwerbsfahige Leistungsberechtigte (ELB)
Unna (Gebietsstand: Januar 2020)
Oktober 2019, Daten mit einer Wartezeit von 3 Monaten

Frauen
3.150

Méanner

2.815

8%

Der Bestand an erwerbstétigen ELB im April 2019 wird im Zentrum der Grafik dargestellt.

von dunkel nach hell:
innerer Ring: abhéngige Beschéftigung, selbsténdig (Mehrfachnennungen sind moglich)

aulRerer Ring: Vollzeitbeschéftigung, Teilzeitbeschaftigung, SV-Azubi, ausschl. geringfligig beschéftigt, ohne Beschéftigungsmeldung




Chancengleichhelt Im Fokus o)

Geschaftspolitischer Schwerpunkt in 2020 :
Frauen sollen starker an Weiterbildungsmal3nahmen beteiligt werden

,Forderquote” erhdhen — Frauen in Bedarfsgemeinschaften mit Kindern,
gefliichtete Frauen

Potenziale entdecken — Selbstbewusstsein starken — Chancen wahrnehmen

Mafl3nahmen sind z.B. :
- individuelle Einzelcoachings
- praxisoriente MalRnahmen
- Testverfahren wie z.B. MySkills
- gezielte Ansprache bereits wahrend der Elternzeit
dies ist im IntegrationPoint bereits implementiert

aber auch Bundesprogramme wie z.B.
,otarke Mutter — Starke Unternehmen®
das Programm zur Bekdmpfung von Kinderarmut werden genutzt
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Chancengleichhelt im Fokus )

Was hindert Frauen? Stichworte aus der Beratung:

Eher traditionelles Rollenverstandnis

~ehlendes Selbstbewusstselin

nlende personliche Netzwerke

nlende Kinderbetreuung

~ehlende oder nicht ausreichende Sprachkenntnisse
4
4

ender Wohnraum

ende Unterstutzung von Alleinerziehenden.....
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