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 Tätigkeitsbericht 

 Schwerpunkte - Aufgaben 

 

 

 

 Folie 1 LK Büro Landrat, Kreistag, Gleichstellung 27.02.2020 | 

 

 

Anlage 3 zur Niederschrift SFG am 27.02.2020



Aufgaben 

 Unterstützt und berät die Dienststelle 

 Weisungsfrei 

 Mitwirkung und Unterstützung bei allen Vorhaben und Maßnahmen, 

die Belange von Frauen berühren oder Auswirkungen auf die 

Gleichberechtigung von Frau und Mann und die Anerkennung ihrer 

gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft 

 Ziel: Verwirklichung des Verfassungsgebotes der 

Gleichberechtigung von Frau und Mann i.S.d. Art. 3 GG 

 Frauenförderung zum Abbau bestehender Benachteiligungen 

 Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie für Frauen 

und Männer 
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Gleichstellung = Querschnittsthema 

 Interne Schwerpunkte - Aufgaben 

 

 

 Berufliche Förderung von Frauen 

 

 Gleichstellung  Frau und Mann 

 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Pflege 
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Interne Schwerpunkte- Aufgaben 

 Gleichstellung 

  

  Berufliche Förderung von Frauen  

  Personalentwicklungsinstrument - Führungskräftenachwuchs 

  Potentialanalyseverfahren 

  Ziel: Förderung von weiblichen Nachwuchskräften, Abbau der 

 Unterrepräsentanz von Frauen in Führungspositionen 
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Besetzung von Funktionsstellen 
Stand 30.11.2019 

9 
2 

28 

3 

27 

Anzahl männlich 

Fachdienst- und Fachbereichsleitungen 

Stabsstellen 

Sachgebietsleitungen 

Teamleitungen 

Produktverantwortliche 
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17 
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39 

Anzahl weiblich 
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 Schwerpunkte - Aufgaben 

 

 Beteiligung an der Personalauswahl – Vorstellungsgespräche 

 Interne Beratungsarbeit    

 Frauenversammlung 

 

 Interne Gremienarbeit 

• Verwaltungsvorstand, Verwaltungskonferenz,  

• Mitglied Stellenbewertungskommission, 
Personalentwicklungszirkel, 

• Themenbezogene Arbeitsgruppen –  

► DV Telearbeit,  

► Stellenauswahlverfahren intern und extern,    

• Bericht Personalversammlung, 

• Teilnahme Vierteljahresgesprächen Verwaltung/PR, 
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Interne Schwerpunkte - Aufgaben 

 Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Pflege 

 Unterstützung sämtlicher interner Maßnahmen, welche die 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Pflege fördern 

 

• Betriebl. Kinderbetreuung 

 

♦ Ferienbetreuung von Grundschulkindern 

♦ Beurlaubtentreffen 

 

 Väterworkshop 

 

 Infoveranstaltung "Rund um Pflege" 

 

Folie 7 Büro Landrat, Kreistag, Gleichstellung 27.02.2020 | 



Beschäftigte 
Stand 30.11.2019  
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526 

975 

Anzahl 

männlich 

weiblich 

35 

65 

Prozent 



Vollzeit / Teilzeit 
Stand 30.11.2019 

48% 
52% 

Vollzeit 1041 

männlich 

weiblich 

Folie 9 LK Büro Landrat, Kreistag, Gleichstellung 

6% 
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Teilzeit 460 
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Elternzeit 
2019 

 

12 

42 

Anzahl 

männlich 

weiblich 

Folie 10 LK Büro Landrat, Kreistag, Gleichstellung 

22 

78 

Prozent 
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Gleichstellung  

 externe Schwerpunkte - Aufgaben 

 

 Berufliche Förderung von Frauen  

 Arbeitsmarktpolitik 

 Runder Tisch gegen häusliche Gewalt 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie | Kinderbetreuung 

 Integration 

 Gleichstellung  

 

 

 

 

 

 

. 
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Externe Schwerpunkte - Aufgaben  

Berufliche Förderung von Frauen 

 

 Netzwerk Frau und Beruf im Kreis Unna, 

 Ziel: strukturelle Frauenförderung  - Vernetzung der Akteurinnen    

• EQPD Fachtag,  2020 Fachtag "die Rosa – Hellblau Falle" 
aufbrechen von geschlechterrollen Sterotypen -   

• Competentia   

 Arbeitsmarktpolitik 

• Regionalagentur Westfälisches Ruhrgebiet Regionaler  

 Facharbeitskreis zur Umsetzung der Landesarbeitspolitik 

 Förderung der Frauenerwerbstätigkeit in MINT Berufen  

 

 
 

 

 

 

 

. 
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Externe Schwerpunkte - Aufgaben 

 Runder Tisch gegen häusliche Gewalt 

 Koordinatorin, Netzwerk verschiedener Institutionen, jährlich 

Fortbildungen und Fachvorträge 

 Broschüre in über 21 verschiedenen Sprachen,  

• Beratungseinrichtungen für Frauen und Kindern, Begleitung und 

Unterstützung 

Frauenforum – Gleichstellungsbeauftrage satzungsgemäß 

geborenes Mitglied im Beirat 

 IN VIA Unna (Kath. Verband für Frauen- und Mädchensozialarbeit)  
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Externe Schwerpunkte - Aufgaben 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 

• Bündnis für Familie im Kreis Unna 

• Mitglied in Lenkungsgruppe 

 Mitglied im Handlungsfeld 1 "Familie/Beruf" 

 Aufbau familienfreundlicher Strukturen 

 Wettbewerb "Pluspunkt Familie 

 

• Studie der WFG/Competentia – Bericht Anke Jauer 
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Externe Schwerpunkte - Aufgaben  

 Integration 

  

• Netzwerk  „wegen der Ehre“ 

Netzwerkinstitution  

Kreisweite Veranstaltungen  

Zwangsverheiratungen und Ehrenmord 
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Gleichstellung - Aufgaben 

 Beratung ratsuchender im Kreis Unna wohnender Menschen 

 

 Ausschuss für Soziales, Familie und Gleichstellung 

 

 Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten im Kreis Unna 

 

 LAG - Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbüros 

 BAG - Bundesarbeitsgemeinschaft 

 

 Mitglied der Kreisgesundheitskonferenz, der Integrationskonferenz 

 und Arbeitskreiskreis gegen sexuelle Misshandlung von Kindern 
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Interkommunale Zusammenarbeit 

Netzwerk-
arbeit 

Netzwerk 
Frau u. 
Beruf 

Equal-Pay-
Day 

Netzwerk 
„wegen der 

Ehre“ 

Bündnis für 
Familie 

Projekte 
Veranstalt- 

ungen 

Runder 
Tisch 
gegen 

häusliche 
Gewalt 

Berufliche 
Beratung 
„vor Ort“ 
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Gleichstellung   

 

 

 

 

 

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
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