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2030 fehlen voraussichtlich 34.000 Arbeitskräfte im IHK-Bezirk Westfälisches Ruhrgebiet  

Arbeit verändert sich immer schneller, Qualifikationsanforderungen steigen 

Ansprüche von Fachkräften wachsen(Work-Life-Balance, Sinnhaftigkeit, Arbeitsklima) 

 

 Die WFG stärkt die Unternehmen im Kreis Unna im Wettbewerb um kluge Köpfe 

 

Herausforderungen für Unternehmen 
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Beratung zur beruflichen Weiterbildung für Unternehmen/ Beschäftigte 

Nutzung der Programme Bildungsscheck & Bildungsprämie zur Finanzierung 

Potentialberatung und UnternehmensWert: Mensch (plus): Erstberatung für 
Personalentwicklung, Arbeitsorganisation und Digitalisierung 

Nachfrage quer durch alle Branchen, überwiegend KMU 
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Sensibilisierung und Beratung 
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Erwerbspotential von Frauen besser erschließen 

Workshops und Beratung zum Thema Familienfreundlichkeit in Unternehmen 

Wettbewerb “Pluspunkt Familie“ : Transfer von Positivbeispielen 

Hilfestellung für betrieblich unterstützte Kinderbetreuung 

 

Kompetenzzentrum Frau & Beruf Westfälisches Ruhrgebiet (Competentia) 
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Berufswahl-SIEGEL 

 

• Zertifizierung von Schulen im Kreis Unna, in 
Dortmund und Hamm für gute 
Berufsorientierung 

• Beteiligung regionaler Akteure, z. B. 
Kammern, Unternehmensverbände, 
Kommunen 

• Aktuell 52 SIEGEL-Schulen (ca. 40%) 

AzuBo-Initiative 

 

• Ausbildungsbotschafter*innen aus dem 2. 
Ausbildungsjahr stellen Ausbildung und 
Unternehmen in Schulen vor 

• 125 Präsentationen für ca. 1.000 
Schüler*innen zu unterschiedlichsten 
Berufsfeldern in 2019 

• verbindet Unternehmen und Schulen  
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zdi-Netzwerk Perspektive Technik 

• Schüler für technische Berufe begeistern, 
z. B. durch Technikkurse, Ferienangebote, 
Praxistag 

• Robotik-AGs und WRO-Wettbewerb 

• Ausleihsystem und Schülerlabor 

• Zahlreiche Partner, u. a. im Förderverein 
Perspektive Technik 

Landesprogramm zur Förderung von 
Ausbildung 

• Bisher 50 zusätzliche geförderte 
Ausbildungsplätze plus 25 zusätzliche ohne 
Förderung 

• Programm-Koordination über Regional-
agentur 

• Weitere Programme: Teilzeitberufs-
ausbildung und Verbundausbildung 
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  Projekt „Wissen schafft Erfolg“ 

 

• Kooperationsprojekt mit den Wirtschaftsförderungen Hamm und Kreis Soest 

• Vernetzung von Wirtschaft und Wissenschaft, Förderung von Innovation 

• Bindung junger qualifizierter Fachkräfte an den Standort Kreis Unna  

• Organisation von Kontakten zwischen Studierenden und potenziellen Arbeitgebern im Kreis Unna 

• Schüler*innen  auf die Studienangebote in der Region aufmerksam machen 
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• Wettbewerbsfähigkeit der Unternehmen stärken und Fachkräftepotenziale erschließen 

• Sensibilisierung und Beratung der Unternehmen für neue Strategien 

• Präventive Projekte in Feldern, die nicht von anderen Akteuren bereits erfolgreich abgedeckt werden 

• Konzentration auf wesentliche, regional umsetzbare Handlungsansätze 

• Kooperation mit anderen Arbeitsmarktakteuren in Netzwerken 

• Nutzung externer finanzieller Ressourcen 


