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Praambel

Der demographische Wandel volizieht sich taglich mit wachsender Dynamik und Geschwindigkeit. Die
Gestaltung dieses Wandels ist einer der wichtigsten gesamtgesellschaftiichen Herausforderungen der
nachsten Jahre und Jahrzehnte.

Die Uberwiegende Anzahl der Menschen will solange wie méglich zu Hause und damit in der gewohnten
Umgebung leben und gepflegt werden, Ein wichtiger Beitrag hierzu ist eine fachlich fundierte und be-
darfsorientierte Beratungsinfrastruktur rund um das Thema Pflege. Um diese zukunftssicher aufzustellen,
hat der Kreistag des Kreises Unna in seiner Sitzung am 18.06.2013 beschlossen, die bisher in getrennter
Tragerschaft stehendenden Beratungsangebote ,unter einem Dach* zusammenzufihren und im Rahmen
eines Tragerverbundes mit den Wohlfahrtsverbédnden sicherzustelten. In AusfGhrung dieses Beschiusses
wird folgende

Rahmenvereinbarung

zwischen dem
Kreis Unna, Fr.-Ebert. Str. 17, 59425 Unna
vertreten durch den Landrat
- nachfolgend Kreis genannt -

und

dem Caritasverband Linen e.V., Graf-Adoif-Str. 23, 44534 Linen,
der Okumenischen Zentrale gGmbH fiir Altenhilfe, Hoingstr. 5-7, 59425 Unna,
und
der Arbeiterwohlifahrt, Unterbezirk Unna, Unnaer Str. 29 a3, 59174 Kamen
jeweils vertreten durch den Vorstand/den Geschaftsfiihrer
-nachfolgend Trager genannt -

geschlossen:

§ 1 Bildung eines Tridgerverbundes, Dienstsitz
(1) Der Kreis Unna und die Trager bilden einen Tragerverbund fir die Beratungsinfrastruktur rund
um das Thema Pflege mit der Bezeichnung ,Pflege- und Wohnberatung im Kreis Unna“. Die Be-

ratung erfolgt trdgerunabhiangig, wettbewerbsneutral und kostenfrei.

{2) Zentraler Ansprechpartner der Trager ist der Geschéftsfihrer der Okumenischen Zentrale
gGmbH fir Altenhilfe (02),
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(3)

(4)

Der Tragerverbund erbringt folgende bisher getrennt angebotenen Beratungsdienstleistungen in
gemeinsamer Verantworiung:

* Aligemeine Pflegeberatung in Ergnzung der Beratungsdienstleistung durch den Pflege-
stitzpunkt Kamen in Errichtungstragerschaft des Kreises

+ Wohnberatung zum moglichst langen Verbleib in der hauslichen Umgebung (Wohnbera-
tungsagenturen)

+ Psychosoziale Beratung, Betreuung und Begleitung (PSB) fir alte, vereinsamte oder iso-
liert lebende hilfebedirftige Menschen

Zentraler Dienstsitz der Pflege- und Wohnberatung ist das Severinshaus, Kamen, Nordenmauer
18. Von hier erfolgt eine gleichméaBige und —artige Versorgung aller kreisangehorigen Stadte und
Gemeinden in Form von

+ vorrangig aufsuchender Beratung in der hauslichen Umgebung des Ratsuchenden,

s Prasenz- und Sprechzeiten in den Stadten und Gemeinden des Kreises bzw. wihrend
der Evaluationsphase bei Bedarf auch in ausgesuchten Quartieren,

o Telefon- und Online-Beratung und

« Beteiligung an der Netzwerkarbeit und zielgerichteter Offentlichkeitsarbeit.

Grundlage hierfur ist ein einvernehmlich abzustimmender und stadndig anzupassender Dienst-
ungd Einsatzplan.

§ 2 Tragerverantwortung und Stellenanteile ab dem 01.01.2014

Der Kreis tibernimmt die Tragerschaft fir die aligemeine kreisweite Pflegeberatung. Dariber hin-
aus (ibernimmt der Kreis auch die Pflegeberatung und damit Aufgaben gemaR § 92 ¢ Abs. 2 SGB
Xl im Pflegestltzpunkt Kamen auf der Grundlage der mit den Landesverbanden der Pflegekas-
sen und dem Kreis Unna geschlossenen Vereinbarung (in Kraft getreten zum 01.1.2010).

Fir die Aufgabenwahrnehmung stellt der Kreis Unna einen Stellenumfang von 2,75 VZA zur Ver-
fugung.

Die Trager stellen qualifiziertes Personal fur die Aufgaben Wohnberatung und PSB. ihnen oblie-
gen diesem Personal gegeniber samiliche Rechte und Pflichten als Arbeitgeber. Bei Vakanzen
oder absehbar l&nger wahrenden Personalausfalien sorgen sie fiir eine adaquate Ersatzgestel-
lung in eigener Verantwortung.
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3)

Grundsétzlich gilt folgende regionale Zustandigkeit und mit folgenden Stellenanteilen:

(4)

()

(2)

Verantwortungsbereich | Triager ' Stellenanteile

Nord Caritasverband Linen-Seim- | 1,0 Wohnberatungsagentur
(Linen, Selm und Wer- | Werne und Diakonische Dienste | 0,5 PSB

ne) Linen und Seim gGmbH"

Mitte AWO 1,0 Wohnberatungsagentur
(Bergkamen, Kamen, 0,5 PSB

Bonen und Fréndenberg)

Sid 6z 1,0 Wohnberatungsagentur
(Unna, Schwerte und 0,5 PSB

Holzwickede)

1) In Abweichung von der Aufgabenverantwortung durch einen Triger wird die PSB im Bereich Nord (hier: Caritasver-
band Linen-Selm-Werne) durch die jelzige Stelleninhaberin in Anstellungstragerschaft der Diakonischen Dienste
Linen und
Selm gGmbH bis zu deren Ausscheiden aus dem Arbeitsleben und Eintreten in den Ruhestand, langstens bis zur

Guiltigkeit dieser Rahmenvereinbarung, wahrgenommen.

Es besteht die Verpflichtung zur gegenseitigen Urlaubs- und Krankheitsvertretung im Rahmen
der Kapazitaten.

Die Aufgabenwahrnehmung, insbesondere die aufsuchende Beratung und die Ubernahme der
Prasenz- und Sprechzeiten, erfolgt — soweit mdglich — durch bisher bekannte Bezugspersonen.
Dafir ist sicherzustellen, dass alle Beratungsfachkrafte eine multiprofessionelle Grundberatung
durchfiihren kénnen.

Ergénzend stellt der Kreis kreisweit die bautechnische Beratung im Rahmen der Wohnbera-
tungsagenturen mit einem Stellenanteil von 0,25 VZA sicher.

§ 3 Steuerung und Koordination

Der Kreis Unna Uibernimmt die Steuerung und Koordination, insbesondere des Berichtswesens
zum Controlling und zur Statistik, der Offentlichkeitsarbeit sowie der Fort- und Weiterbildung. Die
operative Umsetzung einschiiellich der Ersteliung eines standig anzupassenden Dienst- und
Einsatzplanes erfolgt in einvernehmlicher Abstimmung zwischen dem Kreis Unna und der OZ als
Ansprechpartner,

Die erhobenen Controlling- und Statistikdaten werden dem Tragerverbund auf Wunsch fiir die
trégerspezifischen Verwendungsnachweise und Jahresberichte zu Verfligung gestellt.

Auf der Grundlage eines abgestimmten Controlling- und Statistikberichtes ist die neu strukiurierte

Pflege- und Wohnberatung nach zwei Jahren zu evaluieren. Der Evaluationsbericht ist spates-
tens zum 30.06.2016 vorzulegen.
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(2)

(3)

(4)
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§ 4 Ziele und Leistungsumfang

Zu den Zielen und zum Leistungsumfang der Beratungsdienstleistungen geiten bis zum
30.06.2014 und sinngemaf die bisher geschlossenen Vereinbarungen, soweit sie nicht im Wi-
derspruch zu dieser Vereinbarung stehen. Im Einzelnen handelt es sich um:

a. Vertrag zwischen dem Kreis Unna und den Wohnberatungsagenturen im Kreis Unna zur
Vermittiung von Betreuungsleistungen und Hilfen zum Verbleib insbesondere demenz-
kranker Menschen in ihrer Wohnung und im Wohnumfeld vom 21.012.2009
/Anderungsvertrag vom 22.12.2011/24.09.12 '

b. Vereinbarung tber die Forderung und Finanzierung der psychosozialen Beratung, Be-
gleitung und Betreuung hilfe- und pflegebedurftiger Menschen im Kreis Unna (PSB) vom
23.06.2010/24.09.12

¢. Vertrag zwischen dem Kreis Unna und der Verbraucherzentrale NRW zur Wahrnehmung
von Pflegeberatung in den Pflegestitzpunkten im Kreis Unna vom 27.01.2010

Bis zum 30.06.2014 erfolgt eine gemeinsame Neubeschreibung.

§ 5 Finanzierung

Die mit der Pflegeberatung verbundenen Personalkosten, Personalnebenkosten, Personalverwal-
tungskosten und Sachkosten tragt der Kreis Unna.

Die Trager der Wohnberatungsagenturen stellen rechtzeitig jahrlich einen Forderantrag auf den
maximalen Forderbetrag von jeweils 33.000 € pro Vollzeitstelle aus dem Ausgleichsfonds der
Pflegekassen. Dem steht maximal ein gieich hoher Betrag seitens des Kreises gegeniiber (ma-
ximale Fordersumme insgesamt pro Vollzeitstelle und Jahr: 66.000 €). Der Forderbetrag ist von
den Tragern auszuschopfen, indem auch die Uber die Personal- und Personainebenkosten hin-
ausgehende Kosten, wie z.B. Kosten der Personalverwaltung und Sachkosten, einbezogen wer-
den.

Kosten, die Uber die maximale Forderungssumme hinausgehen, tragt ausschlieftlich der Kreis
Unna.

Zur Finanzierung der PSB leistet der Kreis an die Trager einen Pauschalzuschuss in Hohe von
bis zu 30.500 € fir Personalkosten, Personalnebenkosten und Kosten der Personalverwaltung je
0,5 VZA und Verantwortungsbereich. Etwaig anfallende Restkosten gehen zu Lasten der Ver-
binde. Die laufenden Sachkosten tragt der Kreis Unna.

Personalkosten sind die Aufwendungen fiir Bezlige des eingesetzten Personals
(Arbeitgeberbrutto).

Personalnebenkosten sind die Gber die Personalkosten hinausgehenden Aufwendungen fir

o die Beitrage zur Unfallkasse bzw. zur Berufsgenossenschaft
o Beihilfen in Geburts- und Krankheitsfallen

Seite 6 von §



http:23.06.2010/24.09.12
http:22.12.2011/24.09.12

(6)

(7)

(1)

(3)

(4)

¢ Fachkraft fUr Arbeitssicherheit
» Betriebsarztiiche Untersuchungen

Fir Kosten der Personalverwaltung wird ein Zuschlag von 2 Prozent der Personalkosten aner-
kannt.

Die laufenden Sachkosten werden vom Kreis Unna im erforderlichen Umfang getragen. Hierzu
gehdren insbesondere Aufwendungen fiur

Biiro- und Geschéftsbedarf sowie Verbrauchsmittel,
» dezentrale Informationstechnik und Kommunikation, z. B. fUr einen
Telearbeitsplatz/Mobilen Arbeitsplatz,
Gerate sowie Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstande,
s Dienstreisen,
Offentlichkeitsarbeit und
s die Fort- und Weiterbildung

Raum-und Geb&udekosten sowie die Ausstattung von Blroarbeitspidtzen werden vom Kreis Un-
na nur insofern Ubernommen, als sie den zentralen Dienstsitz der Pflege- und Wohnberatung im
Severinshaus, Kamen, Nordenmauer 18, betreffen. ‘

§ 6 Zahlungsmodalitaten
Die Auszahlung der Zuschiisse erfolgt in vierteljahrlichen Abschlagen jeweils zum 15.02., 15.05.,
15.08. und 15.11. eines jeden Jahres.

§ 7 Rechnungspriifung, Priifstelle

Priifstelle fir die vertragsgemalie Verwendung der Zuwendungen ist der Kreis Unna, Fachbe-
reich Arbeit und Soziales.

Die Trager haben jeweils bis zum 31.03. des Folgejahres der Priifstelle

a) jeweils einen Verwendungsnachweis Uiber die tatsachliche Stellenbesetzung und konkret ent-
standenen Aufwendungen mit Bestatigung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit und

b) zusatzlich fir die Wohnberatungsagenturen gemal Forderungsbescheid der Bezirksregie-
rung Disseldorf den formalen Begleitbogen zur Berichterstattung vorzulegen.

Mehr-/Minderaufwendungen werden mit den Zuwendungen des Folgejahres verrechnet..

Zur Feststellung der rechtmabigen und vertragsgemalen Verwendung erhélt die Prifstelle die
Méoglichkeit der Einsichtnahme in die zahlungsbegriindenden Unterlagen.
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§ 8 Erarbeitung von Nebenabreden

Kreis und Trager sind sich darin einig, die Beratu'ngsinfrastruktur und die damit verbundenen Be-
ratungsdienstleistungen im Sinne des Kreistagsbeschlusses vom 18.06.2013 neu auszurichten.

Jeder Vertragépartner leistet seinen Beitrag fUr eine vertrauensvolle Zusammenarbeit; bei Un-
stimmigkeiten wird die gutliche Einigung angestrebt. Die Vertragspartner verpflichten sich zu ge-
genseitiger Information und grotmaglicher Transparenz in der Zusammenarbeit.

Kreis und Trager erarbeiten gemeinsam Nebenabreden insbesondere zu folgenden Themen-
komplexen, die nach Unterzeichnung aller Vertragspariner Bestandteil dieser Vereinbarung wer-
den:

Geschaftsverteilungsplan mit personeller Besetzung, Stelienbeschreibungen
Erreichbarkeits-, Telefonie- und Kommunikationskonzept
Qualitatsanforderungen und Standards

Softwareeinsatz, Controiling und Statistik

Obliegenheiten der Beschaftigten

© oo T

§ 9 Datenschutz

Die Vertragsparteien verpflichten sich, alle die fur sie geitenden datenschutzrechtlichen Bestim-
mungen zu beachten.

§10 Abschlussbestimmdngen

Anderungen und Ergdnzungen zu diesem Vertrag bediirfen zur Wirksamkeit der Schriftform. Dies
gilt auch fir die Nebenabreden.

Soliten einzeine Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, so wird die
Giiltigkeit der Vereinbarung im Ubrigen hiervon nicht beriihrt. Anstelle der unwirksamen Bestim-
mung soll dann eine Vereinbarung treten, die dem Zweck, der mit der unwirksamen Bestimmung
verfolgt wird, am nachsten kommt.

Die Vertragspartner erkidren, dass bei Unstimmigkeiten die gutliche Einigung den Vorrang haben
soll.

§ 11 Laufzeit / Kiindigung
Diese Vereinbarung tritt zum 01.1.2014 in Kraft und gilt bis zum 31.12.2020.

Die Vereinbarung kann von jeder Vertragspartei mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende ei-
nes Kalendervierteljahres schriftlich durch eingeschriebenen Brief gekindigt werden. Bei Kiindi-
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gung durch einen der Trager behalt die Vereinbarung fur die Ubrigen Vereinbarungspartner wei-
terhin ihre Glitigkeit.

{3) Das Recht der Vereinbarungspartner zur auflerordentlichen Kindigung dieser Vereinbarung aus
wichtigem Grund bleibt unberlihrt.
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