
Stellenplan 2021 - Anlage 1

2021 2020

1,00 86.954 €
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 1,00

Personalrat

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr
Einrichtungen
PR Vertrauensperson der 

schwerbehinderten Menschen
Allg. Verw. 1,00 A 11 ---

Summe:

Der Kreis Unna hat mehr als 
100 schwerbehinderte 
Mitarbeiter*innen. Die 
Vertrauensperson der 
schwerbehinderten 
Menschen hat in diesem
Fall einen Anspruch auf 
Freistellung (§ 179 Abs. 4 
SGB IX).

86.954 €
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2021 2020

1,00 93.767 €
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 1,00

Einrichtungen
KPB Sachgebietsleitung Zentrale 

Aufgaben 1 (ZA 1)
Allg. Verw. Einrichtung einer bisher 

nachrichtlich geführten Stelle 
für Haushalts-, Wirtschafts- 
und Liegenschafts-
angelegenheiten, Rechts-
angelegenheiten und 
Datenschutz

Kreispolizeibehörde

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr

1,00 A 12 A 15
nachrichtl.

93.767 €

Summe:
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2021 2020

1,50 133.837 €
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 1,50

Stabsstelle Digitalisierung

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr
Einrichtungen

133.837 €DI Digitalisierung der Verwaltung,
E-Government

Allg. Verw. 1,50 1 x A 11
0,5 x A 12

--- Personelle Verstärkung zur 
Intensivierung der 
Digitalisierung beim Kreis 
Unna

Summe:
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2021 2020

1,50 59.199 €
Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 1,50

Einrichtungen
11.2 Personalsachbearbeitung Allg. Verw. 1,00 A 9 (A 10) --- 59.199 €

Zentrale Dienste - FD 11

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr

Aufgrund des stetig 
gewachsenen Personal-
körpers ist eine personelle 
Verstärkung erforderlich 
(Ergebnis einer durch-
geführten Organisations-
untersuchung).

Durchführung der 
Personalsachbearbeitung für 
den Zweckverband 
Nahverkehr Westfalen-Lippe 
(NWL)

drittfinanziert

Summe:

11.2 Personalsachbearbeitung Allg. Verw. 0,50 A 9 (A 10) ---
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2021 2020

3,00 80.934 €
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 3,00

Stellen-
anteile

Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 
Auswirkungen pro Jahr

DV-Verfahren, 
Anwendungsbetreuung 

Einrichtungen

Zentrale Datenverarbeitung - FD 16

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv.

16 DV-Verfahren, System- und 
Netzwerktechnik, 
Kundenbetreuung

IKT 2,00 EG 10 / EG 11 --- drittfinanziert

Summe:

Umsetzung konkreter IT-
Projekte und Digitalisie-
rungsmaßnahmen

Wahrnehmung von IT-
Aufgaben für die GWA / 
VBU Kreis Unna

16 80.934 €IKT 1,00 EG 10 / EG 11 ---
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2021 2020

30,00 1.144.052 €

Aufgabenbeschreibung

1,00 A 12 ---

Stellenausweisung

System- und Netzwerktechnik, 
Administration des 
Einsatzleitsystems

IKT 1,00

Rettungsdienst und Luftrettung, 
Katastrophen- und Zivilschutz; 
Lagedienstführung

Feuerwehr-
technischer 

Dienst

5,00 A 10 ---

75.156 €

93.767 €

391.215 €

8,00 7 x A 9mD
1 x EG 09a

Zentrale Ausländerbehörde - 
Passersatzpapier-Beschaffung

Allg. Verw. 2,00 2 x EG 09c ---

Zentrale Ausländerbehörde - 
Rückkehrmanagement 
Außendienst

Allg. Verw.

EG 10 ---

drittfinanziert

8,00 EG 08 ---

Ausweitung der Planstellen 
in der Zentralen 
Ausländerbehörde (ZAB) - 
Kostenerstattung durch das 
Land NRW

Zentrale Ausländerbehörde - 
Rückkehrmanagement

Allg. Verw. 5,00 1 x EG 10
4 x EG 08

---

Umsetzung des Gutachtens 
zur Organisationsunter-
suchung der integrierten 
Leitstelle für den Rettungs-
dienst, Brand- und 
Katastrophenschutz des 
Kreises Unna

Einrichtungen gesamt:

finanzielle 
Auswirkungen pro Jahr

Bemerkungen

Öffentliche Sicherheit und Ordnung - FB 32

Einrichtungen / Einsparungen

32.3

Rettungsdienst und Luftrettung, 
Katastrophen- und Zivilschutz, 
Koordination Leitstelle, 
Qualitätsmanagement

Feuerwehr-
technischer 

Dienst

32.5

583.915 €---Rettungsdienst und Luftrettung, 
Katastrophen- und Zivilschutz; 
Disposition

Feuerwehr-
technischer 

Dienst

Einrichtungen

FD/FB Tarifv. Stellen-
anteile
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-6,00 -122.278 €

24,00 1.021.774 €

Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 24,00

EG 07

Allg. Verw.

drittfinanziert

32.2 Aufenthaltsgestaltende 
Maßnahmen, Ausweisungen, 
Abschiebungen, Ablehnende 
Aufenthaltstitel
- befristet bis 31.12.2020 -

EAE, Organisation med. 
Versorgung, Behandlungs-
scheine, Abrechnungen, 
Transferorganisation

Allg. Verw. -1,00

Stelleneinsparungen 
aufgrund einer Aufgaben-
verlagerung zur Bezirks-
regierung Arnsberg

EAE (Registrierung)

32.4

Ärzte -0,50 ---

Einsparungen gesamt:

Summe:

Einsparungen

32.3

-2,50 --- EG 06

-1,00 --- EG 09c

Rettungsdienst und Luftrettung 
(Ärztlicher Leiter Rettungsdienst)

EG 15 Aufgrund eines mit den 
Krankenkassen 
abgestimmten neuen 
Organisations- und 
Finanzierungsmodells ist 
keine Vorhaltung einer 
eigenen Planstelle mehr 
erforderlich.

-54.978 €

Stelleneinsparung aufgrund 
auslaufender Befristung

-67.300 €Allg. Verw.

--- EG 08

EAE, Abrechnung von 
Asylbewerberleistungen / 
Krankenhilfe

Allg. Verw. -1,00 ---
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2021 2020

16.825 €
50% drittfinanziert

1,14 54.712 €
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 1,14

Als Ergebnis der 
durchgeführten Organi-
sationsuntersuchung ist eine 
personelle Verstärkung 
erforderlich.

Bildungsübergänge,
Kommunale Koordinierung, 
Übergangssystem Schule-Beruf 
(KAoA)

finanzielle 
Auswirkungen pro Jahr

Schulaufsicht, 
Personalangelegenheiten der 
Lehrkräfte

Allg. Verw.

Schulen und Bildung - FB 40

Einrichtungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv.

Allg. Verw. 0,50 EG 09c S 17
nachrichtl.

Summe:

Wegfall einer Personal-
gestellung durch die Stadt 
Lünen und Einrichtung der 
bisher nachrichtlich 
geführten Stelle;
50% Förderung durch das 
Land NRW 

37.887 €0,64 A 9 (A 10) ---

Bemerkungen

Einrichtungen

Stellen-
anteile

Stellenausweisung

40.3

40.2
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2021 2020

1,00 86.954 €

-2,00 -162.110 €

-1,00 -75.156 €
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen

Einsparungen -1,00

Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-
anteile

-2,00 --- A 11 / EG 10

Summe:

Allg. Verw.

Einrichtungen gesamt:

Einsparungen gesamt:

Einsparungen
50.1 Durch das Angehörigen-

entlastungsgesetz wurde die 
Unterhaltungsheranziehung 
in vielen Fällen 
ausgeschlossen. Aufgrund 
der gesunkenen Fallzahlen 
in der Unterhalts-
sachbearbeitung sind 
Stelleneinsparungen 
möglich.

Fachaufsicht und Verwaltung; 
Ansprüche gegen Dritte 
(Unterhaltsangelegenheiten)

-162.110 €

--- Die Bearbeitung von 
Bestattungskosten nach 
§ 74 SGB XII erfolgt 
zukünftig durch den Kreis 
(Änderung der Delegations-
satzung  durch Beschluss 
des KA / KT vom 
16.03.2020).

Einrichtungen

StellenausweisungFD/FB

86.954 €Übernahme Bestattungskosten 
von den kreisangehörigen Städten 
und Gemeinden

50.1 1,00Allg. Verw.

Einrichtungen / Einsparungen
Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr

Arbeit und Soziales - FB 50

A 11
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2021 2020

14,00 0 €

-3,00 -201.900 €

11,00 -201.900 €

Saldo

vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 11,00

Diverse Stelleneinrichtun-
gen zur angestebten 
paritätischen Personalaus-
stattung aus kommunalen 
Mitarbeiter*innen und 
Mitarbeiter*innen der 
Bundesagentur im Jobcenter

Einrichtungen gesamt:

drittfinanziert

Jobcenter Kreis Unna - JC

Einrichtungen / Einsparungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr

Einsparungen

Einrichtungen
JC Leistungssachbearbeitung, 

Teamassistenz etc.
Allg. Verw. 14,00 diverse

(u. a. EG 09c
EG 07, EG 06) 

---

Einsparungen gesamt:

Summe:

JC Projekt-Fallmanager Take-Off 
U25

Allg. Verw. -3,00 --- EG 09c Stelleneinsparungen 
aufgrund auslaufender 
Befristung des Projekts 
"Take-Off U25" im Rahmen 
der Wirkungsorientierten 
Steuerung; Überführung der 
Stellen in die reguläre 
Fallsachbearbeitung 
(drittfinanziert)

-201.900 €
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2021 2020

5,00 64.137 €
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 5,00

Einrichtung drittfinanzierter 
Stellen gemäß Bundes-
förderung ("Pakt für den 
öffentlichen Gesundheits-
dienst"); in Abhängigkeit von 
der Bereitstellung von 
Fördermitteln ggfs. weitere 
Stelleneinrichtungen

Stärkung des Öffentlichen 
Gesundheitsdienstes

Allg. Verw. 3,00 EG 09a ---

Stärkung des Öffentlichen 
Gesundheitsdienstes

Allg. Verw. 1,00 A 9 (A 10)

nachrichtl.                             64.137 € Einrichtung einer bisher 
nachrichtlich geführten Stelle 
(Personalstellung durch das 
Land NRW) im Bereich der 
Lebensmittelüberwachung

Stellenausweisung

Gesundheit und Verbraucherschutz - FB 53

Einrichtungen

Summe:

Tarifv. Stellen-
anteile

FD/FB

---

Einrichtungen

Bemerkungen

Fleischhygiene, Lebensmittel-
und Bedarfsgegenstände-
überwachung (Außendienst)

Allg. Verw. 1,00 EG 09b

finanzielle 
Auswirkungen pro Jahr

Aufgabenbeschreibung

53.7

53.2  drittfinanziert 

Seite 11 von 13



Stellenplan 2021 - Anlage 1

2021 2020

2,00 161.869 €

-0,86 -55.034 €

1,14 106.835 €
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 1,14

Summe:

Einsparungen
60.3 Hochbaumaßnahmen an 

Dienstgebäuden, Planung, Mithilfe
Allg. Verw. -0,86 --- EG 06 / EG 11 Kompensation der o. g. 

Stelleneinichtung durch 
Einsparung einer halben 
Techniker-Stelle sowie 
unbesetzter Stellenanteile

Einsparungen gesamt:

Tarifv. Stellen-
anteile

Einrichtungen / Einsparungen

Bauen - FB 60

Einrichtung einer Ingenieur-
stelle für die Umsetzung 
anstehender umfangreicher 
Straßenbaumaßnahmen

60.2

finanzielle 
Auswirkungen pro Jahr

Neubau und Unterhaltung von 
Verkehrsflächen

FD/FB Aufgabenbeschreibung

---

-55.034 €

Einrichtungen gesamt:

Bemerkungen

Einrichtungen
EG 11 ---

Stellenausweisung

                            80.934 € Ing. 1,00

Versärkung aufgrund 
anstehender Bauprojekte;
Kompensation der 
Stelleneinrichtung durch 
Einsparungen im Sachgebiet

                            80.934 € 60.3 Hochbaumaßmnahmen an 
Dienstgebäuden

Ing. 1,00 EG 11
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2021 2020

1,00 80.934 €
Saldo
vollzeitverrechnete Stellen

Einrichtungen 1,00

Summe:

Einrichtungen / Einsparungen
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle 

Auswirkungen pro Jahr

69.2 / 69.3 Bodenschutz und Altlasten / 
Gewerbliche Umweltberatung

Ing. 1,00 EG 11 --- Übernahme der 
gewerblichen Umwelt-
beratung von der AVA-
Abfallvermeidungsagentur 
(gesetzliche Pflichtaufgabe)
Einsparung der 
Kostenerstattung an die AVA

Einrichtungen

Natur und Umwelt - FB 69

                            80.934 € 
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