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Stellenplan 2021 Teil A: Beamte

davon

mit Zulage

1 2 3 4 5 6 7

Wahlbeamte

Landrat B 7 1,000 - 1,000 1,000

Kreisdirektor B 5 1,000 - 1,000 1,000

B 2 3,000 - 3,000 3,000

A 16 8,000 - 7,000 7,000

A 15 10,000 - 13,000 12,000

A 14 16,902 - 14,902 13,902

A 13 19,604 - 20,604 20,604 1,0 x ku

A 12 24,732 - 24,159 22,232 1,0 x ku

A 11 64,415 - 60,684 57,684 1,73 x ku

A 10 48,409 - 47,751 42,141

A 9 19,372 - 18,732 10,232

A 9 42,001 14,000 38,001 37,001

A 8 35,427 - 35,579 34,226 0,5 x kw

A 7 6,500 - 7,500 7,500

A 6 6,846 - 7,000 7,000

307,208 14,000 299,912 276,522 0,5 x kw; 3,73 x kuStellen insgesamt

Zahl der 
Stellen 2020

Zahl der tatsächlich
 besetzten Stellen 

am 30.06.2020
Vermerke, ErläuterungenLaufbahngrupppen

Besoldungs-
gruppe insgesamt

Zahl der Stellen 2021

Laufbahngruppe 1

Laufbahngruppe 2



Stellenplan 2021 Teil B: Tariflich Beschäftigte

Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2021 Zahl der Stellen 2020
Tatsächlich

 besetzten Stellen 
am 30.06.2020

Vermerke,
Erläuterungen

1 2 3 4 5

Allgemeine Verwaltung

EG 15 11,288 11,788 11,788

EG 14 13,292 12,292 12,292 1,0 x ku

EG 13 10,149 10,149 8,649 1,0 x ku

EG 12 24,500 23,500 21,500 1,0 x ku

EG 11 86,857 80,010 74,010

EG 10 57,654 57,883 51,883 7,0 x ku

EG 9c 156,910 137,920 116,473 1,0 x ku

EG 9b 43,630 46,502 43,270

EG 9a 95,721 97,815 91,527 2,00 x ku

EG 08 123,926 103,306 97,156 7,63 x ku

EG 07 66,556 66,928 61,107

EG 06 135,316 139,072 130,722 0,15 x kw; 1,5 x ku

EG 05 29,277 23,777 21,437 0,5 x ku

EG 04 2,000 2,000 2,000

EG 03 13,197 13,197 12,626

EG 02 21,175 21,175 19,427 0,26 x kw

Sozial- u. Erziehungsdienst

S 18 2,000 2,000 1,000

S 17 2,000 2,000 2,000

S 15 4,909 3,909 2,909 1,00 x kw

S 14 31,699 29,699 29,199

S 13 0,740 0,740 0,740 0,74 x kw

S 12 8,138 11,138 11,138

S11b 39,636 40,136 35,867

S 08b 1,000 1,000 1,000

S 06 6,601 7,250 7,250 6,601 x kw

S 04 1,509 1,509 1,509 1,509 x kw

S 03 0,467 0,467 0,467

Insgesamt 990,147 947,162 868,946 10,26 x kw; 22,63 x ku



Stellenplan 2021
Beamte

Stellenübersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

B 7 B 5 B 2 A 16 A 15 A 14 A 13 A 12 A 11

01 Innere Verwaltung 1 1 3 2,25 2,55 5,2 6,604 9,732 20,037

02 Sicherheit und Ordnung 1,2 3 2 4 3 15

03 Schulträgeraufgaben 1 1 2 1,622

04 Kultur und Wissenschaft 0,8

05 Soziale Leistungen 1 0,12 2 3,15 3 16,524

06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe 0,88 0,85

07 Gesundheitsdienste 1,8 1 3,902 1 1

08 Sportförderung

09
Räumliche Planung und Entwicklung, 
Geoinformationen

0,5 1 1 2 3 4,3

10 Bauen und Wohnen 0,28 2 2

11 Ver- und Entsorgung 0,4 0,5 0,1 0,9

12 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 0,25 0,17 2

13 Natur- und Landschaftspflege 0,9

14 Umweltschutz 0,6 1,5 3,032

15 Wirtschaft und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Gesamt 1,000 1,000 3,000 8,000 10,000 16,902 19,604 24,732 64,415

Produkt-
bereich

Bezeichnung
Wahlbeamte Laufbahngruppe 2



Stellenplan 2021
Beamte

Stellenübersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

01 Innere Verwaltung

02 Sicherheit und Ordnung

03 Schulträgeraufgaben

04 Kultur und Wissenschaft

05 Soziale Leistungen

06 Kinder-, Jugend-, und Familienhilfe

07 Gesundheitsdienste

08 Sportförderung

09
Räumliche Planung und Entwicklung, 
Geoinformationen

10 Bauen und Wohnen

11 Ver- und Entsorgung

12 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV

13 Natur- und Landschaftspflege

14 Umweltschutz

15 Wirtschaft und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Gesamt

Produkt-
bereich

Bezeichnung
A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6 A 5

7,78 9,5 2,1 4 1 2 77,753

13 4,732 34,5 13 5 4 102,432

1 0,64 1 8,262

0,9 1,700

17,878 2 2,501 11,427 59,600

2 1,5 4 0,5 9,730

1,519 1 1 0,846 13,067

0,000

1 12,800

1 1 6,280

1,4 0,8 4,100

2,420

1,1 2,000

1,732 0,2 7,064

0,000

0,000

0,000

48,409 19,372 42,001 35,427 6,500 6,846 0,000 307,208

Laufbahngruppe 1
Summen



Stellenplan 2021
Tariflich Beschäftigte

Stellenübersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

EG 15 EG 14 EG 13 EG12 EG 11 EG 10 EG 9c EG 9b EG 9a EG 8 EG 7 EG 6 EG 5 EG 4 EG 3 EG 2

01 Innere Verwaltung
2 1,9 7,5 36,409 10 3,95 10,55 6,85 14,917 9,1 17,884 5 2,817

02 Sicherheit und Ordnung
6,5 1 4 6 21 15 20,451 80,1981 34,428 38,289 1 1

03 Schulträgeraufgaben
4,649 2,769 2 0,5 5 24,72 3 3,363 20,915

04 Kultur und Wissenschaft
1 1 0,9 0,9 0,15 6,017

05 Soziale Leistungen
9 26,154 126,641 6,75 37,757 13,55 13,128 8,251 16,25 1 1

06
Kinder-, Jugend-, und 
Familienhilfe 1 0,5 2 0,5 0,649 1,5 1,103 1 0,26

07 Gesundheitsdienste
9,288 3,792 1 3,299 1 11,013 6,199 19,094 2,027

08 Sportförderung

09
Räumliche Planung und 
Entwicklung, Geoinformationen 0,1 1,6 6,5 11,15 9 0,8208 18,25 5 0,6 6,25 1

10 Bauen und Wohnen
1 1,4 2,649 3,779 1

11 Ver- und Entsorgung
0,4 1 4,75 1 1

12
Verkehrsflächen und -anlagen, 
ÖPNV 0,1 3,65 2 1,05 1,6 0,15 19,575

13 Natur- und Landschaftspflege
1 2 6,7 2,1302 0,25 1,5 0,3

14 Umweltschutz
4 4,25 1,5 1 0,513 0,6

15 Wirtschaft und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Gesamt 11,288 13,292 10,149 24,500 86,857 57,654 156,910 43,630 95,721 123,926 66,556 135,316 29,277 2,000 13,197 21,175

Produkt-
bereich

Bezeichnung

Entgeltguppen - Allgemeine Verwaltung



Stellenplan 2021
Tariflich Beschäftigte

Stellenübersicht Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

01 Innere Verwaltung

02 Sicherheit und Ordnung

03 Schulträgeraufgaben

04 Kultur und Wissenschaft

05 Soziale Leistungen

06
Kinder-, Jugend-, und 
Familienhilfe

07 Gesundheitsdienste

08 Sportförderung

09
Räumliche Planung und 
Entwicklung, Geoinformationen

10 Bauen und Wohnen

11 Ver- und Entsorgung

12
Verkehrsflächen und -anlagen, 
ÖPNV

13 Natur- und Landschaftspflege

14 Umweltschutz

15 Wirtschaft und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Gesamt

Produkt-
bereich

Bezeichnung
S18 S17 S15 S14 S13 S12 S11b S08b S06 S04 S03 Summen

0,9 129,777

228,866

17 0,467 84,383

9,967

1 10,75 1 272,231

1 2 3,909 18,699 0,74 7,138 8,569 6,601 1,509 58,677

13 1 3,317 74,029

0,000

0,1 60,371

9,828

8,150

28,125

13,880

11,863

0,000

0,000

0,000

2,000 2,000 4,909 31,699 0,740 8,138 39,636 1,000 6,601 1,509 0,467 990,147

Entgeltguppen - Sozial- und Erziehungsdienst



Stellenplan 2021 Stellenübersicht 
Teil B: Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte

Bezeichnung Art der Vergütung
Vorgesehen 

für 2021
Beschäftigt am 

01.10.2020
1 2 3 4

Kreisinspektoranwärter/-innen Anwärterbezüge 26 24 ohne Aufstiegsbeamte
Kreisvermessungsoberinspektoranwärter/-in Anwärterbezüge 1 0
Kreissekretäranwärter/-innen Anwärterbezüge 8 7
Auszubildende Verwaltungsfachangestellte Ausbildungsvergütung 15 14
Auszubildende Vermessungstechniker/-innen Ausbildungsvergütung 2 4
Auszubildende Geomatiker/-innen Ausbildungsvergütung 4 2
Auszubildende Straßenwärter Ausbildungsvergütung 2 2
Auszubildende Fachinformatiker/-in Ausbildungsvergütung 1 1
Auszubildende Informatikkaufmann/-frau Ausbildungsvergütung 1 1
Auszubildende Mediengestalter/-innen Ausbildungsvergütung 0 0
Auszubildende Koch/Köchin, Fachpraktiker Küche Ausbildungsvergütung 0 0
Auszubildende Tierpfleger/-in Ausbildungsvergütung 1 1
Auszubildende Lebensmittelkontrolleur/-in Tarif-Entgelt 0 1
Auszubildende Amtliche/r Veterinärassistent/-in Tarif-Entgelt 0 1
Auszubildende Hygienekontrolleur/-innen Ausbildungsvergütung 3 0
Bachelor of Arts (Soziale Arbeit) Ausbildungsvergütung 2 1
Bachelor of Science (Verwaltungsinformatik) Anwärterbezüge 1 0
Bachelor of Arts (Verwaltungsinformatik) Anwärterbezüge 1 1
Insgesamt 68 60

Erläuterungen

5



Stellenübersicht Jobcenter Kreis Unna

Beamte

1 2 3 4

A 15 0,000 1,000

A 14 1,000 0,000

A 13 2,000 2,000

A 12 1,000 1,927

A 11 5,500 4,293

A 10 10,000 9,342

A 9 0,000 4,000

A 9 0,000 0,000

A 8 2,000 0,000

A 7 0,000 0,000

A 6 0,000 0,000

21,500 22,562

Beschäftigte

2 3

5,000 5,794

16,000 13,205

113,500 103,882

0,000 0,000

35,500 41,685

4,500 4,000

12,500 11,872

2,500 1,500

13,000 8,500

202,500 190,438

224,000 213,000

Laufbahngruppe 1

Stellen Beamte gesamt

2020
Laufbahngrupppen

Besoldungs-
gruppe

Zahl der Stellen

2021

Laufbahngruppe 2

Stellen gesamt

2020

Stellen Beschäftigte gesamt

Zahl der Stellen

2021

Entgelt-
gruppe

1

EG 11

EG 10

EG 8

EG 6

EG 9c

EG 9b

EG 9a

EG 7

EG 5

Stellenplan 2021



Stellen-Nr.
(FB / FD)

Produkt-
bereich

Bes./EGr.
Stellen-
anteil

Finanzierter
Stellen-
anteil

Ertragsart / Sachverhalt
vorauss.

Erträge 2021
(in €)

RPA 01 A 12 1,00
RPA 01 A 12 1,00

Zensus 01 A 12 1,00 1,00
Zensus 01 A 9 (A 10) 4,00 4,00

10.1 / WFG 01 EG 12 1,00 0,60 Gigabitkoordinator 60.000
10.1 1 A11 1,00 1,00 Controlling für die ZAB 70.000

10.2 01 A 7 / EG 7 0,50 0,50 Kostenerstattung durch das Studieninstitut Hellweg Sauerland 27.000

11.1 01 EG 6 1,00 1,00 Aktentransport, Botendienste für die ZAB 70.000
11.2 01 A 10 0,50 0,50 Personalangelegenheiten für die ZAB 45.000
11.2 01 EG 6 0,50 0,50 Reisekosten für die ZAB 42.000

11.2 01 A 10 1,00 1,00
Kostenerstattung durch das Jobcenter im Rahmen der 
Verwaltungskostenfeststellungsverordnung

78.243

11-0785 01 A 9 (A 10) 0,50 0,50
Durchführung der Personalsachbearbeitung Fremdfirmen 
(Zweckverband Nahverkehr Westfalen-Lippe - NWL)

29.600

16 01 EG 11 1,00 1,00 IT für die ZAB 110.000

16 01 EG 10 2,00 2,00
Kostenerstattung durch die Gemeinde Bönen
(interkommunale Zusammenarbeit auf dem Gebiet der IT) 150.312

16 01 EG 9b 1,00 1,00 IT für die ZAB 66.000
16-0085
16-0165

01 EG 11 2,00 2,00 Wahrnehmung von IT-Aufgaben für die VBU 161.869

32.2 02 A 10 1,70
32.2 02 EG 9a 1,65
32.2 02 EG 7 0,15

32.3 02 A9 mD 1,50 1,50 Personalkostenerstattung durch den ADAC 112.284

32-0700 02 EG 11 1,00
32-0710 02 A 9 mD 1,00
32-0730 02 EG 8 / A 8 1,00
32-0750 bis
32-0910

02 EG 6 / A 6 15,50

32.5 02 A 14 / EG 14 1,00
02 A 12 / EG 11 1,00
02 A 11 / EG 10 4,00

02
A 9 (A10) /
EG 9b, 9c 18,00

02 A 9 / EG 9a 8,00
02 A 8 / EG 8 50,00

02
A 6 (A 7) / 
EG 6 13,00

40 03 A 12 1,00 0,50 Landesinitiative "Kein Abschluss ohne Anschluss" (KAoA) 38.010
40 03 S 11 1,00 1,00 Förderung im Rahmen KAoA / BuT 52.672
40 03 A 11 1,00 0,56 Förderung Übergangssystems "Schule-Beruf" 34.076
40 03 S 12 1,00 0,50 Landesinitiative "Kein Abschluss ohne Anschluss" (KAoA) 29.321
40 03 EG 13 2,00 1,00 Bildung integriert 50.232

40.2 03 EG 6 0,50 0,50 Landeszuschuss Schulamtsaufgaben, Sprachstand 21.400

40-0825 03 EG 9c 0,50 0,25
KAoA; Wegfall Personalgestellung Stadt Lünen (50% Förderung 
durch das Land NRW)

16.825

50-0090 05 EG 9c 0,50 0,22 Kostenerstattung durch das Jobcenter Kreis Unna 7.605
50-0105 05 A 8 0,93 0,30 Kostenerstattung durch das Jobcenter Kreis Unna 11.300

50-0185 05 A 11 1,00 0,50
50-0186 bis
50-0191

05 EG 8 5,50 5,50

05 A 11 1,00
05 A 9 / A 10 2,00
05 A 8 4,50
05 EG 10 1,00
05 EG 9b 2,75
05 EG 8 2,88
05 EG 6 1,62
05 EG 5 2,75
05 EG 4 1,00
05 EG 3 1,00

50-0670 05 EG 10 0,65 0,65
Kostenerstattung durch die Stadt Unna (Aufgabenüber- tragung d. 
Fürsorgestelle f. Schwerbehinderte der Stadt Unna auf den Kreis 
Unna)

58.200

50-1200 05 S 18 1,00
50-1210 05 S 11b 1,00
50-1220 05 S 11b 0,50
50-1230 05 S 8 0,50
50-1240 05 A 9 / A 10 1,00
50-1250 05 EG 6 0,50
50-1300 bis
50/1320

05 S 11b 3,00

370.000

95,00

Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle
(Schwerbehindertenangelegenheiten), einschl. Nachersatz 

7,50

Die Personalaufwendungen für Tarifbeschäftige werden im Rahmen 
der Personalgestellung unmittelbar durch das
Land vergütet

6,30 Zuweisung des Landes für das Kommunale Integrationszentrum

In dieser Übersicht werden die Stellen aufgeführt, die durch Personalkostenerstattungen Dritter finanziert sind. 
Unberücksichtigt bleiben Stellen, die durch andere Erträge, z. B. Gebühren, gegenfinanziert sind.

Drittfinanzierte Stellen 2021

2,00 Kostenerstattung durch die Stadt Schwerte (interkommunale 
Zusammenarbeit)

228.330

Durchführung des Zensus 231.709

3,50
Kostenerstattung durch die Stadt Unna für die Aufgabenübertragung 
"Ausländerbehörde"

300.000

817.460

Kostenerstattung Bildung und Teilhabe 256.000

18,5
Erstaufnahmeeinrichtung für asylbegehrende Ausländer
Erstattung des Landes gem. der öffentlich-rechtlichen Vereinbarung

1.024.562

5.592.878

Zentrale Ausländerbehörde Kreis Unna
Erstattung gemäß Verordnung über Zuständigkeiten im 
Ausländerwesen (ZustAVO)

0

50-0910 bis
50-1160

13,00

Stellenplan 2021



Stellen-Nr.
(FB / FD)

Produkt-
bereich

Bes./EGr.
Stellen-
anteil

Finanzierter
Stellen-
anteil

Ertragsart / Sachverhalt
vorauss.

Erträge 2021
(in €)

Drittfinanzierte Stellen 2021

Kostenerstattung durch die Stadt Schwerte (interkommunale 228.33050-1260
50-1270

05 S 11b 1,50 1,50 Komm An (Kommunales Integrationszentrum) 85.345

50-1280 05 EG 11 2,00 2,00 Bildungsangebot für Neuzugewanderte (Kommunales 139.989

51-0212 05 S 17 1,00 0,13 Bundesinitiative Netzwerk Frühe Hilfen 11.000

51 05 S 14 1,00 1,00 ASD - Betreuung unbegleiteter minderjähriger Ausländer 63.021

51 05 S 12 0,50 0,50
Vormundschaften - Betreuung unbegleiteter minderjähriger 
Ausländer

29.321

51 05 S 12 1,00 0,36 Projektkoordination "Kein Kind zurücklassen" 24.000

51-0636 05 A 7 1,00
51-0635 05 A 10 1,00
51-0637 05 A 8 1,00
51-0638 05 A 8 1,00

51-0510 bis
51-0600

05 S 4 - S 15 12,63 10,11
Kindergarten "Villa Kunterbunt" 
Erstattung durch das DRK 636.732

53/0282
53/0284
53/0286

07 EG 9a 3,00
179.764

53/0215 7 A 9 (A 10) 1,00 59.199

53-0440 07 EG 6 0,23
53-0540 07 A 11 1,00
53-0550 07 S 12 1,00
53-0560 07 EG 5 0,77

Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle 63.000
in Höhe von 63.000 Euro durch das Land
(Schwerbehindertenangelegenheiten)
Die Personalaufwendungen für Tarifbeschäftige werden im Rahmen 
der Personalgestellung unmittelbar durch das Land vergütet

53-0770 07 EG 6 1,00
53-0780 07 EG 6 0,52
53-0790 07 EG 6 1,00
53-0795 07 EG 6 0,50

53-0870 07 S 12 0,50
53-0860 07 S 12 1,00

53-0920 07 S 12 1,00
53-0900 07 A 10 (A 9) 1,00

53-0146 07 S 11 0,78 0,18 Landeszuweisung Selbsthilfekontaktstelle 11.000

53-0149 07 S 11 0,50 0,50
Förderung durch Krankenkassen/-verbände für Selbsthilfe-
kontaktstellen

40.000

53-1100 02 A 15 1,00
53-1110 02 A 15 1,00
53-1120 02 A 14 1,00
53-1130 02 EG 14 1,00
53-1140 02 EG 14 0,78
53-1150 02 EG 14 0,50
53-1155 02 EG 14 1,00
53-1157 02 EG 14 1,00
53-1160 02 A 12 1,00
53-1170 02 EG 7 0,65
53-1300 02 EG 14 1,00
53-1158 02 EG 14 0,50

53-0010 02 A 16 1,00
53-1100 02 A 15 1,00
53-1140 02 EG 14 0,78
53-1160 02 A 12 1,00
53-1170 02 EG 7 0,65
53-1180 02 EG 7 0,50
53-1210 02 EG 9b 1,00
53-1270 02 EG 8 1,00
53-1275 02 EG 6 1,00
53-1280 02 EG 6 1,00
53-1290 02 EG 4 1,00
53-1295 02 EG 6 1,00

62-0660 09 EG 9a 0,50 0,50
Erstellung eines qualifizierten Mietspiegels im Rahmen 
interkommunaler Zusammenarbeit

32.000

69-0350 13 EG 11 0
69-0432 14 EG 12
69-0433 14 EG 12

69 14 0,58 Personalkostenersatz für nicht zur Verfügung gestelltes Personal
41.960

69 14 1,30 Anzahl Stellen mit Nachersatz aus Evaluation 95.464
69-0431 14 A 14 1,00
69-0435 14 A 10 1,00

13.116.653

Vollzeitver-
rechnete
Stellen (gesamt) 221,878

82.000

2,40
Erstattung von Personalkosten für die 
Schwangerschaftskonfliktberatung durch das Land

176.000

053-0665

4,00 290.000
Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle durch das Land 
(Elterngeld)

1,55 Zuschuss der Krankenkassen für die Karies-Gruppen-Prophylaxe

4,00
Bundesmittel Pakt für den öffentlichen Gesundheitsdienst
("Corona-Hilfe")

3,00
2,42

0,38 Landeszuweisung zu den Kosten der Drogen- und 
Suchtkrankenbetreuung

20.500

400.000

5,47

2,00 117.340

3,51 Zuweisung durch die Stadt Hamm

351.000

Die Personalaufwendungen für Tarifbeschäftige werden im Rahmen 
der Personalgestellung unmittelbar durch das Land vergütet

Pauschale Personalkostenerstattung je Vollzeitstelle in Höhe von 
58.670 € durch das Land (Gewerblicher Umweltschutz) 

0,11 Anteilige Landesmittel vom DRK 5.130

53-0660 07 A 14 1,00 1,00

07 EG 8 1,00 1,00

Erstattung Tierheimkosten durch die Gemeinden
(Personalaufwand)

Stellenplan 2021


