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2022 2021

LK/
0076

Inklusionsbeauftragte/r; PSAG 
Psychiatriekoordination

Allg. Verw. 1,00 EG 11 S 15 Anhebung 2.456 €

KPB/
0150

Produktverantwortung: Personal- und 
Organisationsangelegenheiten, 
Beschwerdemanagement, Aus- und 
Fortbildung, Inklusionsbeauftragte/r

Allg. Verw. 1,00 EG 12 EG 11 Anhebung 12.278 €

10/
0075

Dezentrales Controlling Allg. Verw. 1,00 A 12 A 11 Anhebung 9.464 €

10/
0215

Geschäftsbuchhaltung Allg. Verw. 1,00 A 11 A 10 (A 9) Anhebung 9.753 €

11/
0080

Service und Logistik; Gebäude- und 
Liegenschaftsverwaltung

Allg. Verw. 1,00 A 12 A 11 Anhebung 9.464 €

11/
0715

Personal; Stellenausschreibungen, 
Reisekosten, Betreuung von Schul-
praktika, Berufsorientierungsangebote

Allg. Verw. 1,00 EG 08 EG 06 Anhebung 2.697 €

Anhebung 11.798 €

EG 13 Anhebung 4.078 €EG 12

A 11 A 10 Anhebung 48.767 €

16/
0130

Produktverantwortung: System- und 
Netzwerktechnik

IKT 1,00

32/
0448-
0456

Rettungsdienst und Luftrettung, 
Katastrophenschutz und Zivilschutz; 
Lagedienstführung

Allg. Verw. 5,00

PR/
0010

Personalatsvorsitzende/r Allg. Verw. 1,00 A 12A 13

Anhebungen
finanzielle Auswirkungen 
pro Jahr

FD/FB Stellen-
anteile

Aufgabenbeschreibung Tarifv. BemerkungenStellenausweisung
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Anhebungen
finanzielle Auswirkungen 
pro Jahr

FD/FB Stellen-
anteile

Aufgabenbeschreibung Tarifv. BemerkungenStellenausweisung

51/
0031

Kommunale Präventionsketten, 
Koordination auf Kreisebene

Soz. und 
Erz.dienst

0,50 S 15 S 12 Anhebung 4.194 €

60/
0071

Bauordnungsangelegenheiten; 
Ablehnungen, Ordnungsverfügungen, 
Ordnungswidrigkeiten, Obere Bauaufsicht

Allg. Verw. 1,00 A 12 A 11 Anhebung 9.464 €

60/
0115

Baulasten, Teilungen und 
Wohnungseigentumsbildung

Allg. Verw. 1,00 EG 09c A 9 mD + Z Anhebung
Umwandlung*

-15.368 €

62/
0200

Produktgruppenverantwortung: 
Katasterführung

Techn. 
Berufe

1,00 A 14 A 13 Anhebung 8.431 €

EG 03 Anhebung drittfinanziert

Anhebung
Umwandlung

9.403 €S 11b

EG 07 Anhebung drittfinanziertEG 06

50/
1210

Kommunales Integrationszentrum; 
Sozialarbeit

Allg. Verw. 1,00

50/
0220
0225

WTG-Behörde (Heimaufsicht), 
Pflegefachkraft

Allg. Verw. 1,50

50/
1140

Schwerbehindertenangelegenheiten; 
Registratur

Allg. Verw. 1,00 EG 04

32/
1386

1,00Rückkehrmanagement, Vorbereitung 
Haftangelegenheiten

Allg. Verw.

36/
0230

Zulassung und Überwachung der Halter-
pflichten; Antragsbearbeitung, Zulassungs-
angelegenheiten schwieriger Art

Allg. Verw. 1,00 EG 08 Anhebung 6.599 €EG 09a

EG 10

EG 09c EG 09b Anhebung 429 €
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Anhebungen
finanzielle Auswirkungen 
pro Jahr

FD/FB Stellen-
anteile

Aufgabenbeschreibung Tarifv. BemerkungenStellenausweisung

62/
0500

Produktgruppenverantwortung: 
Geodatenmanagement und -service

Tec. Allg. 
Verw.

1,00 EG 12 EG 11 Anhebung 12.278 €

62/
0570

Geodatenservice, Unterlagen und Auszüge Verm.-
Techn.

1,00 EG 10 EG 09a Anhebung 13.508 €

62/
0690

Kommunale Wertermittlung Verm.-
Techn.

1,00 EG 10 EG 09a Anhebung 13.508 €

* Für die Darstellung der Einsparungen (durch Abstufungen) und Mehraufwendungen (durch Anhebungen) werden eigene Personalkostenstandardwerte genutzt. Diese unterscheiden sich nach Beamten
und Tarifbeschäftigten. Im Falle einer Umwandlung kann die Unterscheidung ggf. dazu führen, dass die ausgewiesenen Werte bei dem Vergleich der neuen Besoldungs- oder Entgeltgruppe nicht immer
eine entsprechende finanzielle Auswirkung abbilden, die einer Abstufung bzw. Anhebung entspricht.

173.200 €Vollzeitverrechnete
Stellen 25,00 Finanzielle

Auswirkung

Gesamtsumme Anhebungen
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PK/
0010

Leitung Stabsstelle Presse und 
Kommunikation, Pressesprecher/in

Allg. Verw. 1,00 EG 14 EG 15 Abstufung -10.219 €

DI/
0060

Digitalisierung der Verwaltung, E-
Government, IT-Angelegenheiten, IT-
Entwicklung

Allg. Verw. 1,00 A 10 (A 9) A 11 Abstufung -9.753 €

RV/
0050

Produktverantwortung: Zentrale 
Vergabestelle

Allg. Verw. 1,00 A 12 EG 12 Abstufung
Umwandlung*

3.799 €

16/
0040

Produktverantwortung: DV-Verfahren IKT 1,00 EG 13 EG 14 Abstufung -16.720 €

32/
1452

Passersatzpapier-Beschaffung, 
Amtshilfeersuchen

Allg. Verw. 1,00 EG 08 EG 09c Abstufung drittfinanziert

50/
1100

Schwerbehindertenangelegenheiten; 
Registratur

Allg. Verw. 1,00 EG 04 EG 06 Abstufung drittfinanziert

62/
0625

Produktgruppenverantwortung: 
Werteermittlung und Gutachterausschuss

Verm.-Ing. 1,00 EG 12 A 14 Abstufung
Umwandlung

-3.210 €

* Für die Darstellung der Einsparungen (durch Abstufungen) und Mehraufwendungen (durch Anhebungen) werden eigene Personalkostenstandardwerte genutzt. Diese unterscheiden sich nach
Beamten und Tarifbeschäftigten. Im Falle einer Umwandlung kann die Unterscheidung ggf. dazu führen, dass die ausgewiesenen Werte bei dem Vergleich der neuen Besoldungs- oder Entgeltgruppe
nicht immer eine entsprechende finanzielle Auswirkung abbilden, die einer Abstufung bzw. Anhebung entspricht.

Abstufungen
Stellenausweisung Bemerkungen finanzielle Auswirkungen 

pro Jahr
FD/FB Aufgabenbeschreibung Tarifv. Stellen-

anteile

-36.104 €

Gesamtsumme Abstufungen

Vollzeitverrechnete
Stellen 7,00 Finanzielle

Auswirkung
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