Haushalt 2022
FB 50 — Arbelt und Soziales
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Strategische Schwerpunkte
Wirkungsziele | Leistungsziele | Kennzahlen
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Strategischer Schwerpunkt:

KREIS'
UNNK

Angemessenheit der Aufwendungen fur

Unterkunft und Heizung

/Gewéhrleistung der Ubernahme
angemessener Bedarfe flr
Unterkunft und Heizung

Was wollen wir

Implementierung eines \
wirksamen Kontrollsystems
Im Rahmen der
Fachaufsicht

Was bieten wir

\ bewirken’ﬂaﬂ]r an? <

Was setzen wir
daflr ein?

zusatzlicher Personaleinsatz
\von 0,5 VZA (seit 2018)
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Umsetzung eines
Wie setzen Konzeptes zur
Wy’ fachaufsichtlichen Priifung

Fachaufsichtliche Prifungen

Einsatz einer Software zur
Wohnraumbeobachtung /
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REIS
Strategischer Schwerpunkt: UNNN
Angemessenheit der Aufwendungen fur

Unterkunft und Heizung

Kennzahlen

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ist Ist Plan Plan Plan Plan Plan
Erstellung und
Umsetzung Prifkonzept X X X X X
Rechtmaligkeits- und
Kostentragerschaftsprifu - - 4 4 4 4 4

ngen

Abweichungen Soll — Ist 2021
Das Konzept soll mit Wirkung zum 01.01.2022 in Kraft treten.
Insofern werden Prifungen erst im Jahr 2022 erwartet.
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Strategischer Schwerpunkt:

Sicherstellung ordnungsgemalier Pflege in

K
U

R
N

EIS

N

N

Einrichtungen des Kreises Unna

ﬁe Wirde, die Rechte, die Inter-
essen und die Bedurfnisse der
Menschen, die Wohn- und

Betreuungsangebote flr altere
oder pflegebediirftige Men-
schen und Menschen mit
Behinderung nutzen,

Was wollen wir

Was bieten wir

Zustandigkeit als Beratungs-\
und Priufbehdrde fir die
Durchftihrung des Wohn- und
Teilnabegesetzes (WTG)

Einhaltung der Prifquoten

werden geschutzt.

~

kein zusatzlicher
Ressourceneinsatz

\erforderlich (Stellenneutralitat)

bewirken’ﬂaﬂ]r an?

Was setzen wir
daflr ein?

/
Durchfiihrung von \

wiederkehrenden und
anlassbezogenen
Prifungen

Zusammenarbeit mit Tragern
und Einrichtungen

Wie setzen
wir es um?
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Einsatz von Ombudspersonen
Folie 5



KREIS
Strategischer Schwerpunkt: UNNN

Sicherstellung ordnungsgemalier Pflege in
Einrichtungen des Kreises Unna

Kennzahlen

2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Ist Ist Ist Plan Plan Plan Plan Plan Plan
Prufung von Einrichtungen mit umfassendem Leistungsangebot (Eulas)
Anzahl 20 34 21 35 35 35 35 35 35

Erfullungsquote 579 97% 60%  100%  100%  100%  100% 100% 100%

Prifung von Wohngemeinschaften (WG) mit Betreuungsleistungen

Anzahl 5 6 5 25 25 25 25 25 25
Erfullungsquote  20% 24% 20%  100%  100%  100%  100%  100% 100%

Abweichungen Soll — Ist 2020 (Stand: 31.12.2020):

Fur die Prifungen der WTG-Behotrde/Heimaufsicht konnte der Jahreszielwert nicht
erreicht werden, da das MAGS NRW die WTG-Behdrden pandemiebedingt zwischen
18.03. und 22.06.20 angewiesen hatte, Regelprifungen nicht mehr durchzufiihren und
anschlieBend Anlasspriifungen(11) im Vordergrund standen, die in dieser Darstellung

unbericksichtigt bleiben.
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Strategischer Schwerpunkt:

KREIS
UNNN

Bedarfsgerechte Unterstlitzung pflegebedurftiger

Menschen

éicherung eines selbstbestimmten
und teilhabeorientierten Leben, durch
den Verbleib der Menschen in der
vertrauten hauslichen und
familiaren Umgebung unter
Berticksichtigung des
individuellen
Pflegebedarfes

Was wollen wir

/seit 2018: zusatzlich
0,5 VZA zur Entwicklung
und Umsetzung des Kon-
zeptes zur Vorrangprufung
Geplant ab 2020: Erh6hung
Stellenanteil um weitere

Was setzen wir
daflr ein?

0,37 VZA zur personellen
tarkung und Ausbau

07.10.2021 FB 50 Arbeit und Soziales

bewirkenmaﬂ]r an?

Der Anteil der \
durch das Pflegeassessment
ambulantisierten Falle nimmt in
Bezug auf das Ausgangsjahr
2019 zu

Was bieten wir

%%

Starkung des Pflege- \
assessment durch
weitere Umsetzung des
Konzeptes zum individu-
ellen Fallmanagement:
Ambulante vor statio-

narer Pflegeleistungen
nach § 65 SGB Xl /

Wie setzen
wir es um?
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KREIS
UNNN

Strategischer Schwerpunkt:

Bedarfsgerechte Unterstlitzung pflegebedurftiger
Menschen

Kennzahlen -

2018 2019 2020 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ISt ISt ISt Plan Plan Plan Plan Plan Plan

Anzahl der erfolgreich
ambulantisierten
Pflegefalle aus dem
Pflegeassessment

0 20 9 15 15 15 15 15 15

Anteil der erfolgreich
ambulantisierten
Pflegefalle aus dem
Pflegeassessment

0% 4% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

Abweichungen Soll — Ist 2020 (Stand: 31.12.2020):

Die mit der Corona-Pandemie verbundenen Einschrdnkungen haben sich auch auf die Arbeitsweise im
Sachgebiet 50.2 und damit verbunden auch auf das WOS-Projekt ,Individuelles Fallmanagement®
ausgewirkt. Das Verfahren zur Feststellung der Heimnotwendigkeit in den Pflegegraden 2 und 3 war seit
dem 18.03.2020 ausgesetzt und wurde erst zum 01.07.2020 eingeschrankt wieder aufgenommen. Mitte
Oktober ist das Verfahren pandemiebedingt erneut teilweise ausgesetzt worden. Dennoch konnte in 9
Fallen eine dauerhafte vollstationare Unterbringung durch alternative Versorgungsmoglichkeiten
vermieden werden.
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Finanzielle Veranderungen zum Vorjahr
(Plan-Plan-Vergleich)
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50 — Arbeit und Soziales

» Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen in Mio.€

= ordentliche Aufwendungen = ordentliche Ertrage =8—Ergebnis der Ifd. Verwaltungstatigkeit

250 -
217,88 222,98 224,93
198.11 206,48 207,76 208,4
200 | 189,49 192,64 ’
150 -
100 -
50 -
O I T
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Ansatz Ansatz
2021 2022
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50 — Arbeit und Soziales

» Entwicklung der Transferaufwendungen

Grundsicherung im Alter u. bei
stationare Hilfe Erwerbsminderung
zur Pflege 38,39 M.Io' €
39,92 Mio. € (37,223013;110. €
f 0
Kosten der Unterkunft und (36, 7§1A4'O' € (volle Kostenerstattung)
0

einm. Leist. (SGB II)

81,80 Mio. €
(84,75 Mio.€)
43% Hilfe zum Lebensunterhalt
6,08 Mio. €
(4,77 Mio. €)
3%

Hilfen zur Gesundheit
2,97 Mio. €
(2,91 Mio. €)
2%

Leist. und Hilfen bei
Behinderung
6,60 Mio. €
(8,84 Mio. €)
4%

ambulante Hilfe zur Pflege

Gesamt: sonstige Leistungen Bildung und Teilhabe 4,01 Mio. €

. 4,20 Mio. € 5,82 Mio. € .
189,79 Mio. € (4,21 Mio. € (2,76 Mio. € (4,02(%110. €
(189,32 Mio. €) 2% 3%
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Budget 50 Arbeit und Soziales

Soziale Transferaufwendungen (ohne KdU)

. . 109,99
110 5 inMio.€ 104,57
101,17 J— —— o
4,21 2
100 - 91,86 94.13 4,28
88,21 — < 5,58
- 299 01 6,18 6,08
80 - 5,18 4,77 , _
O sonstige Leistungen
70 - B Bildung und Teilhabe (gesamt)

60 - | Leist. und Hilfen bei Behinderung
O Hilfen zur Gesundheit (SGB XII)
50 O Hilfe zum Lebensunterhalt (SGB XII)
40 - B Grundsicherung im Alter (SGB XII)
30 - Oambulante Hilfe zur Pflege

B stationare Hilfe zur Pflege

20 - 37,16

10 -

O .
2017 2018 2019 2020 2021 2021 2022
RE RE RE RE Ansatz Prognose Ansatz
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Budget 50 Arbeit und Soziales

Kosten der Unterkunft und Heizung

s Kosten der Unterkunft und einm. Leist. (SGB I1)
e=@==Differenz = Nettoaufwand Kreis Unna

== Bundesbeteiligung an den KdU in Mio. € (chne BuT)

(*darin enthalten - ab 2020 25%-tige Entlastung
- bis 2021 fliichtlingsbedingte Mehraufwendungen

in Mio. € inkl. Spitzabrechnungen
- ab 2021 "Ubergangsmilliarde" im Budget 50)
100
80
82,77
81,23
60 -
3 49,
40 A
28,
20 A
O n
2017 2018 2019 2020 2021 2021 Prognose 2022
RE RE RE RE Ansatz Ansatz
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KREIS
UNNN
Wesentliche Ansatzveranderungen 2021/2022

Budget 50 — Arbeit und Soziales

Produktgruppen Verbesserung Verschlechterung
T€ T€

50.00 - Sozialplanung und Seniorenarbeit -432
(neu, Aufgabenwechsel von PM)

50.01 - Grundsatzangelegenheiten und 4.754 -5.084
Soziale Sicherung

50.02 - Hilfen bei Pflegebedirftigkeit 238 -3.349

50.03 - Teilhabe und Forderleistungen 3.111 -192

50.04 - Schwerbehindertenangelegenheiten 104 -264

50.05 - Kommunales Integrationszentrum 938 -907

Summe 9.145 -10.228
Saldo -1.083

jeweils bezogen auf das Ergebnis der Ifd. Verwaltungstatigkeit (ohne Interne Leistungsverrechnung)
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Wesentliche Ansatzveranderungen 2021/2022

KREIS
UNNKN

EIS

50.01 - Grundsatzangelegenheiten und Soziale Sicherung

Verschlechterung

Grundsicherung (4. Kapitel SGB XIl)

Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XII)
Wertberichtigungen ftir den Jahresabschluss
Bestattungskosten

Personal- und Versorgungsaufwand (Produkt
Leistungsgewéahrung SGB Il inkl. Jobcenter)

Personal- und Gemeinkostenerstattung (VKA)
Kommunale Leistungen (KdU / einm. Bedarfe)
Leistungsbeteiligung an den KdU
Sonstige Transferertrage
Sonstiges

Summe

Saldo
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T€

Verbesserung

1.157

466
82
102

2.947

4.754

-330

T€

-1.157
-1.312
-192

-193

-1.751
-456
-23
-5.084
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KREIS
UNNN
Wesentliche Ansatzveranderungen 2021/2022

50.02 — Hilfen bei Pflegebedirftigkeit

Verbesserung Verschlechterung
T€ T€

Sonstige Transferertrage 192
Geringere Kostenerstattung des Barbetrags -38
durch den Bund (8136a SGB XII)
Investitionskostenférderung ambulante =77
Pflegedienste
Ambulante Hilfe zur Pflege 123
Stationare Hilfe zur Pflege -2.226
Investitionskostenforderung (stationar) -900
Personal- und Versorgungsaufwendungen -93
Sonstiges -92

Summe 315 -3.426

Saldo -3.111
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Wesentliche Ansatzveranderungen 2021/2022 GﬁEng

50.03 — Teilhabe und Forderleistungen

Leistungsbeteiligung BuT tUber KdU
Personal- und Versorgungsaufwendungen

Kommunaler Finanzierungsanteil (KFA)

Transferaufwendungen fur Leistungen und
Hilfen bei Behinderung

Veranderung Transferaufwendungen (BuT)

BuT-Leistungen an Arbeitsuchende (SGB II)

Sonstiges

Summe

Saldo

. 07.10.2021 | FB 50 Arbeit und Soziales

T€

Verbesserung Verschlechterung

T€
810
-24
-15
2.178
-153
100
23
3.111 -192
2.919
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Wesentliche Ansatzveranderungen 2021/2022 GﬁEng

50.04 — Schwerbehindertenangelegenheiten

Verbesserung Verschlechterung

T€ T€

Fallpauschalen (Beweiserhebungskosten) -115
Kostenerstattung des Landes 29
(Belastungsausgleich)
Personal- und Versorgungsaufwendungen 75
Geschaftsaufwendungen (insbesondere -127
Beweiserhebungskosten/Gerichtsgebthren)
Sonstiges -22

Summe 104 -264

Saldo -160
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Wesentliche Ansatzveranderungen 2021/2022 Gﬁﬂg

50.05 - Kommunales Integrationszentrum

Verbesserung Verschlechterung

T€ T€

Projekt- und Personalkostenforderungen flr 91
,Gemeinsam klappt’s“ und ,Durchstarten in
Ausbildung und Arbeit"
Personal- und Versorgungsaufwendungen -357
(inkl. KIM)
Geschéaftsaufwendungen KIM (inkl. -479
Weiterleitungen an Kommunen)
Personal- und Sachkostenerstattung KIM 830
Wegfall des Projektes KoKoBiNz -71
Sonstiges 17

Summe 938 -907

Saldo 31
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fur 2022

» wirtschaftliche Entwicklung (auch Arbeitsmarkt)
* in der zweiten Jahreshaélfte 2021 wieder positiver entwickelt
* Nachfrage nach Arbeitskraften steigt
* Rluckgang Arbeitslosigkeit und Anstieg der Beschaftigung
» Bundeserstattungen
» Zlelorientierung und Strategische Ausrichtung des FB 50
* Fokus Wirkungsorientierte Steuerung
* ,Ambulant vor Stationar® (PWB und Pflegeassessment)
» Bundnis fur mehr Personal in der Pflege
» KIM
» Entlastung von Routineaufgaben durch Automatisation
* BUuT Karte
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Risiken fur 2022

» Unsicherheiten durch
* Bewegung der Markte (Strukturwandel und Digitalisierung)
* Pandemie
= erh6hter Bestand an Kundinnen und Kunden (SGB III)

= Verstarkte Benachteiligung von Menschen mit besonderen
Ausgangs- und Lebenslagen

» deutlicher Anstieg der Fallzahlen im Bereich der Pflege

» Anstieg der Energiekosten (allgemeiner Preisanstieq)

» Tariferh6hungen bei Leistungserbringern im SGB IX (Vereinbarungen)
» Fachkrafte Personalmangel

* unbesetzte Schllusselstellen
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Aktuelle Entwicklungen
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Antrage

» Frauenforum im Kreis Unna e.V.
* Antrag auf Kreis-Finanzierung vom 13.09.21

* Verhinderung von Wohnungslosigkeit — Konzept zur Verstetigung
praventiven, frauenspezifischen Mobilen Wohnhilfen
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Ausblick
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Ausblick

» Ziel- und Strategieentwicklung

* Organisatorische Anpassungen

* Ausbau Controlling und Berichtswesen (Monitoring und Kennzahlenset)
» Grundrente

* Datenabgleich und Auswirkungen ermitteln (Veranderung der Anzahl der L-
Empfanger)

» Entwicklung Pflegereform und Auswirkungen
» Fachaufsichtskonzept und fachaufsichtliche Prifungen
» Digitalisierung

* Online Angebot BuT “Bildungskarte”

* E-Akte

» Schlielfung von Angebotslicken und Initiierung eines
flachendeckenden Schnittstellenmanagements u.a. durch das
Kommunale Integrationsmanagement (KIM)
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Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt

Torsten Gopfert

Kreis Unna — Der Landrat

Dezernat lli

Fon02303/27-1300
Fax02303/27-1302
Friedrich-Ebert-Stral3e 17, 59425 Unna
torsten.goepfert@kreis-unna.de
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